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Overenskommelse om idéburet partnerskap

KF Heros och Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden

1. Bakgrund

KF- Heros ar en forening som erbjuder aktiviteter f6r malgruppen barn &
ungdomar samt vuxna med funktionsnedsattningar i férsta hand. Foreningen
skall genom uppsokande verksamhet erbjuda malgrupperna anpassade fysiska
aktiviteter samt kultur for fraimjandet av en god folkhilsa samt folkbildning for
alla. Foreningen ska erbjuda personlig utveckling genom motion rekreation och
friskvard for deltagarnas sociala samt personliga utveckling for gliadje och
gemenskap genom delaktighet. Det finns inget krav pé prestation utan alla ar
vialkomna utifran sina egna forutsattningar. KF Heros arbetar ocksé med olika

forebyggande informationsinsatser, utbildningar och opinionsbildning

2. Parter for 6verenskommelse
Gdvle kommun genom Arbetsmarknads och funktionsrdttsnamnden
Organisationsnummer FE 2120000-2338
Kontaktperson Vilfard, Magnus Hoéijer Sektorchef
KF Heros i Gdvle
Organisationsnummer 802434—2084

Kontaktperson Arnfinn Fredriksson-Ordforande

3. Period for partnerskapet

Partnerskapet avser perioden 2026-01-01- 28-12-31. Overenskommelsen
upphor utan krav pa foregiende uppsigning. Overenskommelsen kan forlingas
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upp till 2 &r, stillningstagande till forlingning skall tas 9 manader innan

overenskommelsen upphor.

4. Partnerskapets samfinansiering

Samfinansiering arligen

Insats Summa
Volontéarinsatser: 640h a 220kr/ar 140 800 kr
Ledarinsatser 220h a 220 kr/ar 475 200 kr
Omkostnader transporter 200 000 kr
Lokaler 80 000 kr
Total insats 896 000 kr

Samfinansiering Givle kommun arligen

Insats Summa
Lokalhyra, bemanning, inkop till

verksamheten

Total insats 665 000 kr

5. Virdegrund for partnerskapet

Partnerskapet bygger pa respekt for parternas olika forutsattningar, 6ppenhet

och dialog som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Det

ska finnas acceptans for kritik, transparens och langsiktighet.

6. Malgrupp och uppdrag
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KF Heros erbjuder aktiviteter for i forsta hand personer som har
funktionsnedsittningar och vinder sig till individer i alla aldrar. KF Heros
erbjuder hilsoframjande aktiviteter dagtid, kvéllar och helger samt har en
kanslifunktion dit medlemmar kan vinda sig med olika fragestillningar utefter
behov kring hjilp i sin vardag. Insatser ges bade av personer som adr anstillda
av KF Heros likvil som flertalet ledare och volontirer som bidrar ideellt med

sin tid.

KF Heros arbetar arligen aktivt med Funkisfestivalen i nira samarbete med

representanter fran Gavle kommun.
~7. Samverkan

KF Heros och Arbetsmarknad-och funktionsrittsnimnden Géavle kommun ser
att det finns ett gemensamt behov av att ge stod till mélgruppen. Bada parter
har ett gemensamt mal i att ge mélgruppen adekvat och kvalitativt stéd och
hjalp. Genom ett Omsesidigt partnerskap majliggors att malgruppen far god

tillgidnglighet i stod och flexibilitet i motet for personer med behov av insats.

Béda parter ser positivt pa den langsiktighet och den stabilitet som

overenskommelsen ger.

8. Partnerskapets organisering

De representanter som arbetat fram 6verenskommelsen fortsitter utgora en
forsta kontaktyta for parterna och ansvarar for att fora information vidare i

respektive organisation.

KF Heros ansvarar for den dagliga driften i arbetet avseende det som ndmns

under punkt 6.

9. Utvardering och uppfoljning

Parterna ar 6verens om att 2—3 génger arligen informera varandra om
overenskommelsens utveckling och innehall. Ansvar for att kalla till
uppfoljningen faller pa Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden, Gavle
kommun. Till arbetet bildas en grupp dar verksamhetsnira fragor kan lyftas.
Organisationen KF Heros upprittar arligen en verksamhetsplan och vid
verksamhetsarets slut en arsberéttelse som beskriver verksamheten.

Verksamhetsplanen innehéller aktiviteter och malsattning for aret.
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10. Marknadsforing och kommunikation av partnerskapet

Parterna ska i de olika situationer som ar lampliga beskriva att insatserna sker

genom ett idéburet offentligt partnerskap.

11. Omfoérhandling och uppséigning

Parterna ar 6verens om att ha en langsiktig intention i partnerskapet men kan
nir som helst under perioden péakalla nya forhandlingar alternativ sdga upp
overenskommelsen. Forandringar i 6verenskommelsen ska vara skriftliga och
underskrivna av bagge parter. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas
genom dialog parterna emellan. Vid uppsigning géller 9 méanaders

uppsagningstid.

Denna 6verenskommelse dr upprittad i tva likalydande exemplar, varav

parterna tagit var sitt.

For Arbetsmarknads — For KF Heros Géavle
och funktionsrattsndamnden

Gavle kommun

Ort och datum: Ort och datum:
Magnus Hoijer Arnfinn Fredriksson
Sektorchef Ordférande

Vilfard Gavle KF Heros Géavle



