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Initiativarende (M) Kommunala sommarjobb ska spegla
verkligheten

Forslag till beslut

Att initiativarendet och dess yrkande anses besvarat.

Sammanfattning av arendet
Patrik Ahlmén (M) véackte tillsammans med Christina Wilkenson (M) vid
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens sammantrade 2025-02-26 rubricerat

initiativarende med féljande yrkande:

e att vid ansbkan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) krava att sdkanden
bifogar CV och personligt brev,

e att ansékan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) i sa stor man som méjligt
ska likna ett arbete pa den faktiska arbetsmarknaden,

e atti samband med ans6kan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) uppmana
sOkanden att bifoga intyg pa att denne dessférinnan sokt ett annat arbete for
samma period,

¢ att begransa tjanstens varighet for kommunalt feriearbete (sommarjobb) till 10
dagar i syfte att fler unga ska fa maojlighet till en plats,

e att uppdra till Sektor Valfard att tillsammans med Sektor Utbildning under varje
var arrangera CV-skrivarskola som en introduktion till jobbsékande,

¢ att elever med icke-godkanda betyg i grundamnena under termin ett pa
gymnasiet ej bli antagna till feriearbete (sommarjobb) om de inte ocksa aktivt
deltar i lovskola eller motsvarande for att Idsa upp sina betyg samma sommar.
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutade 2025-02-26 att drendet tas

emot och hanteras for beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Yttrande
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats fér beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

For att fortydliga, feriejobb ar inte sommarjobb. Sommarjobb innebar att utféra ordinarie
arbetsuppgifter nar ordinarie personal har sommarsemester. Vid feriejobb anstalls
ungdomarna utifran beredskapsavtalet och de arbetsuppgifter de utfor far inte ersatta
eller knuffa undan reguljara anstallningar eller sommarjobb. Det basta ar om
arbetsuppgifterna efterliknar dem i ordinarie arbetsmarknaden. Men det ar ocksa en

fraga om vad som ar majligt att fa tillgang till hos tillgangliga arbetsgivare i Gavle.

Syftet med feriejobb ar att ge ungdomarna viss inblick i arbetslivet. Fér manga ar detta
det forsta jobb som ungdomen har. Det primara syftet med feriejobb ar att ungdomen
ska fa erfarenhet av arbetstider, arbetsuppgifter, samarbete pa arbetsplatser med
kollegor, med mera. Ungdomarna far vara med i moment och sammanhang som ett
arbete kan innehalla. Det ger i forsta hand viss inblick och traning. Valfard Gavle anser

att det ar viktigt att gymnasieungdomar ges en bild av hur arbete fungerar.

Gavle kommun erbjuder sedan manga ar tio dagars betalt feriearbete till alla
gymnasieungdomar som gatt ut arskurs 2 och som ar skrivna i Gavle kommun.
Begransningen till tio dagar ar vald utifran att de ger majlighet till fler ungdomar att fa

tillgang till feriejobb. Att-sats nummer fyra i skrivelsen uppfylls sadlunda sedan manga ar.

Antalet elever som 2024 sokte feriejobb var 415, de som i slutdnden tackade ja och
genomforde feriearbete var 388 st. Av forra arets 495 platser var 221 kommunala och
274 i ideella foreningar. Arbos forbereder och arbetar sedan nu i januari for att fa ca

500 arbetsplatser fér de ungdomar som é&r i ratt alder (fddda 2007).

Att stalla krav pa att en elev ska ha s6kt sommarjobb for att vara kvalificerad att soka
feriepraktik hos Gavle kommunkoncern skulle innebara en stor utdkad administration
for sektorn. Det skulle medféra dokumenthantering och kontroll av att inlamnade
uppgifter, och ocksa innebara att arbetsgivare skulle fa behdva utfarda intyg om sokta

jobb. Detsamma galler ett krav pa att bifoga ansékansbrev och CV. Verksamheten har
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inte personella resurser for att hantera handlingar eller att stédja ungdomarna till att
skriva sadana beddms, en sadan utdkning skulle inverka menligt paA namndens och

Arbos karnuppdrag, vilket inte finns utrymme for i tider av stora besparingar ar efter ar.

Feriejobb ar idag ingen beldning fér genomférda gymnasiestudier utan en jamstalld
mojlighet for samtliga gymnasieungdomar, och den har nytta fér en bred malgrupp.
Aven fér ungdomar som har ofullstéandiga betyg &r en forsta jobbliknande situation via
feriejobb en motivationsfaktor att fa se sig sjalv pa arbetsmarknaden. Att begransa
mojligheten till feriejobbet innebar en férstarkt utestangning och har negativ verkan for
dessa ungdomar snarare an motiverande. Det skulle dessutom medféra okad
administration. Men framst skulle den i praktiken inte vara praktiskt genomférbart
eftersom betygen satts av skolan en manad efter att feriejobben behdver vara tilldelade
och klara for att férbereda bade ungdom och arbetsplats pa sommarens planering. De

forsta ungdomarna bdrjar feriearbeta redan pa mandagen efter skolavslutningen.

Valfard Gavle delar bilden av vikten av att personer far en kompetens i CV-skrivning
och att s6ka arbete. Uppdraget for detta gallande arbetsldsa ligger hos
Arbetsformedlingen. Sektor Valfard bedomer inte att det ar genomforbart for Valfard

Gavle att erbjuda sadan utbildning for gymnasieskolans elever i Gavle.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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