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Initiativarende — Kommunala sommarjobb ska
spegla verkligheten

Gavle ar en av de kommuner som har hogst ungdomsarbetsloshet i landet. Detta ar en
olycklig utveckling och arbetslosheten kan bita sig kvar dven i vuxen alder.

Kommunala sommarjobb ar ett bra satt att fa in en forsta fot pa arbetsmarknaden och kanna
pa vad det innebar att arbeta, ta eget ansvar och samtidigt tjana lite pengar. Det tycker aven
regeringen som tidigare ar skjutit till extra medel i varbudgeten for detta.

Vi moderater anser att det finns ett stort varde i att halla ans6kningsprocessen sa realistisk
som mojligt for att visa ungdomarna att jobb inte ar nagot man bara far godtyckligt utan att
det kraver ett visst matt av anstrangning for att komma i mal. Vi vill darfér aterigen se att det
stalls krav pa alla elever som sOker kommunala sommarjobb.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden beslutar:

att vid ans6kan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) krava att sékanden
bifogar CV och personligt brev,

att anstkan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) i sa stor man som
mojligt ska likna ett arbete pa den faktiska arbetsmarknaden,

att i samband med ansdkan om kommunalt feriearbete (sommarjobb)
uppmana sokanden att bifoga intyg pa att denne dessférinnan sokt ett annat
arbete fér samma period,

att begransa tjanstens varighet fér kommunalt feriearbete (sommarjobb)
till 10 dagar i syfte att fler unga ska fa majlighet till en plats,

att uppdra till Sektor Valfard att tillsammans med Sektor Utbildning under
varje var arrangera CV-skrivarskola som en introduktion till jobbsdékande,

att elever med icke-godkanda betyg i grundamnena under termin ett pa
gymnasiet ej bli antagna till feriearbete (sommarjobb) om de inte ocksa aktivt
deltar i lovskola eller motsvarande for att Idsa upp sina betyg samma sommar.
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