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Sammanfattning

Granskningen har totalt innefattat svar fran 47 personer. Svaren har givit en storre forstaelse for
hur kunderna och deras anhdriga upplever hjalpen som ges kring mat och maltider och hur
personalen skattar sin kompetens pa amnet. Intervjuerna visar att kunderna i det stora hela ar
delaktiga och har sjalvbestammande kring maltidssituationen. Anhériga ar de som ar mest
kritiska kring den mathallning som rader och flera uttrycker att det ar fér mycket ohalsosam mat
och att kunden borde involveras mer i planering och matlagning. Drygt halften av personalen
svarar att man har god kompetens for att hjalpa kunden pa ett bra satt kring mat och maltider,

trots att bara 22% uppger att de fatt introduktion eller vidareutbildning pa @mnet inom sin tjanst.

Granskningens resultat har givit manga uppslag till diskussion i arbetsgruppen som behéver
spridas i organisationen och till externa utférare. Arbetsgruppen lamnar férslag pa atgarder i

sista delen av rapporten, dar mer fortbildning for personalen ar ett av férslagen.

Linnéa Skytt
Nutritionsansvarig dietist
Valfard Gavle
2024-11-27
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Bakgrund

Personer med funktionsnedsattning har betydligt samre halsa an personer utan
funktionsnedsattning. Overvikt, diabetes och depression forekommer i hég grad i
malgruppen och manga personer med intellektuell funktionsnedsattning gar upp i vikt
nar de flyttar fran féraldrahemmet till gruppbostad. Detta kan man lasa i SKR:s rapport
Hur skapar vi en béttre hélsa fér personer med funktionsnedséttning? som kom i mars
2024. Undernaring kan ocksa forekomma i denna malgrupp och allra helst hos dem

med psykiatrisk diagnos med selektivt atande.

Att hitta balans mellan sjalvbestammande och hélsa ar ofta en mycket stor utmaning
for dessa personer och fér deras anhdriga och personal som hjalper dem i vardagen
med mathallning. Att ta halsosam mat enligt de naringsrekommendationerna med
mycket grénsaker, fullkorn, fisk och skaldjur och samtidigt mindre godis, snacks, kakor
och sockersoétade drycker, ar svart for manga svenskar idag av olika anledningar. Dels
tenderar vi att tycka om livsmedel med hogt innehall av fett och socker samtidigt som
fisk, skaldjur och gronsaker ar foérhallandevis dyra produkter som kraver mer

tillagning.

Med en intellektuell funktionsnedsattning blir det annu svarare att gora kloka val
gallande inkdp av livsmedel. Samtidigt &r ekonomin ofta begransad utifran att manga
har ersattning fran Forsakringskassan som enda inkomst. For personer med
boendeinsats fran kommunen behdvs, forutom god kunskap hos personalen ocksa ratt
forutsattningar i verksamheten for att man ska fa ata pa det satt man énskar eller som
man ar van vid hemifran. Det kan handla om val av livsmedel/matratter (helfabrikat
eller ravaror), pa vilken tidpunkt man ater och med vem man ater. Hur den enskilde vill

ha sina maltidssituationer skall tydligt framga i genomférandeplanen.

Idag tillampas olika typer av mathalining inom boendeinsatser enligt LSS och SoL

Dessa olika ar:

¢ Kund handlar och tillagar sin egen mat, ev med stéd av personalen
e Matleverantér levererar kall mat som varms pa boendet

e Egen matlagning av personal pa boendet



Det vanligaste systemet ar att kund far stéd av personal att planera matsedel, handla
och tillaga maten i sin lagenhet. De boende ska ha ratt till det stdd de behdver utifran

sitt behov, inte utifran vilken typ av mathallning som rader pa boendet.

Syfte

Syftet med denna tematiska nutritionsgranskning ar att underséka kundernas
upplevelse av sjalvbestammande och delaktighet inom mat och maltider samt att
undersoka personalens grad av kunskap och anhérigas upplevelse av hjalp och stéd
inom amnet. Syftet grundar sig i tva punkter under Patientsékerhetsberattelsen 2024

(Dnr 23AFN217) och rubriken Mal, strategier och utmaningar fé6r kommande ar.
Dels malet

Att alla patienter ska fa den hjélp och det stéd de behéver for att éta eller pa annat sétt
tacka sitt energi- och naringsbehov och att nutritionsbehandling och éatstédjande

atgéarder ska dokumenteras och féljas upp.
Och utmaningen

Oka patientens delaktighet och partnerskap utifrén personcentrerad vérd

Metod

Information och tillvagagangssatt for nutritionsgranskningen forankrades hos
verksamhetschefer inom egen regin pa enskilda méten respektive pa utférarmote.
Information har aven spridits skriftligt till berérda chefer. Malsattningen var att intervjua
sex kunder fran egen regin och sex kunder fran externa utférare. Da verksamheterna
inte inkom med 6nskat antal deltagare trots tva paminnelser sa valde arbetsgruppen att

anda genomféra nutritionsgranskningen som planerat.

Granskningen bestar av totalt sju intervjuer, varav tva kunder fran egen regin och fem
kunder fran externa utférare. Utdver intervjuerna innefattar granskningen enkat till
anhdriga (Bilaga 1) och enkat till personal (Bilaga 2). Enkat till anhériga har skickats ut
till samtliga chefer pa respektive boende som en QR-kod for utskrift. Cheferna har
ombetts att satta upp utskriven QR-kod pa anslagstavla i hall pa boendet. Anhdriga kan

da skanna QR-koden med sin mobil och svara pa enkaten direkt i programmet Forms.



Anhdrigenkaten har legat 6ppen for svar fran mitten av juni till sista oktober.
Personalenkat har ocksa skickats ut i form av QR-kod som ar kopplad till Forms.

Cheferna har uppmanats att genomféra enkaten med sina medarbetare pa APT.
De fragor som stélldes vid intervjuerna av enskild finns ocksa bifogat (Bilaga 3).

Journalgranskning har genomforts fér de som har blivit intervjuade. Det arbetsgruppen
valde att titta pa var:
Utifran SoL

e Finns aktuell genomférandeplan (ej aldre an 6 manader)

e Finns tydlig beskrivning i genomférandeplanen hur inkép, planering av matsedel
och maltidssituation skall ga till utifran kunds 6nskemal och behov?

Utifran HSL

e Finns matvarden dokumenterat (Vikt, langd, BMI och ev MNA (riskbedémning
for undernaring)

e Finns vardplan for nutrition utifrdn eventuell diagnos s& som undervikt, évervikt
eller diabetes

Resultat

Anhorigenkat
Antal personer som besvarat enkaten var 8 st.

Fraga 1. Upplever du att din anhériga far sina behov tillgodosedda kring dtande, mat
och maltider?

Ja: 1
Delvis: 4
Nej: 3

Om den svarande valt delvis eller nej fanns mdjlighet att beskriva i fritext hur stodet
skulle kunna forbattras. Foljande svar inkom:

Fraga 2.

1 Lite mer lagad mat och mindre fardig mat. For att fa i dig mer néring



Att vara mer delaktig och behjalplig i planering och tillagning for att fa en
allsidig och halsosam kost.

Det behdvs mer kunskap och engagemang kring kost och naring. Mat som
3 varms upp flera ganger t ex Billy pizza, pommes eller chicken Nuggets fran mc
Donalds varken smakar gott eller ger ndgon naring.

Eftersom brukaren idet har fallet inte har tal s ar det svart att svara pa hur HEN
upplever det sa darfor vet vi inte.

5  Det blir ett stressmoment nar X vill férsdka dta samtidigt som de andra.
6 X borde vara med och tillaga maten
7 Da min anhorig ar overviktig och har diabetes behdver hon anpassad kost.

Fraga 3. Upplever du att din anhériga har sjalvbestdmmande och ar delaktig kring sina
inkop, sin mat och sina maltider utifran formaga?

Ja: 2
Delvis: 4
Nej: 1

Om den svarande valt delvis eller nej fanns mdjlighet att beskriva i fritext hur stodet
skulle kunna forbattras. Foljande svar inkom:

Fraga 4.

Att i hdgre grad motivera och kommunicera kring maltider 6verlag. Ex att det blir
en kost utifran halsa och valbefinnande.

Mitt barn ater garna lagad mat och tycker om att laga mat men valjer anda att
handla mycket snabbmat ibland fér att hon tycker om det men hon uttrycker

2 ocksa att det inte hinner personalen eller jag tror inte att de kan det. Hon far stod
i att valja snabbmat eller halvfabrikat av personalen men ingen uppmuntran till
att laga mat trots att det har varit ett mal i genomfoérandeplanen.

Anhorig kunde laga mat sjalv nar hen flyttade till gruppboende. Nu kan hon
ingenting langre, for personal har tagit 6éver all matlagning.



Att personal pratar med X och skriver upp det hon vill handla. Gér en matlista
tilsammans

5 Hon behdver mer stdd for att gora ratt val.

Fraga 5. Anser du att personalen har tillracklig kompetens for att ge ratt stod kring
atande, mat och maltider?

Ja: 2
Delvis: 3
Nej: 2

Om den svarande valt delvis eller nej fanns majlighet att beskriva i fritext hur stodet
skulle kunna forbattras. Foéljande svar inkom:

Fraga 6.

Det skulle behdva lagas mer mat fran grunden, som kyckling, lax, och sa vidare.
Mindre fardig chiken Nuggets och fryst potatisbullar.

2  Kunskap om kost och naring och hur det paverkar kroppen och maende.

De ar verkar omedvetna om att X ar selektiv och sensorisk och inte klarar av att
ata tex gronsaker, bar mm. X kan inte bara ata hamburgare och pannkaka.

4  Nagon maste ge rad till personalen

5 Kanner mig osaker pa vilken kompetens de har



Personalenkat

Antal personer som besvarat enkaten ar 32 st.

Fraga 1. Upplever du att du har den kompetens som kravs for att pa ett bra satt kunna
hjalpa kunderna kring deras inkdp, mat och maltider?

@ Instammer helt 17

. . 47%
@ Instammer delvis 15 539
@ Instémmer inte alls 0

Fraga 2. Har du fatt nagon introduktion alternativt vidareutbildning inom mat, maltider
och nutrition pa din nuvarande arbetsplats?

13%

’ 22%

® Ja 7
® N 21
® Annat 4

66%

Fraga 3. Diskuterar ni i arbetsgruppen mat, maltider och nutrition pa APT eller
liknande?

22%

® la 20
® N 5
@® Annat 7 16%

63%



Fraga 4. Ar det nagot annat som om du tror att vi behdver veta? (Onskemal,
synpunkter, information pa amnet)

1

Nej inte vad jag kommer pa

Ne;j.

Behover repetition varje ar. Nya ron kommer.

Nej

Mycket felaktiga boendebeslut. Vissa kunder klarar ej livsmedelshallning och
liknande men bor pa boenden utan servering av mat.

Mer kunskap i vad @mnet mat kan trigga hos personer. Tex kring atstérningar

Journalgranskning

Dokumentation enligt Socialtjanstlagen

Sex av de sju intervjuade kunderna lamnade samtycke till journalgranskning.

5 av 6 journaler hade aktuell genomférandeplan.

2 av 6 genomforandeplaner innehdll tydlig beskrivning kring hur kund ville ha
sina maltider och vilken hjalp kunden behdver.

4 av 6 genomférandeplaner innehdll bristfallig eller ingen information kring hur

kunden vill ha sina maltider och vilken hjalp kunden behdver.

Dokumentation enligt hdlso-sjukvardslagen

Ingen av de intervjuande personerna hade pagaende nutritionsbehandling och
darav ingen vardplan for nutrition.

Matvarden (aktuell vikt, langd och BMI) fanns dokumenterat i 3 av 6 journaler.
En hade dessutom dokumenterat MNA (riskbeddmning for undernaring, éver 65

ar)
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Intervjuer

Sex fullstandiga intervjuer genomférdes. En person valde att avbryta intervjun mitt i.
Svaren fran intervjuerna har sammanfattats under olika teman. Svaren presenteras inte
i detalj da det Iaga deltagandet skulle kunna leda till att personer skulle kunna
identifieras. Svaren fran externa utférare och egen regi presenteras tillsammans.
Synpunkter pa enskilda kunders situation framférs direkt till verksamheten fran

arbetsgruppen for nutritionsgranskningen.

Viktigt vid val av mat

De intervjuade personerna uppger manga olika aspekter pa vad som ar viktigt vid val
av mat, bland annat att det ska vara husmanskost, gronsaker, vara gott, billigt och

besta av bra ravaror om maten skulle lagas sjalv fran grunden.

Delaktighet vid planering av mat

Majoriteten av de intervjuade handlar och lagar/varmer maten sjalv med hjalp av
personalen. Inképen sker i manga fall digitalt, men ocksa fysiskt i narliggande mataffar.
Planering av matsedel sker tillsammans med personal och man utgar ifran egna
preferenser, receptsamling, genom inspiration fran personal eller vad man atit vid

gemensamma maltider.

Ett par personer bodde pa boende med gemensam tillagning och dar man fick 6nska
en matratt per vecka vid ett veckomoéte, dar man tog hjalp av bildstéd for att visa vad
man 6nskade. P4 samma stélle fick man gardagens mat i matlada for att ta med sig till

jobb/dagverksamhet.

En person som bor pa boende med matleverantor uppger att matsedeln ar
forutbestamd och att man vid 6nskemal om en matratt maéjligen kan fa den serverad.

Personen sager:

Over lag &r maten bra. Fick jag bestdmma sjélv skulle jag vilja ha flaskkotletter,

skaldjur, lax. Vi far réksmérgasar ibland. Fér mycket kokt potatis kan jag tycka.
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En person uttrycker att hen vill ata mer gronsaker men att det har varit svart att fa till.
Personen har nyligen borjat skriva matlista med personalen, for det har blivit mycket

pizza och mackor tidigare.

Sjalvbestammande och portionsstorlek

Alla intervjuade uppgav att de sjalva fick bestamma portionsstorlek. Det férekommer att
personalen hjalper till att portionera upp mat som skall frysas in genom att vaga, sa
som falukorv och kottfars, sa att bara det som behovs till maltiden tas fram. Da skall
den tillagade maten racka till en maltid och en matlada. Majoriteten av de tillfragade
uppgav att de hade fasta tider fér lunch och middag. Nagra bestamde lunchtiden sjalv

utifran att det da fanns fardig mat att varma fran dagen innan.

En person har tidigare till stor del lagat sin mat sjalv med stéd av personal, men képer
nu frysratter i stallet eftersom personen har svart att begransa sitt matintag till bara en

portion annars.

Delaktighet vid tillagning

Halften av de intervjuade personerna ar mer eller mindre delaktiga vid matlagning
utefter férmaga och intresse. En person berattar att hen tar fram ravaror fran frysen pa
kvallen som skall lagas till lunch dagen efter och lagger fram alla verktyg och torra
ingredienser pa banken infor att personal kommer och ska hjalpa till. Som hjalp till
detta anvands timstock, ett hjalpmedel med bilder och tydlig tidsangivelse timme for
timme. Personen uttrycker inte med ord att hen ar ndjd dver sin matsituation men det
syns pa kroppsspraket att hen ar valdigt stolt ver att det fungerar sa bra med inkdp,

planering och matlagning nar vi far berattat fér oss hur det gar till.

Flera av de intervjuade personerna uppger att de inte vill hjalpa till i kdket. En person
forklarade att det tidigare varit hans fru som lagat mat och att han sjalv aldrig haft
intresse av att sta i koket och en annan utrycker att det ar lite otackt att hjalpa till utifran

att man kan branna sig.
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Ata sjalv eller gemensamt?

Majoriteten av de tillfragade uppskattar att &ta gemensamt med de andra boende. En
del ater uteslutande gemensamt och nagra alternerar med att ata sjalv i lagenheten
ibland och gemensamt ibland. Manga ater gemensamt vid speciella tillfallen och
hogtider samt till vardags pa jobbet eller dagverksamheten. Man tycker 6verlag att

maltiden ar en trevlig stund.

En person uppger att maltiderna idag sker i lagenheten men att gemensamma maltider
vore det basta for den egna halsan. Det finns dock inte nagon mojlighet till detta i

aktuell boendeform, enligt personen.

Vad man viljer att ata

Personerna tillfragades vad man hade atit under gardagen och tva personer visade
sina matlistor. Man hade atit bl a gulaschsoppa, pulled pork med ris, pannkaka,
kycklingfarsbiff med kokt potatis, pizza, kéttbullar och spagetti med sallad. Se bifogade

bilder pa tva olika matlistor.
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Metoddiskussion

Att endast sju personer har intervjuats ar en svaghet i granskningen om man ska
kunna generalisera resultatet pa gruppniva. Svaren fran de medverkande ska utifran
detta inte férringas, varje berattelse fran kund ar viktig for att vi ska 6ka var forstaelse
for malgruppen.

Likdanat galler med antal svar fran de bada enkaterna dar svarsfrekvensen var lag,

men dar de inkomna fritextsvaren ger information som ar av stort varde.

Vad det laga deltagandet beror pa ar svart att sdga. Verksamheter inom bade egen
regi och externa utférare har i god tid fatt information om vad som skall ske och vilken
hjalp arbetsgruppen har behdvt for att kunna samla in data och genomféra intervjuer.
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Resultatdiskussion

Det som sticker ut mest i underlaget ar anhérigas oro kring mathaliningen. Det
gemensamma temat pa svaren i fragorna 1 och 2 (om tillgodosedda behov och
delaktighet) handlar om fér mycket hel- och halvfabrikat och for lite matlagning fran
grunden tillsammans med kund. | SKR:s rapport Hur skapar vi en béttre hélsa fér
personer med funktionsnedséttning? ar det just detta man betonar och identifierar som

en utmaning, att personalen maste stotta kunderna till att géra battre halsoval:

Det &r en utmaning att som personal hitta en balans mellan sjélvbestdmmande
och stéttning i férbéttrade levnadsvanor. Det krévs ett kreativt och inspirerade
arbetssétt utan pekpinnar att kunna motivera och skapa forutséttningar for

hélsosamma val i vardagen, samt skapa en trygg och séker miljé.

For att personalen ska lyckas med detta kravs en stor envishet, Idsningsfokuserat
synsatt och god kommunikation i arbetsgruppen och med personerna sjalva och
eventuellt anhdriga. Det ar viktigt att borja i “det lilla” och berémma alla sma steg
framat. Viktigt ocksa att respektera dem som heller inte alls vill vara delaktiga i
matlagningen. 63% av personalen som svarat uppger att de redan idag pratar om mat
och maltider i arbetsgruppen och darav finns det goda férutsattningar att fortsatta med
detta.

Det ar viktigt att varje kund har en uppdaterad genomférandeplan dar man tydligt
dokumenterat hur planering, inkdp och maltider skall genomféras for att tillgodose
individens behov. | granskningen framkom att alla kunder inte hade en tydlig
beskrivning av mat och maltidssituationen i genomférandeplanen.
Genomférandeplanen ska vara ett levande dokument och utvarderas minst var sjatte
manad for att nya mal skall kunna sattas utifran personlig utveckling och férandrade

behov, alltid med en strdvan om sjalvstandighet.

Det framkom ocksa att alla inte hade matvarden (BMI, vikt och Iangd) dokumenterat,
vilket blir en risk om man ska kunna folja viktutvecklingen och géra en bedémning av
energiintaget. Manga har lakemedel som kraftigt kan paverka aptiten och darmed

vikten, darfér maste en aktuell vikt alltid finnas.
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Intervjuerna med kunderna gav en annan infallsvinkel &n den som gavs av anhdriga.
De flesta deltagarna berattar om en valfungerande mat och maltidssituation dar de
flesta ar n6jda med det stéd som ges. Ingen av deltagarna uttrycker en direkt nojdhet,
men manga uttrycker en positiv kdnsla "mellan raderna” nar de pratar om mat de tycker

om och brukar ata.

Manga namner ocksa att det ar viktigt fér dem att ata nyttigt och da syftade man pa
grénsaker. Aven om det férekom bade nuggets och pizza i den mat man uppgav att
man brukade ata, s& framkom ocksa exempel pa mer naringsrika val av livsmedel i
matlistorna, sa som lax, blodpudding, kyckling, bulgur, &gg och potatis. | det stora hela
helt vanlig mat sa som manga ater idag. Granskningens syfte var inte att understka
vilken typ av mat kunderna at, men det ger viktig information for att forsta helheten. Att
enskilda individer behdver mer stottning for att ata pa ett mer halsosamt satt ar tydligt,
dels utifran SKR:s rapport men ocksa utifran anhdrigas synpunkter. For att uppna detta
kravs engagemang fran personal, kunskap och planering for att flera kunder skall fa
kunna ata lagad mat (som kraver mer tid av personalen an helfabrikat). Aspekten av
sjalvbestammande, vilken mat jag valjer att lagga mina pengar pa och ata, far aldrig

glémmas bort i stravan efter battre kosthallning fér den enskilde.

Slutsats med forslag pa atgarder

Nutritionsgranskningen har uppnatt syftet med att underséka kundernas upplevelse av
sjalvbestdmmande och delaktighet inom mat och maltider samt att undersoka

personalens grad av kunskap och anhdrigas upplevelse av hjalp och stéd inom amnet.

Intervjuerna har bidragit till 6kad delaktighet utifran Patientsdkerhetsberattelsens
utmaning om Att 6ka patientens delaktighet och partnerskap utifran personcentrerad

vard

Malet Att alla patienter ska fa den hjélp och det stéd de behéver for att &ta eller pa
annat sétt tdcka sitt energi- och néringsbehov och att nutritionsbehandling och
atstédjande atgéarder ska dokumenteras och féljas upp anses har uppnatts hos

merparten av alla som deltagit vid intervjuerna.

Identifierade forbattringsomraden utifran vad som framkommit genom intervjuer och
enkater ar att i enskilda fall motivera till mer hdlsosamma val, att i storre utstrackning

kunna paverka matratterna vid gemensam tillagning samt att genomférandeplanen
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tydligt skall beskriva hur den enskilde vill ha det kring maltiderna samt att alltid utveckla
mat och maltider med delmal for en battre halsa. Nedan foljer forslag pa atgarder for att

fortsatta jobba med de identifierade forbattringsomradena:

e Alla kunder far 6nska minst en matratt i veckan, men garna fler, pa boenden
med egen tillagning dar det inte redan tilldmpas. NAD férmedlar idén.

e Stodmaterial i form av fragestallningar kring delaktighet och halsa som kan tas
upp pa APT. NAD férmedlar idén till verksamhetschefer LSS och SolL samt
externa utforare.

e Alla enheter ser dver genomférandeplaner och matvarden.

¢ NAD bjuds pa enhetens initiativ in till APT for fortbildning kring, mat, maltider
och nutrition med betoning pa balans mellan halsa och sjalvbestammande.

¢ Pa enhetens initiativ arbeta enligt "Halsoframjande gruppbostad” (Centrum for
epidemiologi och samhallsmedicin, Region Stockholm) vilket &r en manual som
innefattar bl a studiecirklar fér personal och boende. Manualen skickas ut i
samband med att rapporten presenteras for verksamheterna, bade egen regi
och externa.

e Appen "Matglad” ar gratis och framtagen av Husmodersallskapet och recepten i
appen baseras pa de svenska naringsrekommendationerna och upplagget med
planering och inkdpslista samt matlagning ar Iattlast, tydligt och anpassat for

personer med funktionsnedsattning. Kan anvandas i vardagen.

17



Bilaga 1

Hej anhorig!

Syftet med den har undersokningen ar att ta reda pa kundernas upplevelse av KOMMUN
delaktighet, sjdlvbestdmmande och stdd och kring mat och maltider. Dina svar gor att vi

pa ett battre satt kan fa en bild av vad vi kan férbattra inom den hjélp som vi idag ger pa

omradet mat, maltider och nutrition. Enkaten ar anonym. Tack pa férhand!

Med viénliga halsningar,

Kvalitetsteamet inom Valfard Gavle, Gavle Kommun

Enkat till anhoriga - hjalp oss att
svara pa fragor kring mat och

maltider

Fragor anhorigenkat

1.Upplever du att din anhdriga far
sina behov tillgodosedda kring
atande, mat och maltider?

2.Upplever du att din anhériga har
sjalvbestammande och ar delaktig kring sina inkdp, sin mat och sina maltider utifran
formaga?

3.Anser du att personalen har tillracklig kompetens for att ge ratt stéd kring atande, mat
och maltider?

Svar nej eller delvis gavs alltid en chans till fritextsvar.

Bilaga 2

Fragor personalenkat
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1.Upplever du att du har den kompetens som kravs for att pa ett bra satt kunna hjalpa
kunderna kring deras inkdp, mat och maltider?

2. Har du fatt nagon introduktion alternativt vidareutbildning inom mat, maltider och
nutrition pa din nuvarande arbetsplats?

3. Diskuterar ni i arbetsgruppen mat, maltider och nutrition pa APT eller liknande?

4. Ar det nagot annat som om du tror att vi behéver veta? (Onskemal, synpunkter,
information pa amnet)

Bilaga 3

Fragor intervjuer
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Vad ar viktigt for dig nar du valjer mat?

Hur planerar du veckans matsedel?

Hur handlar du mat?

Vem bestammer vilken mat du ska képa?

Lagar du mat pa egen hand eller med stdd av personalen?

Vem bestammer vilka tider du ater pa?

Ater du alla maltider hemma eller nagon péa arbete/ dagligverksamhet?
Ater du den mat du vill ata eller skulle du vilja ha det pa ett annat satt?
Ater du pa egen hand eller tillsammans med andra?

Ar maltiden en trevlig stund?

Har du fatt nagra kostrad nu eller tidigare?

Har du behov av specialkost?

Vad at du igar?
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