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Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Arbetsmiljon for boendestddjare

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande anses besvarat.

Arendebeskrivning
Peter Johansson (M) vackte tillsammans med Patric Carlsten (M), Christina Wilkenson
(M) och Kerstin Brannerydh (M) vid Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens

sammantrade 2024-03-27 rubricerat initiativarende med foljande yrkande:

- att uppdra till Sektor Valfard att genomféra en genomlysning av arbetsmiljén for

personalen inom boendestdd,

- atttill ndmnden Iamna férslag pa atgarder for att komma till ratta med

arbetsmiljon samt,

- att till nAmnden redogoéra for om nagon brukare blivit drabbad till féljd av den

daliga arbetsmiljon bland boendestddjare.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutade 2024-03-27 att arendet tas

emot och hanteras for beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.
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Yttrande
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats for beredning och Iamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Riktat arbete inom Boendestdd med fokus pa arbetsmiljo och schemaldggning och

planering

Det finns en for Boendestod upprattad handlingsplan med aktiviteter som syftar till att
komma till ratta med den psykosociala arbetsmiljon inom enheten. Arbetet ar paborjat i

januari manad 2024 och ar planerat att paga under hela varen.

Handlingsplanen bestar av tva delar, en del med fokus pa den psykosociala
arbetsmiljon och en del som ar kopplad till planering och schemalaggning utifran den

for Sektor Valfard framtagna handbok.

Paborjade och/eller genomforda aktiviteter

HR och verksamhetsutvecklare har genomfért workshoppar dar det har arbetats med
ett aktivt medarbetarskap kopplat till anstaliningsavtal, vardegrund, medarbetarpolicy
samt samverkansavtalet. HR har vid ett tilifalle genomfért information om krankande

sarbehandling och Sektor Valfards rutiner for detta.

Utbildning i bemanningshandbok har genomférts fér chef och samordnare. Syftet har
varit att ge kunskap, sammanhang och en férstaelse for arbetet utifran handboken och

skapa delaktighet for medarbetarna.

Ett sarskilt riktat arbetsmiljoarbete har pabdorjats utifran brister i arbetsmiljon och

bemotande inom enheten under varen 2024.

Det finns en inarbetad struktur av regelbundna samverkansmdéten mellan enhetschef
och de lokala fackliga ombuden inom enheten. De méts infér samtliga arbetsplatstraffar

och har kontinuerliga uppfdljningar.

Pulsmatning kommer att genomféras kontinuerligt pa arbetsplatstraffar. Under mars
manad genomférdes den forsta "pulsmatningen”. Se bifogad fil nedan, resultat fran

senaste pulsmatningen.
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Planering utifran kundernas genomférandeplaner féljs upp regelbundet i samband med

kontaktgruppstraffar.

For att folja upp kundernas asikter om insatserna fran Boendestdd, planeras for en

kundenkat. Enkaten ar tankt att genomfdras innan sommaren 2024.

Forslag
Utifran sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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