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1 Inledning

Detta &r en verksamhetsrapport dver ar 2023. Aret &r baserat pa:

e Studieperiod P5 - P4 vilket innebar 221024 - 231013
e Helaret 2023 vilket innebar 230101 - 231231

Under 2023 har verksamheten haft totalt 8 operativa mal. Overgripande fokusomraden har varit
att:

¢ minska andelen som ej kom till start.

e Oka andelen som har avslutat kurs/utbildning med lagst betyg G/E.
e minska andelen som avbryter sina studier.

e frAmja narvaro.

e Oka elevinflytandet.

Utdver de dvergripande fokusomradena har enheten for sfi haft nedan fokusomraden:

e grundlaggande las- och skrivundervisning pa sfi.
e motivationshdjande undervisning pa sfi.
e elevers digitala kompetens pa sfi.

Verksamheten har under 2023 gjort nedan insatser fér att minska andelen som ej kom till start:
e implementerat de nya antagningsreglerna.

Verksamheten har under 2023 gjort nedan insatser for att 6ka andelen som har avslutat
kurs/utbildning med lagst betyg G/E samt minska andelen som avbryter sina studier:

tagit fram en rutin for stéd.

utsett tre tillganglighetspedagoger som ska halla i allt som ror elever med behov som
inte kan l6sas i klassrummet. Tillganglighetspedagogen ar ocksa ett stod for lararen i
hur denna kan jobba vidare i klassrummet med stodet.

sakerstallt att sprakcoacherna har funnits i samtliga larmiljoer.

gjort individuella I6sningar for elever tillsammans med studiecoacherna.

skapat intern samverkan mellan resurspedagogerna, tillganglighetspedagogerna och
studie- och yrkesvagledning kring elever.

haft kvallsoppet i studiehallen.

haft introduktionstraff for distanselever for att gynna kontakt mellan elev och
undervisande larare.

tagit fram en rutin for att skicka ett personligt valkomstbrev till nya elever pa enheten for
grundlaggande och gymnasiala kurser.

e gjort en utredning kring varfor elever valjer att avbryta sina studier pa enheten for
grundlaggande och gymnasiala kurser samt enheten for kommunala yrkesutbildningar.
startat upp ett kompetensutvecklingsarbete pa sfi kring Ias- och skrivinlarning.
samverkat mellan sfi och Arbos kring elevers progression.

genomfort en screening av elever pa studievag 1, sfi. Screeningen visar pa behov av
I&s- och skrivinlarning.

erbjudit forstarkningskurser for elever pa B, C och D niva pa sfi.

Verksamheten har under 2023 gjort nedan insatser for att 6ka elevinflytandet:

e sakerstallt att elevradet pa sfi lever vidare.

o fortsatt arbetet med kursutvarderingar och matveckor som implementerades under T1
2023.

Sammanfattningsvis kan verksamheten konstatera att:

det rader trygghet och studiero.

extra anpassningar satts in vid behov.

det rader ledning och stimulans.

eleverna i hdgre andel nar betyg E/G an 2022.



VAVAVAVESY

I
I3
o
e
Gavle
KOMMUN
e eleverna i lagre grad valjer att avbryta sina studier &n 2022.
e eleverihogre grad har jobb efter avslutad utbildning éan 2022.
e andelen elever som ej kom till start succesivt har minskat éver aret.
e verksamheten behéver utveckla hemsidan sa att den passar verksamhetens behov.

1.1 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden ska sakerstalla att
Vuxenutbildningens koppling och samverkan med
Hoégskolan, naringslivet och Arbetsformedlingen starks

1.1.1 Operativt mal: Alla elever far en utbildning som préaglas av trygghet
och en undervisning som praglas av studiero.

Malanalys

Under 2023 har verksamheten haft ett fall av krankande behandling. Arendet har utretts och
insatser har genomforts.

Verksamheten kan konstatera att eleverna och personalen har en samstammig upplevelse om
att det finns trygghet och studiero.

Lokalerna pa Larcentrum inklusive Studiehallen och Ljusgarden har utvecklas positivt, dels
genom mojlighet att kdpa nya mdbler via statsbidrag till Larcentrum och dels tack vare
Larcentrums personalgrupp, Infotorgets personal samt studie- och sprakcoacherna, som stottar
alla elever (studerande, studenter) i studiesituationen och har ett uppskattat bemétande.
Overlag ser sprak- och studiecoacher att elevantalet ékar nar det galler besok i Studiehallen.
Personalen upplevs tillganglig. Resultaten fran Matveckan samt djupintervjuer visar att miljon i
studiehallen upplevs trygg av merparten av eleverna.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basviérde 2022

Krankande 1 0
behandling

Elevers upplevelse . 96 %
av trygghet och
studiero

Pedagogiska '.' 98 %
personalens
uppfattning om

trygghet och

studiero

Aktiviteter Kommentar ity
datum

v Stédprocessen "Géra Vuxenutbildningen  2024-01-22 2023-12-

tillgéngliga for alla”. Mal 1. "Att en rutin utformas kring 31

stodinsatser": Rutinen for stod sands for
publicering i Canea One. Har under oktober
manad presenterats i samtliga enheter.
Synpunkter har samlats in for ev revidering
samt fortydliganden. Malet ar natt.




VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
Aktiviteter Kommentar Slut-
datum

Mal 2. "Att ldrare har kdnnedom om och
anvénder sig av de larverktyg som finns
tillgéngliga i verksamheten": Inventering av
larverktyg pabodrjad men ej slutférd. Omtag
behovs.

Mal 3. "Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds inom
omréadet": Foérelasningar om psykisk halsa
har erbjudits i verksamheten, flertal
medarbetare har gatt kursen "Forsta hjalpen
i psykisk halsa". Oversyn av férelasningar
samt workshops pabdrjas december 2023
for verkstallande under var 2024 och framat.
Detta utifran enheternas sammantagna
fragor och 6nskemal om fértydliganden av
rutin for stoéd. Malet delvis natt.

Mal 4. "Att alla medarbetare kédnner till och
anvénder sig av rutinen fér elever i behov av
extra stbéd och anpassningar i bemétande
och undervisning.": Implementering av rutin
for stdd paborjat oktober 2023, planlaggs
framat under 2024 utifran respektive enhets
behov, se ovan.

Mal 5. "Att ldrare planerar sin undervisning
utifran det de vet om elevens behov och
férutséttningar." Resursteam samt enheten
for larvux och stdd ser 6ver de mojligheter
som finns for att paverka enhetsvis kring att
utveckla arbetet. Tillganglighetspedagogens
roll blir har en stark faktor for stod samt
systematiskt kvalitetsarbete.

Mal 6. "Att medarbetare anpassar sitt
bemoétande utifran elevens behov." Se mal 5
samt resultat pa kursutvarderingar,
elevenkater, matveckor etc.

Mal 7. "Att eleverna upplever att de far det
stéd och de anpassningar de &r i behov av."
Resultat fran kursutvarderingar,
elevenkater, matveckor samt djupintervjuer
med elever vilket visar att eleverna dverlag
anser att malet ar natt.

1.1.2 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover.

Malanalys

Elever och personal i verksamheten upplever att extra anpassningar satts in nar det behdvs.

Ett nytt forum har startat under 2023, sa kallade Antagningsmoten pa enheten for grund-
laggande och gymnasiala kurser (EGG) dar rektor, antagningspersonal samt, i slutet av aret

aven SYV med fokus pa elever i behov av sarskilt stdd deltar. Syftet ar att samordna sig kring

elever dar det finns oklarheter kring t.ex. elevens férutsattningar att klara en kurs. Vid detta
tillfalle finns &ven maojlighet att satta in stédresurser redan innan kursstart.

Under aret har enheten for grundldggande och gymnasiala enheten (EGG) utvecklat ett

personligt valkomstbrev fran larare till elev innan periodstart. Detta i syfte att skapa en tidigare

relation mellan larare och elev, forskning visar pa att goda relationer har positiv effekt pa
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maluppfyllelse.

Enheterna fér kommunal yrkesutbildning (EKY) och vardutbildningen (EVA) har under aret
arbetat med att hitta gemensamma strukturer och rutiner for att underlatta att eleverna far de
stdd de behdver. Bada enheterna har arbetat tilsammans med administrationen kring
utformande av personliga valkomstbrev, som skickats fran larare till elever innan utbildnings-
och kursstart. Samt hur tillganglighetspedagogen skall arbeta med larare och elever pa
enheterna. Darefter blir bade studiecoacher och sprakcoacher inkopplade med elev av larare
som bidragit till en hdgre maluppfyllelse.

Under aret har enheten for sfi uppmarksammat att andelen avbrott i kombinationsutbildningarna
har legat nagot hogre an resterande grupper. Detta har foranlett att verksamheten séker
forstarka antagningsprocessen till kombinationsutbildningar med sprak- och yrkeslarare som
traffar eleverna infor studier och &ven syv-insatsen infér kombinationsutbildning @mnar
verksamheten forstarka. | Gavle har enheten for sfi farre avbrott an riket i snitt vilket ar positivt
och kan forklaras med att enheten later eleverna studera langre pa kurserna for att faktiskt bli
fardiga pa kursen, ibland med hjalp av stddinsatser.

Verksamheten i stort kan konstatera att verksamhetens stodfunktioner vagleder och stottar
eleverna till goda studieresultat. Flertalet medarbetare fran enheten larvux och stoéd har
genomgatt utbildning i "Férsta hjalpen till psykisk halsa" i syfte att 6ka kunskapen om hur
verksamhetens olika professioner kan stétta elever pa basta satt. Sprak- och studiecoacher
har fatt kompetensutveckling i coachande forhalliningssatt. Studiebesok samt natverkstraffar
med fokus pa specialpedagogiskt stdd har skett for merparten av medarbetarna vilket gett en
gemensam grund for diskussioner om tankbara aktiviteter for 6kad maluppfyllelse. Att studie-
coacherna presenterar sig i grupper i samband med kursstart har bidragit till att fler elever
besoker Studiehallen. Detta leder i sin tur till att elever far det stéd de behdver.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022

Elevers uppfattning '.' 90 %

om extra

anpassningar

Larares uppfattning '.' 97 %

om extra

anpassningar

Aktiviteter Kommentar 2l
datum

v Stédprocessen "Géra Vuxenutbildningen  2024-01-22 2023-12-
31

tillgéngliga for alla”. Mal 1. "Att en rutin utformas kring
stédinsatser": Rutinen for stoéd sands for
publicering i Canea One. Har under oktober
manad presenterats i samtliga enheter.
Synpunkter har samlats in for ev revidering

samt fortydliganden. Malet ar natt.

Mal 2. "Att ldrare har kdnnedom om och
anvénder sig av de larverktyg som finns
tillgéngliga i verksamheten": Inventering av
larverktyg pabodrjad men ej slutford. Omtag
behdvs.

Mal 3. "Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds inom
omradet": Forelasningar om psykisk halsa
har erbjudits i verksamheten, flertal
medarbetare har gatt kursen "Forsta hjalpen
i psykisk halsa". Oversyn av férelasningar
samt workshops pabdrjas december 2023
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for verkstéllande under var 2024 och framat.
Detta utifran enheternas sammantagna
fragor och 6énskemal om fértydliganden av
rutin for stoéd. Malet delvis natt.

Mal 4. "Att alla medarbetare kanner till och
anvénder sig av rutinen fér elever i behov av
extra stbéd och anpassningar i bemétande
och undervisning.": Implementering av rutin
for stod paborjat oktober 2023, planlaggs
framat under 2024 utifran respektive enhets
behov, se ovan.

Mal 5. "Att ldrare planerar sin undervisning
utifrén det de vet om elevens behov och
férutséttningar." Resursteam samt enheten
for larvux och stdd ser 6ver de mojligheter
som finns for att paverka enhetsvis kring att
utveckla arbetet. Tillganglighetspedagogens
roll blir hér en stark faktor fér stod samt
systematiskt kvalitetsarbete.

Mal 6. "Att medarbetare anpassar sitt
bemétande utifran elevens behov." Se mal 5
samt resultat pa kursutvarderingar,
elevenkéater, matveckor etc.

Mal 7. "Att eleverna upplever att de far det
stéd och de anpassningar de &r i behov av."
Resultat fran kursutvarderingar,
elevenkater, matveckor samt djupintervjuer
med elever vilket visar att eleverna dverlag
anser att malet ar natt.

1.1.3 Operativt mal: Alla elever far en undervisning som ger den ledning
och stimulans de behover for att kunna na sa langt som maojligt i
sitt larande och sin utveckling.

Malanalys

Verksamheten kan konstatera att 1ararna har mdjlighet till sambeddmning och att eleverna
upplever att de far en undervisning som ger den ledning och stimulans de behover for att na
sa langt som majligt.

Fokus for merparten av medarbetare inom enheten for larvux och stéd ligger i att "Alla elever
ska fa stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt" vilket tydligt marks i att
antalet elever som soker sig till stod i studier pa olika satt har 6kat. Mojligheterna till stod-
funktionernas samverkan med undervisande larare har blivit battre vilket lett till snabbare
insatser for elever i behov av stéd. Dock behdver detta samarbete utvecklas for att bli en
sjalvklar del i samtliga larares och stodfunktioners vardag. Det finns aven en risk att elever
soker stdd fran stodfunktioner i forsta hand och larare i andra hand. Informationen till eleverna
behover bli tydligare bade pa hemsidan och i introduktionen till kurserna. Implementering och
arbete med samsyn kring verksamhetens rutin for stdd behéver systematiseras.

Verksamheten kan konstatera att kunskapen kring de olika larverktyg som finns och kan
anvandas som stdd i undervisningen ar lag. Ett arbete kring larverktyg bér ske under ar 2024.

Under aret har enheten for sfi infort malinriktade tider for hur Iange en elev kan studera pa en
studievag. Enhetens malinriktade tider har inte hunnit sla igenom an. Detta kan enheten
konstatera efter jamforelse med nationella siffor. Detta da eleverna pa studievag 1 enligt



Gavle

KOMMUN

nationell jamforelse tenderar att stanna kvar for lange. Pa studievag 2 och 3 ar den faktiska
studietiden mer i fas med den malriktade tiden och detta galler &ven resultaten pa nationell niva
men aven har ligger enheten éver. Enheten for sfi kommer att under borjan av 2024 analysera
detta for att satta in insatser under aret.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022
Antal 28 23
klagomalsarenden

Genomstromnings- 811 864

tid pa Sfi

Studietid genomsnitt elever avslutade med betyg (20221201 - 20231130)

Studietiden &r den sammanlagda studietiden per elev och kurs. Pericder av studieuppehall &r &) medriknade.

Kurs *Studietid {timmar) | *Studietid (dagar) *Studietid (manader) | Antal elever

. per elev per elev per eley {unika)

= Utbildning i svenska fér invandrare kurs A1 1210 565 18,6 41
Utbildning 1 svenska fér invancrare kurs B1 1027 480 15,8 50

= Utbildning i svenska for invandrare kurs B2 655 306 10,1 84
Utbildning i svenska for invandrare kurs C1 1547 723 23,8 12

® Utbildning i svenska for invandrare kurs C2 709 331 10,9 73
Utbildning i svenska for invandrare kurs C3 502 235 7.7 58

= Utbildning I svenska for invandrare kurs D2 616 288 9.5 60
Utbildning 1 svenska for invandrare kurs D3 447 209 6,9 50

Studietid genomsnitt elever avslutade med betyg Isamtliga SF| kurser fran tabellen ovan)

*Studietid (timmar) per | *Studietid (dagar) *Studietid (manader) | Antal elever
elev per elev per elay {unika)
81 379 12,5 388

Larverktyg 54 %
Sambeddmning ® 94 %
Elevers uppfattning . 92 %
om ledning och
stimulans
Larares uppfattning . 90 %
om ledning och
stimulans
Aktiviteter Kommentar (sjlal:;m
v Stédprocessen "Géra Vuxenutbildningen  2024-01-22 2023-12-
tillgangliga for alla”. Mal 1. "Att en rutin utformas kring 31

stédinsatser": Rutinen for stoéd sands for
publicering i Canea One. Har under oktober
manad presenterats i samtliga enheter.
Synpunkter har samlats in for ev revidering
samt fortydliganden. Malet ar natt.

Mal 2. "Att ldrare har kdnnedom om och
anvénder sig av de larverktyg som finns
tillgéngliga i verksamheten": Inventering av
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larverktyg pabodrjad men ej slutférd. Omtag
behdvs.

Mal 3. "Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds inom
omradet": Forelasningar om psykisk halsa
har erbjudits i verksamheten, flertal
medarbetare har gatt kursen "Forsta hjalpen
i psykisk halsa". Oversyn av férelasningar
samt workshops pabdrjas december 2023
for verkstallande under var 2024 och framat.
Detta utifran enheternas sammantagna
fragor och 6énskemal om fortydliganden av
rutin for stéd. Malet delvis natt.

Mal 4. "Att alla medarbetare kédnner till och
anvénder sig av rutinen for elever i behov av
extra stod och anpassningar i bemdétande
och undervisning.": Implementering av rutin
for stdd paborjat oktober 2023, planlaggs
framat under 2024 utifran respektive enhets
behov, se ovan.

Mal 5. "Att ldrare planerar sin undervisning
utifran det de vet om elevens behov och
férutséttningar." Resursteam samt enheten
for larvuix och stdd ser 6ver de mojligheter
som finns for att paverka enhetsvis kring att
utveckla arbetet. Tillganglighetspedagogens
roll blir har en stark faktor for stdd samt
systematiskt kvalitetsarbete.

Mal 6. "Att medarbetare anpassar sitt
bemétande utifran elevens behov." Se mal 5
samt resultat pa kursutvarderingar,
elevenkater, matveckor etc.

Mal 7. "Att eleverna upplever att de far det
stéd och de anpassningar de &r i behov av."
Resultat fran kursutvarderingar,
elevenkater, matveckor samt djupintervjuer
med elever vilket visar att eleverna dverlag
anser att malet ar natt.

1.1.4 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt utbildning
och starker sin stédllning i arbets- och samhalislivet.

Malanalys

Verksamheten kan konstatera att insatserna kring elevstdd har gett resultat. Detta da en storre
andel elever har slutfort kurs med lagst betyg E/G jamfort med 2022.

Gallande antal elever som ej dok upp till start ser verksamheten en forbattring éver aret. | tertial
1 1ag andelen pa 35% och vid tertial 3 1ag den pa 27%. Ackumulerat éver aret blir siffran hdgre
an malvardet. Verksamheten kan saledes konstatera att insatserna har gett effekt dver aret.
Stor andel kommer till start nar det galler validering, larlingsplatser, externa gymnasiala 20-
veckorskurser och till vard valbara kurser. Nar det galler 6vriga utbildningar och kurser ar det
daremot 20-35% som inte kommer till start. 5 veckors kurser pa gymnasial niva i egen regi
sticker ut. Dar ar det 6ver 60% som inte kommer till start.

Verksamheten har under 2023 genomfort en utredning kring varfor eleverna ej kommer till start.

9
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Utredningen har utforts av en utredare fran kontor Utveckling och stéd. Enligt utredningen ar
den framsta orsaken till varfor elever inte kommer till start att man har fatt arbete. | andra hand
att man har s6kt annan utbildning som man valjer istallet, i tredje hand att man angrat valet och
pa fjarde plats ekonomiska skal. Pa femte plats finns personliga orsaker med bl.a. psykiskt
maende.

Verksamheten hade fler sbkanden och antog fler elever an under 2022. Dock har farre unika
elever passerat verksamheten under aret. Nagot som betyder att de elever som séker har sokt
fler kurser an under forra aret.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022

Andel ® 79 % 77 % 76 %
kursdeltagare som
har slutfort kurs
med ldgst betyg
E/G vid
Vuxenutbildningen
inom
grundlaggande och
gymnasiala kurser
(kommunbidrag/
statsbidrag)

Antal kursdeltagare [ | 502 531
som har slutfort

kurs med betyg vid

Vuxenutbildningen

inom sfi och larvux

(kommunbidrag)

Antal elever som . 82 85
har fatt ett VOC

diplom utfardat

Antal elever som — 56

har fatt

Slutbetyg/Examens
bevis utfardat

Antal elever under 3 860 3905

aret

Antal s6kande till . 10 281 10 084
Vuxenutbildningen

(kommunbidrag/

statsbidrag)

Antal som antagits 9 8514 7 954
till

Vuxenutbildningen

(kommunbidrag/

statsbidrag)

Andel antaga i kurs [ | 30 % 29 % 30 %
eller utbildning som

ej kom till start vid

Vuxenutbildningen

(kommunbidrag

Istatsbidrag)

Lararen har tillgang '.' 96 %
till den individuella

studieplanen i

EDlevo

10
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Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022
Andel elever som ej — 4 %
kom in via

urvalskriterium 1-5
yrkesutbildningar
(sammanhalina)

Andel elever som ej — 0%
kom in via

urvalskriterium 1-5

gymnasiekurser

(enstaka)

Andel elever som ej — 0%
kom in via

urvalskriterium 1-5

kombinations-

utbildning

1.1.5 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavie kommun ska verka for
en god samverkan med Hogskolan i Gavle, Gavles naringsliv och
Arbetsformedlingen.

Malanalys

Verksamheten och Arbos har under aret inlett en 6verenskommelse med AF i syfte att minska
arbetslosheten i Gavle. | och med denna dverenskommelse har verksamheten startat upp
ytterligare en Trappstegsutbildning samt en grupp som laser arbetsintegrerad svenska (AIS).
AIS vander sig till individer som har en avstannad progression i sin sprakutveckling i férhallande
till de betygskriterier som finns for varje kurs men anda har kapacitet att vara fungerande pa en
arbetsplats och saledes bli sjalvforsoérjande. Under 2024 kommer ytterligare 1-2 trappstegs-
utbildningar att starta.

Verksamhetens praktiksamordnare och Utbildningsmaklare arbetar nara det lokala naringslivet
och méter branschen for att utrdna féretagens behov och utifran det bygga utbildningar.

Verksamheten har varit synlig pa Hogskolan i Gavle i syfte att fa fler elever intresserad av att
bdrja studera dar.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022

Genomférda .

aktiviteter enligt

plan

Aktiviteter Kommentar Slut-
datum

° Dialog med Hégskolan i Gavle ang VFU. 230524 - ingen dialog med hdgskolan har 2024-12-
KP skett gallande VFU. 31

230629 - Skolchef har lagt in detta som
punkt i kalendern den 30 augusti 2023.

"4 Synlig pa Hoégskolan i Gavle. KP 230629 - Enhetschefen fér Vagledning och 2023-12-
stdd har fatt en action kring detta. 31

230920 Under juni manad la verksamheten
in det operativa malet "Vuxenutbildningen i
Gavle kommun ska verka for en god
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Gavle
KOMMUN
Aktiviteter Kommentar Sl
datum
samverkan med Hogskolan i Gavle, Gavle
naringsliv och Arbetsférmedlingen”. Med
detta operativa mal kan alla enheter verka
for att synas pa Hogskolan i Gavle kommun.
0 Overenskommelse Gavle kommun och Nedan projekt och samarbeten ror 2024-06-
verksamheten pa Vuxenutbildningen: 30

Arbetsférmedlingen

Projekt Na anstéllning efter
avslutad
yrkeskombinationsutbildning.
Etablera en metod med en
medarbetare som stodjer elever vid
yrkeskombinationsutbildning att na
anstallning efter avslutad
utbildning. Ett satt att arbeta
férebyggande och forhindra
arbetsloshet, samt att aven
arbetsmarknaden kan fa majlighet
att omhanderta den kompetens
som natts via utbildningen.

Projekt AIS (Arbetsinriktad
svenska). Etablera en metod dar
Arbetsmarknad & stéd och
Vuxenutbildningen tillsammans ger
kompetenshgjning for arbetslésa
forsérjningsstddstagare dar
reguljar utbildning inte ar ratt vag
mot arbete. | stallet ga raka vagen
mot anstallning i ett nabart
bristyrke. Malet ar att kunden efter
avslutad insats har natt anstallning.

Projekt Trappstegsutbildningen.
Etablera en metod dar
Arbetsmarknad & stéd och
Vuxenutbildningen tillsammans ger
kompetenshdjning for arbetslésa
forsorjningsstdédstagare via en
arbets- och studieférberedande
utbildning. Detta for att mojliggora
att kunden i nasta steg vagar och
klarar att pabdrja och sedermera
genomféra
yrkeskombinationsutbildning.
Insatsen riktar sig till personer som
inte har klarat att slutféra SFI men
dar utbildning anda kan vara en
mojlig och bra vag till arbete. Malet
ar att personen efter avslutad
Trappstegsutbildning ska pabdrja
yrkeskombinationsutbildning som
vag till anstalining och egen
férsorjning.

Projekt Trappstegsutbildningen
for personer som gatt svensk
skola. Etablera en metod dar
Arbetsmarknad & stéd och
Vuxenutbildningen tillsammans ger
kompetenshdjning av arbetslésa
forsérjningsstddstagare via arbets-
och studieférberedande utbildning.

12
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Gavle
KOMMUN
Aktiviteter Kommentar Slut-
datum

Detta for att mojliggora kunden i
nasta steg vagar och klarar att
pabdrja och sedermera genomféra
yrkesutbildning. Riktar sig till
personer som har gatt svensk
skola men inte avslutat den, och
dar utbildning anda ar en bra vag
till arbete. Malet ar att personen
efter avslutad Trappstegsutbildning
ska pabdrja en yrkesutbildning som
vag till anstallning.

Projekt for utékning av
malgrupp att studera vissa
orienteringskurser.
Vuxenutbildningen bedriver
orienteringskurser for personer
med utbildningsplikt.
Vuxenutbildningen ser aven att
ytterligare andra elever &r i behov
av dessa orienteringskurser.
Projektet innebar att dessa ska ges
mojlighet att studera
orienteringskurserna. Detta 6kar
klasstorlek och antalet elever som
héjer kompetensen vilket starker
mojlighet till att na
arbetsmarknaden.

Projekt Stegvis utbildning till
arbete. Etablera ett
samarbetsprojekt inom Valfard
Gavle dar arbetslosa
forsorjningsstodstagare far bade
utbildning och praktik med sikte pa
anstallning som servicebitrade vid
nagot av kommunens Vard och
omsorgsboenden. Det ingar dven i
projektet att etablera befattningen
servicebitrade inom Gavle
kommun.

Samarbete mellan
Arbetsférmedlingen och
Vuxenutbildningen samt
Arbetsmarknad & stéd géllande
elevers planering och progression
gallande studier. Parterna
genomfor uppfdljningar av
elevernas progression for att
omhanderta erfarenheter och satta
in insatser som stéder personens
vag till arbete.

Sékra att elever i
Akademikersparet kan slutféra
sina studier. Uppfdljning och
samplanering mellan
Vuxenutbildningen och
Arbetsférmedlingen sa att elever i
Akademikersparet inte anvisas
andra insatser utan kan slutfora
sina studier som vag till det

13
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Slut-

Aktiviteter Kommentar
datum

akademiska arbete de ar utbildade
for.

Alla dessa projekt och samarbeten kommer
mest troligt att bli unika Aktiviteter i Stratsys.

1.2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden ska forstarka insatserna sa att
elevavhoppen inom vuxenutbildningen minskar.

1.2.1 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover.

Malanalys

Verksamheten kan konstatera att insatserna for stod har gett resultat. Detta d& andelen elever
som har valt att avbryta sina studier ar lagre an for ar 2022.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basviarde 2022

Andelen ® 15 % 16 % 17 %
elevavhopp ska

minska jamfoért med

ar 2022

Andel antagna som '.' 15 % 16 % 17 %
har avbrutit kurs

eller utbildning vid

Vuxenutbildningen

(kommunbidrag/

statsbidrag)

1.3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen ska
erbjuda ett storre utbud av yrkesutbildningar for personer
som ska vaxla yrkeskarriar

1.3.1 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt utbildning
och starker sin stéllning i arbets- och samhalislivet.

Malanalys

Verksamheten kan konstatera att verksamheten erbjuder fler yrkesutbildningar &n under 2022.

Under 2023 har verksamheten upphandlat nedan yrkesutbildningar med externa leverantérer:

e El-och energi
e Industri bred (svets, underhall, montér, CNC)
e Bygg och s-yrken (plattsattare, golvlaggare, platslagare, betong, murare, anlaggning)

Verksamheten kan aven konstatera att det kommer att bli svart att fortsatta utdka yrkes-
utbildningarna under 2024 med tanke pa det ekonomiska laget.
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Enheten for kommunal yrkesutbildning och enheten for vardutbildning arbetar med vuxna elever
som laser en yrkesutbildning, med malet att eleven ska na ett arbete efter genomférd
yrkesutbildning.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022
Det totala utbudet 9o 24 23 23

av yrkes-

utbildningar ska

oka.

Tertial 1 (230101 - 230430) startade nedan utbildningar:

Kock sfi 230109

Lagerarbetare och truckférare 230109
Forsaljning och service sfi 230320
Restaurangbitrade sfi 230320

Yrkesforare buss sfi 230320

Vardutbildning sfi 230109

Barnskétare larling 230109

Enstaka larling, inriktning bilskadereparatér 230327
Vard och omsorgsutbildning termin 1 230109
Underskoterska i kombination med SVA 230109
Fastighetsskétare 230109

Yrkesforare buss 230327

Vaktare - bevakning 230109

Tertial 2 (230501 - 230830) startade nedan utbildningar:

Gastservice sfi larling 230821

Yrkesforare buss sfi 230821

Yrkesforare - Buss 230821

Ekonomi- och redovisningsassistent 230821
Personbilsmekaniker 230821

Forsaljning och service (larling) 230821
Underskoterska (larling) 230821
Underskoéterska termin 1 230821

Tertial 3 (230901 - 231231) startade nedan utbildningar:

e Kock sfi - pabyggnadsutbildning 230911
e Fastighetsskoétare fordjupning 231016
e Yrkesforare - Tung lastbil och slap 231016
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1.4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden ska underséka om och hur
kompletterande aktorer kan bidra till undervisningen,
framst inom SFI.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basviérde 2022

Kartlagga —
férutsattningar hur
kompletterande

aktorer kan bidra

till undervisningen

inom SFI

1.4.1 Operativt mal: Eleven ska ges mojlighet att uppna kraven for en
yrkesexamen som innebar att eleven har en av branschen
godtagbar niva av yrkeskunnande. SKOLFS 2017:17 2.1 (Elever
med jobb 6 manader efter avslutad utbildning)

Malanalys

Verksamheten genomfor en enkatundersdkning 2 ganger per ar (juni och december) till elever
som slutfért utbildning.

e |juni ar det till elever som slutfért utbildning mellan intervall 1/7 - 31/12 (aret innan) som
berors.

e | december ar det elever som slutfort utbildning mellan intervallet 1/1 - 30/6 (samma ar)
som berors.

Verksamheten kan konstatera att andelen som har jobb efter avslutad utbildning ar hégre an for
ar 2022. Verksamheten kan ocksa konstatera att inte alla elever har jobb inom det yrke/bransch
som utbildningen ledde till.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022

Andel antagna . 87 % 77 % 76 %
kursdeltagare i

egen samt extern

regi med jobb efter

avslutad utbildning

vid

Vuxenutbildningen

Andel antagna . 73 %
kursdeltagare i

egen samt extern

regi med jobb inom

yrke/bransch efter

avslutad utbildning

vid

Vuxenutbildningen
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1.4.2 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska vara en

attraktiv arbetsgivare.

Malanalys

Verksamheten kan konstatera att manga av aktiviteterna ar avklarade. De som ligger kvar

kommer att atgardas under 2024.

Aktiviteter

Kommentar

Slut-
datum

0 Dialog med Hogskolan i Gavle ang VFU.
KP

230524 - ingen dialog med hdgskolan har
skett gallande VFU.

230629 - Skolchef har lagt in detta som
punkt i kalendern den 30 augusti 2023.

2024-12-
31

v Synlig pa Hogskolan i Gavle. KP

230629 - Enhetschefen for Vagledning och
stdd har fatt en action kring detta.

230920 Under juni manad la verksamheten
in det operativa malet "Vuxenutbildningen i
Gavle kommun ska verka for en god
samverkan med Hogskolan i Gavle, Gavle
naringsliv och Arbetsférmedlingen”. Med
detta operativa mal kan alla enheter verka
for att synas pa Hogskolan i Gavle kommun.

2023-12-
31

© Pian for ¢ fardigutbildade larare. KP

230524 Det finns ingen plan for ej
fardigutbildade larare. Méte inplanerat pa
LG v 35.

230921 Ledningsadministrator kallar en
arbetsgrupp under november som kommer
att jobba med fragan. | arbetsgruppen sitter
rektor for sfi1 och rektor for EKY.

2024-12-
31

0 Blivande pensionar som dnskar stanna
kvar. KP

HR strateg har lyft fragan vidare till HR
Chef. HR strateg aterkommer med mer info
nar det finns.

2024-12-
31

v Facklig medverkan vid rekrytering. KP

Enligt Komptensforsdrjningsenheten finns
ett beslut som tagits i samverkan att fackliga
endast ska delta vid chefsrekrytering. Dock
kan var verksamhet ténka annorlunda.
Dialog vid LG v 35.

230920 Ledningsgruppen har beslutat att vi
kommer att folja beslutet att facklig
medverkan endast ska finnas vid
chefsrekrytering. Vid rekrytering av
specialistkompetenser som rektor eller chef
ej besitter kan rektor eller chef ta med en
medarbetare som innehar
specialistkompetenser.

2023-12-
31

v Sprakrér (KP)

230524 - Dialog kring huruvida vi ska utse
sprakrér ur varje personalgrupp har ej annu
skett.

230629 - Ledningsgruppen har detta som
punkt v36.

230920 - Under juni manad la
verksamheten in det operativa malet
"Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska
verka fér en god samverkan med Hogskolan

2023-12-
31
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i Gavle, Gavle naringsliv och
Arbetsférmedlingen". Med detta operativa
mal kan alla enheter verka for att synas pa
Hogskolan i Gavle kommun.
v Férdelar med semestertjanst. (KP) Varje rektor och enhetschef marknadsfor 2023-12-
semestertjansten vid intervjutillfallet. 31
v Pensionar som vikarie (KP) Varje gang en pensionar kontaktar VUX 2023-12-
med intresse om att jobba extra hos oss 31

hanvisar rektor/enhetschef den vidare till
bemanningsenheten.

v Anvand kompetensen ritt (AKR) (KP) Under 2022 och 2023 har LG gatt igenom 2023-12-
AKR. Dialog ska foras huruvida AKR gar att 31
nyttja pa enheterna i syfte att ev hitta nya
befattningar som kan goéra vissa av
medarbetarnas arbetsuppgifter.

° Valplanerad och strukturerad 2024-06-

tjanstefordelning (KP) 30

' Rutin fér hur medarbetare tackas av 231220 - Det finns en rutin pa sektorsniva. 2023-12-

(KP) 230524 - HR strateg har lyft detta i 31
sektorledningen.

0 Ta fram en strategisk plan for 230524 - dialogen sker pa varje enhet. 2024-12-

kompetensutveckling (KP) 31

1.4.3 Operativt mal: Mo6ta den statliga finansieringen

Malanalys

Verksamheten konstaterar att aterbetalning av statsbidragen ar lagre an for 2022. Samt att
nyttjandegraden av statsbidraget yrkesvux for 2023 ar nagot lagre an for 2022. Daremot ar
nyttjandet av statsbidraget larling betydligt stérre an for 2022. Av samtliga sokta statsbidrag ar
det larling i kombination och yrkesvux i kombination som har nyttjats lagst. Detta beror pa att de
planerade utbildningarna som var planerat start under borjan av 2023 skots fram till hOsten
2023.

Verksamheten ser att det var betydligt farre elever av de antagna i de yrkesutbildningar inom
statsbidraget yrkesvux som kom till start under de sex férsta manaderna &n planerat. Samt att
det var fler avbrott an vad verksamheten hade raknat med under inledningen av 2023 &n
tidigare ar. | rapporten "Avbrott och no-show pa yrkesutbildning vid Komvux Gavle", konstaterar
utredaren att avbrott beror pa yttre faktorer och inte ar beroende av sadant som skolan kunnat
paverka. En betydande andel av avbrotten intraffar i borjan av utbildningen. Orsakerna till
avbrott varierar beroende pa nar avbrottet sker. Personliga orsaker ar vanliga bland de med
sena avbrott, medan arbete ar den vanligaste orsaken till tidiga avbrott.

Enheten for kommunal yrkesutbildning har under aret medvetet arbetat for att kunna starta flera
utbildningar med fler utbildningsplatser. Enheten har under aret haft flera piloter igang t.ex.
frisdr och vaktarutbildning. Dessa utbildningar avser att fortsatta i verksamhetens ordinarie
utbud fér 2024. Rektor fér enheten for kommunal yrkesutbildning och Utbildningsmaklaren

arbetar for att utveckla samarbetet och nyttjande av undervisningslokaler med kommunens
gymnasieskolor. Utdver detta har ett arbete med en ny upphandling av externa utbildnings-
anordnare skett. Detta kommer leda till att verksamheten under ar 2024 kommer att kunna

erbjuda en storre andel av yrkesutbildningar.

Rektor fér enheten fér kommunal yrkesutbildning har organiserat en arbetsgrupp av larare och
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Utbildningsméklare med utgangpunkt; hur kan vuxenutbildningen marknadsféra och informera
om yrkesutbildningar och kombinationsutbildningar battre for att minska andelen avbrott och
elever som inte kommer till start.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basvarde 2022

Forbrukat . 15 950 000 15100 000

statsbidrag

Statsbidrag — 18 550 000

verksamheten

riskerar att betala

tillbaka

Aktiviteter Kommentar Sl
datum

© utskade platser inom Yrkesvux med Avstémning 230313 2024-12-

efterfragade utbildningar Véktarutbildningen den 9/1 med 13 elever 31

Barnskétarlarlingar den 9/1 med 13 elever
Barnskétare validering 9/1 med 3 elever

Planering framat:

Eventuellt utbildning med Polhemsskolan
inom bygg och industri samt med
Borgarskolan inom lastbilsmekaniker under
2023.

v Oka statsbidragsansokan Avstémning 230313 2023-05-

Verksamheten tanker sig en utbildning mot 01
service med extern aktoér inom

servicesektorn.

Avstamning 230426

Verksamheten avser att 6ka 2024 ars
statsbidragsansdkan med 22 % jamfért med
innevarande ars soOkta statsbidrag.

1.5 Strategiskt namnd/bolagsmal: Beredskap finns for
extremvader och klimatforandringar

1.5.1 Operativt mal: LHU - larande for hallbar utveckling
[

Malanalys
Verksamheten har under aret tagit fram en kontinuitetsplan.

Verksamheten kan konstatera att hallbarhetsombuden jobbar aktivt med att Vuxenutbildningen
ska bli certifierad som en skola for hallbar utveckling.

Indikator Status Ackumulerat 2023 Malvarde Basviarde 2022
Finns det en .' Ok
kontinuitetsplan
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Aktiviteter

Slut-

Kommentar datum

v’ Slutféra sopsorteringen pa
Vuxenutbildningen

231004 2023-12-

HU-ombuden har aterigen rapporterat om 31
det som inte fungerade i varas.

Vaktmastarna haller nu pa och goér dessa
justeringar.

Personalrum plan 4 och elevkok SFI ar
atgardat. Kvar ar dversyn av ljusgarden.
Arendet &r éverlamnat till skolledningen.

230515

Personalrummet plan 4, elevkok SFI,
elevkok ljusgarden ar inte klara.

230424

Modulerna i elevkorridorer ar nu uppmarkta.
Sortering for pant ar uppstallda.

230313

HU-ombuden har fortsatt sitt arbete med att
slutféra omskyltningen av sopkarlen. De nya
karlen ar lokaliserade. Nasta steg ar att
placera ut allt.

230306

Hallbarhetsombuden arbetar med att
slutféra omskyltningen av sopsorteringen.
Lappar ar utskrivna och laminerade.
Kompletterande karl ar i skolan men skall
stéllas ut. Kontakt med Kinnarps ska tas for
komplettering av karl pl 4.

Viktigt att stamma av med Stad under
processens gang.

v Sprida information om HU till kollegiet

230515 2023-06-

Arbetet med en materialbank &r pabdrjad 01
och kommer ske fortldpande i framtiden av
kollegiet pa Vuxenutbildningen.

Kompetensutvecklingsinsatser kommer
goras i under hdsten.

230424

En Kanal for hallbarhetsfragor &r nu
upprattad pa Vux Teams for att anvanda
som materialbank samt sprida info om HU-
fragor till kollegiet.

230306
HU-ombuden behoéver en kanal i Vux team
dar information kan spridas om HU.

Skolchefen har fatt material till sitt
veckobrev. Varje manad kommer hon sprida
info om en temadag utifran vart arshjul.

v Fortbildning inom HU

231004 2023-08-
Fortbildning &r skjuten pa framtiden. 31
230612

Skolledningen har fatt forslag pa
fortbildningsdag med innehall fran HU-
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Aktiviteter Kommentar Slut-
datum
ombuden.
230306

Utifran enkaten som gjordes under vintern
kunde HU-ombuden konstatera att fa i
kollegiet ved vad dom Globala malen star
for. Har behdvs planeras for en
fortbildningsinsats.

v Enkit 230306 2023-12-

HU-ombuden har pabérjat summeringen av 31
enkaten men inte bestamt hur de ska ta allt
vidare. Detta behdver goras. Planeringsdag

i april och maj ar inbokade for att diskutera

detta.

231004

Insatser har gjorts som tex temadag med
hallbar konsumtion. Man har pabdrjat
uppbyggnaden av en amnesbank till
kollegiet.

Ett stort fokusomrade som lyftes i enkaten
var kollegiets kunskapsniva. Detta ar ett
viktigt omrade att lyfta. Fortbildningar har
foreslagets inom de globala malen. HU-
ombuden [dmnar éver detta till ledningen.

Nasta temaomrade ar demokrati under FN-

veckan.
v Delta i kommunens natverks LHU-traffar 230313 2023-12-
HU-ombud har varit pa natverkstraff med 21

fokus pa de globala malen. Fick tips om film
och lankar om de globala malen.
Hallbarhetsombuden saknar en kanal dar
man kan sprida informationen. Den Globala
skolan finns pa SIDA:s sida, kan vara
anvandbar info for Komvux eller material
fran UNDP med flera. Pa métet lyftes bland
annat introduktionen for nyanstallda. Las
"Omvarlden" fér "goda" nyheter.

Viktigt att tdnka pa att skolan ar en del av
helheten. Agenda 2030 &r nagot som berdr
aven oss.

230306

Den 10 mars ar det en dag med fokus mot
Globala malen. HU-ombuden kommer
finnas representerade pa detta. Den 5 april
ar det ocksa en utbildningsdag mot de
Globala malen som HU-ombud kommer
delta pa.

v Invigning av sopsorteringen 230515 2023-09-

Under v 37 lyfter vi upp sopsorteringen som 1
en aktivitet under veckan.

230306

Nar alla sopmoduler ar pa plats behdver info
spridas kring sopsortering och hur de ska
anvandas.

HU-ombuden vill ocksa uppméarksamma
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Slut-
datum

detta med en liten happening.

° Skola for hallbar utveckling

230530
Ansodkan ifylld.
230306

Enkaten ligger till grund fér ansékan liksom
Ovrigt arbete dven om sjélva ansokan ej ar
pabdrjad.

2024-08-
31

v Materialbank

221004

Materialbanken ar pabdrjad. Kommer att
ske fortldpande.

230522

Arbetet med materialbanken har nu
paboérjats. Forsta fokusomradet ar "skrap",
infor kommande temavecka (v37).

2023-08-
31

v Temadagar

230522

Skolchefen har fatt info till veckobrevet
tidigare i var.

Forsta vecka att uppmarksammas fran HU-
ombuden ar cykelns dag under v 22.

v 37 ar det fokus pa skréap och v 43 &r det
fokus pa demokrati och FN-dagen.

2023-08-
31

v Arshjul

Ett arshjul ar framtaget.

2023-11-
30

22
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