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1 Inledning

Se aven bilaga "handlingsplan Halso- och sjukvardskontor"

Kontor Halso- och sjukvard gick i drift 1 april 2023. Inom kontoret aterfinns samtliga legitimerade
resurser; sjukskoterskor, arbetsterapeuter samt fysioterapeuter, ca 160 medarbetare. Halso —
och sjukvardskontoret ar indelat i fyra geografiska omraden. Respektive omrade ar resurssatt
med legitimerade personer. Enhetschefer leder tvarprofessionella arbetsgrupper. Organisering
av detta nya kontor ska ge forutsattningar starka upp arbetet inom halso- och

sjukvardsomradet.

Rapportering till de bada namnderna ovan sker enligt féljande:
Arbetsmarknads — och funktionsrattsnamnd: Sjukskoterskor Socialpsykiatri / LSS

Omvardnadsnamnd: Sjukskoterskor hemsjukvard, sjukskoterskor VaBo, Rehab,
underskoterskor med anstallning inom hemsjukvard.

2 Sammanfattning av de vasentligaste handelserna

Vuxenutbildningen har paborjat arbetet med att utifran det sk dimensioneringsuppdraget
planera for utbildningsutbud i tatare samverkan med kommuner i regionen.

Beskedet fran regeringen kring att en ny Socialtjanstlag ska galla fran 1 juli 2025 kom under
hdsten, och har medfort att organisationen infér 2024 har borjat rigga for att kunna lagga ett
sarskilt fokus pa det arbetet.

Utifran den férandring av dygnsvila har ett stort arbete gjorts for att ta fram en sk
bemanningshandbok, och implementeringen av denna har under hésten varit centralt, bade vad
galler utbildning, stéd och ren implementering. Arbetet kommer fortsatta under 2024.

Den positiva trenden vad galler forsorjningsstdédsutvecklingen har fortsatt under 2023 och vid
ingangen av 2024 ser den fortfarande mer gynnsam ut an vad som tidigare bedémts.

Halso- och sjukvardsomradet (den kommunala primarvarden) ar under utveckling, bl a genom
att arbetet i halso- och sjukvardskontoret har fortsatt, bade vad galler personalrekrytering och
utveckling av samverkansarenor, granssnitt och ledning och styrning vilket ocksa paverkar
malgrupper inom namndens ansvarsomrade.

3 Malanalys

3.1 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska
sakerstalla att Vuxenutbildningens koppling och
samverkan med Hogskolan, naringslivet och
Arbetsformedlingen starks

N@amndens/bolagets verksamheter

Vuxenutbildningen och Arbetsmarknad och stdd (Arbos) har under aret inlett en
Overenskommelse med AF i syfte att minska arbetsldsheten i Gavle. | och med denna
Overenskommelse har verksamheten startat upp ytterligare en Trappstegsutbildning samt en
grupp som laser arbetsintegrerad svenska (AlS). AlS vander sig till individer som har en
avstannad progression i sin sprakutveckling i forhallande till de betygskriterier som finns for
varje kurs men anda har kapacitet att vara fungerande pa en arbetsplats och saledes bli
sjalvférsorjande. Under 2024 kommer ytterligare 1-2 trappstegsutbildningar att starta.

Vuxenutbildningens praktiksamordnare och utbildningsmaklare arbetar nara det lokala
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naringslivet och moéter branschen for att inhamta féretagens behov och utifran det bygga
utbildningar.

Vuxenutbildningen har samverkat med Hogskolan i Gavle i syfte att fa fler elever pa
Vuxenutbildningen intresserad av att borja studera dar. Vuxenutbildningen har aven inom
ramen for det statliga dimensioneringsuppdraget pabdrjat en starkare samverkan med 6vriga
kommuner i Gastrikland rérande yrkesutbildningar.

Indikator Utfall Malvarde Status
Genomforda aktiviteter Ja Ja
enligt plan

3.2 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska forstarka
insatserna sa att elevavhoppen inom vuxenutbildningen
minskar.

Namndens/bolagets verksamheter

Insatserna for stod till elever inom vuxenutbildningen har gett resultat. Andelen elever som har
valt att avbryta sina studier ar lagre an for ar 2022. Avhoppen for 2023 ar 15% vilket ar battre an
bade malvardet (16%) samt basvardet fran 2022 (17%) samt battre an rikssnittet. Andel
antagna som avbryter sin kurs har ocksa minskat med samma numerar som ovan. Det utdkade
elevstodet (studie- och sprakcoacher bl a) en dominerande orsak till denna forbattring.

Indikator Utfall Malvarde Status
Andelen elevavhopp 15 % 16 %

ska minska jamfort

med ar 2022

(Basvarde och
malvarde kompletteras
delar 1)

3.3 Vuxenutbildningen ska erbjuda ett storre utbud av
yrkesutbildningar for personer som ska vaxla yrkeskarriar

Namndens/bolagets verksamheter

Vuxenutbildningen erbjuder fler yrkesutbildningar 2023 (24 st) an under 2022 (23 st). Under
2023 har verksamheten upphandlat nedan yrkesutbildningar med externa leverantérer: El- och
energi, Industri bred (svets, underhall, montér, CNC) samt Bygg och s-yrken (plattsattare,
golvlaggare, platslagare, betong, murare, anlaggning).

Indikator Utfall Malvarde Status
Det totala utbudet av 24 23

yrkesutbildningar ska

oka.
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3.4 Stegvis utbildning till arbete. Stodja individer med
forsorjningsstod pa sin vag till egen forsorjning genom
arbete studier eller annat.

Namndens/bolagets verksamheter

Under aret har befattningen servicebitrade utvecklats och inférts som en del i boendekontoret,
dar férsorjningsstodstagare deltagit i utvecklingen av befattningen. Totalt 15 personer kommer
anstallas i denna befattning 2024.

Trappstegsutbildningen 2023

Trappstegsutbildningen har pabdrjats och genomforts. Resultat ar att en majoritet av deltagarna
genom deltagande kunnat ga vidare till antingen arbete eller vidare studier

Forsorjningsstod

Antalet forsorjningsstddstagare har minskat med 12 % jamfoért med 2022 (fran 1782 till 1571).
Antal barn i hushall med férsorjningsstéd har minskat med 21 % jamfort med 2022 (fran 1185 till
936).

Under 2023 har ARBOS stéttat totalt 893 kunder att na egen forsorjning. Av dessa har 343 natt
forsorjning genom arbete, 139 genom utbildning, 52 via sjuk- eller aktivitetsersattning samt 359
via forsérjning pa annat hall. Utdver det har 102 personer som varit aktuella for det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) natt egen forsérjning (51 via utbildning, 30 via arbete, 3 via sjuk- eller
aktivitetsersattning, 18 pa annat satt). Resultaten bedémes tillfredstallande.

Indikator Utfall Malvarde Status
Folja upp paborjade Ja Ja

insatser for individer

som startat

utbildningsinsats till
"servicebitrade"

Folja upp pabdrjade Ja Ja
insatser for individer

som paborjat

trappstegsutbildning

((basvarde och

malvarde kompletteras

delar 1))

Antal invanare med 1571 1450
forsorjningsstod.

(basvarde och

malvarde kompletteras

delar 1)

Antal 600
bistandsmottagare

med mycket langvarigt

férsorjningsstdd (minst

27 méanader av

senaste 36) (basvarde

och malvarde

kompletteras delar 1)
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Indikator Utfall Malvarde Status

Antal 893 1200
forsorjningsstodstagar

e som blivit

sjalvforsorjande

genom arbete, studier,

aktivitets/sjukersattnin

g eller annat

(basvarde och

malvarde tillkommer

delar 1)

Antal som efter glapp 45
pa minst 6 manader

ateraktualiseras

genom beviljat

ekonomiskt bistand

Indikatorer "Antal bistandsmottagare med mycket langvarigt férsérjningsstéd” samt "Antal som efter glapp pa minst 6
manader ateraktualiseras genom beviljat ekonomiskt bistand" gar inte att ta fram uppgifter om i verksamhetssystem.

3.5 Stddja individer med psykisk funktionsnedsattning sa ges
forutsattning till sjalvstandigt liv och meningsfull
sysselsattning finns (Sysselsattning, boende och fritid).
Malet avser malgrupp med beslut enl. SoL.

Namndens/bolagets verksamheter - Aktiviteter/status

Under 2022-2023 har genomférts en utredning for att klarlagga forutsattningarna att starta en
fontanhusliknande verksamhet for malgruppen med psykisk ohélsa. Tillfragade kommunala
verksamheter, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Gavleborg och
intresseorganisationer har uttryckt att de ser en stor malgrupp med behov av sadan
verksamhet. Malgruppen skulle ha nytta av ett fontédnhus. Intresset att bidra ekonomiskt till det
som kravs for att starta och driva ett fontdnhus har dock varit lagt. Det bedéms darfér inte finnas
forutsattningar starta en fontanhusliknande verksamhet i Gavle under radande situation.

Medarbetare har utbildats i metoden Ett sjalvsténdigt liv (ESL) och motivational interviewing
(MI).

I ndmndens ansvarsomrade finns tva traffpunkter. En fér personer med psykisk ohalsa och en
for aldre med funktionsnedsattning (LSS). Under aret har en forsdksverksamhet genomforts for
personer med forvarvad hjarnskada i samarbete med studieférbundet Vuxenskolan, den
samlokaliseras med traffpunkten for aldre pa Kaplansgatan och har sin verksamhet kvallar och
helger. Det har bedrivits ett forbattringsarbete pa traffpunkten for psykisk halsa.

Boendestod

Ett arbete har inletts med att f6lja upp av kunder avbokade besok for att sakerstalla att kunder
far ratt insatser utifrén sina behov. En checklista har utarbetats, som ar till hjalp vid
bedémningar av hot- och valdssituationer i nya arenden. Vid behov upprattas en handlingsplan.

Ett arbete har under hosten pabdrjats med fokus pa arbetsmiljo samt schemalaggning och
planering inom enheten. Uppstarten av aktiviteter i handlingsplanen startar i bérjan av 2024 och
kommer att redovisas I6pande under 2024.

Statistik:
Antalet kunder har 6kat under 2023, fran 268 (januari) till 301 (december). De tva vanligast
forekommande insatserna ar stad och social aktivitet.
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Indikator Utfall Malvarde Status

Starta ett projekt kring [ | Nej Ja
Fontanhus.

Oppna en sarskild Ja Ja
lokal for
traffpunktsverksamhet.

3.6 LSS: Personer med LSS-insatser ges forutsattningar till ett
sjalvstandigt liv och en autonom karriar genom
sysselsattning, boende och fritid.

Namndens/bolagets verksamheter - aktiviteter och resultat

Handlaggningstiderna under 2023 var acceptabla och inom ramen av vad som kan férvantas.
Det finns val upparbetade rutiner for att uppratthalla en rimlig handlaggningstid. LSS-
utredningar har en genomsnittlig handlaggningstid om 50 dagar. Kortast utredningstid har
ansokningar om stéd i hemmet (personligt stod samt boendestdod). Beaktat att det samtidigt har
genomférts manga uppféljningar i kombination med ett 6kat infléde av ansdkningar sa ar det ett
mycket bra resultat. Uppfdljningsgraden per ar ligger pa ca 50 procent av alla personer som
uppbar bistand inom LSS.

Under aret har en ndra samverkan mellan Omvardnadsnamndens utredningsenheter och
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens LSS och socialpsykiatri-enhet inletts for att hjalpa
unga personer med kognitiva sjukdomar samt personer som eventuellt skulle kunna tillhéra
socialpsykiatrin, att fa ratt hjalp.

Under aret sa har man fortsatt med Boendeplansarbetet for att mojliggora for personer att
erhalla boende i Gavle kommun samt minska behovet av externkdp av platser utanfér
kommungréansen

LSS 2023 (2022)

Insats Bifall Avslag Antal personer
Personlig assistans 7(18) 14 (12) 20 (22)
Tf utdk personlig 11 (13) 3(4) 11 (10)
assistans

Retroaktiv tillfallig 19 (14) 3(0) 13 (10)
utdkning av personlig

assistans

Ledsagarservice 2 (6) 7(7) 8 (12)
Kontaktperson 65 (64) 23 (30) 86 (94)
Tf utdk kontaktperson 2 (2) 0(1) 1(1)
Avldsarservice 15 (27) 2 (4) 16 (25)
Tf utdk avlésarservice 1(3) 0(0) 1(3)
Korttidsvistelse 31 (29) 2 (3) 28 (28)
Tf utdk korttidsvistelse 3(2) 0 (0) 3(2)
Korttidstillsyn 15 (9) 0 (0) 15 (9)




VAVAVAVESY

i3
N

)

I
Gavle

KOMMUN

LSS 2023 (2022)

Bostad med séarskild 2 (3) 2(1) 4 (4)
service for barn och
unga

Bostad med séarskild 28 (23) 18 (21) 43 (44)
service for vuxna

Daglig verksamhet 67 (58) 1(1) 68 (59)

268 (271) 78 (85)

Avslag pa
personkretstillhérighet
42 (35)

Boende

Motiverande samtal och coaching har skett kontinuerligt och med lagaffektivt forhallningssatt.
Korttidsverksamheterna har infort arstidsinspirerat aktivitetshjul.

Genomférandeplaner med malsattningar och metoder har varit prioriterade, individuella mal
som &r satta tillsammans med kund utifran individens behov och énskemal.

Utdver att det ar beskrivet i den enskilda individens genomférandeplan har regelbundna
boendemoéten genomforts, dar kunder fatt ge forslag pa aktiviteter. Korttidsenheterna for barn
har infort ett arstidsinspirerat aktivitetshjul. Kompetensutveckling av medarbetare i form av
teckenutbildning, handledning och utbildning i lagaffektivt bemétande har genomforts.

Stod i hemmet - Personlig assistans

Enheterna inom personlig assistans har genomfort ett arbete gallande utveckling av arbetssatt
kring individens behov i centrum IBIC. Enhetschef och medarbetare har ocksd genomgatt
utbildning i IBIC under 2023.

Gemensamt arbetssatt har tagits fram for att utveckla och revidera genomférandeplaner. Dessa
har blivit mer tydliga sa att behov och 6nskemal identifieras battre, och att skapa tydligt
arbetssatt i det dagliga arbetet for medarbetarna samt kontinuitet for kunder. Enhetscheferna ar
ute i falt for att félja upp och handleda i vardagen.

Det har inkommit ett stérre antal avvikelser under aret an under féregaende ar. Igangsatta
atgarder for dessa under aret ar bland annat ett narvarande ledarskap som kan guida och
handleda samt att planering av dagen sker mer strukturerat.

Sammantaget bedéms malet vara delvis uppfyllt. Indikatorn kan ej foljas upp da kartlaggning ej
genomforts.

Indikator Utfall Malvarde Status

Aktiviteter genomfors Ja
utifran genomférd

kartlaggning av kunder

inom sarskilt boende.

3.7 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska mer
beakta unga med demens med boende, aktiviteter och
stodinsatser

Namndens/bolagets verksamheter

| verksamhetsomradet BoS/LSS har inget aktivt arbete med fragan bedrivits under aret, da det
inte finns nagot boende med specifik inriktning och specifik kompetens fér malgruppen unga
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med demens. Inom ramen fér Omvardnadsnamnden beaktas malgruppen i och med att boende
for unga dementa ingar i boendeplan.

Maluppfyllelse har inte skett under 2023.

Indikator Utfall Malvarde Status

Faststalld boendeplan .
foljs i de delar dar

unga med demens

beaktas.

3.8 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska
undersdoka om och hur kompletterande aktorer kan bidra till
undervisningen, framst inom SFI.

Malet och uppdraget flyttas till 2024. Da ska en nulagesbild tas fram, dar namnden sedan gar
vidare med riktning av uppdraget. Nulagesbilden ska bl a innehalla: vilka utbildningar som
bedrivits de senaste aren, med kostnader, maluppfyllelse éver tid mm.

Indikator Utfall Malvarde Status

Kartlagga Nej . Ja
forutsattningar hur

kompletterande

aktérer kan bidra till

undervisningen inom

SFI

3.9 (Alla i Gavle kommun har trygga boendemiljoer)
Boendeplanering - LSS-boende ska finnas i alla stadsdelar.
Balans i utbudet gallande sarskilda boenden.

Namndens/bolagets verksamheter
Aktiviteter/status

Verksamheter i tre stadsdelar har under 2023 signalerat otrygg milj6é av olika anledningar, och
skadegorelse har forekommit. Enskilda kunder har varit utsatta fran andra hyresgaster i
omradet vilket har hanterats med framgang av lokalsamordnare, chefer och hyresvardar.

Erfarenheter visar att mojligheten till avskildhet ar en framgangsfaktor for att skapa lugn miljo
som ocksa minskar risken for utatagerande beteenden. Ett led i att skapa trygg inre boendemiljo
bor vara att anpassa nya gruppbostader sa att kunder kan leva avskilt fran andra nar det sa
kravs.

Verksamheterna har kontinuerligt arbetat med att anpassa boendemiljon efter behov. Inom
verksamhetsomradet har individuella boendeldsningar for tre individer skapats, och en
individuell 16sning avvecklats for att verkstallas i ordinarie boendeform. Tidigare observerad
trend med 6kande behov av individuella I6sningar eller anpassningar av bostad fortsatter. LSS-
boenden inom egenregin finns inte i samtliga stadsdelar. Malet ar dock uppmarksammat i
boendeplanen.

10
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Fo6r omradet socialpsykiatri har det under slutet av 2023 genomforts planering och rekrytering
for ett nytt serviceboende pa Oster, samt omstrukturering av ett befintligt serviceboende i Satra.
Detta kommer att innebara en utdkning med antalet I1dgenheter inom serviceboende med sju
plus tre.

Resultat: Malet ar inte uppnatt gallande den yttre boendemiljon. Maluppfyllelse har skett
gallande den inre boendemiljon. Sammantaget anses malet vara delvis uppfylit.

Indikator Utfall Malvarde Status

Boendeplanen foljs Ja Ja
och revideras arligen

utifran verksamhetens

behov

3.10Beredskap finns for extremvader och klimatforandringar

N@amndens/bolagets verksamheter

Aktiviteter och status: Kontinuitetsplaner har formulerats utifran flera olika situationer, och
enheterna har kommit olika langt, bade vad galler framtagande och i implementering. Planerna
har aven delvis anvants skarpt under vinterns snéovader.

Malet ar delvis uppnatt under 2a023.

Indikator Utfall Malvarde Status

Slutféra och Delvis Ja
implementera

kontinuitetsplaner i

namndens

verksamheter

4 Uppfoljning av politiska uppdrag

4.1 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
sakerstalla att Vuxenutbildningens koppling och
samverkan med Hogskolan, naringslivet och
Arbetsformedlingen starks.

Uppfoljning uppdrag

Vuxenutbildningen och Arbetsmarknad och stéd (Arbos) har under aret inlett en
Overenskommelse med AF i syfte att minska arbetslosheten i Gavle. | och med denna
Odverenskommelse har verksamheten startat upp ytterligare en Trappstegsutbildning samt en
grupp som laser arbetsintegrerad svenska (AIS). AlS vander sig till individer som har en
avstannad progression i sin sprakutveckling i férhallande till de betygskriterier som finns for
varje kurs men anda har kapacitet att vara fungerande pa en arbetsplats och saledes bli
sjalvforsorjande. Under 2024 kommer ytterligare 1-2 trappstegsutbildningar att starta.

Vuxenutbildningens praktiksamordnare och utbildningsmaklare arbetar néra det lokala
naringslivet och méter branschen for att inhamta féretagens behov och utifran det bygga
utbildningar.

11
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Vuxenutbildningen har varit synlig pa Hégskolan i Gavle i syfte att fa fler elever pa
Vuxenutbildningen intresserad av att bérja studera dar. Vuxenutbildningen har aven inom
ramen for det statliga dimensioneringsuppdraget paborjat en starkare samverkan med 6vriga
kommuner i Gastrikland rérande yrkesutbildningar

4.2 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
undersdoka om och hur kompletterande aktorer kan bidra till
undervisningen, framst inom SFI.

Uppféljning uppdrag

Malet forflyttas till 2024 pga resursbrist av utredningsresurser.

Namnden tog 27 september 2023 beslut om synpunkter pa preliminara ramar 2024. |
anvisningarna till namnden framgick att namnden skulle kommentera mdjligheten att arbeta mot
och na de kommundévergripande malen samt de specifika uppdragen i budget 2023. | beslutet

framgar att namnden anser att uppdraget behover forskjutas till 2024. Utifran detta har inget
vidare arbete gjorts.

4.3 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
forstarka insatserna sa att elevavhoppen inom
vuxenutbildningen minskar.

Uppfoéljning uppdrag

Insatserna for stod till elever inom vuxenutbildningen har gett resultat. Andelen elever som har
valt att avbryta sina studier ar lagre an for ar 2022. Avhoppen for 2023 ar 15% vilket ar battre an
bade malvardet (16%) samt basvardet fran 2022 (17%) samt battre an rikssnittet. Andel
antagna som avbryter sin kurs har ocksa minskat med samma numerar som ovan. Det utdkade
elevstodet (studie- och sprakcoacher bl a) en dominerande orsak till denna férbattring.

4.4 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
mer beakta unga med demens med boende, aktiviteter och
stod.

Uppfoéljning uppdrag

| verksamhetsomradet BoS/LSS har inget aktivt arbete med fragan bedrivits under aret da det
inte finns nagot boende med specifik inriktning samt att specifik kompetens foér malgruppen
unga med demens saknas.

Namnden tog 27 september 2023 beslut om synpunkter pa preliminara ramar 2024. |
anvisningarna till ndmnden framgick att ndmnden skulle kommentera mdjligheten att arbeta mot
och na de kommundvergripande méalen samt de specifika uppdragen i budget 2023. | beslutet
framgar att ndmnden anser att uppdraget behéver forskjutas till 2024. Utifran detta har inget
vidare arbete gjorts.

Notera att detta beaktas inom ramen fér Omvardnadsnamndens verksamhet da malgruppen
unga dementa ingar i boendeplanen.

12



VAVAVAVESY

i3
N
e

Gavle

KOMMUN

4.5 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
utreda behovet av och hur en BoDa- verksamhet (
kombinerat boende och dagverksamhet for personer inom
LSS) ska kunna inforas.

Uppfoéljning uppdrag

Namnden tog 27 september 2023 beslut om synpunkter pa preliminara ramar 2024. |
anvisningarna till ndmnden framgick att namnden skulle kommentera mdjligheten att arbeta mot
och na de kommundévergripande malen samt de specifika uppdragen i budget 2023. | beslutet
framgar att namnden anser att uppdraget behdver férskjutas till 2024. Utifran detta har inget
vidare arbete gjorts.

5 Uppfoljning av privata utforare

Vaélfard Gavle har en sarskild kontaktperson for privata utférare fér att mojliggéra en I6pande
dialog med privata utférare. Under aret har Valfard Gavle erbjudit privata utférare utbildning i
social dokumentation via lararledd digital utbildning. Under varen anordnade medicinskt
ansvariga sjukskoterskor & medicinska ansvarig for rehabilitering ett forum dar medicinska
kvalitetsfragor lyftes. Till forumet bjods all legitimerad personal och deras chefer in, bade inom
intern regi och privata utférare. Under april manad anordnades en fysisk workshop med privata
utférare inom hemtjanst i syfte att vidareutveckla forfragningsunderlaget inom LOV, men aven
en form for dialog i andra férekommande fragor.

Tillsyn av privata utférare sker kontinuerligt enligt uppféljningsplan och aterredovisas till namnd
som separata tillsynsarenden.

6 Resultat och investeringar

6.1 Resultat

(mnkr) Utfall 2023-1 321- Utfall 2022-1 321- :rsprunglig Reviderad

udget 2023 budget 2023
Verksamhetens intakter 2442 239,2 209,6 209,6
Personalkostnader -807,8 -722,7 -764,6 -765,8
Ovriga kostnader -628,4 -597.,5 -550,0 -622,8
Avskrivningar/nedskrivningar -1,2 -1,1 -1,8 -1,9
Internranta -0,1 0,0 -0,1 -0,1
Resultat fore kommunbidrag -1193,3 -1082,1 -1106,9 -1181,0
Kommunbidrag 1183,7 1075,2 1106,9 1181,0
Resultat efter kommunbidrag -9,6 -6,9 0,0 0,0
Extraordinara kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -9,6 -6,9 0,0 0,0
Investeringar 3,1 2,5 2,8 2,8
Erhallet investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
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6.1.1 Resultatanalys

2023 ars resultat ar minus 9,6 mnkr for hela namndens ansvarsomrade. Namnden har efter
beslut i Kommunfullmaktige i juni fatt tillskott for I6nedversyn, hyror och omférdelning ram med
totalt 74 mnkr.

Positiv avvikelse gallande riktade statsbidrag fran Skolverket och Arbetsférmedlingen (nytt
projekt inom Arbos och Vux) i férhallande till budget och féregaende ars utfall, men aven fran
Socialstyrelsen kopplat till arbetet kring Nara vard i syfte att kompetensutveckla medarbetare
inom omrade halso- och sjukvard.

Enheten for ekonomiskt bistand har ett positivt resultat och kan delvis forklaras av det
forandrade arbetssatt inom Arbetsmarknad och stdd som stddjer individer till annan férsoérjning.
En markant minskning i antalet personer med behov av ekonomiskt bistand, vilket som f6ljd ger
minskade kostnader i utbetalt bistand. Lagkonjunkturen hade inte fatt nagon avgérande
paverkan pa arbetslésheten fram till september men den har 6kat fran oktober manad 2023. Det
innebar risker att utvecklingen kan bli negativ framdver. Den 1 oktober satt ett samarbetsprojekt
i gang med Arbetsférmedlingen som inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos och 3 mkr
VUX) pa helarsbasis.

Stor negativ avvikelse pa personalkostnader avser framst Boende LSS, Socialpsykiatri och
personlig assistans, dar sarskilda behov kravt 6kade resurser. Vite 1 mnkr for ej verkstallt
beslut. Arbete utifran bemanningshandbok ar igangsatt. Kép av externa platser LSS/SoL
Overstiger arets budget, de senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfér att fler personer
an tidigare bedéms tillhéra LSS.

6.1.2 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,3 mnkr 6ver budget. Utfallet innefattar byte av
accesspunkter samt moébler, larm och annan utrustning till nystartade verksamheter.

7 Forvantad utveckling
Namnden hanvisar till underlaget till verksamhetsdialog som I[amnades till kommunstyrelsen i

mitten av september i en separat process dar framtid och férvantad utveckling redovisas for
kommande period och ar.
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