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1 Inledning

Detta dr en verksamhetsrapport Gver &r 2022. Aret dr baserat pa:

e studieperiod P5-P4 vilket innebir 211101 - 221021
e helaret 2022 vilket innebir 220101 - 221231

Under 2022 har verksamheten haft totalt 39 operativa mal. Fokusomraden har dock varit:

e Minska andelen som ej kom till start

e Oka andelen som har avslutat kurs/utbildning med ligst betyg G/E
e Minska andelen som avbryter sina studier

e Oka elevinflytandet

Verksamheten har under 2022 gjort nedan insatser for att minska andelen som ej kom till start:
e tagit fram nya antagningsregler som kommer att implementeras den 1 januari 2023.

Verksamheten har under 2022 gjort nedan insatser for att 6ka andelen som har avslutat
kurs/utbildning med l4agst betyg G/E samt minska andelen som avbryter sina studier:

e iaugusti utsett 12 st forstelarare med uppdrag som ska leda till att minska avbrott och
oka méaluppfyllelsen

i augusti utokat antalet sprakcoacher frén 4 till 8

i augusti anstallt 4 st studiecoacher

i augusti utokat 1as- och skrivstodet pa sfi

i augusti utokat det digitala stodet pa sfi

Verksamheten har under 2022 gjort nedan insatser for att 6ka elevinflytandet:

e startat upp elevraden pa sfi.
e tagit fram upplagg pa kursutvarderingar och matveckor som implementeras under vi1y
2023.

Sammanfattningsvis kan verksamheten konstatera att:

e ingen forandring har skett gillande att minska andelen som ej kom till start.
Verksamheten har fortfarande 30% av antagna som ej kom till start precis som under
2021. Nagot som verksamheten kommer att fortsatta jobba med.

e andelen som har avslutat kurs/utbildning ligger ldgre &n for r 2021. Dock ser
verksamheten en skillnad fran och med P4. Verksamheten kommer att fortsitta jobba
med att 6ka andelen som avslutar sin kurs/utbildning under 2023.

¢ andelen som har avbrutit sina studier ligger pd samma niva som 2021 det vill sdga 17%.
Dock ser verksamheten att de flesta avbrotten sker i den externa utbildningsanordnaren
Hermods regi. Verksamheten kommer att fortsiatta jobba med att minska avhoppen
under 2023.

e en minskning av besvarad elevenkit har skett under 2022 jamfort med 2021. Under
2021 besvarade 27% elevenkiten och under 2022 besvarade 25% elevenkiten.
Verksamheten kommer att fortsitta jobba med att 6ka elevinflytandet under 2023.
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1.1 Strategiskt namnd/bolagsmal: Kraftigt forbattrade resultat i
Gavles skolor

1.1.1 Operativt mal: Alla elever ska fa stod och stimulans sa att de
utvecklas sa langt som mojligt. (SKOLFS 2017:17 2.1)
Malanalys

Verksamheten har tagit emot 23 klagomélsarenden under 2022. Arendena ir i enlighet med
skollagens 4 kapitel 8§ bekriftade, utredda, och dterkopplade. Arendena ar dven diarieforda i
Platina.

Den genomsnittliga studietiden (antal timmar) for en elev att na betyg oavsett studievig och
kurs for en elev pa sfi dr 864 timmar. I tabellen nedan gér det att se studietiden uppdelad pé
kurser.

Studietid genomsnitt, elever avslutad med betyg

D4 denna indikator ar ny for 2022 gar det inte att jamfora med nagon siffra for 2021.

huvudprocess sker enligt lagkrav, det vill
sdga individanpassat och flexibelt. Att véra

elever/vara kunder fir det de har rétt att fa.

Att vi alla far en utokad kompetens for att
ytterligare individanpassa och vara flexibla

for elever med olika typer av behov. Syftet ar

ocksé att gora hela Vuxenutbildningen
tillgénglig for alla, dvs vart bematande,
hemsida och utbud.

Vi vet att vi nér syftet med denna aktivitet
nar foljande mal ar uppnadda:

1.  Att en rutin utformas kring
stodinsatser.

Indikator Status ;&gl;gmulerat Malvirde Prognos Helar

Antal 23

klagomélsarenden

Genomstromningstid — 864

pa sfi

Aktiviteter Kommentar (Silut-
atum

(> Stodprocessen “Gora Vuxenutbildningen ~ Syftet med denna stodprocess ér att dels 2023-12-

tillgingliga for alla”. sakerstalla att aktiviteten “utbildning”ivar 31
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Aktiviteter Kommentar Shut-
datum

2. Attlirare har kinnedom om och
anvénder sig av de larverktyg som
finns tillgangliga i verksamheten.

3. Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds
inom omrédet.

4. Att alla medarbetare kanner till och
anvander sig av rutinen for elever i
behov av extra stod och
anpassningar i bemotande och
undervisning.

5. Att larare planerar sin
undervisning utifran det de vet om
elevens behov och forutsittningar
(en levande ISP).

6. Att medarbetare anpassar sitt
bemotande utifran elevens behov.

7. Att eleverna upplever att de far det
stod och de anpassningar de ar i
behov av.

En rutin kring stodinsatser dr under process
och planen &r att presentera Gvergripande
information i januari 2023.

Inventering av larverktyg som finns
tillgdngliga i verksamheten pagar och skall
presenteras for lirare.

Alla medarbetare deltar i den kompetens-
utveckling som erbjuds inom omradet.

Nar rutinen for stodinsatser ar
implementerad kan verksamheten
sakerstilla att rutinen anvands.

Alla larare har tillgang till elevens ISP dock
kravs en utbildningsinsats for att sakerstalla
att alla medarbetare vet hur man kan
anvinda sig av den.

Enligt elevenkiten upplever 69% av de
svarande att ldraren anpassar sitt
bemotande utifrén elevens behov.

Enligt elevenkiten upplever 62% av elever i
behov av stod att de far de stod och de
anpassningar de ar i behov av.

Arbete med att marknadsfora det stod som
finns att tillga vid studier pa
Vuxenutbildningen pagar, bade via
information vid kursstart till befintliga
elever men dven via informationsmdéten med
ex Arbos samt LSS-boenden i syfte att locka
nya elever till utbildning. Arbetsgrupper
finns med fokus p4 att utveckla hemsidan
bland annat med tydlig info om viket stod
som finns att tillgd samt vilka larverktyg
som finns att nyttja.
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1.1.2 Operativt mal: Lararen ska se till att undervisningen till innehall
och utformning praglas av ett jamstalldhetsperspektiv. (SKOLFS

2017:17 2.1)

Malanalys

Verksamheten har under 2022 ej fatt in ndgra anmilningar om kriankande behandling.
Indikator Status égl;gmulerat Malvirde Prognos Helar
Kréankande '.' o
behandling
Aktiviteter Kommentar glut-

atum

(> Stédprocessen “Gora Vuxenutbildningen ~ Syftet med denna stodprocess r att dels 2023-12-

sékerstilla att aktiviteten “utbildning”ivar 31
huvudprocess sker enligt lagkrav, det vill

saga individanpassat och flexibelt. Att véra
elever/vara kunder far det de har ratt att fa.

Att vi alla far en utokad kompetens for att
ytterligare individanpassa och vara flexibla

for elever med olika typer av behov. Syftet ar
ocksa att gora hela Vuxenutbildningen

tillginglig for alla, dvs vart bemétande,

hemsida och utbud.

Vi vet att vi nér syftet med denna aktivitet
nar foljande mal ar uppnadda:

1. Att en rutin utformas kring
stodinsatser.

tillgdngliga for alla”.

2. Attlirare har kinnedom om och
anviander sig av de larverktyg som
finns tillgangliga i verksamheten.

3. Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds
inom omrédet.

4. Att alla medarbetare kinner till och
anvander sig av rutinen for elever i
behov av extra stod och
anpassningar i bemotande och
undervisning.

5. Attlarare planerar sin
undervisning utifran det de vet om
elevens behov och forutséttningar
(en levande ISP).

6. Att medarbetare anpassar sitt
bemotande utifrén elevens behov.

7.  Att eleverna upplever att de far det
stdd och de anpassningar de ar i
behov av.

En rutin kring stodinsatser ar under process
och planen ar att presentera 6vergripande
information i januari 2023.
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Aktiviteter Kommentar Shut-
datum

Inventering av larverktyg som finns
tillgdngliga i verksamheten pagar och skall
presenteras for larare.

Alla medarbetare deltar i den kompetens-
utveckling som erbjuds inom omradet.

Nar rutinen for stodinsatser ar
implementerad kan verksamheten
sdkerstilla att rutinen anvands.

Alla larare har tillgang till elevens ISP dock
kravs en utbildningsinsats for att siakerstalla
att alla medarbetare vet hur man kan
anvinda sig av den.

Enligt elevenkiten upplever 69% av de
svarande att lararen anpassar sitt
bemotande utifrén elevens behov.

Enligt elevenkiten upplever 62% av elever i
behov av stod att de far de stod och de
anpassningar de ar i behov av.

Arbete med att marknadsfora det stod som
finns att tillgé vid studier pa
Vuxenutbildningen pagar, bade via
information vid kursstart till befintliga
elever men dven via informationsmoten med
ex Arbos samt LSS-boenden i syfte att locka
nya elever till utbildning. Arbetsgrupper
finns med fokus p4 att utveckla hemsidan
bland annat med tydlig info om viket stod
som finns att tillga samt vilka larverktyg
som finns att nyttja.

1.1.3 Operativt mal: Lararen ska stimulera, handleda och stodja eleven.
(SKOLFS 2017:17 2.1)

Malanalys
Under 2022 har verksamheten gjort nedan insatser for att minska avbrotten:

e iaugusti utsett 12 st forstelarare med uppdrag som ska leda till att minska avbrott och
oka maluppfyllelsen

i augusti utokat antalet spréakcoacher fran 4 till 8

i augusti anstallt 4 st studiecoacher

i augusti utokat 1ds- och skrivstodet pa sfi

iaugusti utokat det digitala stodet pa sfi

Verksamheten kan pa helér ej se en minskning av andel antagna som har avbrutit kurs eller
utbildning vid Vuxenutbildningen. Dock kan verksamheten se en positiv trend efter det att
insatserna har initierats.

Verksamheten kan se att avhoppen fran de externa utbildningsanordnarna har 6kat fran 16%
2021 till 23% for 2022. Det kvalitetsarbete som en av de externa aktérerna har arbetat med; bl a
aterkopplingsloopen dir syftet ar att ge eleverna smidigare och snabbare dterkoppling verkar
inte ha gett 6nskad effekt i nulidget. Verksamheten kommer att ha en fortsatt dialog kring hur de
externa utbildningsanordnarna arbetar med att forbattra arbetet med att minska avbrotten.
Avbrottsorsaken inaktivitet bor kunna foljas upp pa ett bittre sitt och samtal har forts om att
extern utbildningsanordnare bor kommunicera med elever i ett tidigare skede samt dven pa
annat sitt for att undvika att de blir utskrivna.
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Indikator Status

2022

Ackumulerat

Mailviarde

Prognos Helar

Andel antagna som 17 %
har avbrutit kurs

eller utbildning vid

Vuxenutbildningen

(kommunbidrag/

statsbidrag)

Andel avhopp fran 20%
Vuxenutbildningen

(3)

Andel avhopp fran [ |
externa utbildnings-
anordnare (4)

23%

Aktiviteter

Kommentar

Slut-
datum

> Stodprocessen “"Gora Vuxenutbildningen
tillgingliga for alla”.

Syftet med denna stédprocess ar att dels
sakerstalla att aktiviteten “utbildning” i var
huvudprocess sker enligt lagkrav, det vill
sdga individanpassat och flexibelt. Att véra

elever/véra kunder far det de har rétt att fa.

Att vi alla far en utékad kompetens for att
ytterligare individanpassa och vara flexibla

for elever med olika typer av behov. Syftet ar

ocksé att gora hela Vuxenutbildningen
tillgdnglig for alla, dvs vart bemotande,
hemsida och utbud.

Vi vet att vi nér syftet med denna aktivitet
nér foljande mal ar uppnadda:

1.  Att en rutin utformas kring
stodinsatser.

2. Attlarare har kinnedom om och
anvander sig av de larverktyg som
finns tillgdngliga i verksamheten.

3. Att alla medarbetare deltar i den

kompetensutveckling som erbjuds

inom omréadet.

4. Att alla medarbetare kanner till och
anviander sig av rutinen for elever i

behov av extra stod och
anpassningar i bemotande och
undervisning.

5. Attlarare planerar sin

undervisning utifran det de vet om

elevens behov och forutséittningar
(en levande ISP).

6. Att medarbetare anpassar sitt
bemoétande utifran elevens behov.

7. Att eleverna upplever att de far det

stod och de anpassningar de ar i
behov av.

En rutin kring stodinsatser ar under process

och planen ir att presentera 6vergripande
information i januari 2023.

2023-12-
31
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Inventering av larverktyg som finns
tillgdngliga i verksamheten pagar och skall
presenteras for larare.

Alla medarbetare deltar i den kompetens-
utveckling som erbjuds inom omradet.

Nar rutinen for stodinsatser ar
implementerad kan verksamheten
sdkerstilla att rutinen anvands.

Alla larare har tillgang till elevens ISP dock
kravs en utbildningsinsats for att siakerstalla
att alla medarbetare vet hur man kan
anvinda sig av den.

Enligt elevenkiten upplever 69% av de
svarande att lararen anpassar sitt
bemotande utifrén elevens behov.

Enligt elevenkiten upplever 62% av elever i
behov av stod att de far de stod och de
anpassningar de ar i behov av.

Arbete med att marknadsfora det stod som
finns att tillgé vid studier pa
Vuxenutbildningen pagar, bade via
information vid kursstart till befintliga
elever men dven via informationsmoten med
ex Arbos samt LSS-boenden i syfte att locka
nya elever till utbildning. Arbetsgrupper
finns med fokus p4 att utveckla hemsidan
bland annat med tydlig info om viket stod
som finns att tillga samt vilka larverktyg
som finns att nyttja.

1.1.4 Operativt mal: Personalen ska bidra till att presumtiva elever far
information om olika utbildningsmojligheter. (SKOLFS 2017:17 2.2)

Malanalys

Verksamheten har under &r 2022 haft 3905 inskrivna individer. Nagot som ar en minskning
jamfort med 2021 da verksamheten hade 4501 inskrivna individer. Minskningen har skett
framst pa grundlaggande och gymnasiala kurser.

Verksamheten antog 79% av de s6kande. Av dessa var det 30% som ej kom till start vilket ar
samma siffra som under 2021.

Under 2022 har verksamheten tagit fram nya antagningsregler i ett forsok att minska andelen
som ej kommer till start. Frdn och med den 1 januari 2023 har verksamheten infort
prioriteringsregler. Om en sékande ej tackar nej till erbjuden kursplats och inte heller padborjar
kursen kommer den sokande att fa en lagre prioritet vid en eventuell ny ansékan.

Indikator Status égl;gmulerat Malvirde Prognos Helar
Antal elever under — 3905

aret

Antal sokande till — 10 084

Vuxenutbildningen

(kommunbidrag/

statsbidrag)
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Indikator Status

2022

Ackumulerat

Malvirde Prognos Helar

Antal som antagits — 7 954
till

Vuxenutbildningen

(kommunbidrag/

statsbidrag)

Andel antaga i kurs [ |
eller utbildning som

ej kom till start vid
Vuxenutbildningen
(kommunbidrag/

statsbidrag)

30 %

Aktiviteter

Slut-

Kommentar datum

> ) Stodprocessen "Gora Vuxenutbildningen
tillgdngliga for alla”.

Syftet med denna stédprocess ar att dels 2023-12-
sakerstalla att aktiviteten “utbildning” i var 31
huvudprocess sker enligt lagkrav, det vill

sdga individanpassat och flexibelt. Att vara
elever/véra kunder far det de har ratt att fa.

Att vi alla far en utokad kompetens for att
ytterligare individanpassa och vara flexibla

for elever med olika typer av behov. Syftet ar
ocksa att gora hela Vuxenutbildningen

tillganglig for alla, dvs vart bemotande,

hemsida och utbud.

Vi vet att vi nér syftet med denna aktivitet
nar féljande mal ar uppnéadda:

1. Att en rutin utformas kring
stodinsatser.

2. Attldrare har kinnedom om och
anvander sig av de larverktyg som
finns tillgéngliga i verksamheten.

3. Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds
inom omrédet.

4. Att alla medarbetare kdnner till och
anvénder sig av rutinen for elever i
behov av extra st6d och
anpassningar i bemo6tande och
undervisning.

5. Att larare planerar sin
undervisning utifran det de vet om
elevens behov och forutséttningar
(en levande ISP).

6. Att medarbetare anpassar sitt
bemotande utifran elevens behov.

7. Att eleverna upplever att de far det
stod och de anpassningar de ar i
behov av.

En rutin kring stodinsatser ar under process
och planen ir att presentera 6vergripande
information i januari 2023.

Inventering av larverktyg som finns
tillgangliga i verksamheten pagéar och skall
presenteras for larare.

10
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Alla medarbetare deltar i den kompetens-
utveckling som erbjuds inom omrédet.

Nar rutinen for stodinsatser ar
implementerad kan verksamheten
sakerstélla att rutinen anvands.

Alla larare har tillgang till elevens ISP dock
kravs en utbildningsinsats for att sakerstalla
att alla medarbetare vet hur man kan
anvinda sig av den.

Enligt elevenkiten upplever 69% av de
svarande att lararen anpassar sitt
bemdtande utifrdn elevens behov.

Enligt elevenkiten upplever 62% av elever i
behov av stéd att de far de stod och de
anpassningar de ar i behov av.

Arbete med att marknadsfora det stod som
finns att tillga vid studier pa
Vuxenutbildningen pagar, bade via
information vid kursstart till befintliga
elever men dven via informationsméten med
ex Arbos samt LSS-boenden i syfte att locka
nya elever till utbildning. Arbetsgrupper
finns med fokus p4 att utveckla hemsidan
bland annat med tydlig info om viket stod
som finns att tillgd samt vilka larverktyg
som finns att nyttja.

1.1.5 Operativt mal: Lararen ska utifran de nationella kunskapskrav som
finns for respektive kurs allsidigt utvardera varje elevs kunskaper.
(SKOLFS 2017:17 2.3)

Malanalys

Under 2022 har verksamheten gjort nedan insatser for att 6ka andelen som har avslutat
kurs/utbildning med ligst betyg G/E:

e iaugusti utsett 12 st forstelarare med uppdrag som ska leda till att minska avbrott och
oka méluppfyllelsen

e iaugusti utokat antalet sprakcoacher frén 4 till 8

e iaugusti anstillt 4 st studiecoacher

e iaugusti utokat las- och skrivstodet pé sfi

e iaugusti utokat det digitala stodet pa sfi

Verksamheten ser minskning av andelen elever som godkénns inom kommunal vuxenutbildning

for &r 2022. Ar 2021 14g siffran pa 82%. Den indikatorn pekar pa helér och ir ej baserad pa

perioder. Indikatorn som visar andel kursdeltagare som har slutfért kurs med lagst betyg E/G

baseras pa verksamhetens perioduppliagg. Dar kan verksamheten se en 6kad andel som har

avslutat kurs/utbildning med lagst betyg G/E jamfort med 2021. Under 2021 hade

verksamheten en andel p 75% som avslutat kurs/utbildning med lagst betyg G/E.

Verksamheten kan se att insatserna ger verkan for elevernas maluppfyllelse. Dock sker
forandringen sakta. Om verksamheten ska jaimfora sig med riket méste verksamheten titta pa
2021 ars siffror, detta da siffrorna for ar 2022 ej dnnu ar inférda i Kolada. Nar verksamheten
jamfor sig i Kolada for ar 2021 ligger verksamheten pa medel f6r grundldggande kurser och
under medel f6r gymnasiala kurser.

11
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Grundlaggande niva

N e i komvux pa niva som har avsiutat med godkanda betyg, Iageskommun, andel |I
av de som pabarjat kurs (%) '

Jamforelse: Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande niva som har avslutat med godkénda betyg, lageskommun,

andel av de som pabérjat kurs (%)
Ar: 2021

55

Alla kommuner (ovagt medel) ~

Gymnasial niva

N Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som har avs/utat med godkinda betyg, ldgeskommun, andel av de ]
som pabérjat kurs (%) '

Jamférelse: Kursdeltagare i komvux pa gymnasial nivd som har avslutat med godkénda betyg, lageskommun,
andel av de som pabérjat kurs (%)
Ar: 2021

Alla kommuner (cvagt medel) v

Arbetet kommer att fortsatta under 2023.

Ackumulerat

Indikator Status 2022

Milviarde

Prognos Helar

Andel kursdeltagare 76 %
som har slutfort kurs

med lagst betyg E/G

vid

Vuxenutbildningen

inom grundlaggande

och gymnasiala

kurser

(kommunbidrag/

statsbidrag)

Andel elever som 78%
godkidnns inom

kommunal

vuxenutbildning (1)

Antal kursdeltagare — 531
som har slutfort kurs

med betyg vid

Vuxenutbildningen

inom sfi och larvux

(kommunbidrag)

12
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Indikator Status

2022

Ackumulerat

Malvirde Prognos Helar

Andel elever som 100%
godkénns inom SFI

(2

Aktiviteter

Slut-

Kommentar datum

(> Stodprocessen "Gora Vuxenutbildningen
tillgéngliga for alla”.

Syftet med denna stédprocess ar att dels 2023-12-
sikerstalla att aktiviteten “utbildning”ivar 31
huvudprocess sker enligt lagkrav, det vill

sdga individanpassat och flexibelt. Att vara
elever/véra kunder far det de har ratt att fa.

Att vi alla far en utokad kompetens for att
ytterligare individanpassa och vara flexibla

for elever med olika typer av behov. Syftet ar
ocksa att gora hela Vuxenutbildningen

tillgénglig for alla, dvs vart bemétande,

hemsida och utbud.

Vi vet att vi nér syftet med denna aktivitet
nar féljande mal ar uppnéadda:

1. Att en rutin utformas kring
stodinsatser.

2. Attlirare har kinnedom om och
anvander sig av de larverktyg som
finns tillgdngliga i verksamheten.

3. Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds
inom omrédet.

4. Att alla medarbetare kdnner till och
anvander sig av rutinen for elever i
behov av extra stod och
anpassningar i bemo6tande och
undervisning.

5. Att larare planerar sin
undervisning utifran det de vet om
elevens behov och forutsittningar
(en levande ISP).

6. Att medarbetare anpassar sitt
bemoétande utifran elevens behov.

7. Att eleverna upplever att de far det
stod och de anpassningar de ar i
behov av.

En rutin kring stodinsatser ar under process
och planen ir att presentera 6vergripande
information i januari 2023.

Inventering av larverktyg som finns
tillgangliga i verksamheten pagér och skall
presenteras for larare.

Alla medarbetare deltar i den kompetens-
utveckling som erbjuds inom omréadet.

Nar rutinen for stodinsatser &r
implementerad kan verksamheten
sdkerstélla att rutinen anvénds.

Alla larare har tillgéng till elevens ISP dock
kravs en utbildningsinsats for att sdkerstilla
att alla medarbetare vet hur man kan
anvénda sig av den.
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Enligt elevenkéten upplever 69% av de
svarande att lararen anpassar sitt
bemétande utifran elevens behov.

Enligt elevenkiten upplever 62% av elever i
behov av stod att de far de stod och de
anpassningar de ar i behov av.

Arbete med att marknadsfora det stod som
finns att tillga vid studier pa
Vuxenutbildningen pagar, bade via
information vid kursstart till befintliga
elever men dven via informationsméten med
ex Arbos samt LSS-boenden i syfte att locka
nya elever till utbildning. Arbetsgrupper
finns med fokus pa att utveckla hemsidan
bland annat med tydlig info om viket st6d
som finns att tillga samt vilka larverktyg
som finns att nyttja.

1.1.6 Operativt mal: Rektor ansvar for att verksamhetens arbetsformer
utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas. (SKOLFS

2017:17 2.4)
|

Malanalys

Verksamheten har under 2022 haft en ldgre andel som har svarat pa elevenkiten dn 2021.
Verksamheten har under hosten 2022 startat ett arbete med att inféra kursutvirdering och
matveckor. Detta implementeras under vi7 2023.

tillgingliga for alla”.

Indikator Status ;\gl;gmulerat Mailvirde Prognos Helar
Boesvarad elevenkat [ | 25 %

gixenutbildningen

Aktiviteter Kommentar g::;m
(> Stédprocessen “Géra Vuxenutbildningen ~ Syftet med denna stodprocess dr att dels 2023-12-

sakerstalla att aktiviteten “utbildning”ivar 31
huvudprocess sker enligt lagkrav, det vill

sdga individanpassat och flexibelt. Att véra
elever/véra kunder fir det de har rétt att fa.

Att vi alla far en utékad kompetens for att
ytterligare individanpassa och vara flexibla

for elever med olika typer av behov. Syftet ar
ocksé att gora hela Vuxenutbildningen

tillgdnglig for alla, dvs vart bemotande,

hemsida och utbud.

Vi vet att vi nér syftet med denna aktivitet
nér foljande mal ar uppnadda:

1.  Att en rutin utformas kring
stodinsatser.

2. Attlarare har kinnedom om och
anvander sig av de larverktyg som
finns tillgdngliga i verksamheten.
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3. Att alla medarbetare deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds
inom omrédet.

4. Att alla medarbetare kanner till och
anvander sig av rutinen for elever i
behov av extra stod och
anpassningar i bemotande och
undervisning.

5. Attlédrare planerar sin
undervisning utifran det de vet om
elevens behov och forutsittningar
(en levande ISP).

6. Att medarbetare anpassar sitt
bemotande utifrén elevens behov.

7.  Att eleverna upplever att de far det
stod och de anpassningar de ar i
behov av.

En rutin kring stodinsatser ar under process
och planen ir att presentera 6vergripande
information i januari 2023.

Inventering av larverktyg som finns
tillgdngliga i verksamheten pagar och skall
presenteras for larare.

Alla medarbetare deltar i den kompetens-
utveckling som erbjuds inom omréadet.

Nar rutinen for stodinsatser ar
implementerad kan verksamheten
sdkerstilla att rutinen anvénds.

Alla larare har tillgéng till elevens ISP dock
kravs en utbildningsinsats for att sakerstilla
att alla medarbetare vet hur man kan
anvinda sig av den.

Enligt elevenkéten upplever 69% av de
svarande att lararen anpassar sitt
bemdtande utifrdn elevens behov.

Enligt elevenkiten upplever 62% av elever i
behov av stod att de far de stod och de
anpassningar de ar i behov av.

Arbete med att marknadsfora det stod som
finns att tillga vid studier pa
Vuxenutbildningen pagar, bade via
information vid kursstart till befintliga
elever men dven via informationsméten med
ex Arbos samt LSS-boenden i syfte att locka
nya elever till utbildning. Arbetsgrupper
finns med fokus pa att utveckla hemsidan
bland annat med tydlig info om viket st6d
som finns att tillga samt vilka larverktyg
som finns att nyttja.
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1.2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Trygghet, sammanhallning
och en vilfard att lita pa i hela kommunen

1.2.1 Operativt mal: Utveckla samarbetet mellan kontorets
verksamhetsomraden for att forbattra vara insatser.

Malanalys

Verksamheten har under 2022 tillsammans med Arbos tagit fram en trappstegsutbildning for
individer som uppbér forsorjningsstdd och har en lang vég till jobb. Verksamheten tog emot 26
deltagare fran Arbos. Av de 26 deltagarna skrevs 4 ut, en pa grund av for 1ag sprakniva och tre
som inte var tillrackligt intresserade.

Verksamheten skapade en skriaddarsydd 20 veckor utbildning for de 22 deltagarna dar fokus lag
pa att skapa intresse for tre yrkesomraden; teknik, service och vard. Under de 20 veckorna fick
deltagarna grundliggande utbildning inom matematik, studie- och yrkesvigledning,
arbetsmarknadskunskap, studiebesok och praktik inom de tre yrkesomrédena. Alla deltagare
har sprakbadas i yrkessvenska. Under de 20 veckorna uppbar de 22 deltagarna forsorjningsstod.
Av de 22 deltagarna har samtliga skrivits in pa en kombinationsutbildning med start den 9
januari och samtliga har gatt 6ver till studielan fran CSN.

Verksamheten och Arbos onskar att under 2023 utoka antalet deltagare i trappstegs-
utbildningen.

Under 2022 har verksamheten haft utbildningen foraldrautbildning f6r en grupp elever pa sfi.
Rektorerna pa sfi har dven sett till att utbilda tva stycken larare si verksamheten sjilv kan utféra
utbildningen.

Aktiviteter Kommentar glut-
atum

v Sammanhallet stod 2022-12-
31

v Trappstegsutbildning 2022-12-
31

' Férildrautbildning 2022-12-
31

v Informationssatsning om insatser p& 2022-12-

Forebyggandeenheterna. 31

v Riktade stédinsatser till unga inom KAA 2022-12-

(Kommunens Aktivitets Ansvar) samt 31

Vuxenutbildningen.
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1.3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Patagligt forbattrat
foretagsklimat i Gavle

1.3.1 Operativt mal: Eleven ska ges mojlighet att uppna kraven for en
yrkesexamen som innebar att eleven har en av branschen
godtagbar niva av yrkeskunnande. SKOLFS 2017:17 2.1 (Elever
med jobb 6 manader efter avslutad utbildning)

Malanalys

Verksamheten skickar ut en enkit 6 ménader efter avslutat utbildning for att undersoka
huruvida utbildningen har lett till jobb eller ej. Under 2022 har svarsfrekvensen varit mycket 1ag
pa denna enkét. Av de svarande har 76% uppgett att de har jobb 6 manader efter avslutat
utbildning. Detta ir en sdnkning med 14 procentenheter jamfort med 2021. Det ar dock svart att
dra nagra slutsatser da svarsfrekvensen har varit for 1g.

Verksamheten kommer under 2023 att jobba med hur man kan underséka huruvida
utbildningen har lett till jobb eller €;j.

Indikator Status ;&;l;lzlmulerat Malviarde Prognos Helar

Andel antagna 76 %
kursdeltagare i egen
samt extern regi med

jobb efter avslutad

utbildning vid

Vuxenutbildningen

Aktiviteter Kommentar glut-
atum

v Kombinationsutbildningar i dialog med Alla yrkesutbildningar har tagits fram i 2022-12-

Semaforen dialog med Semaforen. 31

1.3.2 Operativt mal: M6ta den statliga finansieringen

Malanalys

Under 2022 har verksamheten ej kunnat nyttja hela det sokta statsbidraget. Orsaken till detta ar
bland annat att verksamheten dels ej kan expandera pé& grund av lokalbrist men dven
personalbrist. Verksamhetens rektor for yrkesutbildningar och verksamhetens utbildnings-
maiklare racker inte till for att kunna utoka.

Forutom detta har verksamheten svart att na ut till presumtiva elever, det ar med andra ord for
fa elever som soker vissa av verksamhetens utbildningar.

Indikator Status ;\;l;lzlmulerat Mailvirde Prognos Helar
Forbrukat [ | 15 100 000

statsbidrag

Statsbidrag [ | 35 795 000

verksamheten

riskerar att betala

tillbaka
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Verksamheten har under 2022 startat en frisérutbildning med 4 deltagare. Verksamheten har
aven under 2022 planerat for en viktarutbildning med 20 deltagare och dven anstillt en
viktarlarare. Viaktarutbildningen startar den 9 januari 2023. Kostnaden for dessa utbildningar
ligger under verksamhetens av kommunstyrelsens tillskjutna medel (15 miljoner). Malet med
dessa utbildningar ar att kunna utoka medfinansieringen for att sdledes utoka statsbidrags-
ansoOkan for ar 2024.

Aktiviteter Kommentar glut-
atum

o Utdkade platser inom Yrkesvux med Verksamheten har under 2022 startat en 2024-12-

efterfragade utbildningar frisérutbildning med 4 deltagare samt 31

planerat for att starta en vaktarutbildning
med 20 deltagare den 9 januari 2023.

o Oka medfinansieringen Verksamheten har pdborjat arbetet med hur  2023-05-
medfinansieringen kan 6ka. Verksamheten o1
behdver ta hansyn till riktlinjerna for
kommande statsbidragsansokan.

1.4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Ett klimatneutralt Gavie 2035

1.4.1 Operativt mal: LHU - larande for hallbar utveckling
@

Malanalys

Under 2022 har héllbarhetsombuden inom verksamheten:

Arbetat mot "Skola for hallbar utveckling".

Kartlagt det verksamheten gor pa skolan genom en enkit.

Kartlagt skolans sophantering och paborjat arbetet med att inféra killsortering.
Péborjat ett arshjul utifran de globala méalen och skolverkets "HU-sol".
Péborjat en materialbank knutna till "HU-solen".

Gétt pa Hallbarhetsombuds tréffar.
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2 Politiska uppdrag

2.1 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
utveckla och utoka formerna for att 6ka antalet platser pa
Vuxenutbildningen for att bidra till en mer framgangsrik
kompetensforsorjning. For andamalet tillfors namnden 7
mnkr.

Under ar 2021 gjordes en forstarkning kring Vuxenutbildningen i Gédvle kommun. Detta for att
mota de behov som fanns och fortfarande finns. Forstarkningen bestod bland annat i 4
sprakcoacher, 1 elevcoach samt larartjanster p4 komvux. Forstiarkningen gjordes utan att
rymmas i budget for ar 2021. Denna summa pengar har skjutits till for att tacka budget for
2022.

2.2 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
mota den statliga finansieringen for utokade platser inom
Yrkesvux med utbildningar som efterfragas av
arbetsmarknaden. For andamalet finns 15 mnkr arligen
reserverade under Kommunstyrelsens finansforvaltning
som kan askas nar medfinansieringsnivan kan faststallas.

Verksamheten har tagit del av de 15 miljoner kronorna och nedan insatser ar pdborjade under
tertial 1 och 2.

1. Riktade utbildningar for personer som uppbar forsérjningsstod. Har jobbar
verksamheten tillsammans med Arbos med trappstegsutbildningen.

2. Utokat stod till elever pa vuxenutbildningen i det svenska spraket (sprékcoacher) samt
ovrigt studiestod (studiecoacher). Den 15 augusti paborjar 4 spriakcoacher och 4 studie-
coacher en visstidsanstallning pa 1 ar.

3. Handledare anstéllda av Vuxenutbildningen for att kunna ut6ka APL-platser. Annonsen
for dessa tjanster ligger ute och rekrytering sker eftersommaren.

4. Fler sokande beviljas medel fran den interkommunala ersdttningen. Verksamheten
kommer att utoka budget for den interkommunala erséttningen under hosten vilket
innebar att fler gavlebor kan utbilda sig.

5. Utoka den egna yrkesutbildningen. I och med att den externa utbildningsanordnaren
Astar har valt att 14gga ned sin verksamhet i Gévle har verksamheten borjat titta pa
mojligheten att starta den i egen regi.

6. Kombinationsutbildning svets. Verksamheten kommer att dndra yrkesinriktning till
viktare pa kombinationsutbildningen.

7. Digitalisera studiehandledningen. Arbetet har startat pa sfi.
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2.3 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att i
samarbete med civilsamhallet fortsatta utveckla metoder
for ett mer flexibelt larande inom SFI. Undervisningen
behover bli mer digital och med olika starttider under hela
aret och med battre mojligheter att kombinera studier och
praktik och att komplettera med just det som saknas for att
individen ska komma vidare.

Under ménga ar har sfi haft ett stort flexibelt 1arande. Sfi har och har alltid haft ett l6pande
intag av elever vilket innebar att elever niar som helst pa &ret kan borja studera det svenska
spraket. Nedan insatser har under l1ang tid funnits pé sfi och ar fortfarande aktiva:
«Akademikersparet

+SO pa modersmal

«Kvillskurser

«Flexstudier

«Studiehall och sprakcafé

«Tvéldrarsystem

«Kombinationsutbildningar

«Orienteringskurser

«Lirling

«Utbildningsplikt

Gillande Sfi med praktik avslutades det for verksamheten mycket lyckade projekt under 2020.
Verksamheten har i stéllet valt att ldgga fokus pa kombinationsutbildningar och larlings-
utbildningar riktade mot sfi. Under 2021 utokades antalet lanedatorer avsevirt pa
Vuxenutbildningen och ménga elever pé sfi kan nu lna en dator vid behov.
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