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Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for arbetsmark-
nads- och funktionsrattsnamnden, december 2021
Resultatrakning t.o.m. december for hela Vilfard Gavle och uppdelad
pa de tre namnderna (belopp i tkr).
Resultatet for hela Vilfard Gavle ar for perioden januari — december plus 29,2
mnkKr.
Gemensamma kommentarer till investeringar
Som ingangsvirde har de tre namnderna i ramtilldelningen for 2021 tillsammans
16,8 mnkr till investeringar.
Alla tre namnderna hade i bokslutet for 2020 kvar pengar till investeringar som
inte anvandes under aret, uppgaende till totalt ca 8,5 mnkr. Nimnderna inom Val-
fard Gavle har foreslagit fullmiktige om en Gverforing av dessa belopp till 2021.
Fullmaktige beslutade om denna 6verforing av investeringsmedel pd marssamman-
tradet och ddrmed har de tre nimnderna tillsammans totalt 25,3 mnkr till investe-
ringar under 2021.
Per den sista december har 15,3 mnkr bokf6rts som investeringar for de tre namn-
derna tillsammans. Ovriga 10 mnkr i investeringsutrymmet 2021 éverfors till 2022.
Utfall for perioden 2021-01-01 - 2021-12-31
Vilfird Gavle (Intern bokféring inom respektive namnd ingar inte)
TOTALT Utfall Budget Avvikelse | Fordndring % ON SN AFN
Intékter
Taxor och avgifter 93 635 92 879 756 -4,0% 86 477 3861 3305
Hyresintakter 90 627 99 295 -8 668 -7,5% 45 847 25538 19 242
Statsbidrag 281869| 243746 38123 -3,8% 29 486 19326| 233057
Ovriga intakter 103774 84910 18 864 1,9% 65 644 22316 24 468
Kommunbidrag 2916342 | 2916342 0 10,7%| 1338230  554752| 1023360
Summa intakter 3486247 | 3437172 49 075 81%| 1565683| 625794 1303431
Kostnader
Personalkostnader -1836526| -1785619 -50 907 2,7% -811 325 -288 179 -737 067
Bidrag och transfereringar -217 522 -238 829 21307 -1,2% -500 -7 503 -218 125
K&p av verksamhet och entreprenade -880 448 -874 691 -5 757 14,8% -463 967 -219 876 -196 604
Hyror och fastighetskostnader -292 805 -304 853 12 049 -0,3% -146 165 -61918 -84 728
Ovriga kostnader 220131 |  -222 467 2336 3,9%| -119615 -36 402 -64 117
Avskrivningar och intern ranta -9 567 -10713 1146 5,3% -7 574 -602 -1392
Summa kostnader 3456999 | -3437172 -19 827 51%| -1549147| -614480| -1302034
Resultat 29247 0 29 247 -145,2% 16 536 11313 1398

Tabell 1; *Forandring i % ar skillnaden jamfort med samma period forgdende ar.
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Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och funktionsratts-
namnden, december 2021

Enligt bokforingen blev det ackumulerade resultatet t.o.m. december plus 1,4 mnkr

for hela namndens ansvarsomrade.

Arbetsmarknads- och Utfall Budget Avvikelse | Forandring %
funktionsrattsnamnden mot budget

TOTALT 202101-202112 | 202101-202112 2020/ 2021
Intéikter

Taxor och avgifter 3305 662 2643 -17,0%
Hyresintdkter 19 242 18 191 1051 3,2%
Statsbidrag 233 057 216 735 16 322 -3,2%
Ovriga intakter 24 468 18 950 5518 -15,0%
Kommunbidrag 1023 360 1023 360 -0 5,3%
Summa intakter 1303 431 1277 898 25533 3,1%
Kostnader

Personalkostnader -737 067 -725 075 -11 992 3,5%
Bidrag och transfereringar -218 125 -243 768 25 643 2,5%
K6p av verksamhet och entreprenader -196 604 -192 227 -4 377 0,5%
Hyror och fastighetskostnader -84 728 -85 429 701 -1,0%
C')vriga kostnader -64 117 -29 887 -34 231 8,2%
Avskrivningar och intern ranta -1392 -1512 120 -4,1%
Summa kostnader -1302 034 -1277 898 -24 136 2,8%
Resultat 1398 0 1398 -144,8%

Tabell2; *Forandring i % dr skillnaden jamfort med samma period forgéende ar.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. de-
cember 2021

Ekonomiskt bistand 21,8 mnkr (19,6 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden bidrag och transfereringar i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelse; Inom ekonomiskt bistdnd redovisar verksamheten ett

positivt resultat med totalt plus 21,8 mnkr for perioden. Den positiva avvikelsen pa
utbetalningar av ekonomiskt bistdnd beror till storsta del pé det tillfalliga budget-
tillskott om 25 mnkr som ndmnden har fatt under 2021. Det prognostiserade 6k-
ningen av ekonomiskt bistdnd pa grund av 6kad arbetslosheten intraffade aldrig
under verksamhetséret.

Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird

Kop av plats (LSS, SolL) 6,0 mnkr (4,8 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden kop av verksamheter och entreprenader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Kostnad for kop av plats dr mycket hogre dn forga-
ende ar och budgeten f6r 2021 ar baserad pa trenden som fanns under 2020, med
hogt inflode av kunder med psykisk funktionsnedsittning som blev bostadslosa.
Atgérd till avvikelsen; Ingen étgird i dagsliget, det finns ett fortsatt 6kat behov
for mélgruppen. Kommunstyrelsen beslutade pa sitt junisammanstride att tillfora
arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden 15 mnkr fran avsatta medel for vo-

lymkompensation.

Personlig assistans, kop 2,6 mnkr (4,7 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden personalkostnader i resultatrapporten tabell2)
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Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for externt utford personlig assistans &r
nagot lagre dn budget for perioden, saknas ca 1,5 mnkr i kostnader f6r november
(avvikelsen egentligen 3,2 mnkr).

Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird i dagsliget.

Personlig assistans, egen regi -3,6 mnkr (-3,4 mnkr nov)
(Denna avvikelse avser raden personalkostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for personlig assistans inom egenregin
redovisar ett underskott med minus 3,6 mnkr dar huvudorsaken ar for hdga perso-
nalkostnader, bland annat pa grund av farre kunder (tid), men dven att en enskild
kund har kravt dubbelbemanning under sommaren utéver beslutad tid.

Atgérd till avvikelsen; Arbetet med att optimera personalplaneringen 4r genom-
fort men nya schemajusteringar sker under varje ny schemaperiod. Daglig plane-
ring och samarbete mellan enheterna pégar for att ha ett helhetsperspektiv samt
for att kunna fordela resurserna pa ett effektivt satt. Dock har effektiviseringsarbe-
tet blivit nagot forsenat pa grund av Covid-19 pandemin da bl.a. 4 manadsan-

stéllda vikarier arbetat under perioden jan-feb, dessa har avslutats 28/2.

Dagligverksamhet (EDV) 12,9 mnkr (12,4 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden personalkostnader och ovriga kostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Lagre kostnader med anledning av nedstiangningen
pa grund av covid-19 pandemin, vilket har inneburit firre omsorgsresor +2,2 mnkr
och att vakanser +9,8 mnkr (personalkostnader exkl. dterhdmtningsdagar + PO)
inte har ersatts.

Atgérd till avvikelsen; Ingen atgiard. Oppning av verksamheten fran och med hos-
ten 2021 har genomforts.

Boende LSS -17,5 mnkr (-14,7 mnkr nov)

Denna avvikelse avser raden personalkostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Omradet har ett minusresultat for 2021 pa -17,5
mnkr. Kostnaderna ar relaterade till personal och omradet har haft liknande resul-
tat dven tidigare dir verksamheterna inte lyckats genomfora den efterfragade effek-
tiviseringen. En Gversyn av schemalidggning och bemanningsbehov ar paborjad un-
der 2021 och flera av enheterna har fatt stod av den resursgrupp som utgor grun-
den i schema- och personalplaneringsarbetet, dock har inte ndgon effekt hunnit
uppnés innevarande ar. Arbetet kommer att fortsitta under 2022 - omradet har
dessutom fatt en rejil 6kning av sina medel vilket medfor battre forutsattningar att
na budget i balans under 2022. Svirigheterna bestar dven av att kunderna inom
omradet ser vildigt olika ut, har vildigt skilda behov av stod och bemanning och
detta har inte riktigt tydliggjorts tidigare. Liksom 6vriga kontoret har BoS/LSS uti-
frdn pandemin hatft ett stort behov av timvikarier och 6vertid, dessa kostnader

Overstiger budget.

Atgérd till avvikelsen; Kompetensforstarkning och forbittringsarbete pagar gil-
lande behovskartlaggning och uppriattande av genomforandeplaner vilket dr grun-

den for bemanningsmalen.
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Under perioden augusti 2021 — augusti 2022 infors ett test med en gemensam
verksamhetspool for att skapa okad kvalité for individerna och forbéttrade arbets-
villkor for medarbetarna och minska timvikariebestillningar. Genom poolen ska-
pas fler tjanster for tillsvidareanstillda samt att inkonverterade medarbetare kan
erbjudas basplaceringar inom omréadet.

En typ av vardtyngdsmaétning ar 6nskad for att kunna utforma en bemanning som i
grunden utgar fran beviljade insatser och kundernas behov. Denna har av olika
skil, bl a tolkning av lagstiftningen kring GDPR, inte kunnat pabdrjas.

Fortsatt 6versyn av schemaldggning och bemanningsbehov med st6d av den resurs-

grupp som utgor grunden i schema- och personalplaneringsarbetet.

Vuxenutbildningen -5,5 mnkr (-6,3 mnkr nov)
(Denna avvikelse avser raden personalkostnader och ovriga kostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Vuxenutbildningen har hogre kostnader utifrin
okande volymer av elever (personal och kop av externa utbildningar). IT-kostna-
derna 6kar och ir delvis en orsak utifran pandemin, d& undervisningen i hégre grad
behover ske pé distans.

Atgérd till avvikelsen; Ingen atgird.

Effektiviseringskrav AFN -30,5 mnkr (-31,1 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden ovriga kostnader 1 resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen, Effektiviseringsbehovet inom arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmndens ansvarsomréade dr budgeterade under sektorledningen
med -31,1 mnkr (6vriga kostnader). Totalt for hela 2021 uppgér effektiviseringsbe-
hovet/budgetunderskottet till 30 mnkr i detaljbudgeten (varav 20 mnkr ar fran
kommunplan 2021). Denna post har justerats eftersom detaljbudgeten inom kép av
platser (LSS och SoL) var hogre dn vad ndmnden fétt ersattning f6r via volymkom-
pensation i budget 2021, med ca 15 mnkr pa heléret, samt ytterligare 5 mnkr fran
kommunstyrelsen den 12 oktober for att tdcka behoven enligt delarsrapport 2.
Atgérd till avvikelsen; Effektiviseringsarbeten ir redan startade och pagar. De for-
slag pa effektiviseringar som kraver politiska beslut kommer att presenteras for
namnden kontinuerligt under 2022. Det finns dven ett behov av att fordela om de
gemensamma kostnaderna mellan de tre vilfardsnamnderna under 2022, vilket
skulle ge arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden ett budgettillskott pa ca 10

mnkr under 2022.
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Forsorjningsstod - medelantal hushall per manad 2001-2021
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KOLADA 2019/2020

Individ- och familjeomsorg, kr/inv Ekonomiskt bistand, kr/inv Barn- och ungdomsvard, kr/inv

Eskilstuna 8911 9439 Eskilstuna 2630 2909 Eskilstuna 3750 3724
Gavle 6281 7 160 Sodertilie 2184 2275 Vasteras 2950 3149
Vasterds 6793 6641 Norrkoping 2427 2158 Gévle 2448 3056
Sodertilie 6981 6568 Gavle 1916 2136 Sodertalie 2970 2954
Norrkdping 6453 6211 Helsingborg 1970 2131 Linképing 2675 2863
Linkdping 5895 6063 Uppsala 1930 1951 Norrkdping 2739 2842
Helsingborg 5743 5961 Linkoping 1952 1938| Orebro 2732 2815
Orebro 5752 5899 Kristianstad 1789 1892 Uppsala 2436 2748
Uppsala 5390 5724 Orebro 1732 1803 Helsingborg 2633 2522
Karlstad 5402 5 407 Vasteras 1749 1774 Jonképing 2355 2422

Karistad 1482 1615

Sundsvall 5091 5335

Kristianstad 4942 5138 Umea 2152 2336

Kristianstad 2190 2316
Jonkdping 4687 4841 Jonkoping 1167 1185 Nacka 1504 2183
Umea 4164 4406 Jarfalla 1097 1155 Jarfalla 2168 2183
Jarfalla 4209 4380 Vaxjo 1119 1123 Karlstad 2216 2120
Boras 3944 4133 Lulea 1044 1051 Sundsvall 2167 2075
Lulea 4101 3987 Halmstad 1068 1046 Boras 1856 1924
Vixjo 4192 3973 Umea 1005 1039 Véxjo 1916 1841
Nacka 3068 3833 Boras m 812 Halmstad 1590 1642
Halmstad 3391 3609 Nacka 642 693 Luled 1250 1260
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