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funktionsrättsnämnden
- Kommande beslut
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Förutsättningar
• Befintlig verksamhetsplan som utgångspunkt
• Med vissa justeringar där förändringar av större karaktär beskrivs här
• Dvs detta underlag ska ses som en ”ändringslista” som kommer arbetas in i 
beslutsförslaget. 

• Workshopens två fokusområden är huvudsakliga områden där 
justeringar/förstärkningar sker. 

• De givna politiska uppdragen bifogas
• Beskrivningar av plan för de politiska uppdragens genomföranden tillkommer i 
beslutsförslaget
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Fokusområde LSS-boende
• Två områden förstärkas vad gäller LSS-området: personal/bemanningsfrågorna samt nämndens 

kunskap/kompetens och strategiska riktning vad gäller LSS-boenden.
• Det finns inget självklart uppdrag som rakt av går att knyta an till detta, men kopplingar finns både vad 

gäller uppdraget kring att avskaffa delade turer (nr 5) och samplanering boende och daglig verksamhet (nr 
6)

• Personalfrågorna kommer hanteras i det ansvar sektorn har som en del i kommunens förvaltning. Samtidigt 
finns ett värde i medvetandegöra nämnden om kompetensbehoven m.m. inom LSS-området

• LSS-boenden behöver utredas 2022 med målsättning ta fram en strategisk riktning.

• Förslag:
• I VP:n lyfts två fokusområden: ett som handlar om att nämnden under 2022 behöver säkerställa ett 

större fokus på LSS-området genom utbildningsinslag och andra inslag (workshops mm) som kan 
kompetenshöja nämnden, och ett som handlar om att ta fram en strategisk riktning vad gäller LSS-
boenden. 
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Fokusområde 
Arbetsförmedlingens förändring

• Dialogen rörande Arbetsförmedlingens förändring landade inte i skarpa förslag. Kopplingen till uppdrag 4 är 
dock mycket tydlig. Men: det finns inget motsvarande uppdrag någon annanstans i kommunplanen (t ex 
under KS).

• En sak som framkom var frågan om hur kommunen som arbetsgivare ska ta emot arbetslösa, dvs hur detta 
ska samordnas och koordineras. Och om det kan gå att kravställa arbetsplatser i någon form så att man 
måste ta emot deltagare. Denna fråga äger dock inte AFN, men kan behöva kanaliseras.

• Förslag: koppla till givna politiska uppdrag inom området. Viktigt att detta landar i uppdrag nr 4. Bland 
"Andra aktörer" är rimligen kommunkoncernen väsentlig. (Not: detta uppdrag speglas inte hos t ex KS) 
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Politiska uppdrag AFN
• 1. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden uppdras att fullfölja nödvändiga och 
identifierade effektiviseringsåtgärder. 

• 2. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden uppdras att utveckla och utöka formerna för att 
öka antalet platser på Vuxenutbildningen för att bidra till en mer framgångsrik 
kompetensförsörjning. För ändamålet tillförs nämnden 7 mnkr. 

• 3. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden uppdras att möta den statliga finansieringen 
för utökade platser inom Yrkesvux med utbildningar som efterfrågas av arbetsmarknaden. För 
ändamålet finns 15 mnkr årligen reserverade under Kommunstyrelsens finansförvaltning som 
kan äskas när medfinansieringsnivån kan fastställas. 

• 4. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden uppdras att intensifiera arbetet med personer 
som står långt ifrån arbetsmarknaden i tät samverkan med Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan och andra relevanta aktörer för att rätt insats och stöd ska kunna ges till 
individen. Målet om minskade försörjningsstödskostnader kvarstår. 
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Politiska uppdrag - fortsättning

• 5. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden ges i uppdrag att tillsammans med 
Kommunstyrelsen avskaffa ofrivilliga delade turer inför 2023.Uppdraget ska inledas med en 
analys som belyser konsekvenser, möjligheter och utmaningar. Nämnderna ska gemensamt ta 
fram en handlingsplan utifrån analysen som beskriver hur genomförandet ska ske. Uppdraget 
ska samordnas med pågående uppdrag kopplade till framgångsrik kompetensförsörjning och 
kompetensutveckling för äldreomsorgen samt med ”Använd Kompetensen Rätt” (AKR). 
Förutsättningar för ett gott medarbetar- och ledarskap ska prägla genomförandet och arbetet 
ska resultera i mer individuellt anpassade insatser och högre kvalitet för brukaren/ kunden. För 
detta finns medel avsatta under Kommunstyrelsens finansförvaltning som kan äskas när 
handlingsplan och finansieringsbehov återrapporteras. 
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Politiska uppdrag – fortsättning 

• 6. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden uppdras att fortsätta utveckla och öka 
inflytandet och egenmakten för personer med hjälp- och omsorgsbehov. Målet är stort 
inflytande över de insatser som utförs och erbjuds, ökade valmöjligheter inom daglig 
verksamhet både när det gäller innehåll och arbetstider och samverkan samt samplanering 
mellan boende och daglig verksamhet med målet att använda tillgängliga resurser bättre. 

• 7. Arbetsmarknads-och funktionsrättsnämnden uppdras att i samarbete med civilsamhället 
fortsätta utveckla metoder för ett mer flexibelt lärande inom SFI. Undervisningen behöver bli 
mer digital och med olika starttider under hela året och med bättre möjligheter att kombinera 
studier och praktik och att komplettera med just det som saknas för att individen ska komma 
vidare. 


