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Upphandlingsrapport, ramavtal arbetsintegrerade
sociala foretag (ASF)

Forutsattningar for upphandlingen

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden beslutade 2021-03-24, § 28, att
uppdra till sektor Vilfard att upphandla ramavtal for kop av platser i
arbetsintegrerande sociala foretag i Gavle, samt att i enlighet med faststilld
besluts- och delegationsforteckning uppdra till bitradande sektorchef att fatta
tilldelningsbeslut for upphandlingen och teckna ramavtal.

Vilfard Gavles handldggare av upphandlingen har, under arbetsprocessens
olika faser, haft stod av referenspersoner fran kontor Forebyggande och
kompetens samt praktiskt upphandlingsstod fran sektor Styrning och stod,
Inkops- och upphandlingsenheten.

Upphandlingsprocessen har foregatts av en samlad marknadsdialog med
berorda sociala foretag. Syftet med marknadsdialogen var att fa en bild av vad
foretagen kan erbjuda, samt beskriva sektorns behov.

Anbudsforfarande

Upphandlingen har genomforts enligt lagen om offentlig upphandling (LOU),
med forenklat forfarande och i enlighet med bestaimmelserna om reserverad
upphandling i enlighet med LOU 4 kap. 18 §.

Forutsattningarna for att lamna anbud har varit att man uppfyller kraven pa
att vara ett arbetsintegrerat socialt foretag och har sin verksamhet i Gavle
kommun. Den typ av platser som bestillaren kommer att avropa utifran ram-
avtalet ar arbetsforberedande traningsplatser. Malgruppen for traningsplat-
serna dr personer som uppbar forsorjningsstdd pa grund av langvarig arbets-
16shet och som star langt ifrén arbetsmarknaden. Leverantoren erhéller fast
ersittning for varje uppdrag med 5 000 kr per manad.

Anbudstiden 16pte 2021-05-27 - 2021-06-16. Direfter 6ppnades anbuden
2021-06-17, vid Vilfard Gavle.

Anbud

Fyra (4) arbetsintegrerade sociala foretag (ASF), med verksamhet i Gavle
kommun ldmnade in anbud. Dessutom inkom ett anbud frén ett ASF med
verksamhet i Sandvikens kommun, som forklarades ej godkéant utifran stillda
krav pa att verksamheten ska bedrivas i Gdvle kommun.
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De godkidnda anbuden kom fran féljande arbetsintegrerade sociala foretag:

Adventure Gavle Ekonomisk Forening

Migeo Ekonomiska Forening

Arbetskooperativet Fixarna Fran Hambrunge Ekonomisk Forening
Sandaga Ekonomisk Forening

Bedomning av anbud

Bedomning har skett av om de inkomna anbuden uppfyller kraven avseende

upphandlings- och administrativa foreskrifter, kvalificering och prévning.

Nedan beskrivs forfaringssattet for bedomningen av anbuden:

Krav avseende upphandlings- och administrativa foreskrifter

Samtliga anbudsgivare klarade kraven avseende anbudets utformning, fragor
och eventuella kompletteringar.

Kvalificering, steg 1

Bedomning har genomforts gillande godtagbar finansiell och ekonomisk
stdllning, teknisk formaga och kapacitet samt angivna kriterier for Arbetsin-
tegrerade sociala foretag.

Samtliga anbudsgivare klarade angivna krav.

Prévning, steg 2

Provning har gjorts gillande kraven pa tjansten i form av ska-krav.
Samtliga anbudsgivare klarade angivna krav.

Utvardering, steg 3

De anbud som har lamnat in efterfragad information gillande steg 1 och steg 2,
samt uppfyller stillda krav, antas som leverantor.

Tilldelning och avtal

Vid tilldelningsbeslut 2021-08-6 har anbud antagits frén samtliga godkdnda
anbudsgivare.

Ramavtal har tecknats med ovan angivna leverantorer, med avtalsstart 2021-
09-01. Avtalstiden ar tva &r, t o m 2023-08-31, med mojlighet till ett (1) + ett
(1) ars forlingning. Langsta majliga avtalstid ar fyra (4) ar, t o m 2025-08-31.
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Avrop frdn ramavtal genomfors av en utsedd grupp hos bestillaren, baserat pa
en fordelningsnyckel som fokuserar pa "deltagarens behov" och som bygger pa
punkterna nedan:

e Professionell bedomning av forandringsledare om placering for
optimal effekt.

e Pagdende utvecklingsprocess och personkdnnedom av deltagaren
utifran deltagarens totala framtidsplan i kombination med behovet av
en arbetsforberedande traningsplats for att ta nésta steg i sin
progression. Det gors i dialog mellan forandringsledare och kund och
ligger till grund for bestillningen till utforaren.

e Behov av sprakutveckling for deltagaren.

e Behov av nira arbetsledning i den arbetsforberedande
traningsplatsen.

En samlad introduktionstraff med de fyra leverantoérerna har genomforts
2021-09-13, i form av Teams-mote. Bestillande verksamhet kommer darefter
ha individuella startméten med leverantorerna infor kommande avrop fran
ramavtal/uppdragsbestillngar.

Information

Denna information presenteras for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmnden vid sammantridet 2021-10-27.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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