Namndspecifika fragor

Forsorjningsstod:

Den nya organisationen skulle generera samarbete inom Sektor Valfard for att na malet att minska
forsorjningsstodet. Finns nya atgarder for 2021? Kan namnden i sa fall se nagon minskning pga insatta
atgarder? Arbetsmarknad & stéds organisationsférdndring i form av ny organisation, befattning,
arbetssdtt och stddinsatser sjésdtts den 1 september 2021. Effekter av detta bedéms kunna visas
under 2022.

Hur manga av de som far forsorjningsstéd har lagenheter via boendestod? (Frdgan bér sannolikt inte
avse boendestdd utan boendeenheten. Géran H ). Férsérjningsstédsenheten for ingen statistik
avseende antalet férsérjningsstédstagare med avtal via boendeenheten.

Hur sékerstalls det att de som far forsérjningsstod och hyr i andra hand via boendeenheten anvander
forsorjningsstodet till att betala hyra? For klienter som inte har "egna medel"”, god man eller
forvaltare utbetalas klientens forsorjningsstod till klientens bankkonto. For det fall att en hyrestagare
inte inbetalar sin hyra aligger det enligt lag fastighetsdgare att underratta kommunens socialtjanst.
Det har funnits rutin for kommunens hantering av dessa underrattelser. Under 2021 utvecklas denna
rutin i samarbete mellan forsorjningsstédsenheten hos AFN och flera delar av SN:s verksamheter.
Underrattelse om en missad hyresbetalning som ror forsorjningsstodstagare 6verfors till
forsorjningsstodsenheten som da initierar en dialog med klienten om vad som skett samt hur klienten
tanker 16sa sin situation.

Finns nagon samordning mellan AFNs forsorjningsstod och SNs hantering av privata medel for
klienter? Hanteringen av "egna medel" dr en del av férsérjningsstéds handldggning och dr
organisatoriskt inordnat som en del av AFN:s férsérjningsstédsverksamhet.

Finns ndgon samordning mellan AFNs forsérjningsstdd och OFNs hantering av god man/férvaltare fér
klienter inom SN? Férsérjningsstéd fér dialog med OFN nér man har férsérjningsstédsklient som man
bedémer vara i behov av god man/férvaltare. For férsériningsstédsklient som har sadan, férs dialog i
hanteringen avseende klientens férsérjningsstod. Utdver detta sker ingen samordning fran AFN fér
SN:s klienter.

Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser:

Vad goér namnden for att utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen sa den enskilde far atgarder
som leder till egen forsorjning? Vuxenutbildningen har ett bra samarbete med Arbetsformedlingen.
Likasa Arbetsmarknad & stod som ansvarar for kommunens arbetsmarknadsinsatser. Det finns ett
utvecklat, kontinuerligt och valfungerande samarbete pa chefsniva mellan Vuxenutbildningen,
Arbetsmarknad & stod och Arbetsformedlingen. Dels finns en chefsgrupp pa strategisk niva, samt
ytterligare en chefsgrupp pa operativ niva. | dessa hanteras operativ ledning och utveckling,
exempelvis rérande samarbetsprojekt och andra samarbetsytor mellan verksamheterna. | den
strategiska chefsgruppen hanteras langsiktiga utvecklingsfragor mellan myndigheterna for insatser
mot arbetslésa personer som uppbar forsorjningsstod. Det genomfors dven workshops och dialoger,
exempelvis nu aktuellt avseende Lansstyrelsens satning "Samordning Gavleborg 2022-2024" samt
Arbetsformedlingens nya kommande upplagg fér STOM (Stéd och matchning) m.m. En utmaning for
AFN i nulaget ar Arbetsférmedlingen omstrukturering med minskat lokalt stéd av personal med
kunskap om de lokala forutsattningarna. Dialog om detta fors i den strategiska chefsgruppen.



