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Remissyttrande — Fardplan klimatneutralt Gavle
2035, 20KS85

Forslag till beslut

Att  anta yttrandet avseende forslag till fardplan klimatneutralt Gavle 2035

som sitt eget.

Bakgrund
Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden har anmodats yttra sig i remiss

avseende fardplan klimatneutralt Gavle 2035.

Gavle kommun har beslutat att som kommun vara klimatneutrala till r 2035.
Klimatfardplanen &r en del i genomférandet av kommunens Miljostrategiska

program 2.0.

Ett forslag till fardplan har utarbetats, innehallande atgérder for att nd malet.
Forslaget skickas pa remiss till namnder, bolagsstyrelser, politiska partierna,
mellansvenska handelskammaren, svenskt niringsliv, Givles

foretagarforeningar, Biodriv Mitt samt lokala naturskyddsorganisationen.

Fardplan klimatneutralt Gavle 2035

Klimatfardplanen &r en viljeriktning och visar vad som behdver goras inom
olika omréden. En del av dtgarderna ar redan igdng eller kan séttas igdng utan
ytterligare politiska beslut men ménga behdver i nasta fas utvecklas, tidséttas,
budgeteras och beslutas om individuellt. Klimatfiardplanen visar att det ar tva
omréaden som sarskilt behover prioriteras i det fortsatta arbetet —

transportsektorn samt planering och byggande av en klimatneutral stad.

Yttrande

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden vill framhaélla att det bor vara
tydligt att det ar det Miljostrategiska programmet (MSP 2.0) som &r det
huvudsakliga styrande dokumentet for Gavle kommuns arbete inom
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miljoomradet. Det kan finnas en risk for otydlighet i styrning och uppféljning

om det tas fram flera stédjande dokument pa omradet.

Inom ramen for Gavle kommuns arbete med det miljostrategiska programmet
har vikten av att arbeta med beteendeforandringar aktualiserats och borjat
forstds allt battre. Arbetet med beteendeforandringar kopplat till miljo- och
klimatfrégor bor inte underskattas. Detta handlar inte bara om att vilja
ekologiska varor utan dven om hur var och en genom livsval och

samhillsengagemang kan paverka for en nodviandig storskalig forandring.

I den klimatfardplan som gatt ut pa remiss ar det just nu stor tyngd pa “harda”
atgiarder, medan vissa “mjuka” atgarder sa som beteende och vikten av
beteendeforandringar ndimns som hastigast. Det behover tydligt forklaras i
rapporten varfor man i detta lage inte skriver om “mjuka” &tgirder, alternativt
att man véljer att ta med de mjuka atgirderna. Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamnden paverkan inom de “"hérda atgardsomradena" (hallbar

stadsplanering och transporter) &r relativt begransad.
Styrning och samarbeten

I det begiran om yttrande pa remiss som Kommunstyrelsens
Sambhillsbyggnadsutskott har delgett Arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmnden finns ett antal fragor om samarbeten och styrning for

att uppna malet ett klimatneutralt Givle 2035. som hér besvaras:

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden konstaterar att det kan uppsta
en méalkonflikt mellan detaljstyrning och tillitsbaserad styrning. Det bor
tydliggoras att de mer dn 60 forslag pa prioriterade atgiarder (de harda
atgarder som nadmns tidigare i detta yttrande) som arbetas fram ar just forslag
motsvarande en idébank. For att nd framgang i maluppfyllelse i uppfyllnad av
malet "ett klimatneutralt Gavle” ar det helt vasentligt att verksamheten sjalv
har radighet och sjélv har forutsittningar att arbeta med verkningsfulla
insatser och aktiviteter, samt att kreativitet och initiativ fraimjas utifrén

verksamhetens unika férutsattningar.

Nir det géller samarbeten, nitverk etc. s anser Arbetsmarknads- och
funktionsrittsndmnden att vi bor undvika att skapa flera olika natverk
(stupror) for olika fragor, utan att forsoka samla arbetet for en héllbar
utveckling under ett natverk och ett samarbete for Agenda 2030, dar klimat ar
en viktig del, liksom &ven t.ex. hilsa och biologisk méngfald. Detta inte bara
for att undvika att alltfor mycket tid gar till overhead och administrativt arbete
utan framforallt for att fa ett storre tryck och ett storre engagemang kring
héllbarhetsfragorna. Har kan inte minst Helsingborgs kommun fungera som

en forebild, med sitt “livskvalitetsprogram”.
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I Helsingborg, liksom i minga andra kommuner, jobbar man mer samlat med
héllbarhetsfragorna. Har ser Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden
positivt pd om en annan riktning skulle véljas genom att se 6ver sévél
organisation som styrning och arbetssitt for att pa ett battre sétt samla och

samordna hallbarhetsarbetet.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har &lagts svara pa remiss
gillande "Fardplan klimatneutralt Gavle 2035”

Remissen hanteras for beslut av Arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden
vid sammantriadet den 23 mars 2021.

Martin Wagner, har varit ansvarig handldggare i 4rendet.

I handldggningen har dven Elin Lund deltagit.
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