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Forslag till sarskilt gallringsbeslut for rekryteringsrelaterade handlingar for
verksamhetssystemet Visma recruit

Foljande handlingar i systemet Visma recruit, foreslas for gallring:
1. Ansékningshandlingar fran saval antagna som ej antagna sokande.

Denna kategori omfattar CV:n, personliga brev, intyg, referenser och andra handlingar
som insdnts till myndigheten som del av eller komplettering till sokandes ansékan om
utannonserad tjanst. Detta innefattar dven anteckningar med detaljer som inkommit
fran sdkande via t.ex. telefon eller andra medel.

2. Automatiska och manuella informationsmeddelanden som sinds ut av
systemet/rekryterande handlaggare till sokande, antagna eller e;j.

Omfattning:

Endast handlingar tillhérande drenden som avslutats fore 31 december 2018 beslut foreslas
for gallringen. Framtida inkommande ansékningshandlingar tillhérande ovan listade
kategorier omfattas ej av beslutet, ej heller dylika handlingar vars original bevaras pa annan
plats utanfor systemet Visma recruit.

Handlingar i systemet som bevaras:

Sjalva rekryteringsarendet / annonsen kommer att finnas kvar i mappen for avslutade
arenden. Handlingar kopplade till rekryteringen som inte inlamnats av sékande (d.v.s. av
myndigheten upprattade handlingar) gallras e;j.

Statisk information tagen fran ansodkningshandlingarna kommer att bevaras. Exempelvis
information om kon, och huruvida de dr interna eller externa kandidater. Aven uppgifter om
hur manga som sokte tjansten och hur manga som eventuellt markerats som anstallda till
ett arende kommer att sparas.



