
Förslag till särskilt gallringsbeslut för rekryteringsrelaterade handlingar för 
verksamhetssystemet Visma recruit 

Följande handlingar i systemet Visma recruit, föreslås för gallring: 

1. Ansökningshandlingar från såväl antagna som ej antagna sökande. 

Denna kategori omfattar CV:n, personliga brev, intyg, referenser och andra handlingar 
som insänts till myndigheten som del av eller komplettering till sökandes ansökan om 
utannonserad tjänst. Detta innefattar även anteckningar med detaljer som inkommit 
från sökande via t.ex. telefon eller andra medel. 

2. Automatiska och manuella informationsmeddelanden som sänds ut av 
systemet/rekryterande handläggare till sökande, antagna eller ej. 

 

Omfattning: 

Endast handlingar tillhörande ärenden som avslutats före 31 december 2018 beslut föreslås 
för gallringen. Framtida inkommande ansökningshandlingar tillhörande ovan listade 
kategorier omfattas ej av beslutet, ej heller dylika handlingar vars original bevaras på annan 
plats utanför systemet Visma recruit. 

 

Handlingar i systemet som bevaras: 

Själva rekryteringsärendet / annonsen kommer att finnas kvar i mappen för avslutade 
ärenden. Handlingar kopplade till rekryteringen som inte inlämnats av sökande (d.v.s. av 
myndigheten upprättade handlingar) gallras ej. 

Statisk information tagen från ansökningshandlingarna kommer att bevaras. Exempelvis 
information om kön, och huruvida de är interna eller externa kandidater. Även uppgifter om 
hur många som sökte tjänsten och hur många som eventuellt markerats som anställda till 
ett ärende kommer att sparas. 


