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Lon och anstallningsvillkor for ledsagare och
avldsare enligt LSS

Forslag till beslut

Att  folja kollektivavtal PAN 16 gillande 16n och anstillningsvillkor for

ledsagare och avlosare enligt LSS fr o m 1 januari 2021.

Arendebeskrivning

Sedan 1994 da LSS trdadde i kraft har ledsagare och avlosare hanterats som
uppdragstagare och inte anstillda. Under aren har ersiattningen hanterats pa lite
olika sétt, inom Socialtjanst Gavle och Omvérdnad Gavle. Sedan ménga ar har
bade ledsagare och avlosare haft uppdrag med en timersittning och OB-tillagg.
I ndmndsbeslutet (19AFN64) togs ritten till OB-tillagg bort samtidigt som
timersattningen justerades. Nu har det uppmiarksammats att borttagandet av
OB-tilldgg innebér svarigheter att verkstilla beslut. Nu foreslds att ett
kollektivavtal ska foljas. Kollektivavtalet PAN 16 Lon och anstéllningsvillkor for
personlig assistent och anhérigvardare och Bilaga 2 till PAN 16 —Prol innebir
att ledsagare och avlosare far anstillningsvillkor med objektsanstéllning, timlon

och OB-ersittning.
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