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Lon och anstallningsvillkor for ledsagare och
avldsare enligt LSS

Bakgrund

Under 2008 6verfordes handlaggning och utférande av LSS-insatser till barn
upp till 20 ar fran Socialtjanst Gavle till Omvardnad Géavle. Det innebar att
sedan dess har tva ersidttningsmodeller hanterats parallellt och samordnats i

vissa delar.

Underlag i utredningen 2019

Ledsagare har sedan 2009 haft timersittning enligt ligsta vardbitridesniva. Ar
2018 l4g I6nenivan pa 97,91 kronor per timme samt OB-tilldgg. I januari 2018
fanns 27 ledsagare som fick ersittning for ca 400 timmar per manad,
genomsnittlig kostnad per timme pé 111,33 kronor.

I januari fanns 37 avlosare till barn och ungdomar, som ofta tjanstgjort under
OB-tid. Avlosarna ersittes tidigare inom Omvardnad Gavle med 108 kronor
per timme samt OB-tilldgg. I och med 6verforingen av drenden géllande barn
fran Socialtjanst Gavle till Omvardnad Géavle blev I6nenivaerna alltmer
differentierade. I februari 2018 betalades ersattning for 578 timmar med totalt
62 422 kronor och 14 130 kronor i OB-tilligg och sovandejour-ersattning. Det

gav en genomsnittlig kostnad pé 132,44 kronor per timme.

Namndsbeslutet 2019

I utredningen till beslutet i juni 2019 (19AFN64) styrdes ritten till OB-
ersattning bort och ledsagare och avlosare skulle fortsatta hanteras som
uppdragstagare (det vill sdga utan anstallningsvillkor). Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden beslutade att nya och befintliga ledsagare och avlosare
skulle ersattas per timme motsvarande snittet frén ir 2018, d v s 116,97 kronor
per timme. Ledsagarna skulle da fortsétta fa ersattning mot kvittoredovisning
for aktiviteter som ingér i uppdraget, det vill siga intraden, fika/mat (billigaste

menyalternativet) samt resa och logi.
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Skrivelse efter beslutet
Det inkom en skrivelse fran 2019-10-15 fran utforarenheten som motiverar

varfor inte nimndens beslut bor genomforas.

”Vi mdste ta ett omtag om vilken erscttningsniva avlésarna ska ha. Forslaget
som togs 1 juni 2019 av Arbetsmarknads- och funktionsrdttsnamnden
(Dnr19AFN64) kommer ge katastrofala féljder. Vi samordnare har nu
upptdckt riskerna och har ddarfor inte genomfort ndmndens beslut.

Risken dr stor for det blir mycket svarare att rekrytera och far behdlla framst

avlosare, nu ndr OB-ersdttningen har tagits bort.”

Avlosarna drabbas mest av nimndens beslutet i juni ar 2019, da bide deras
timersattning sanks och OB-erséttningen tas bort, eftersom avlsare har fler

uppdrag pa obekvam arbetstid.

Kollektivavtal

Det har under manga &r funnits ett kollektivavtal bland annat for Sveriges
kommuner som styr anstillningsform till bland annat ledsagare och avlosare.
Kollektivavtalet PAN 20 Lén och anstdllningsvillkor for personlig assistent
och anhorigvardare och Bilaga 2 Bestdmmelser for personlig assistent och
anhorigvdrdare;

“§ 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift
gdller detta avtal for arbetstagare som anstdlls sdrskilt i foljande fall

a) personlig assistent, ledsagare eller avlésare som anstdlls pGd anmodan av
person med funktionsnedsdtining enligt gdllande sociallagstiftning,

b) anhorigvdrdare vars arbete innefattar tillsyn av barn eller vuxen som inte
kan ta vard om sig sjdlv och som arbetstagaren lever i hushallsgemenskap

med,
Anmarkning Den som vardar anhérig och ersdttes hdrfor med s.k. vardbidrag ar

inte att betrakta som anstdlld.”

Nytt forslag

Mot bakgrund av bade skrivelsen fran utférarenheten och det kollektivavtal
som finns foreslas nya anstillningsvillkor med tillhérande ersiattningsniva.
Kollektivavtalet PAN, som omfattar dessa tva professioner ledsagare och
avlosare, bor foljas. Det ar en objektsanstillning med timlon och OB-
ersittning per arbetad timme. Kollektivavtalet PAN anvinds sedan tidigare

inom personlig assistans och anhoriganstéllning.
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Sammanfattning

Sedan 1994 da LSS trddde i kraft har ledsagare och avlésare hanterats som
uppdragstagare och inte anstillda. Under aren har ersittningen hanterats pa
lite olika sitt, inom Socialtjanst Gdvle och Omvardnad Gavle. Sedan ménga ar
har bade ledsagare och avlosare haft uppdrag med en timerséttning och OB-
tilldgg. I namndsbeslutet (19AFN64) togs ritten till OB-tillagg bort samtidigt
som timerséttningen justerades. Nu har det uppmarksammats att borttagandet
av OB-tillagg innebir svarigheter att verkstilla beslut. Nu foreslés att ett
kollektivavtal ska f6ljas. Kollektivavtalet PAN 20 Lén och anstdllningsvillkor
for personlig assistent och anhérigvdrdare och Bilaga 2 innebar att ledsagare
och avlosare far anstillningsvillkor med objektsanstill-ning, timlén och OB-

ersattning.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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