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BoDa - boende och daglig verksamhet vid
Abyforsvigen

Bakgrund

Boda-verksamhet inrittades i nya lokaler 2014-09-01 vid Abyforsvigen 61. Vid
den tidpunkten drev Attendo LSS verksamheten fram till 2016-01-31. Frin 2016-
02-01—2021-01-31 drivs verksamheten av Frosunda Omsorg AB.

I konceptet BoDa - verksamhet ska den daglig verksamheten bedrivas av
personalgruppen i anvisade lokaler som ligger i anslutning till gruppbostaden
och genomforas i enlighet med géllande lagstiftning, Socialstyrelsen foreskrifter
och allminna rad samt enligt tillampliga delar i huvudavtalet och dess
handlingar.

Bestallaren, dvs Gavle kommun stir for lokaler och utrustning. Lopande

forbrukningsartiklar ansvarar utforaren for.

Malgruppen
Verksamheten omfattar max fyra kunder och malgruppen utgors av de personer

som bor pa Abyforsviigen och har beslut om daglig verksamhet.

Syfte

Syftet ar att ge kunderna en meningsfull och fungerande dag oavsett dagsform.
Nirheten till bade boende och sysselséttning i en integrerad verksamhet
minimerar kundernas svarigheter vid transporter, miljbombyten samt byte av
personal. Dessa forutsattningar ger en 6kad flexibilitet for kunden genom att

verksamheten planerar, anpassar och genomfér hela dygnets aktiviteter.

Innehall

Genomforandeplanen och dess uppfoljning skall ligga till grund for dtagandet.
Den enskilde ska utifran sina 6nskemaél och individuella behov erbjudas
stimulans, utveckling och gemenskap utifrdn meningsfull och varierad
sysselsattning. Aktiviteterna kan genomforas enskilt eller i

grupp, bade inomhus och utomhus.
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Inriktningen ar att daglig verksamhet ska halla 6ppet helgfri mandag — fredag
under hela dret mellan kl 09.00 — 15.00, eller utifrdn kundens behov. Den
enskilde ska erbjudas hel- eller deltid enligt bistandsbeslut. Deltid omfattar 2 — 4
timmar/dag och heltid omfattar 4 timmar eller mer/dag. Planering av
arbetstider och semester for den enskilde ska utga fran dennes behov och
onskemaél och den enskilde skall ha ritt till 5 veckors semester varav 3 veckor ska

vara sammanhangande.

Enheten for daglig verksamhet - EDV har ett konsultativt ansvar for innehallet i
den dagliga verksamheten vilket innebér att EDV:s arbetsterapeut har avsatt 4

timmar per manad for kontakt med verksamheten.

Personal

Personalen skall vara dimensionerad utifrén den enskildes behov och trygghet.
Personalen ska ha adekvat utbildning och kunskap om de
funktionsnedsattningar som ar aktuella for mélgruppen. Personalen ska arbeta

séval i gruppbostaden som i den dagliga verksamheten.

Uppfoljning

Regelbunden uppfoljning och samverkan ska ske, bade utifran ett organisatorisk
och utifran den enskildes perspektiv. Verksamhetschefen ar ansvarig for att
detta sker.

Resultat

Enligt utféraren har BoDa verksamheten fortgatt i stora delar enligt konceptet,
ovan. Samtliga kunder som tagit del av verksamheten har utvecklats. Enligt
utforaren mar kunderna bra av att det ar sérskild personal pa arbetet i
forhallande till boendet. Arbetsséttet med sarskild personal i den dagliga
verksamheten 6verensstimmer darfor inte helt med grundkonceptet men
kompenseras med att vissa medarbetare fran boendet arbetar med kund kring

aktiviteter i form av daglig verksamhet.

En till tvd medarbetare har varit ansvarig och enbart arbetat pa den dagliga
verksamheten omfattande 0,75-1,0 arsarbetare. Kompetensen ar underskoterska
men fortbildning inom olika metoder inom funktionsnedséttningsomradet som t
ex lagaffektivt bemotande och TEACCH. Medarbetare fran boendet har

integrerats i verksamheten utifrdn kundens behov med cirka 2,0 arsarbetare.

Arbetsterapeut frin EDV har inte deltagit i den utstrackning som var
overenskommet. Ansvarsfordelningen har inte varit klarlagd, dvs att VC pa

boendet ska pékalla niar behov foreligger. Omtag kring samarbetet har initierats.
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Dokumentationen kring den daglig verksamhet uppges vara separerad fran
boendet dokumentation, vilket kan forsvara hanteringen av t ex aktuella

handelser.

Redovisning av specifika kundresultat

Kund 1-Arbetar 8-14 varje vardag (6h/dag). Kunden arbetar p4 BoDa
bildverkstad med sortering av bilder for AKK- alternativ och kompletterande
kommunikation. Dérefter levereras detta till olika verksamheter. Ovriga
aktiviteter dr pussel, memoryspel, etc. Kunden far ocksa avslappningsmassage.
Genom att delta i leveranserna av AKK-bilderna kommer kunden ut, utanfor

boendet och pa sé sitt far mojlighet att forbattra sin livskvalitet och utvecklas.

Kund 2-Arbetade 10-16 varje vardag (6h/dag). Formiddagarna pa BoDas
bildverkstad genom att ta emot bestillningar via e-post (frdn andra
verksambheter), skriva ut AKK bilder samt laminera bilderna. Efter lunch olika
traningsmoment for ett sjalvstandigt liv, t ex stddning, bakning, matlagning. Tva
génger/vecka var kunden i skolan och en géng/vecka péa ridskola. Har idag flyttat
till annat boende dar hon far anvindning av sina fardigheter och framst genom

utvecklad social forméga.

Kund 3-Arbetar mellan 9-13 varje vardag (4h/dag). Har under &ret testat
manga aktiviteter. Vi har kopt in en kunddator som anvinds flitigt vid ankomst
till jobbet, sen ar det promenad, lunch, stretch och traningsprogram. Vért mal ar
att hitta roliga aktiviteter samt forbattra kundens fysiska méende. Stora framsteg
har skett, fran att inte vilja narvara fysiskt i verksamheten till att borja uppskatta

arbetet samt blivit rorligare och gatt ner i vikt.

Kund 4-Ar inte fysiskt nirvarande i BoDa-verksamhetens lokaler. Kunden
aktiveras istéllet i olika utemiljoer (6h/dag), genom att dka buss och ga
promenader tv gdnger/dag. Ovriga aktiviteter Ar sortering och “memoryspel”.
Kunden har dven testat nya arbetsuppgifter for att utmana sig sjalv men behover
lang tid for forandringar. Genom sma steg har kunden akt olika strackor, ga olika
promenadstrak, testa nya aktiviteter och pa sa vis utvecklats och successivt
forbattrat sin livskvalitet.



