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KOMMUN
Tjansteskrivelse
Handlaggare Arbetsmarknads- och
Magnus Haijer funktionsrattsndmnden

Tfn: 026-17 96 82
magnus.hoijer@gavle.se

Struktur for uppfoljning av vuxenutbildningen
Forslag till beslut

Att  uppfdljning av Vuxenutbildningen sker enligt struktur foreslagen i
tjansteskrivelsen, samt

Att  paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utredning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden fullgér huvudmannaansvaret for
vuxenutbildningen enligt reglementet beslutat av kommunfullmaiktige i Gavle
2018-12-10.

Foljande géller for huvudmannens ansvar (se bilaga for hanvisning till

respektive lagomréde):

¢ Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen i forhallande till
de nationella malen, och dokumenterar denna uppf6ljning.

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om och genomfor nédvandiga utvecklingsatgarder for
att sidkerstilla en likvardig utbildning, och dokumenterar dessa.

e Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsétgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras.

¢ Kommunen fordelar resurser till utbildning inom skolviasendet efter
elevernas olika forutsittningar och behov, for att sikerstilla en
likvardig utbildning.

¢ Huvudmannen ser till att det i verksamheterna bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever samt tar emot

anmalningar om kriankande behandling fran rektorer.

Inom vuxenutbildningens organisation (dvs inom sektorns organisation)
bedrivs systematiskt kvalitetsarbete som rektorn ansvarar for utifran
lagstiftning och foreskrifter. Strukturen for detta arbete framgar av arshjulet
pé sida tva.
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden behover fatta beslut om

strukturen for uppf6ljning, utvardering och analys pa namndsniva s att det

arbete som bedrivs inom verksamheten synkroniserar med nimndens arbete.

P& s& satt sdkerstiller huvudmannen att de krav som stélls i lagstiftning och

forordning uppfylls.

Sammanstillning till
niamnden som
informationsdrende med
aterkoppling till ledningen for
vuxenutbildningen

e

P1

Sammanstallning till
namnden som
informationsarende med
aterkoppling till
ledningen for
vuxenutbildningen

« Rapport sammanstalls
och presenteras for
medarbetarna kring:

« Kunskapsresultat
« Trygghet- och studiero
« Kréankande behandling

Sammanstillning till
niamnden som
informationsiarende
med aterkoppling till
ledningen for
vuxenutbildningen
Prioriteringar blir
beslutsidrende hos
namnd i april.

P4

* Rapport sammanstélls
och presenteras for
medarbetarna kring:

» Kunskapsresultat

* Trygghet- och studiero
* Kréankane behandling
+ Data analyseras och

utvecklingsatgéarder
prioriteras

P3

Rapport sammanstalls
och presenteras for
medarbetarna kring:

« Kunskapsresultat

« Trygghet- och studiero
« Kréankande behandling

e

« Rapport sammanstalls
och presenteras for
medarbetarna kring:

« Kunskapsresultat
« Trygghet- och studiero
« Kréankande behandling

P2

» Rapport sammanstalls
och presenteras for
medarbetarna kring:
» Kunskapsresultat
* Trygghet- och studiero
 Krankande behandling

« Data analyseras och

utvecklingsatgéarder

prioriteras

Sammanstillning till
nimnden som
informationsiarende med
aterkoppling till ledningen

Sammanstillning till
namnden som
informationsérende
med aterkoppling till
ledningen for
vuxenutbildningen
Prioriteringar blir
beslutsédrende hos

Forsla g till struktur for vuxenutbildningen.
Omride Genomfors [Underlag
Huvudmannen foljer upp [Fem génger per ar pé Vuxenutbildningens

resultat inom
utbildningen i

narmaste namnd efter

underlag frin

att sammanstéllda rapport

kring:
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forhéllande till de vuxenutbildningen tagits - Studieresultat
nationella malen, och  [fram - Trygghet och
dokumenterar denna studiero
uppfoljning. - Krinkande
behandling
Utifran en analys av det [Dialog om Analysunderlag och
som framkommer i vuxenutbildningens prioriteringsforslag fran

uppfoljningen beslutar  [riktning kommande ar 'Vuxenutbildningen.
huvudmannen om och  sker pd nimnd under var
genomfor nodviandiga  joch under hosten. Det vill
utvecklingsatgarder for |sdga tva ganger per ar.

att sakerstilla en
likvardig utbildning, och
dokumenterar dessa.

Huvudmannen planerar {Som ovan
for genomforandet

av utvecklingsatgarder
och genomfor dessa.
Planeringen och
atgdrderna
dokumenteras.

Kommunen férdelar I samband med att beslut [Forslag till internbudget
resurser till utbildning fom internbudget beslutas [f6r vuxenutbildningen
inom skolviasendet efter v arbetsmarknads- och [tas fram av sektorn och

elevernas olika funktionsrattsndmnden, [verksamheten med bland

forutsattningar och baserat pa ovanstdende. [annat det systematiska

behov, for att sdkerstilla [kvalitetsarbetet och

en likvardig utbildning. ekonomiska utfallet frin
tidigare &r som grund.

Huvudmannen ser till att [En uppf6ljningspunkt Underlag for beslut om

det i verksamheterna under namnden i plan tas fram av

bedrivs ett mélinriktat  september sidkerstiller att [vuxenutbildningen.

arbete for att motverka [utbildningen har ett Tnnehall i

kriankande behandling avmalinriktat arbete. anmailningsirendena ar

elever samt tar emot anmalan samt

anmalningar om Arenden om krinkande [genomforda atgirder.

kriankande behandling |ehandling finns som en

fran rektorer. del av

namndsrapporteringen vid
varje sammantrad.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden har i uppdrag att ta fram en

struktur for uppfoljning av vuxenutbildningen. Nimnden kommer att hantera
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drendet for beslut pd sammantridet den 23 september 2020. Handlaggare i
arendet har varit verksamhetschef for vuxenutbildningen Lisa Kvarnlof samt

sektorchef Magnus Hoijer.



Bilaga 1

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen i férhéllande till
de nationella mélen, och dokumenterar denna uppfoljning. (1 kap. 9 §,
4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om och genomfor nédvandiga utvecklingsatgarder for
att sdkerstilla en likvardig utbildning, och dokumenterar dessa. (1 kap.
9 §, 4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen; Lvux 12, 1 Utbildningens uppdrag
och viardegrund, Utveckling av vuxenutbildningens verksamheter)
Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgirder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (1 kap. 9
8, 4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen)

Kommunen férdelar resurser till utbildning inom skolvisendet efter
elevernas olika forutsittningar och behov, for att sakerstilla en
likvardig utbildning. (1 kap. 9 §, 2 kap. 8b § skollagen)

Huvudmannen ser till att det i verksamheterna bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever samt tar emot
anmailningar om kriankande behandling fran rektorer. (6 kap. 6-10 §§
skollagen; Lvux 12, 1 Utbildningens uppdrag och viardegrund,
Grundlaggande varden)
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