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gﬁ\wll!;% Betyg, och bedémning av mervéarde for tjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier géllande mervarde for tjansten

Modell

Utvirderingen har utgétt fran de viktade mervirden tjinsten bedomts att fi utifrin anbudsgivarens
beskrivning. Vid virderingen har en relativ betygsskala anvéants. Bedémningen baseras pa hur kon-
kreta och kompletta beskrivningarna ar avseende hur man sdkerstdller arbetet och ger exempel pé
tillimpning. Betyg 3 uppfyller dirmed ett snittviarde av anbuden och bedéms till ett mervirde pa me-
delniva. Kommentarer lamnas fér betyg 6ver eller under betyg 3.

En femgradig skala har anvints, se nedan:

Erhéller ett anbud som, fér aktuellt utvirderingskriterium, beskriver vad
som efterfrigas i forfragningsunderlaget och bedoms tillfora tjsinsten

5 mervirde mycket 6ver medel.

Erhaller ett anbud som, for aktuellt utvarderingskriterium, beskriver vad
som efterfragas i forfrigningsunderlaget och bedoms tillfora tjéinsten

4 mervirde nigot 6ver medel.

Erhaller ett anbud som, fér aktuellt utvirderingskriterium, beskriver vad
som efterfragas i forfragningsunderlaget och bedoms tillfora tjéinsten

3 mervirde pa medelniva.

Erhéller ett anbud som, fér aktuellt utviarderingskriterium, beskriver vad
som efterfrigas i forfragningsunderlaget och bedoms tillfora tjsinsten

) mervirde nagot under medel.
Erhaller ett anbud som, for aktuellt utvirderingskriterium, beskriver vad
som efterfrigas i forfrigningsunderlaget och bedoms tillfora tjéinsten

1

mervirde mycket under medel.

Redovisning av utfallet lamnas dven i en 6verskadlig tabell for bigge anbudsgivarna,

se bilaga 2, utvirderingsmall.
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Betyg, och bedémning av mervarde for tjdnsten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier gallande mervarde for tjanst

Yrkesakademin AB

Utviarderingskriterier Betyg || Bedomning

El/energi

Elev/student 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni sdkerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och beddms tillfora tjéns-

frén individens behov och forutsdttningar, ten mervdrde pd medelnivd.

ge exempel.

Larare/pedagog 20% 4 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni sckerstdller kompetens och ningsunderlaget och bed6ms tillfora tjans-

utvecklingsmdjligheter. ten meruvdrde ndgot éver medel, frimst uti-
fran beskrivningen av centrala stédfunkt-
ioner for larare samt sikerstillande av
branscherfarenhet.

Kuvalitet 20% 4 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedoms tillf6ra tjans-

ZLZ llpt Zggzsflft%};l:lﬁl;nglﬁ r att utveckla ten mervdrde ndgot dver medel, fraimst uti-
fran beskrivningen av ett strukturerat kvali-
tetsarbete.

Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med hdll- ningsunderlaget och bedodms tillfora tjans-

barhet utifran miljGhansyn. ten meruvdrde pd medelnivd.

Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med hall- ningsunderlaget och bedéms tillféra tjans-

barhet utifran miljchénsyn. ten mervdrde pd medelnivad.




Betyg, och beddémning av mervarde fér fjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier géllande mervérde for tjansten

Yrkesakademin AB

Beskriv hur ni avser att arbeta med héll-
barhet utifran miljohdnsyn.

Utvirderingskriterier Betyg | Bedomning

Lokalvard

Elev/student 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni stikerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och beddms tillfora tjéns-

frén individens behov och forutsdtiningar, ten mervdrde pd medelnivd.

ge exempel.

Larare/pedagog 20% 4 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

Beskriv hur ni sékerstdller kompetens och ningsunderlaget och bed6éms tillféra tjans-

utvecklingsmajligheter. ten mervdrde ndgot dver medel, frimst uti-
fran beskrivningen av centrala stédfunkt-
ioner for larare samt sikerstillande av
branscherfarenhet.

Kuvalitet 20% 4 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedoms tillféra tjans-

Z;Z Iz Zt)grelsiszft%};lgilsil;lgcelflf or att utveckla ten mervdrde ndgot dver medel, frimst uti-
fran beskrivningen av ett strukturerat kvali-
tetsarbete.

Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

Beskriv hur ni sdkerstdller APL platser och ningsunderlaget och bedoms tillfora tjans-

hur nit sckerstdller samverkan med huvud- ten mervdrde pd medelniva.

mannen.

Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

ningsunderlaget och bed6ms tillféra tjins-
ten mervdrde pd medelnivd.
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KOMMUN

Betyg, och bedémning av mervarde for tjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier gallande mervéarde for tjansten

Yrkesakademin AB

Beskriv hur ni avser att arbeta med hall-
barhet utifrén miljéhdnsyn.

Utvirderingskriterier Betyg | Beddmming

Restaurang och livsmedel

Elev/student 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

Beskriv hur ni séikerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och bedoms tillféra tjans-

frén individens behov och forutsdttningar, ten mervdrde pd medelnivd.

ge exempel.

Léarare/pedagog 20% 4 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni sikerstdller kompetens och ningsunderlaget och beddms tillféra tjans-

utvecklingsmdjligheter. ten mervdrde ndgot dver medel, fraimst uti-
fran beskrivningen av centrala stédfunkt-
ioner for larare samt sikerstéllande av
branscherfarenhet.

Kuvalitet 20% 4 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedéms tillfora tjans-

Zg;;h% ::zgrezsz:slftcl)lrll'l:le:#llgtg;ﬁ r att utveckla ten mervdrde ndgot 6ver medel, framst uti-
fran beskrivningen av ett strukturerat kvali-
tetsarbete.

Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni sikerstdller APL platser och ningsunderlaget och bedoms tillfora tjans-

hur ni sdkerstdller samverkan med huvud- ten merviirde p& medelnivé.

mannen.

Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

ningsunderlaget och bedéms tillfora tjins-

ten mervdrde pd medelnivd.
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Betyg, och bedémning av mervarde fér tjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier géllande mervarde for tjdnsten

Yrkesakademin AB

Utvirderingskriterier Betyg | Bedomning

VVS/Fastighet

Elev/student 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskriv hur ni sdkerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och beddms tillfSra tjzns-

fran individens behov och forutsdttningar, ten mervdrde pd medelnivd.

ge exempel.

Larare/pedagog 20% 4 Beskriver vad som efterfragas i férfrag-

Beskriv hur nt sdkerstdller kompetens och ningsunderlaget och bedéms tillféra tjans-

utvecklingsmajligheter. ten mervdrde ndgot dver medel, framst uti-
frén beskrivningen av centrala stodfunkt-
toner for larare samt sikerstillande av
branscherfarenhet.

Kuvalitet 20% 4 Beskriver vad som efterfrigas i férfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedéms tillféra tjans-

Z‘)Zﬂ nglsiszft%};l:i‘;silrlllgtcel;fb r att utveckla ten mervdrde ndgot 6ver medel, framst uti-
frén beskrivningen av ett strukturerat kvali-
tetsarbete.

Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-

Beskr}'v hur ni"sc'ikerstc'iller APL platser och ningsunderlaget och beddms tillféra tjans-

l%u;nr:lzesncfkerstaller samverkan med huvud- ten mervérde p& medelnivé.

Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrig-

Beskriv hur ni avser att arbeta med hdll- ningsunderlaget och bedéms tillféra tjans-

barhet utifran miljchdnsyn. ten mervéirde pd medelnivd.
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Gavle
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Betyg, och bedémning av mervarde for tjansten, Bitaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier géllande mervarde for {jansten

Astar AB
3 . .o B Bedomni
Utvarderingskriterier etyg ecomning
El/energi
Elev/student 20% 4 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och beddms tillfora tjans-
fran individens behov och férutsdttningar, ten mervdrde ndgot éver medel, fraimst uti-
ge exempel. frin beskrivningen av att mdjliggéra for
varje individ att nd méluppfyllelse.
Ldrare/pedagog 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-
Beskriv hur ni sékerstdller kompetens och ningsunderlaget och beddms tillfora tjans-
utvecklingsmajligheter. ten mervdrde pd medelniva.
Kvalitet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedoms tillfora tjans-
tur, process och resyltat for att utveckla ten mervdrde p& medelnivé.
kvaliteten 1 utbildningen
Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller APL platser och ningsunderlaget och beddms tillfora tjans-
hur ni sdkerstdller samverkan med huvud- ten mervirde p& medelnivé.
mannen.
Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-

Beskriv hur ni avser att arbeta med hdll-
barhet utifran miljohdnsyn.

ningsunderlaget och beddms tillfora tjains-

ten mervdrde pd medelnivd.
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Gavle

KOMMUN

Betyg, och bedémning av mervéarde for tjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier géllande mervarde fér tjisnsten

Astar AB
Utvarderingskriterier Betyg | Bedomning
Lokalvéard
Elev/student 20% 4 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och beddms tillfora tjins-
Jrdn individens behov och forutsdttningar, ten mervdrde ndgot Gver medel, framst uti-
ge exempel. frén beskrivningen av att mojliggora for

varje individ att nd méaluppfyllelse.

Ldrare/pedagog 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller kompetens och ningsunderlaget och bed6ms tillféra tjans-
utvecklingsmajligheter. ten mervdrde pd medelnivd.
Kvalitet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedéms tillféra tjans-
tur, process och' res_ultat for att utveckla ten mervérde p& medelnivé.
kvaliteten i utbildningen
Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni sikerstdller APL platser och ningsunderlaget och bed6éms tillfora tjans-
hur ni sdkerstdller samverkan med huvud- ten mervérde pd medelnivé.
mannen.
Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med hdll- ningsunderlaget och bed6ms tillféra tjans-
barhet utifrdn miljohdnsyn. ten mervdrde pd medelnivd.
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Betyg, och bedémning av mervéarde for tjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier gallande mervarde for tjansten

Astar AB
Utviarderingskriterier Betyg | Bedomning
Restaurang och livsmedel
Elev/student 20% 4 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och beddms tillfora tjans-
frén individens behov och forutsdttningar, ten mervdrde ndgot dver medel, framst uti-
ge exempel. frin beskrivningen av att mdgjliggora for

varje individ att nd maluppfyllelse.

Larare/pedagog 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller kompetens och ningsunderlaget och bedoms tillféra tjans-
utvecklingsmdjligheter. ten mervdrde pd medelnivd.
Kuvalitet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedoms tillféra tjans-
tur, process och resyltat for att utveckla ten mervdrde p& medelniva.
kuvaliteten i utbildningen
Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller APL platser och ningsunderlaget och bedéms tillfora tjans-
hur ni sékerstdller samverkan med huvud- ten mervérde p& medelnivé.
mannen.
Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfragas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med hall- ningsunderlaget och bedéms tillféra tjans-
barhet utifran miljohdnsyn. ten mervdrde pd medelniva.
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Betyg, och beddmning av mervarde for tjansten, Bilaga 1

Dnr 19AFN178

Utvarderingskriterier géllande mervarde fér tjansten

Astar AB
Utviarderingskriterier Betyg | Bedmning
VVS/Fastighet
Elev/student 20% 4 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller anpassning uti- ningsunderlaget och bedoms tillfora tjéns-
Jran individens behov och forutsdittningar, ten mervdrde ndgot 6ver medel, framst uti-
ge exempel. frén beskrivningen av att méjliggéra for

varje individ att nd méluppfyllelse.

Larare/pedagog 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni sdkerstdller kompetens och ningsunderlaget och bedoms tillfora tjsins-
utvecklingsmdjligheter. ten mervdrde pd medelnivd.
Kuvalitet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med struk- ningsunderlaget och bedéms tillféra tjins-
tur, process och resyltat for att utveckla ten meruvérde p& medelnivé.
kvaliteten i utbildningen
Samarbete 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni scikerstdller APL platser och ningsunderlaget och bedoms tillfora tjans-
hur ni sdkerstdller samverkan med huvud- ten mervérde p& medelnivé.
mannen.
Hallbarhet 20% 3 Beskriver vad som efterfrigas i forfrag-
Beskriv hur ni avser att arbeta med héll- ningsunderlaget och bedoms tillfora tjins-
barhet utifrdn miljshénsyn. ten mervdrde pd medelnivd.







