Reglemente for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Utover det som foreskrivs i "Huvudreglemente for kommunstyrelse och

namnder i Gdvle kommun”, kommunallagen och annan forfattning giller

bestammelserna i detta reglemente.

1 §Namndens verksamhetsomraden och uppgifter

Namnden svarar for

samtliga uppgifter som &ldggs Gavle kommun som huvudman eller
som hemkommun inom skolvisendet enligt skollagen eller annan
forfattning vad avser skolformerna kommunal vuxenutbildning
(svenska for invandrare, grundliggande niva och gymnasial niva) samt
sarskild utbildning for vuxna. Namnden svarar dven for
hemkommunens aktivitetsansvar for ungdomar enligt 29 kap. 9 §
skollagen (2010:800),

kommunens samtliga uppgifter enligt lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) samt anknytande planering,

kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453) som avser
omsorg, stod och boende for personer med funktionsnedsittning i alla
aldrar samt anknytande planering savitt avser sarskilt boende enligt
SoL 7 kap 1 §, punkt 2 och 3 i form av gruppboende/serviceboende for
personer med funktionsnedséttning/socialpsykiatri samt hemtjanst
som utfors av boendest6d samt personligt stod

stod till anhoriga till personer med funktionsnedséttning,
foreningsstod till funktionshinderféreningar,

for genomforandet av tgdarder som forebygger arbetsloshet eller
minskar verkningarna av arbetsloshet,

for fragor om bidrag till utomstéende som bedriver verksamheter
inom namndens verksamhetsomréade,

kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen (2001:453) géllande
forsorjningsstod och ekonomiskt bistdnd for livsforingen i 6vrigt

dédsboanmalan enligt drvdabalken

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 Fax 026-12 54 56 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

Sid 1 (2)



VAVAVEYEY

Sid 2 (2)

Gavle

KOMMUN

2 §Delegering fran kommunfullmaktige
Namnden far dven besluta

1. 1isddana mal och drenden, dar det ankommer pa nimnden att féra
kommunens talan och pd kommunens viagnar traffa
overenskommelser om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal och, med den begrinsning som i varje
sarskilt fall kan vara foreskriven i lag eller faststélld av
kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av kommunens fordran.

2. att med bibehallet ansvar for verksamheten, triffa 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa nimnden.

3 § Organisation inom verksamhetsomradet och anstillande
myndighet

Niamnden ansvarar for att dess verksamhetsuppdrag ar tydligt och
andamaélsenlig organiserat sé att de fortroendevalda kan ta nédvandigt ansvar
med hansyn till av fullméaktige faststiallda mél och ramar samt 6vriga
styrdokument, lagar och andra férfattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har ut6ver sina verksamhetsomréden &ven
arbetsgivaransvar och ir anstdllande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot 6vriga nimnder som har ansvar
for sitt verksamhetsomréade. Det innebar att kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och ar ansvarig arbetsgivare gentemot kommunens
anstillda medarbetare.

Kommunstyrelsen ar den som anstéller forvaltningschef, tillika
Kommundirektor. Kommunstyrelsens arbetsgivaransvar och roll som
anstillande myndighet omfattar dven revisionskontoret, samtidigt som deras
uppdrag ges av fullméktige.

Kommunen har en forvaltning. Styrelsen ansvarar for férvaltningens
organisation och sektorsindelning. Ansvar for tillsdttande av personella
resurser for nimndernas verksamhet och organiseringen av dessa delegeras
fran kommunstyrelsen via kommundirektor och sektorschefer.
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