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Insatser riktade till forsorjningsstodstagare

Forslag till beslut

Att ge sektorchef i uppdrag att sidkerstilla att anpassade anstillningar (ex
nystartsjobb) inréttas i samverkan med Arbetsformedlingen.

Att ge sektorchef i uppdrag att sdkerstilla att anpassade anstéllningar (ex
nystartsjobb) tydligt leder till att fler individer kommer i egen
forsorjning inom 3 ar.

Att sdkerstilla att dessa anstallningar leder till minskade kostnader for
forsorjningsstodet inom 2 ar.

Bakgrund

En av de storsta utmaningarna Gévle har ar att sdkra kompetensforsorjningen
inom offentlig verksamhet och niringsliv utifrén framtida behov av
arbetskraft.

I nationella och kommunala kartldggningar finns tydliga beskrivningar av
atskilliga bristyrken. Samtidigt finns det i Gavle manga manniskor som &ar
arbetslosa. Anledningen till svarigheterna for dem att kunna fa ett arbete pa
reguljara arbetsmarknaden ar att de saknar utbildning, manga har ocksa
spraksvarigheter for vissa typer av arbeten. Under 2019 har kommunens
kostnader for forsorjningsstod 6kat visentligt.
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Det vi ocksé kan se bland vira forsorjningsstodstagare ar att orsaken i allt
hogre grad ar just arbetsloshet.

Férsorjningshinder, Kr per manad

I samband med det arbete som Vilfard Gavle bedriver frimst med
Arbetsformedlingen i programmet "Tusen fler genom utbildning till arbete”
har kommunen fatt mojligheter att terigen gora insatser for arbetslosa.

Ett pagdende arbete dr att skapa 150 extratjanster for utrikesfédda kvinnor. Vi
hoppas att kunna inleda anstéallningar under aret. Vid positivt utfall och
progression for individen kan dessa extratjanster férhoppningsvis forlingas
efter 1 ar till ytterligare 1 &r. Dessa insatser ska riktas mot personer som
uppbar forsorjningsstod eller riskerar att inom kort behova forsorjningsstod.
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Utover extratjanster finnas andra anpassade anstéllningsformer dar individer
sakrar sin forsorjning samtidigt som de ges plats inom
arbetsmarknaden/studier.

Ett exempel pa en anpassad anstillning dr Nystartsjobb. Denna variant
innebar att kommunen och AF tillsammans ger individerna 16n under
insatsen. Fordelningen mellan kommun och stat varierar beroende pa hur
lange individen varit arbetslds, ju langre tid desto mer star staten for
lonekostnaden. I den skrivelse som AFN fick i september nimnden finns
berdkningar hur en sddan 6kad kostnad under ett ar kan finansieras de
kommande tva aren genom att individen ar sdkrad A kassa om hen inte lyckas
fa ett arbete. I och med denna insats kan vi na bredare malgrupper, &ven man
och inrikesfodda. Vi har ocksa mojlighet att samarbeta med arbetsgivare
utanfor den offentliga sektorn.

I dialogen med AF finns idag en positiv instéllning till att dterigen kunna skapa
arbetsmarknadsinsatser i samverkan med kommunen. Ut6ver extratjansterna
har 200 nystartsjobb tagits fram som en mdjlig vig. Var ambition ar att sedan
fortsitta med ytterligare insatser, de kan i s& fall ske via introduktionsjobb
eller anstillningsstod. I handlingen som understilldes nimnden i september
fanns en ambition om sammanlagt 550 riktade insatser. I programmet finns en
ambition om 1000 fler i arbete. Hur ménga som behover insatser i form av
riktade insatser med AF ir i dagsldget osidkert. Det finns ocksa méjligheter att
skapa en positiv process for individer i samarbete med andra aktorer eller
genom helt egna insatser, forhoppningsvis kan vi fi manniskor att studera med
studiemedel bland annat.

Riktade insatser

Véra ambitioner ar inte att 10sa ett problem med tillfalliga &tgarder som sedan
leder till nya behov av forsorjningsstod eller andra socialforsakringsinsatser.
En kombination med bade arbeten och utbildningsinsatser bidrar till att starka
individernas kompetens sa att de kan forbattra sina forutséttningar att bli
anstallningsbara pa den reguljara arbetsmarknaden. Prioriterade insatser ar:

- 150 anstillningar i form av extratjanster skapas for utrikesfodda
kvinnor som uppbair forsorjningsstéd. Dessa kombineras med
utbildning i syfte att gora dem anstillningsbara nér perioden med
statsbidrag upphor.

- 200 st anpassade anstéllningar riktat till malgruppen
forsorjningsstodstagare. Denna satsning innebar en utokad kostnad ar
1 omfattande 16 miljoner vilket berdknas hamtas hem under de tva
kommande aren dé individen fér arbete eller arbetsloshetserséttning.

- Fortsatt utveckling av arbetet genom programmet “Tusen fler genom
utbildning till arbete” samt inom DUA samverkan dér var sektor
utvecklar arbetet tillsammans med AF, Utbildning Gévle, regionen och
Forsakringskassan. Vi arbetar hir for att utveckla samordningen i
planering och stod for individen men ocksa utveckla andra jobbspar.

- Utveckla samverkan med Naringslivsenheten for att fa till praktik,
anpassade anstillningar inom néringslivet.

- Utover de 350 ovan beskrivna platserna ar det var malséttning att
ytterligare insatser erbjuds individer. Malsattningen ar att nd upp till
550 individer per &r, i samarbete med Arbetsformedlingen, genom
véra egna insatser eller i samverkan med andra aktorer.
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Malsattningar

- Att de individer som far ta del av insatserna genom
arbetslivserfarenhet och kompetensutveckling forstarker sin position
pa den reguljara arbetsmarknaden och far arbete / egen forsorjning.

- Att de riktade insatserna leder till farre forsorjningsstodstagare.
- Att samverkan mellan olika berérda aktorer forbattras runt individen.

- Attindividen far ett samordnat och sammanhallet stéd genom hela sin
process.

Genomforande och tidsplan

- Fran oktober till 31 december 2019 paborjas anstillningarna i form av
extratjinster inom kommunens sektorer. Anstillningarna paborjas
med en 12 veckors period pa Jiagargatan utvecklingscentra for
kartlaggning och matchning mot arbetsplats / studier.

- Senast 30 november ir deadline for arbetsgruppen bestaende av
personal frin AME, Vuxenutbildningen, Forsorjningsstodsenheten och
Arbetsformedlingen vars uppdrag ar att utveckla EN individuell plan
utifran regelverket fran alla parter. Darefter kan utvecklingsarbetet
fortsidtta med att utveckla en gemensam metod, samordnat stod for
individen och utokad samlokalisering.

- Under forsta hélften av 2020 anstills 200 personer i anpassade
anstallningar, mestadels i form av nystartsjobb, i samverkan med
Arbetsformedlingen.

- Det fortsatta arbetet i programmet "Tusen fler... ” och i DUA

samverkan kommer fortga under hela 2020. Har ser vi att utveckling
av samverkan med néiringslivet ar prioriterat.

Risker

Foljande risker kan identifieras utifran forutsattningar for maluppfyllelse.

- Forandrade statliga direktiv for Arbetsformedlingen kan innebira
forsamrade forutsattningar att genomfora insatser i samverkan.

- Kommunens kostnader for forsérjningsstdd paverkas i hog grad av
omvarldsfaktorer, exempelvis en lagkonjunktur.

Lars Lodin
Kontorschef Férebyggande och kompetens
Gévle 2019-10-08
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