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1 Risker mot malen

stanga

Perspektiv rslgﬁf(%il:)tlagsmﬁl Risker Beskrivning ﬁ‘s,g Ill(tontrollmome Beskrivning Ansvarig iI::;’::t)d
Invanare och Risk for ling Brister i de 9 Stickprov Via stickprov i ett Myndighet Ar
kunder Arbetsmarknads och handliggningstid administrativa urval av drenden schef/Skol
funktionsrattsndamnd rutinerna och folja upp hur hand-  chef
ens malgrupper har uppfoljning av laggningsprocessen
stort fortroende for handlaggningstider genomforts
och ges majlighet till kan medfora att inklusive
AR kunder far vanta handliaggningstider.
att pa f)hkg sétt vara onddigt linge pi att
delaktiga i f& sina behov
utvecklingen av tillgodosedda.
ve rksamheterna.och | YR Kunden ska f4 lika 12 Stickprov via Granska ett urvalav  Myndighet  Ar
sin egen personliga Risk for olika bedémni » :
: beslut med lika edomning oavsett kollegial beslut med schef/Skol
utveckling beslutsunderlag handlaggare, vilket granskning” avstimning om chef
stiller hoga krav pé uppfdljning av
instruktioner och fortsatt behov av
utbildning/informat insats genomforts.
ion till handlaggare.

Risk for Handlaggare kan 8 Stickprov Granskning genom  Myndighet  Ar
jévsliknande hamna i olika stickprov av ett schef/Skol
situationer javsliknande antal drenden om chef

situationer, vilket jav kan anses ha
kan medfora risk for forelegat.
att en kund inte far
en rattssiker
handlaggning av sin
ansokan.
™ Risk att Verksamheterna 12 Utvardering Utvirdering av Bitridande Ar
kvalitetsnivin inom  Star infor konsekvenser avett  sektorschef
var verksamhet effektiviseringskrav. antal
maste anpassas Detta ka_m leda} till besparingsétgarder.
utifran de minskade ~att kvaliteteni
resurserna. inte verksamheterna
’ sénks.
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Perspektiv Str ATl 27 | Risker Beskrivning Rls!,( STl mome Beskrivning Ansvarig ?grlod
namnd/bolagsmal nivd | nt icitet
verksamheterna
utan sdnka
kvalitetskraven.
[ Felaktig Brister i 12 Stickprov och Granskning avfem  Ekonomich Ar
hantering av hante_ringen kan intervju enheter 2019. ef
kunden/klienters 1f'?,‘3? till E(iittt o8
eona medel ortroendet fran
8 kunder och anhoriga
minskar.

Medarbetare ) N Fér hog Hog 12 Uppfoljning av Uppféljning/kontro  HR-chef Ar
Medarbetare inom personalomsittning ~ Personalomsitining sektorsledningen  llerkring
Arbetsmarknads och | och bristande och bristande med utgadngspunkt personalomsittning
funktionsréttsnimnd | Aterrekrytering aterrekrytering kan fran individuella en i sektorns

leda till forlorad uppfoljningar med enheter och
ens verksamheter 1 e
har tydliga uppdra eller otillracklig sektorns verksamheter. Hur
h roll 5 Ep,_ 8 kompetens. verksamhetschefe  har

och roller oc raEt rvid personalomsattning

mdojlighet att utfora verksamhetsrappo  och bristande

uppdragen rter i delar och aterrekrytering

helar. péverkat den

individuella och
samlade
kompetensen?

Ekonomi Nimnden soker G€nom eventuell 8 Genomlysa Sakerstilla Bitridande Ar
Verksamheterna inte relevanta brist i processer processer inom fungerande sektorschef
inom statsbidrag inom Valfard Gavle Vilfard Gavle process,

Arbetsmarknads och identiﬁeras €j dokufn.er‘ltation och
funktionsrittsnimnd samthga relevanta uppfdljning.
.. . statsbidrag som kan

en ir resurseffektiva, f .

o . inansiera
langsiktigt verksamhet
ekonomiskt hallbara
och ska fraimja
malgruppernas
utveckling.
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2 Ovriga riskomraden

inte foljs. Brister
kan aven leda till
felaktiga slutsatser
om ekonomin samt
leda till felaktiga
uppgifter i offentlig
statistik.

korrekt

Riskomrade Risker Beskrivning Rlsg( Kontrollmoment Beskrivning Ansvarig: ?(?rlod
niva icitet
Finansiell N Risk for brister ~ Brister i 12 Stickprov Via stickprovpd ett  gkonomichef Ar
rapportering i 5ri ; bokforingens urval av bok-
1 bokforingen, ej _ f
korrekt bokslut kvalitet kan oringsposter
medfora att kontrollera att
lagstiftning och koqter}ng,_
internt beslutade periodisering och
redovisningsregler beslutsattestant dr
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