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Avsiktsforklaring gallande samverkan mellan Gastrike
Raddningstjanst och Sektor Valfard, Gavie kommun

Parter
Gistrike Raddningstjanst

Sektor Vilfard, Gavle kommun

Bakgrund
Sambhiillet stér infor stora utmaningar sdsom den demografiska utvecklingen
med fler dldre, farre forviarvsarbetande och lagre skatteunderlag.
For att mota dessa utmaningar behover olika samhallsfunktioner och
valfardsverksamheter dra nytta av varandra, samordna och effektivisera
resurser. Det stiller krav pa att berérda aktorer kan se sin roll i ett
helhetsperspektiv. Att optimera den gemensamma formagan och samverka for
att hantera allvarliga olyckor, kriser och samhillsstorningar i tvarfunktionella
nitverk bidrar till att oonskade héndelser kan forebyggas.
Gastrike Rdddningstjanst och kommunens natt- och larmverksamhet inom
Sektor Valfird (tidigare forvaltningen Omvardnad) har sett ovanstdende behov
och mgjligheter att samverka. Dessa dygnet runt-verksamheter har nytta av
varandras kompetenser och skulle kunna samverka i bade det forebyggande
arbetet och vid insatser efter oonskade héandelser.
Exempel pa ndra samverkan mellan raddningstjanst och kommunal omvardnad
finns pa olika hall i Sverige. Dar finns exempelvis;

- gemensamma utbildningar och krisévningar

- utbildningar inom varandras respektive kompetensomrade

- gemensam lokal och organisation

- gemensamma larmmottagningar
Denna typ av samverkan beskrivs med gott resultat i rapporter fran Sveriges

Kommuner och Landsting (SKL).

Metod

Under ar 2016 besokte politiker och tjanstemén fran Gistrike Raddningstjanst

och Gévle kommun en verksambhet i Varberg/Falkenberg och Ornskoldsvik dar
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motsvarande parter byggt upp en framgéngsrik samverkan. Dar har man genom
en lyckad kunskapsoverforing okat det forebyggande arbetet och samordnat en
effektiv resursanvindning. Efter dessa besok fanns en gemensam intention om
att arbeta for en 6kad samverkan mellan parterna. Hittills har det saknats
politiska beslut for att g& vidare i arbetet. Under vintern 2018/2019 har den
gemensamma intentionen tagit fart och féljande 6vergripande aktiviteter har
genomforts:

- kartlaggning av respektive verksamhet (sammanfattning, bilaga 1)

- workshop med chefer i ledande positioner som identifierat maéjligheter

och nyttan med samverkan.

Denna avsiktsforklaring ar ett resultat av detta arbete.

Nuldge - motiv/behov till samverkan

Utmaningar:

e onodiga risker och olyckor forekommer

e onodiga larm inkommer hos bada parter

¢ ridddningstjansten har behov av fler ”6gon och 6ron” i samhallet som kan
identifiera och forebygga

e begriansade ekonomiska resurser hos bada parter

e bada parter star infor stora utmaningar i att rekrytera personal, det
saknas fraimst deltidsbrandméin och utbildad omvardnads- och
sjukvérdspersonal

e systematik saknas i den begrinsade samverkan som sker,

Tillgéngar:

e dygnet runt-verksamhet hos bada parter

e larmmottagning dygnet runt hos bada parter

e chefsberedskap pé olika nivaer finns dygnet runt hos béda parter

e olika kompetenser och professioner finns hos respektive part

¢ omvardnadspersonal arbetar med riskgrupper?, kan 6ka det
forebyggande arbetet genom att anpassa information till riskgrupperna
och stodja dem i efterlevnaden av rad och tips i vardagen

¢ omvardnads- och sjukvardspersonal ror sig pa stor geografisk yta under
dygnet, som bade kan forebygga, larma samt ar/kan vara "forsta
insatsperson” vid hiandelser

¢ omvardnadspersonal kan bista riddningstjinst med att 6ppna

ytterdorrar till kunder, ta fram medicinska uppgifter kring vissa kunder

underskoterskor och sjukskoterskor
2 okad generell risk for fall, brand och andra oonskade héndelser pa grund av
fysisk och kognitiv funktionsnedsittning
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samt fa fram kontaktuppgifter till andra berérda parter exempelvis
narstaende

e riaddningstjansten har ett fortroendekapital i samhallet som kan
anvandas i det forebyggande arbetet genom riktad information till

riskgrupperna i omvardnadsarbetet.

Avsiktsforklaring

Gastrike Rdddningstjanst och Sektor Vilfard, tecknar harmed var avsikt att
gemensamt samverka och utveckla verksamheter med medborgarens fokus.
Avsikten och syftet dr 6kad trygghet och siakerhet for medborgaren i Gavle
kommun. Genom att anvinda kompetenser samt personella och ekonomiska
resurser optimalt kan parterna;

- forebygga fler olyckor

- forkorta ledtider fran larm till insats

Bade samhallsekonomiska och ménskliga vinster pa individniva ska uppnas.

Tillvagagangssatt

Gastrike Rdddningstjanst och verksamheten Natt- och larmverksamheten inom
Sektor Valfard kommer i ett forsta steg under 2019 att paborja samarbetet med;
e enkla utbildningsinsatser inom varandras kompetensomraden samt
gemensam fortbildning dér organisationerna niarma sig varandra och lar
av varandra
e forebyggande riskanalyser i hemmet for att minimera exempelvis fall
och brandtillbud hos omvardnadskunder, som ett stod i detta kan bl.a.
en checklista tas fram. Ett trygghetspaket (med brandvarnare/-filt/-

sldckare, spistimer o s v) kan komma att erbjudas till sjdlvkostnadspris.

Samarbetet padborjas med fokus pad medarbetare i kommunens natt- och
larmorganisation och kan sedan enkelt 6verforas och anvindas i adekvata delar i

alla kundnéara verksamheter inom hela Sektor Valfard.

Arbetssittet kan samtidigt enkelt anvéndas i motsvarande
omvardnadsverksamheter i 6vriga medlemskommuner inom Géstrike

Réaddningstjanst.

I framtiden kan parterna anvianda varandras kompetenser vid nyanstallningar

och utformandet av specifika tjanster, till exempel anstilla en underskoterska
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som raddningspersonal (kombotjanst). Det kan pa sikt gora yrkena mer

attraktiva.

Den gemensamma resan mot 6kad kunskapséverforing och samverkan ger ett

mervirde. En 6kad arbetstillfredsstillelse och arbetsgldadje kan uppnaés.

Att ta sma steg i samverkan kan ske inom befintlig ekonomisk ram.

Att borja arbetet i en pilot (en del av verksamheten) leder ofta till storre

acceptans i hela organisationen.

Givle 2019-02-

Katarina Stistrup
Bitradande sektorchef
Sektor Valfard, Gavle kommun

Givle 2019-02-

Paivi Havlund
Forbundsdirektor
Gastrike Raddningstjanst
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Bilaga 1

Verksamhetsbeskrivningar

Gistrike Riddningstjéinst

SOS Alarm tar emot larmparingningar till 112 och resulterar i ett snitt pa ca tre
utryckningar per dygn i Givle. Géstrike Riddningstjanst har 200 medarbetare
inom produktionsenheten och 75 heltidsanstéllda i tvaskift i Gavle och
Sandviken. 1 - 2 % av arbetstiden ar utryckningsarbete dir brandtillbud,
trafikolyckor och "I vintan pid ambulans” (IVA) &r vanligast forekommande, nast
efter falska automatlarm. Under resterande arbetstid sker 6vningar/fortbildning,
skotsel av material, utbildningsinsatser till andra, traningspass sam 6versyn av
brandskydd och utrustning enligt avtal. Utryckningarna uppgraderas utifrdn
allvarlighetsgrad och avgor vilken av tre “chefsnivaer” som styr yttre befil. Pa

stationen finns alltid ett inre befal.

Sektor Vilfiard, Givle kommun

Den 1 januari 2019 bildades Sektor Valfard inom Gavle kommun och bestar av
individ- och familjeomsorg, dldre- och funktionshindersomsorg samt
arbetsmarknadsatgérder och vuxenutbildning.

Sektor Valfard har tre ansvariga politiska nimnder; socialndmnden,
omvardnadsnidmnden och arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden.

Inom dldre- och funktionshindersomsorg finns totalt ca 3 000 medarbetare och
ca 4 600 kunder med olika service-, vard- och omsorgsinsatser.

Cirka 2 000 kunder har trygghetstelefon installerade i hemmet.

Nattetid ar det nio bilar som utfér hemtjanst hos ca 280 personer, besoker kund
efter larmparingning samt dven bistar med insatser i andra verksamheter
nattetid. Dessutom finns nattetid tva bilar med sjukskoterskor som utfor
medicinska atgirder i olika verksamheter.

Det finns en samordningstelefon i hela organisationen under obekvam arbetstid
for att samordna akut uppkomna situationer. Arbetsledare i beredskap finns

dygnet runt och sektorsledningen ingar i kommunens krisorganisation.
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