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Delegationsordning Arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden

Forkortningar

AB = Allménna bestimmelser

DBA = Delegat eller beslutsfattare i irendet

EC = Enhetschef

FC = Forvaltningschef

FL = Forvaltningslag (2017:900)

GDPR = Allménna Dataskyddsférordningen EU 2016/679

KL = Kommunallag (2017:725)

LAS = Lag (1992:80) om anstéllningsskydd

LOA = Lag (1994:260) om offentlig anstillning

LOU = Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS = Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
MAS = Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Ordf = Ordforande 1 Arbetsmarknads- och funktionsréittsndmnden
OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SoL = Socialtjinstlag (2001:453)

TF = Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

v Ordf = vice Ordf6rande i Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden (i forsta hand 1:e vice ordférande, i andra hand 2:e vice ordforande)

VC = Verksamhetschef
VF = Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
AB = Arvadabalk (1958:637)
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Allméiint om delegering

Vad dr delegering?

Naéringslivs- och arbetsmarknadsndmnden ska inom sina ansvarsomréden se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt enligt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnd fér delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en
grupp av drenden till ett utskott, till en ledamot eller ersittare i nimnden eller till en anstdlld hos kommunen. Delegeringsmdjlighet har 1 syfte att
avlasta ndmnden 1 rutindrenden vilket skapar utrymme fér mer omfattande behandling av principiella drenden.

Med delegering avses att Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden Sverfor sjilvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon i uppdrag att
fatta beslut pd ndimndens vignar i vissa drenden. Besluten géller pd samma sétt som om ndmnden sjélv fattat dem. Enligt kommunallagen fér
ndmnd uppdra at utskott, ledamot eller erséttare eller anstélld hos kommunen att besluta pd nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden.

Arenden som inte fdr delegeras
Dock far beslutanderitten inte delegeras i:
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
e Framstillning eller yttrande till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.
e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda,
om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver till nimnden.
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidaredelegation av beslutanderqitt

Néamnden far dverléta at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstélld, exempelvis sektorschef, att besluta i stéllet. Sddana beslut
ska anmélas till forvaltningschefen. Enbart forvaltningschefen kan vidaredelegera sin beslutanderitt enligt kommunallagen. Beslutanderitt som
har av forvaltningschefen delegerats till en annan tjansteman kan saledes inte vidaredelegeras av den tjinstemannen till ytterligare en tjdnsteman.

Observera att vidaredelegation enligt kommunallagen inte far forvédxlas med vidaredelegation av “rektorsbeslut” enligt skollagen.
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Beslutanderiitt vid forhinder

Jav
Den som dr jdvig i ett visst drende fér inte besluta 1 det eller ens delta vid handldggningen. Om ndgon delegat dr javig Gverldmnas drendet for
avgorande till nirmaste chef. En provning om jiv kan ske om den som géar beslutet emot kriaver det.

Franvaro
Vid en delegats franvaro trader i forsta hand en utsedd vikarie in i delegatens stédlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat. I andra hand
kan beslut fattas av ndrmaste dverordnad.

Flera delegater
Om flera delegater har delegerats beslutanderitt i ett visst drende och inget annat anges i beslutspunkten, har var och en sjilvstindig
beslutanderitt inom sitt ansvarsomrade.

Aterkallande/dterldmnande av beslutanderitt

Néamnden har mdjlighet att vid behov éterkalla delegation. Delegaten & sin sida kan dverldta beslutanderétten till nimnden i ett specifikt drende
av viktigare eller prejudicerande art &ven om drendet dr delegerat. Daremot kan ett beslut som redan fattats med stod av delegation inte atertas av
ndmnden.

Anmdlan av delegationsbeslut
Delegationsbeslut anmdls till Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden.
Samtliga brddskande beslut som beslutas av nimndsordféranden (enligt avsnitt 1 uppgift 1), anmdls till ndstkommande nimndsammantréde.

Nir beslutet har anmélts pd nimndens sammantréde noteras anmélan 1 sammantradesprotokollet. Protokollet justeras och anslas. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gér att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet anslogs.

Varje delegat ansvarar for att anmélan gors nér det géller beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning. En generell anmélan betyder att
anmélan gors gemensamt for samtliga fattade beslut 1 beslutskategorin enbart pé vissa utvalda nimndsammantraden, arligen.
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Overklagande

Férvaltningsbesvir

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gdr emot om beslutet kan antas paverka ndgons situation pa ett inte obetydligt sdtt. Beslutet kan bara
overklagas av den det angar. I skollagen anges alla beslut som kan dverklagas till forvaltningsrétten eller Skolvisendets 6verklagandendmnd
enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta regleras.

Laglighetsprovning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med forvaltningsbesvir kan dverklagas genom laglighetsprovning om inte direkt forbud for detta
regleras. Laglighetsprovning innebér att domstolen endast gér en provning av beslutets laglighet och inte ldmplighet. Endast den som dr medlem
1 kommunen kan 6verklaga.

Andra typer av beslut

Verkstdllighetsbeslut

Utdver delegationsbeslut fattas manga beslut 1 nimndens verksamheter som har karaktiren av faktiskt handlande eller rutinméssig beskaffenhet.
Dessa verkstéllighetsbeslut fattas av olika befattningshavare i kraft av deras tjénstestdllning. Verkstillighet redovisas inte 1 delegationsordningen
och anmils inte till nimnden. Vem som har rétt att fatta ett visst verkstillighetsbeslut eller genomfora en viss verkstéllighetsatgird foljer av den
arbetsfordelning som finns for att varje verksamhet ska kunna fungera.

Beslutanderiitt enligt skollagen
Skollagen reglerar direkt beslutanderitt till rektorer och forskolechefer 1 vissa drenden. Dessa beslut, som ofta tituleras ’rektorsbeslut”, grundar
sig inte pd den kommunala delegationen, redovisas inte i denna delegationsordning och anmails inte till ndmnden.

“Firmatecknare” och attestrdtter

Arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden beslutar arligen genom separata beslut, utanfor delegationsordning, om ritten att representera
nimnden och underteckna avtal samt dvriga handlingar, i I6pande forvaltning, pd nimndens vignar. Aven attestritter beslutas &rligen genom
separata beslut. Dessa beslutsbefogenheter redovisas inte i delegationsordningen.

Andra sdrskilda beslut
Néamnden kan besluta om andra uppdrag som ldmnas till en ledamot, erséttare, forvaltningschef eller annan anstilld. Dessa uppdrag redovisas
inte 1 delegationsordningen.
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ARENDE LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR

1. Overgripande beslutspunkter
1.1 Beslut i drenden som ar sé bradskande att naimndens | KL 6 kap. 39 § Ordf Anmadls vid nimndens nastkommande sammantriade med uppgift
avgorande inte kan avvaktas om varfor drendet varit bradskande.
1.2 Utfardande av fullmakt att fora kommunens talan Ordf
infér domstol eller andra myndigheter
1.3 Fullmakt att foretrdada namnden i administrativa FC
mal och drenden inom ndmndens
verksamhetsomrade eller beslut att utse ombud i
sédana mél och drenden
1.4 Beslut att utse ombud for namnden i FC
forvaltningsdomstol och allméan domstol for drenden vC
som ror enskild
1.5 Teckna samverkansavtal eller férlangning av pé- FC Kan aven gilla kommuner/motsvarande och myndigheter i utlandet
gdende avtal med kommuner, landsting och
motsvarande
1.6 Fatta 6verklagbart beslut om avslag p& begaran om Tillampliga lagrum i | FC Att lamna ut en allmén, offentlig handling ar verkstéllighet och
utlaimnande av allmén handling samt uppstillande av TF och OSL vC kan verkstillas av den som svarar for vairden av handlingen.
forbehall i samband med utlamnande EC Delegaterna kan sjalvstandigt besluta inom samtliga omraden.
1.7 Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa begaran om Tillampliga lagrumi | MAS Att ldmna ut en allmén, offentlig handling ar verkstillighet och
utlaimnande av allmén handling samt uppstéllande av TF och OSL kan verkstillas av den som svarar for virden av handlingen.
forbehall i samband med utlimnande géllande; Delegaterna kan sjalvstiandigt besluta inom samtliga omraden.
journaler och handlingar som harror fran verksamhet
enligt SoL och LSS, upprattade inom namndens
ansvarsomrade samt av upphandlade
driftsentreprenader och externa utférare enligt LOV.
1.8 Fatta overklagbart beslut om avslag pa begéran om Tillampliga lagrumi | Socialsekreterare | Efter minst 1 ar i tjanst.

utlaimnande av allmén handling samt uppstallande av
forbehéll i samband med utlimnande gillande; drende
som giller myndighetsutévning mot enskild.

TF och OSL

Att ldmna ut en allmén, offentlig handling ar verkstillighet och
kan verkstillas av den som svarar for varden av handlingen.
Delegaterna kan sjalvstandigt besluta inom samtliga omréden.
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1.9 Yttranden och yttranden vid remisser till FC Avser de yttranden som inte dr delegerade i delegationsordningen i
myndigheter, patientndmnd, 6vriga elevarenden, vC ovrigt. Delegaterna kan lamna yttranden inom sina egna
myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden EC ansvarsomréden.
1.10 Yttrande till IVO/domstol efter SoL 2 kap. 10-12 §§ FC
beslut att inte ta emot drende. EC
1.11 Beslut om 6verklagande i mal gillande ekonomiskt | SoL 4 kap. 1 § SoL. FC
bistand vC
1.12 Beslut om 6verklagande i mél géllande LSS och SoL FC
vC
1.13 Avgora att inte 6verklaga domstolsbeslut vid vC Avser i huvudsak beslut om férsérjningsstod.
ursprungliga frdin namnden i individdrende
1.14 Mindre justeringar av delegationsordningen FC Sker alltid i samrad med ordférande. Avser i huvudsak redaktionella
dndringar.
1.15 Beslut om fortroendevalda ledamoter och Ordf
ersittares deltagande i externa kurser och konferenser
1.16 Beslut om ordférandes deltagande i externa v Ordf
kurser och konferenser
1.17 Beslut att avsla begdran om att avgora ett drende FL12§ DBA
1.18. Yttrande vid 6verklagan av ovanstiende beslut DBA )Avser i huvudsak beslut om forsérjningsstod.
1.19. Beslut om att ett ombud eller bitrade inte far FL148§ FC IAvser i huvudsak beslut om forsorjningsstod.
medverka i drendet vC
EC
1.20 Foreldggande att styrka ombudets behorighet FL158§ FC
genom fullmakt
1.21 Prévning vid javsinvindning FL 16-18 §§ F‘é Provning sker av ndrmast 6verstdende chef.
Vv
EC
1.22 Foreldggande for en enskild att avhjélpa en brist FL20§ DBA
i en framstillning
1.23. Inhdmta ett yttrande fran en annan myndighet FL268§ DBA
1.24 Beslut om avvisning av ett 6verklagande FL 45 § DBA
1.25 Beslut om avgift for administrativa kostnader Artiklarna 12.5, 15 FC

eller beslut att végra tillmotesgé begiran.

GDPR
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1.26 Beslut avseende radering av personuppgifter Artikel 17 GDPR FC
1.27 Beslut avseende ritt till begransning av Artikel 18 GDPR FC
behandling
1.28 Beslut avseende underrittelse till tredje man Artikel 19 GDPR FC
1.29 Beslut avseende invindningar Artikel 21 GDPR FC
ARENDE LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR

2. Kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning av vuxna

2.1 Mottagande av elev till grundlaggande SL 20 kap. 13 § 2 st., | Rektor Overklagas till Skolviisendets 6verklagandenimnd.
vuxenutbildning 14 §

Bifallande beslut &ar verkstallighet och anmals inte till
Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap. 12 § 9 st. namnden. Avslagsbeslut anmals till ndstkommande namnd.
2.2 Beslut om/yttrande 6ver interkommunal ersittning [SL 20 kap. 21 § Rektor Overklagas till Skolviisendets 6verklagandenimnd.

inom gymnasial vuxenutbildning

Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap. 12 § 12

2.3 Mottagande av elev till gymnasial utbildning SL 20 kap. 22 § Rektor Mottagningsbeslut kan 6verklagas till Skolviasendets
overklagandenamnd.

Antagning av elev till gymnasial utbildning SL 20 kap. 23 § Vuxenutbildningschef
Bifallande beslut dr verkstéllighet och anmals inte till

Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap. 12 § 9 st. Rektor namnden. Avslagsbeslut anmals till ndstkommande namnd.

2.4 Mottagande av elev till svenska for invandrare SL 20 kap. 33 § Rektor Mottagningsbeslut kan 6verklagas till Skolvidsendets
overklagandenamnd.

Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap. 12 9 st.

Bifallande beslut ar verkstéllighet och anmals inte till
namnden. Avslagsbeslut anmals till ndstkommande namnd.
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2.5 Mottagande av elev till sirskild utbildning fér vaxna [SL 21 kap. 7§ Rektor Mottagningsbeslut kan 6verklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd.

Antagning av elev till sarskild utbildning for vuxna SL 21 kap. 7 § Vuxenutbildningschef
Bifallande beslut ar verkstallighet och anmals inte till

Yttrande vid 6verklagande Rektor namnden. Avslagsbeslut anmals till ndstkommande ndmnd.

2.6 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges IVF 2 kap. 9 § Vuxenutbildningschef

2.7 Beslut om vilka kurser eller delkurser som ska IVF 2 kap. 4 § Vuxenutbildningschef

anordnas

2.8 Beslut om undantag fran att utbildningen i svenska  [SL 20 kap 24 § Rektor

for invandrare ska omfatta mindre eller mer 4n 15

timmars undervisning under en fyraveckorsperiod

2.9 Beslut om att utbildning pa kursen ska upphora for ~ [SL 20 kap. 9 §, SL 21 | Rektor Om eleven saknar forutsittningar att tillgodogora sig

elev. kap. 9 § utbildningen eller annars inte gor framsteg. Utbildningen far
aven avbrytas enligt SL 5 kap. 17-20 §8§.

Yittrande vid 6verklagande

2.10 Beslut om att 1ata elev &teruppta studier dar beslut  |SL 20 kap. 9 §, SL21 | Rektor Om sirskilda skal finns.

om att utbildningen ska upphora efter beslut i enlighet  [kap. 9 §

med 2.9 eller efter avstangning.

Yttrande vid 6verklagande

2.11 Beslut om avgift for bocker och andra larverktyg SL 20 kap. 7 §, SL kap.| Rektor Huvudmannen far bestimma att bocker och andra larverktyg,

216§ som varje elev har for eget bruk och fér behélla som sin

egendom, ska anskaffas av eleverna sjilva eller erbjudas mot
avgifter som hogst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader. Larverktyg som anvéands i utbildningen
ska i 6vrigt tillhandahéllas utan kostnad for eleverna.
Elever inom utbildning i svenska for invandrare ska utan
kostnad ha tillgang till bocker och andra larverktyg som behovs
for en tidsenlig utbildning. Huvudmannen fér dock besluta att
elever ska hélla sig med enstaka egna larverktyg.

2.12 Stilla in undervisning for att hindra spridning av Vuxenutbildningschef

smittsam sjukdom eller pa grund av annan tvingande
omstandighet
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2.13 Beslut om att en person ska anses inga i Vuxenutbildningschef | Avser mdjligheten att anséka om studiestartsstéd som
malgruppen som kan ans6ka om studiestartsstod inrattades av regeringen fran den 1:a juli 2017.

2.14 Utreda omsténdigheter och vidta atgarder i enlighet [Diskrimineringslag Rektor

med Diskrimineringslagen. (2008:567) 2 kap. 7 §

2.15 Uppritta en plan mot krankande behandlingar SL 6 kap. 7, 8, 10 §8§ Vuxenutbildningschef | Plan upprittas varje ar.

Utreda omsténdigheter och vidta dtgérder avseende Rektor Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
krankande behandling. omstiandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i

forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

2.16 Avtal om forlikning i mél avseende skadestand eller |[Diskrimineringslagen FC
annan ersattning med anledning av (2008:567)
diskrimineringslagen eller skollagens reglering av SL 6 kap.

atgarder mot krinkande behandling av och elever

ARENDE LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR

3. Verksamhet utifran LSS

3.1 Beslut om personkretstillhorighet LSS18,78§ Bistdndshandldggare LSS
3.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent LSS 9 § 2 st. Bistandshandldggare LSS
3.3 Beslut om ekonomiskt st6d till skéliga kostnader LSS 9 § 2 st. Bistdndshandlidggare LSS
for personlig assistans utover assistansersittning
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3.4 Beslut om ekonomiskt stod till skiliga kostnader LSS 9 § 2 st. Bistandshandliggare LSS
for personlig assistans inklusive merkostnad for

sjuklon

3.5 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod enligt 9 § [LSS 11 § Bistdndshandlaggare LSS
2 st. till annan dn den ersdttningsberattigade

3.6 Beslut om &terbetalning vid felaktig ekonomisk LSS 12 § vC

ersattning enligt LSS (assistansersittning) EC

3.7 Beslut om ledsagarservice LSS 9 § 3 st. Bistandshandliggare LSS
3.8 Beslut om ledsagarservice vid utlandsresa LSS 9 § 3 st. VvC

3.9 Beslut om bitrdade av kontaktperson LSS 9 § 4 st. Bistdndshandlaggare LSS
3.10 Beslut om avlosarservice i hemmet LSS 9 § 5 st. Bistdndshandlidggare LSS
3.11 Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet LSS § 9 6 st. Bistdndshandliggare LSS
3.12 Beslut om korttidstillsyn fér skolungdom 6ver 12 4r [LSS § 9 7 st. Bistdndshandlidggare LSS
utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen

samt under lov

3.13 Beslut om boende i familjehem eller i bostad med LSS 9 § 8 st. Bistandshandldggare LSS
sérskilt service for barn och ungdomar som behéver bo

utanfor fordldrahemmet

3.14 Beslut om bostad med sérskild service for vuxna LSS 9 § 9 st. Bistdndshandldggare LSS
eller annan sarskilt anpassad bostad for vuxna

3.15 Beslut om daglig verksamhet for personer i LSS 9 § 10 st. Bistdndshandlidggare LSS
yrkesverksam alder som saknar férvérvsarbete och inte

utbildar sig (personkrets 1, 2)

3.16 Beslut om forhandsbesked om ritt till insatser LSS 16 § Bistdndshandldggare LSS

enligt LSS for person som dmnar bositta sig i
kommunen
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3.17 Anmalan till 6verformyndare nir person som LSS 151 6 st. vC Alltid samrad mellan bistdndshandlaggare LSS och chef.
omfattas av LSS ar i behov av formyndare, forvaltare EC
eller god man samt anmaélan nér sddant behov inte
langre foreligger
3.18 Beslut om kop av tjanst i annan kommun eller vC

enskild verksamhet samt undertecknande av
placeringskontrakt inom ramavtal

3.19 Beslut om kop av tjanst i annan kommun eller vC
enskild verksamhet samt undertecknande av
placeringskontrakt utom ramavtal

3.20 Upprittande av individuell plan vid begéaran frén LSS § 10 Bistandshandldggare LSS
den enskilde

3.21 Beslut om avvikelse fran rutin for delegation till vC
vikarierande/nyanstélld handliggare

ARENDE LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR

4. Verksambhet utifran SoL, individinriktade insatser

4.1 Beslut i friga om forsorjningsstod enligt norm + 10 [SoL 4 kap. 1 § Socialsekreterare Med socialjour avses den ldnsovergripande
% Forsorjningsstodshandlaggare | socialjouren.
Socialjour

Beslut om introduktionsersittning

4.2 Beslut i frdga om 6vrigt bistdnd upp till 10 % av SoL 4 kap. 1§ Socialsekreterare

basbelopp Forsorjningsstodshandlaggare
4.3 Beslut i frdga om 6vrigt bistdnd upp till 25 % av SoL 4 kap. 1§ EC

basbelopp 1:e socialsekrterare

1:e handlaggare

4.4 Beslut i frdga om 6vrigt bistdnd upp till ett SoL 4 kap.1§,28 EC
basbelopp
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4.5 Beslut i fraga om aterkrav av felaktigt utgivet SoL 9 kap. 1§ vC
ekonomiskt bistdnd EC
4.6 Beslut om bistand i form av forvaltning av egna SoL 4 kap. 18§ vC
medel EC
4.7 Beslut om att utredning ska inledas SoL 1 kap. 1§ EC
Socialsekreterare
1:e handlaggare
Forsorjningsstodshandlaggare
4.8 Beslut om att inte inleda utredning SoL 1 kap. 1§ EC

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare
Bistdndshandliaggare
Bistdndshandldggare LSS

4.9 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard

EC
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare

Avser handlaggning av drenden enligt SoL.

4.10 Beslut om att avskriva eller avvisa drende

EC
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare

Avser handlaggning av drenden enligt SoL.

4.11 Beslut om framstéllning till annan kommun om SoL 2 kap. 10-12 §§ EC Avser handlaggning av drenden enligt SoL,
overflyttning av drende, samt ansokan till IVO om

overflyttning av drende

4.12 Beslut i friga om mottagande av drenden fran EC Avser handlaggning av drenden enligt SoL. Géller ej
annan kommun placeringar.

4.13 Anmaélan till Forsakringskassa om att nimnden ska [SoL g kap. 2 § Socialsekreterare

uppbéra erséttning for bidrag som utgivits som forskott
pa social forman

Forsorjningshandliggare




ol

!|
:

&

Delegationsordning Arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden

4.14 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand SoL 9 kap. 2 § Socialsekreterare
Forsorjningshandlaggare

4.15 Beslut att fora talan om erséttning gillande SoL 9 kap. 3 § FC

ekonomiskt bistdnd som avses 9 kap 1—2 §§ vC

4.16 Undertecknande samt uppsédgning av Chef Verksamhetsstod Ersittare; Lokalsamordnare

forstahandskontrakt av lagenhet i serviceboende

4.17 Undertecknande samt uppségning av Bistdndschef

andrahandskontrakt vid uthyrning av lagenhet i

gruppboende och serviceboende

4.18 Beslut om bisténd i form av gruppboende och SoL 4 kap. 1§ Bistdndshandlaggare

serviceboende

4.19 Beslut om bistidnd i form av hjilp i hemmet SoL 4 kap. 1§ Bistdndshandliggare Utforaren sitter in akuta och nddvéandiga insatser
Bistdndshandlaggare som uppkommer under OB-tid
LSS

4.20 Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet med SoL 4 kap. 1§ Bistandshandldggare Konsultsjukskoterska, sétter in insatsen vak hos

insats vak Bistindshandlaggare lhemsjukvardskunder d& akut behov uppkommer under
LSS OB-tid

4.24 Beslut om att avsluta Lex Sarah

14 kap. 2 § SoL,

Socialt ansvarig
samordnare

I extern verksamhet har

utforaren ansvar, enligt lag.

Ersittare: Bitrddande férvaltningschef
Besluten anmals vid ndsta nimndssammantriade

4.25 Anmailan och revidering gillande sérskilt boende i 7 kap. 1§ SoL. Enhetschef
omsorgsregistret (IVO)
ARENDE LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR
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5. Ovrigt
5.1 Dodsboanmailan IAB 20 kap. 8 § vC Handlédggaren ar sarskilt utsedd for ansvaret.
EC
Handlédggare
5.2 Omhéndertagande av dédsbo AB 18 kap. 2 § vC
EC
5.3 Anmalan enligt bidragsbrottslag Bidragsbrottslag vC
(2007:612) 6 § EC
5.4 Utse brandskyddsansvariga for lokaler inom Lag (2003:77) om Vuxenutbildningschef
nimndens verksamhetsomride skydd mot olyckor EC
5.5 Beslut om kommunalt bostadstilldgg KF beslut 22 juni Avgiftshandlaggare
2015 Bistandschef
ARENDE LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR
6. Personaldarenden
6.1 Anstéllningar, vikariatsforordnanden och férandrad |AB § 4, 5 FC Vederborande beslutsdelegat fattar dven beslut om
tjanstgoringsgrad for befattningar avseende LAS 4, 5 §8 EC entledigande.
INarmaste chef
a) Personal direkt understilld forvaltningschef
b) Personal direkt understélld Enhetschef I SL 2 kap. regleras vilka som huvudminnen far
¢) Personal direkt understélld annan anstalld pa anvinda i undervisning i skolvisendet samt
befattning med formellt arbetsgivaransvar SL 2 kap. anstillning av larare och forskollarare. Anstillning

SL 2 kap.

av  person som saknar  ldrar- eller
forskollararexamen regleras i SL 2 kap.
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6.2 Deltagande i kurs eller konferens, tjdnsteresa vid FC Beslut om deltagande i kurs, konferens och tjansteresa
resor utanfér Norden och Island EC inom Norden ar verkstallighet.

INdrmaste chef

a) Personal direkt understilld forvaltningschef

b) Personal direkt understilld Enhetschef

¢) Personal direkt understilld annan anstélld pa
befattning med formellt arbetsgivaransvar

6.3 Forbud mot utévande av bisyssla IAB § 8, LOA 7§ FC
a) Personal direkt understélld férvaltningschef EC
b) Personal direkt understilld Enhetschef INarmaste chef

¢) Ovrig personal

6.4 Omstallningsatgarder FC [ samrad med HR-st6d.
a) Personal direkt understélld férvaltningschefen
b) Ovrig personal

6.5 Beslut att inte 1damna ut erfarenhetsintyg [Enligt skolverkets HR-chef Avser fall dér arbetsgivaren ej kan intyga sokandes
foreskrifter. lamplighet eller erfarenhet i samband med anskan om
legitimation.
6.6 Avstangning och beslut om indragning eller IAB § 10 FC I samrdd med HR-stod.

innehéllande av 16n och andra formaner

6.7 Disciplinpafdljd; skriftlig varning IAB 11 § FC I samrdd med HR-stod.

6.8 Uppsigning frén arbetsgivarens sida, pd grund av LAS 4,7 §§ FC [ samrad med HR-st6d.
arbetsbrist eller pa grund av personliga skél

6.9 Avskedande LAS 18 § FC [ samriad med HR-st6d.




