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KOMMUN

Naringslivs- och arbetsmarknadsnadmnden

Tjansteskrivelse - Remiss - Riktlinje for representation
Gavle kommunkoncern

Forslag till beslut
att anta yttrandet som sitt eget.

Arendet i korthet
Klicka har for att skriva en sammanfattning.

Arendet

En remiss ifran kommunledningskontoret avseende forslag till revidering av riktlinjer for
representation i Gavle kommunkoncern inkom 2018-11-19. Svarstiden har forlangts till
2019-02-28.

Yttrande
Naringsliv & arbetsmarknad Géavle har inga synpunkter pé forslaget.

Rekommendation fran Naringsliv & arbetsmarknad Gdvle

Naringsliv & arbetsmarknad Gavle moter redan idag de krav som stélls i den reviderade
riktlinjen. Revideringen av riktlinjen innebir en kodifiering av nuvarande praxis.
Néringsliv & arbetsmarknad Gévle har inga synpunkter pa forslaget.

Niringsliv & arbetsmarknad Givle rekommenderar Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden att anta yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag

Missiv. Remiss - Riktlinjer for representation Gavle kommunkoncern

Forslag till riktlinjer for representation Gavle kommunkoncern

FORLANGD TID FOR YTTRANDE - 18KS409 - Riktlinjer for representation Givle
kommunkoncern

Bilaga 1 - Tillampningsexempel till Riktlinje for representation

Bilaga 2 — Oversiktstabell till riktlinje for representation

Expedieras till
Kommunledningskontoret (for tgard)

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Naringsliv & arbetsmarknad Gavle

Gavle kommun Naringsliv- & arbetsmaknad i Gavle Box 603 801 26 Gavle Besok Ruddammsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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