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Allméant om delegationsbeslut

Varje namnd ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt enligt de foreskrifter
som géller for verksamheten. Enligt kommunallagen far en namnd delegera sin beslutanderétt i ett visst arende eller en grupp av drenden till ett utskott, till en
ledamot eller erséttare i ndmnden eller till en anstélld hos kommunen. Delegeringsmdjlighet har i syfte att avlasta n&mnden i rutindrenden vilket skapar utrymme
for mer omfattande behandling av principiella arenden. Delegering mojliggor ocksa en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare
och handl&ggningen snabbare. Utan delegeringsmdjlighet skulle samtliga beslut inom ndmnden, som inte &r av verkstéllighetskaraktar, behdva fattas av namnden
sjélv.

Med delegering avses att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden éverfor sjalvstandig beslutanderatt dvs. ger ndgon i uppdrag att fatta beslut p& namndens
vagnar i vissa arenden. Besluten galler pd samma satt som om namnden sjalv fattat dem. Nar beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett delegat-
ionsbeslut, t.ex. genom formulering P4 ndringslivs- och arbetsmarknadsnamndens végnar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten och diarieforas. Beslut som
fattas av en tjinsteman utan delegering i arendet saknar laga verkan, det géller inte.

Eftersom ndmnden ska ha det Gvergripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte

delegeras (6 kap. 34 § kommunallagen). Inte heller arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far delegeras, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. | dvriga drenden galler i huvudsak att namnden sjalv far bedoma vad som ska delegeras. De beslut som ska fattas av namnden, redovisas
inte i delegationsordningen.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Namnden far 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld att besluta i stallet. Sddana beslut ska anmélas till forvaltningschefen. Enbart
forvaltningschefen kan vidaredelegera sin beslutanderatt enligt kommunallagen. Beslutanderétt som har av férvaltningschefen delegerats till en annan tjansteman
kan saledes inte vidaredelegeras av den tjanstemannen till ytterligare en tjansteman. Observera att vidaredelegation enligt kommunallagen inte far forvaxlas med
vidaredelegation av “rektorsbeslut” enligt skollagen.

Aterkallande/aterlamnande av beslutanderatt samt frdga om vikarier

Bade namnden och forvaltningschefen har mojlighet att vid behov aterkalla delegation eller genom eget handlande foregripa ett beslut som vidaredelegerats.
Delegaten & sin sida kan dverlata beslutanderatten till namnden i ett specifikt arende av viktigare eller prejudicerande art &ven om arendet ar delegerat.



LAAA A

Gavle

KOMMUN

Sid 4 (12)

Anmalan av delegationsbeslut

Namnden har det yttersta ansvaret for verksamheten, oavsett vem som fattar beslut. Samtliga beslut som fattas till foljd av delegation enligt delegationsordningen
ska anmalas i namnden. P4 sa sétt kan namnden félja hur uppdraget att fatta beslut i namndens stalle utfors. Anmalan har ett viktigt registrerings-, informations-
och kontrollsyfte. Nar beslutet har anmalts pd namndens sammantrade noteras anmalan i sammantradesprotokollet. Protokollet justeras och anslas. Beslut som
kan overklagas enligt laglighetsprévning gar att dverklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet anslogs.

Anmalan gors genom att skicka in en kopia pa beslutet till namndssekreteraren. Om beslutsunderlaget ar mycket omfattande eller i en form som inte lampar sig
for anmélan pé det sattet kan dven anmélan goras i listform. Mall for detta distribueras av namndsekreterare. Alla delegationsbeslut méste kunna identifieras
och sparas fran redovisningen.

Observera att HR-avdelning rapporterar anstallningsbeslut centralt till ndmnden.

Varje delegat ansvarar for att anmalan gors. Alla beslut anméls direkt efter att beslutet har fattats, om inget annat framgar av denna delegationsordning.
Generell anmalan betyder att anmélan gors gemensamt for samtliga fattade beslut i beslutskategorin enligt namndens arshjul.

Flera delegater
Om flera delegater har delegerats beslutanderatt i ett visst arende och inget annat anges i bestdmmelsen, har var och en sjélvstdndig beslutanderatt inom sitt
ansvarsomrade. Kvalitetschef far dock fatta beslut d&ven inom de 6vriga delegaternas ansvarsomraden.

Vikarier och erséttare
Vid franvaro trader i forsta hand en utsedd vikarie in i den ordinarie befattningshavarens stélle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Om ingen vikarie &r utsedd for forvaltningschef far beslut fattas av ordférande for naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.
Vid forfall for 6vriga delegater far beslut fattas av ndrmaste 6verordnad.

Jav
Om en delegat &r javig att handldgga och besluta i &rendet, Ilamnar han/hon &rendet till ndrmaste 6verordnad.
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Overklagande av delegationsbeslut

I skollagen anges alla beslut som kan dverklagas till forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandendmnd enligt forvaltningsbesvar. Beslutet kan bara
Gverklagas av den det angar om och om beslutet gatt honom/henne emot. Vid forvaltningsbesvar kan domstolen komma att bifalla, upphava eller &ndra pa beslutet
som ér fattat. (28 kap. skollagen)

Delegationsbeslut som inte kan éverklagas med forvaltningsbesvar kan éverklagas genom laglighetsprévning om inte direkt forbud for detta regleras. Det innebar
att domstolen enbart gor en prévning av beslutets laglighet och inte [amplighet. Enbart den som &r medlem i kommunen kan 6verklaga kommunens beslut genom
laglighetsprovning. Domstolen kan bifalla eller upphava det 6verklagade beslutet, men inte dndra pa det. (10 kap. kommunallagen)

Andra typer av beslut

Verkstéallighetsbeslut

Ut6ver delegationsbeslut fattas manga beslut i namndens verksamheter som har karaktaren av faktiskt handlande eller rutinmassig beskaffenhet. Dessa verkstal-
lighetsbeslut fattas av olika befattningshavare i kraft av deras tjanstestallning. Verkstallighet redovisas inte i delegationsordningen och anmals inte till nAmnden.
Vem som har ratt att fatta ett visst verkstallighetsbeslut eller genomfora en viss verkstallighetsatgard foljer av den arbetsfordelning som finns for att varje
verksamhet ska kunna fungera.

Beslutanderatt enligt skollagen
Skollagen reglerar direkt beslutanderatt till rektorer och forskolechefer i vissa arenden. Dessa beslut, som ofta tituleras “rektorsbeslut”, baseras inte pa den
kommunala delegationen, redovisas inte i denna delegationsordning och anmals inte till ndmnden.

“Firmatecknare” och attestrdtter

Kommunallagen innehaller inte begreppet firmatecknare. Begreppet anviinds flitigt i foretagsviirlden med innebdrd riitt att teckna avtal” “ritt att underskriva
handlingar ” eller “ritt att teckna foretagets namn”. Namnden beslutar &rligen genom ett separat beslut, utanfor delegationsordning, om rétten att representera
namnden och underteckna avtal samt 6vriga handlingar, i lépande forvaltning, pa namndens vagnar. Aven attestrétter beslutas &rligen genom separata beslut.
Dessa beslutsbefogenheter redovisas inte i delegationsordningen.

Andra sérskilda beslut
Namnden kan, pa sina sammantraden, besluta om andra uppdrag som ges till en ledamot, ersattare, forvaltningschef eller annan anstalld. Dessa uppdrag redovi-
sas inte i delegationsordningen.



W W W W
~. v

Gavle

KOMMUN

Sid 6 (12)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Overgripande arenden
Beslut i arenden som &r sa bradskande att 6 kap. 36 § KL Ordférande NAN
nadmndens avgorande inte kan avvaktas
Utférdande av fullmakt att féra kommunens | 6 kap. 6 § KL Ordférande NAN
talan infoér domstol eller andra myndigheter | 85 Reglemente for né-

ringslivs- och arbets-

marknadsndmnden

Teckna samverkansavtal eller forlanga pa-
géende avtal med kommuner, landsting och
motsvarande

Forvaltningschef

Kan dven gélla kommuner/motsvarande och myndigheter i utlandet

Allmanna handlingar
a) Beslut att inte ldmna ut handling
eller [&mna ut handling med for-
behall
b) Yttrande vid 6verklaganden

TF 2 kap. 12-14 8§,
OSL 6 kap. 2-8 88

Forvaltningschef
Kvalitetschef
Skoljurist

Att [&mna ut en allmén, offentlig handling &r verkstéllighet och kan verk-
stéllas av den som svarar for varden av handlingen.

Samtliga delegater har rétt att besluta enligt a) och b)

Arkiv
Beslut att utse arkivansvarig och faststélla
arkivorganisation

Gévle kommuns arkiv-
reglemente
Arkivlagen

Samtliga chefer som
& underanstillda
forvaltningschefen

Yttranden vid remisser, myndighetsbeslut
och dvriga 6verklaganden

Forvaltningschef

Avser de yttranden och dverklaganden som inte &r delegerade i delegations|
ordningen i 6vrigt.
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Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om fortroendevalda ledaméter och
erséttares deltagande i externa kurser och
konferenser

Bestdmmelser om ersétt-
ning for fortroendeupp-
drag

Ordférande NAN

Beslut om ordférandes deltagande i externa
kurser och konferenser

Bestdmmelser om ersétt-
ning for fortroendeupp-
drag

Vice ordférande

NAN

1. Kommunal vuxenutbildning, sarvux, svenska for invandrare

Atgarder mot diskriminering och mot krankande behandling
Skollagen 6 kap. samt diskrimineringslagen. Avser alla skolformer. Tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt SL.

Diskrimineringslagen Diskrimineringslag Rektor
Utreda omstandigheter och vidta atgérder (2008:567) 2 kap. 7 §
Krankande behandling enligt skollagen SL 6 kap. 7, 8, 10 88 Rektor Plan upprittas varije ar.

Upprétta en plan mot krankande behand-
lingar samt utreda omsténdigheter och vidta
atgarder

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de &tgérder som
skéligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Allmanna bestdmmelser
Skollagen 20, 21 och 22 kap och vuxenutbildningsférordningen. Punkterna féljer i huvudsak den ordning de férekommer i lagen/férordningen.

Mottagande av elev till grundléggande vux- Overklagas till Skolvasendets verklagandenamnd.

enutbildning SL 20 kap. 13§ 2 st, Rektor Bifallande beslut &r verkstallighet och anmals inte till nAmnden. Avslagsbeslut anmals
148 till n&stkommande ndmnd.

Yttrande vid dverklagande SL 28 kap. 12 § 9 st.

Beslut om/yttrande 6ver interkommunal er- SL 20 kap. 21 § Rektor Overklagas till Skolvisendets 6verklagandenamnd.

séttning inom gymnasial vuxenutbildning '

Yitrande vid 6verklagande SL 28 kap. 12§12 Rektor
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Mottagande av elev till gymnasial utbild- SL 20 kap. 22 § Rektor Mottagningsbeslut kan éverklagas till Skolvéasendets 6verklagandendmnd. Bifallande

ning

Antagning av elev till gymnasial utbildning

Yttrande vid dverklagande

SL 20 kap. 23 §

SL 28 kap. 12 § 9 st.

Vuxenutbildnings-
chef
Rektor

beslut &r verkstallighet och anmdls inte till ndmnden. Avslagsbeslut anmals till nast-
kommande ndmnd.

Beslut om vilka nationella kurser som ska

Vuxenutbildnings-

VF 2 kap. 9 §
ges P chef
Mottagande av elev till sérvux SL21kap.78§ Rektor Mottagningsbeslut kan éverklagas hos Skolvasendets Gverklagandenamnd. Bifallande
beslut &r verkstallighet och anmals inte till ndmnden. Avslagsbeslut anmals till nast-
kommande ndmnd.
Antagning av elev till sarvux SL 21 kap. 78 Vuxenutbildnings-

Yttrande vid dverklagande

SL 28 kap. 12 § 9 st.

chef
Rektor

Beslut om vilka kurser eller delkurser som
ska anordnas

VF2kap. 48§

Vuxenutbildnings-
chef

Avser sarvux

Mottagande av elev till SFI SL 22 kap. 15 § Rektor Mottagningsbeslut kan dverklagas hos Skolvasendets 6verklagandendmnd. Bifallande
beslut &r verkstallighet och anméls inte till ndmnden. Avslagsbeslut anmals till nast-

Yitrande vid dverklagande SL 28 kap. 12 § 9 st. Rektor kommande namnd.

Beslut om undantag fran att utbildning i SL 22 kap. 6§ Rektor

svenska for invandrare ska omfatta mindre

eller mer &n 15 timmars undervisning i

veckan under en fyraveckors period

Beslut om att utbildning pa kursen ska upp- | SL 20 kap. 98, Rektor Om eleven saknar forutséttningar att tillgodogéra sig utbildningen eller an-

hora for en elev 21 kap. 9§, nars inte gor tillfredstallande framsteg. Uthildning far dven avbrytas enligt 5
22 kap. 168 kap. 17-20 88 SL, obs. att beslut om avstangning enligt 5 kap. 17§ 1 och 2

st. fattas av namnden.
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap. 128 10st. Rektor
Beslut om att lata elev ateruppta studier dar | SL 20 kap. 98 Rektor Grundlaggande och gymnasial niva.
beslut fattats om att utbildningen ska upp-
héra enligt ovan
Beslut om att pa nytt bereda en elev uthild- | SL 20 kap. 98 Rektor Om sérskilda skal foreligger.
ning, efter avstangning 21 kap. 98
22 kap. 178
Yttrande vid dverklagande 28 kap. 128 11 st. Rektor
Beslut om avgifter for bdcker och andra lar- | SL 20 kap. 7 § Rektor I utbildningen far det forekomma enstaka inslag som kan medfora en obe-
verktyg 21 kap. 68 tydlig kostnad for eleverna. Huvudmannen far bestamma att vissa bocker
22 kap. 58 och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjalva eller erbjudas mot av-

gifter.

Stélla in undervisning for att hindra sprid-
ning av smittsam sjukdom eller pa grund av
annan tvingande omstandighet

Forvaltningschef

Beslut om en person ska anses inga i mal-
gruppen som kan anstka om studiestarts-
stod

Vuxenutbildnings-
chef

Avser mdjlighet att ansdka om studiestartsstod. Mdéjligheten att ansoka om
Studiestartsstod inrattades av regeringen fran den 1:a juli 2017.
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
2. Personalarenden
Anstéllning m.m.
Anstéllningar, vikariatsforordnanden och AB 84,5 Vederbdrande beslutsdelegat fattar &ven beslut om entledi-
fordndrad tjénstgoringsgrad for befattningar | LAS 4, 5 §8 gande.
avseende
a) Personal direkt understélld for- Forvaltningschef I SL 2 kap. regleras vilka som huvudméannen far anvanda i
valtningschef undervisning i skolvasendet samt anstéllning av larare och
b) Personal direkt understélld En- SL 2 kap. Enhetschef forskollarare. Anstallning av person som saknar lérar- eller
hetschef forskollararexamen regleras i SL 2 kap. 18,19, 21 §§
c) Personal direkt understalld annan | SL 2 kap. Narmaste chef
anstalld pa befattning med for-
mellt arbetsgivaransvar SL 2 kap.
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Deltagande i kurs eller konferens, Beslut om deltagande i kurs, konferens och tjansteresa
tjansteresa vid resor utanfér Norden inom Norden ar verkstallighet.
och Island
a) Personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef
b) Personal direkt understélld Enhetschef
Enhetschef
c) Personal direkt understalld Né&rmaste chef
annan anstalld pa befattning
med formellt arbetsgivaran-
svar
Forbud mot utdvande av bisyssla AB &8, LOATS
a) Personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef
b) Personal direkt understélld Enhetschef
Enhetschef
c) Ovrig personal Né&rmaste chef
Omstallningsatgarder I samrad med HR-avdelning
a) Personal direkt understélld Forvaltningschef
forvaltningschefen
b) Ovrig personal Forvaltningschef
Beslut att inte lamna ut erfarenhetsin- Skolverkets foreskrifter | HR-chef Avser fall dar arbetsgivaren ej kan intyga sokandes lamp-
tyg lighet eller erfarenhet i samband med ansékan om legiti-
mation.
Avsténgning och beslut om indragning | AB § 10 Forvaltningschef I samrad med HR-avdelning
eller innehallande av 16n och andra for-
maner
Disciplinpafoljd; skriftlig varning AB 118 Forvaltningschef I samrad med HR-avdelning
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Uppsagning fran arbetsgivarens sida, LAS 4,7 8§ Forvaltningschef I samrad med HR-avdelning
pé grund av arbetsbrist eller pa grund

av personliga skél

Avskedande LAS 18 § Forvaltningschef

3. Ekonomiarenden samt brandskydd

Fordelning av fondmedel

Donationsurkunder

Ekonomichef

Besluta om bidrag till féreningar och
organisationer, som inte &r att hanféra
till representation eller normbundet bi-
drag.

Forvaltningschef

Enligt "Representation vid kongresser och arrangemang”
(100810)
Till en maximal kostnad om 45 000Kkr.

Beredning av ansdkningar om samver-
kansmedel som ligger under kommun-

Reglemente for Narings-
livs- och arbetsmark-

Utskottet

Endast ndr ansdkningar inte hinner hanteras inom ordinarig
nadmndsberedning av ndmnden

styrelsen nadsndmnden

Avtal om forlikning i mal avseende Diskrimineringslagen Forvaltningschef
skadestand eller annan ersattning med (2008:567)

anledning av diskrimineringslagen eller | SL 6 kap

skollagens reglering av atgarder mot
krénkande behandling av och elever.

Brandskydd

Utse brandskyddsansvariga for lokaler
inom namndens verksamhetsomrade

Lagen om skydd mot
olyckor.

Forvaltningschef




