Riskbeddmning - mal - 2019 (Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden)

Perspektiv | Strategiskt Risker Beskrivning | Bedémning | Sannolikhet| Konsekvens| Riskniva| Till
namnd/ av internkontrollplan

bolagsmal befintliga
kontroller
Invanare och Naringsliv & Information &r otydlig Medborgare Mattligt 3. Medelstor 3. Medelstor 9 Nej
kunder arbetsmarknad eller nar ej brukare, och effektiva
Gavles malgrupper deltagare, elever och malgruppers
har stort fértroende foretagare information och
fér och ges kunskap om
mojlighet till att pa vara
olika satt vara verksamheter
delaktiga i kan minska,
utvecklingen av vilket kan
verksamheterna och paverka
sin egen personliga fortroendet for
utveckling verksamheten.
Gavle kommun . Rétt insatser kan ej Namnden Inte effektiva 2. Lag 3. Medelstor 6 Nej
bedriver ett erbjudas av saknar
framgangsrikt verksamheten férutsattningar
arbete for att starka mot malgruppen
och utveckla beroende pa
individers, féretags olika former av
och organisationers resursbrist att
kompetens pa kort genomfdra ratt
och lang sikt, i nara insatser.

samverkan med
relevanta aktorer.

I Naringsliv & Rétt insatser kan ej Namnden Inte effektiva 2. Lag 4. Stor 8 Nej
arbetsmarknad erbjudas av saknar
Gavles verksamheten forutsattningar
verksamheter kan mot malgruppen
alla manniskor beroende pa
utveckla sig sjalva, olika former av
oavsett bakgrund, resursbrist att
behov och genomfora ratt
framtidsvisioner. insatser.
Medarbetare Medarbetare inom . Otydliga roller och Otydlighet i 2. Lag 3. Medelstor 6 Nej
Naringsliv & uppdrag roller och
arbetsmarknad uppdrag
Gavle har tydliga férhindrar
uppdrag och roller medarbetare att
och ratt mojlighet att arbeta for
utféra uppdragen effektiv
maluppfyllelse
Chefer inom . Otydliga roller och Mattligt 2. Lag 3. Medelstor 6 Nej
Naéringsliv & uppdrag effektiva
arbetsmarknad

Gavle har tydliga
uppdrag och roller
och ratt mojlighet att
utféra uppdragen

Naringsliv & Kompetensbrist skapar Mattligt 3. Medelstor 3. Medelstor 9 Nej
arbetsmarknad 16neglidning effektiva
Sar\]lle stakerstaller . Forvaltningen ar ej en Mycket 1. Mycket lag 4. Stor 4 Nej
ehovet av attraktiv arbetsgivare effektiva
kompetenta
medarbetare genom . Forvaltningen erbjuder  Forvaltningen Mycket 3. Medelstor 4, Stor 12 Ja
jamstallda och inte konkurrenskraftiga fordelar effektiva
konkurrenskraﬂiga I6ner och villkor beflntllga
I6ner och villkor resurser fel.
Hallbar tillvaxt | Malgrupperna Vuxenutbildningen Mattligt 2. Lag 4. Stor 8 Nej
starker sin stallining identifierar ej elever effektiva
pa den lokala och med behov av extra stod
reglotnala «nad Eleven utnyttjar ej de Intervjuer Mattligt 3. Medelstor 3. Medelstor 9 Ja
ar he_ smarh nl? ten resurser som effektiva
ggnolriann:éjigieter vuxenutbildningen har
till studier, arbete att erbjuda
och sysselsittning Brist pa tillgang till Mycket 2. Lag 4. Stor 8 Nej
platser for arbetsforlagt effektiva
larande
Bristande samordning Intervjuer Inte effektiva 3. Medelstor 3. Medelstor 9 Nej

for deltagare nar flera
myndigheter ar

inblandade
. Arbetsmarknadsenheten Mattligt 2. Lag 3. Medelstor 6 Nej
kan ej anvanda hela effektiva

tjansteutbudet pa grund
av hinder hos

bestallarna
Brukare far ej sin valda Mycket 3. Medelstor 3. Medelstor 9 Nej
sysselséttning inom effektiva

Enheten for daglig
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verksamhet
Gavle ska uppfattas
som en av Sveriges
mest attraktiva
platser for féretag
Gévle kommun
skapar de basta
forutsattningarna for
foretagande i
jamforelse med
andra kommuner i
Stockholmsregionen
Verksamheterna
inom Naringsliv &
arbetsmarknad
Gavle verkar for
Okad
miljdmedvetenhet
Naringsliv & Brister i det Mattligt 3. Medelstor 3. Medelstor 9 Nej
Arbetsmarknad systematiska effektiva
Gavle har effektiva kvalitetsarbetet
processer och ett
hégt
kvalitetsmedvetande
Ekonomi Verksamheterna [l Brist pa tillgang till Verksamheterna Mycket 3. Medelstor 4. Stor 12 Ja
inom Naringsliv & andamalsenliga lokaler  har ett standigt effektiva
arbetsmarknad féranderiligt
Gavle ar behov av
resurseffektiva, lokaler. Det ar
langsiktigt en utmaning
ekonomiskt hallbara och en risk att
och ska framja standigt
malgruppernas tillgodose
utveckling lokalbehovet
och att anpassa
lokaler efter
efterfragestyrd
verksamhet.
[l Effektiv bidragsprocess Att forvaltningen Mattligt 3. Medelstor 4. Stor 12 Ja
ej anséker om effektiva

relevanta bidrag
samt ej foljer
upp dessa.
Detta kan leda
till att
foérvaltningen ej
erbjuder
gavleborna all
den verksamhet
som det finns
resurser till.

sida 2 av 2 (2018-10-04)



	Riskbedömning - mål - 2019 (Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden)

