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Uppfoljningsplan

Uppfdljningsplan privata utforare ar 2018 for Na-
ringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Bakgrund

Kommuner ar enligt kommunallagen (1991:900) kap 3 §19b skyldig att fast-
stilla mal och folja upp verksamhet och méluppfyllelse for verksamhet som ut-
fors av privata utforare. For varje mandatperiod ska kommunfullméktige anta
ett program med 6vergripande mél och riktlinjer for kommunala angeldgen-
heter som utférs av privata utforare. I programmet ska ocks& anges hur full-
maktiges mal och riktlinjer samt 6vriga foreskrifter pa omradet ska foljas upp
och hur allménhetens insyn ska tillgodoses.

Niar kommunen anlitar privata utforare bibehaller kommunen i de flesta fall
huvudmannaansvaret for verksamheten. Det avser inte sddan verksamhet dar
kommunen inte ar huvudman for verksamheten.

Vilka verksamheter berdrs inom Naringsliv & Arbetsmarknad
Gavle?

Verksamheterna som berors ar Arbetsmarknadsenheten och Vuxenutbild-
ningen.

Arbetsmarknadsenheten

Enskilda praktikplatser anordnas hos foretag inom ramen for uppdraget.
Handledare pa Arbetsmarknadsenheten genomfor regelmaéssigt 1opande upp-
foljning for att pa sa satt sakerstélla att praktikplatsen uppfyller syftet for del-
tagaren. Detta gors i samband med att den enskilda individens praktik foljs

upp.

Vuxenutbildningen

Entreprenad for vuxenutbildningen regleras i 23 kap skollagen (2010:800).
Med entreprenad avses i detta sammanhang att en kommun, ett landsting eller
en enskild huvudman med bibehéllet huvudmannaskap uppdrar at en enskild
fysisk eller juridisk person att for kommunens, landstingets eller den enskilde
huvudmannens rakning utféra uppgifter inom utbildning eller annan verksam-
het enligt skollagen.

Kommunen, landstinget eller den enskilda huvudmannen ansvarar i egenskap
av huvudman for verksamhetens innehéll. Utférandet genomfor av en annan
aktor.

Om en aktor (entreprendr) ges i uppdrag av en kommun att utfora uppgifter
inom utbildning som kommunen dr huvudman for, ar det fortfarande en kom-
munal verksamhet i férhallande till eleverna.

Bibehéllet huvudmannaskap innebér att huvudmannen har ansvar for att
undervisningen haller god kvalitet och genomférs i enlighet med de lagar och
regler som géller for verksamheten. Reglerna i skollagen och skolformsférord-
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ningarna géller. Det ar huvudmannens och rektorns uppgift att se till att for-
fattningarna f6ljs och att tillampa bestimmelser om uppfoljning och utvarde-
ring tillampas pa verksamheten.

Vuxenutbildningen upphandlar regelbundet externa utforare av vuxenutbild-
ning. I upphandlingsfoérfarandet gors en UC-kontroll. Vid tillsyn fran Skolin-
spektionen kan ocksé en tillsyn hos upphandlad utférare genomféras.

Avtal

Mellan rektor och utférare skrivs ett avtal som reglerar utférarforhéllandet. I
avtalet regleras bland annat mgjligheten till insyn och uppféljning av verksam-
heten.

Verksamheter

Inom Niringslivs- och arbetsmarknadsndmnden finns i maj 2018 f6ljande ent-
reprenader:

e Astar (vuxenutbildning)

e  Miroi (vuxenutbildning)

Plan for uppfoljning

Rektor ansvarar enligt skollagen for att f6lja upp att utbildningen héller god
kvalitet och genomfors i enlighet med de lagar och regler som géller for verk-
samheten.

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Naringsliv & arbetsmarknad Géavle
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