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Naringslivs- och arbetsmarknadsnadmnden

Tjansteskrivelse - Remiss Politisk organisationsoversyn
Gavle 2018

Forslag till beslut
att anta yttrandet som sitt eget

Arendet i korthet
Klicka har for att skriva en sammanfattning.

Arendet

I enlighet med §8 KF 2017-10-30 tillsattes en Kommunfullmaktigeberedning vid namn
POG Kommitté. Kommittén har haft som uppdrag att genomfora en 6versyn av den
politiska organisation och dess ansvarsfordelning i Givle kommun.

Kommittén har lamnat sitt forslag pa remiss till berérda nimnder och bolag som ska
svara senast 2018-03-30.

Sammanfattning av yttrande

Det ar ytterst sillan organisationens delar ("rutor”) i sig paverkar organisationens
effektivitet eller forméga att uppna mal, eller ger individer och grupper i organisationen
forutsattningar att lyckas med sitt uppdrag. Snarare ar det frigan om vilken grad av
tydlighet i roller, ansvar, arbetsformer och arbetssatt som finns samt hur processer
fungerar.

Om det idag finns en ojamn fordelning av arbetsbelastning mellan fértroendevalda, samt
att det finns ordféranden som upplever att bade arbetsbelastning ar for hog och omfanget
av fragor ar for stort, borde Kommunfullméktige och kommittén i samband med beslut
sarskilt beakta vilket arbetssdtt som finns hos namnder och styrelser.

Kommittén har tydligt tagit stéllning for att behélla antalet namnder/styrelser savil som
antalet ledaméter i ndimnder och styrelser. Kommittén bor dock med utgéangspunkt ifran
det arbetssdtt som anses onskvirt hos ndimnder och styrelser aterigen beakta:

e antalet ledaméter i nimnder och styrelser
e antalet ndimnder/styrelser

Det kan ocksa vara av betydelse att belysa vad som avses med begreppet "komplexitet”.
Sammanfattningsvis ar det nodvandigt att djupare analysera orsakerna till de upplevda
svarigheterna. Annars ir risken stor att den nya organisationen i stort inte forandrar
nagonting.

P4 samma satt som det bor analyseras vad begreppet "komplexitet” innebar bor
mojligheterna till styrning i Gdvle kommun analyseras. Hur styrningen ser ut ar
avgorande for hur den politiska organisationen arbetar med maluppfyllelsen gentemot de
kommunoévergripande malen.

Det saknas generellt tydliga motiv kopplade till verksamhetsfragor rorande de
forandringar som foreslas. Darmed 6ppnas det upp for olika tolkningar. Motiven bor
tydliggoras sé att den framtida organisationen har forvantningarna klara for sig. Pa s kan
ratt prioriteringar goras och i férlangningen ratt vagval rorande
forvaltningsorganisationen.
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Niringsliv & arbetsmarknad Givle konstaterar att kommitténs forslag innebar
l&ngtgdende forandringar for Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden och Naringsliv &
arbetsmarknad Géavle. Det framgér inte vad syftet dr med de foreslagna fordndringarna
enligt forslaget.

Naringsliv & arbetsmarknad Gavle menar att en ny politisk organisation fran 1 januari
2019 behover ha en fungerande forvaltningsorganisation fran samma datum, med bl.a.
fungerande delegationsordningar, processer, rutiner och roller. Det innebér i sin tur att
organisationen behdver vara faststalld 14ngt tidigare, med tydliggérande om medarbetare
och chefers framtida placering i organisationen. Organisering av de stédresurser som
Naringsliv & arbetsmarknad Géavle behover for att mota uppdraget innebér sa pass
omfattande fordandringar att den 16pande verksamheten inte kan prioriteras pd samma
sitt som idag for att sdkerstélla att det finns en fungerande férvaltningsorganisation pa
plats fran den 1 januari 2019.

De klargoranden som Naringsliv & arbetsmarknad Géavle efterfragar av kommittén
kommer vara avgorande for arbetet med den framtida forvaltningsorganisationen.

Niaringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation
Niringsliv & arbetsmarknad Givle rekommenderar Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden att anta yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag

Missiv - Remiss Politisk organisationsoversyn Géavle 2018
Remiss Politisk organisationséversyn Gavle 2018

Bilaga - Direktiv Politisk organisationséversyn Givle 2018
Bilaga - §8 KF 2017-10-30

Yttrande - Remiss Politisk organisationséversyn Gavle 2018

Expedieras till
Politisk organisationskommitté Gavle (for atgard)

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Naringsliv & arbetsmarknad Gavle
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