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Tjansteskrivelse - Remiss Socialt Hallbarhetsprogram
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Forslag till beslut
att anta yttrandet som sitt eget

att paragrafen justeras omedelbart

Arendet i korthet
Klicka har for att skriva en sammanfattning.

Arendet

I enlighet med §210 Ks 2017-10-24 beslutade Kommunstyrelsen att skicka Socialt
Hallbarhetsprogram 2017-2023 pa remiss. I missivet framgar att sista svarsdatum for
remissen var 2018-01-15. Naringsliv & arbetsmarknad Gévle har darefter fatt en forlangd
svarstid till 2018-02-15.

Yttrandet
Niringsliv & arbetsmarknad Givle anser att programmet bor bearbetas och att samtliga
forvaltningar bor arbeta tillsammans med kommunledningskontoret i framtagandet.

Programmet fungerar inte styrande eller framéatsyftande. Det finns liten eller ingen
information om vem som ska utfora vad och pa vilket satt. Uppfoljningen ar bristfillig
vilket gor det svart att avgéra om malen nas eller ej och vad det i sé fall beror pa. Darmed
kan inte heller programmet anvidndas for att utforma en framtida styrning inom omradet.
Pé vilket sitt som programmet skulle vara framétsyftande eller utveckla verksamheterna i
Gévle kommun under dess pagdende framgér inte.

Programmet borde ha en forankring i den verksamhet som pégar i Gavle kommun. Med
den utgéngspunkten kan ldmpliga indikatorer och framgéngsfaktorer som stravar mot de
mal som finns. Tydliga kriterier kring uppfoljning pa varje programomrade och
detaljerade instruktioner inom ramen for programmal behovs. Pa sa sétt kan
uppféljningen utgora en gemensam grund. Genom att specificera vilka resurser som
avsattas for programmets genomforande och utse ansvariga for varje programmal skapas
den grund som det tvirsektoriella samarbetet kan utga ifrdn. Dérefter kan ett resonemang
om vilka typer av insatser som beh6vs och en planering utgora grund for implementering.

Hur innehallet under rubriken ’6 Bilaga Socialt héllbarhetsprogrammet’ svarar mot
innehallet i texterna som utgor programmet blir inte heller tydligt da programmal,
framgangsfaktorer och indikatorer inte forklaras eller motiveras. Omradena beskrivs ifran
ett nationellt perspektiv men utgér inte ifrdn den tillampliga lagstiftningen pa respektive
omrade vilket gor att mdjligheten for olika tolkningar 6kar. Om programmet maste tolkas
av alla som laser det skapas inte forutsattningar for en gemensam eller sammanhéllen
implementering. Darmed riskeras méalkonflikter med annan styrning i Gavle kommun.

Programmet behover dven en spraklig granskning samt en tydlig och konsekvent
nothantering.

Gavle kommun Naringsliv- & arbetsmaknad i Gavle Box 603 801 26 Gavle Besok Ruddammsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se



Sida2av 2
Dnr 17NAN43

Ndringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation
Niringsliv & arbetsmarknad Gavle anser att integration dr ett omrédde som kraver en
storre tydlighet for att det ska kunna skapas ett samlat och strategiskt arbete.

Niringsliv & arbetsmarknad Givle anser att psykisk ohilsa ar ett omrade som kraver en
storre tydlighet for att det ska kunna skapas ett samlat och strategiskt arbete.

Niringsliv & arbetsmarknad Gévle anser att programmet inte kan antas i befintligt skick.

Niringsliv & arbetsmarknad Givle rekommenderar Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden att anta yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag

Yttrande - Remiss Socialt Héllbarhetsprogram 2017-2023
Missiv Remiss - Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023
Remissversion Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023
Bilaga - §210 Ks 2017-10-24

Expedieras till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.

Kommunstyrelsen (for atgard)

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Naringsliv & arbetsmarknad Géavle
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