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Tjansteskrivelse — Remiss Riktlinjer vid otillaten
paverkan av fortroendevalda

Forslag till beslut
att anta yttrandet som sitt eget

Arendebeskrivning
Klicka hér for att skriva en sammanfattning.

Arendet

Kommunledningskontoret har skickat ett en remiss om riktlinjer vid otillaten
péaverkan mot fortroendevalda som ska besvaras senast den 18:e december
2017.

Yttrande

Syftet att de fortroendevalda kdanner stod och trygghet i sin roll ar valdigt
angelédget. I processen av revidering av riktlinjerna ar en tydlig férankring och
diskussion med representanter for samtliga partier som representeras i
Kommunfullméktige avgérande.

Ett resonemang om att riskerna for fortroendevalda kan se olika ut beroende
pé vilken ndmnd de foretrader tillhor saknas helt.

Riktlinjerna ar i behov av en spréklig granskning och 6versyn.

Riktlinjerna saknar ett tydligt flode eller process gor att det dr svért att
navigera i riktlinjerna. De skulle tjdna pa att tydligare utgd ifran den vardag
fortroendevalda befinner sig i. Foljande ar ett forslag pa process;

1. Insatseridet forebyggande arbetet — dir exempelvis riskbedomningar,
utbildningar och planering ingar

2. Direkta insatser da otilliten paverkan sker — checklistor,
dokumentation, ageranden vid direkta hot och dylikt

3. Efterarbete och fordndring — analys av resultat, utviardering av
insatser och forandringar och justeringar i exempelvis riktlinjer, roller
och framtagande av nya forslag om nagot saknas

Checklistor, mallar och liknande rutinbaserat sto6d bor kopplas till var och en
av de tre delarna sa att det ar tydligt vad som ar relevant for vilken del.

Demokratiutredningen 'Lat fler forma framtiden’ SOU 2016:5 menar att “Det
ar sarskilt viktigt att de hot som formedlas 6ver internet och sociala medier
kan stédvjas.” Det ar 4ven nagot som Naringsliv & arbetsmarknad Géavle anser.
Riktlinjer for hur fortroendevalda ska hantera hot och otillaten paverkan via
sociala medier, som har andra mojligheter att rikta sig direkt till en enskild
individ 4n andra medier, bor vara en central del av riktlinjerna.

En stor del av det dagliga arbetet for de fortroendevalda bedrivs i digitala
miljoer och sociala medier. Med tanke pa de senaste arens tydliga tendens av
att mycket av viljarkontakter och politisk diskussion sker pa sociala medier
bor detta omréde belysas specifikt.
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Riktlinjer for vilka, om négra, forebyggande atgirder for hantering av otillaten
paverkan av fortroendevalda som valnimnden i egenskap av lokal
valmyndighet ska genomfora i samband med allménna val bor utarbetas.

Det vore onskvirt med en tydlighet kring vad som hiander och vem som har
ansvaret for hantering av de hot och den otillditna paverkan som riktlinjerna
kraver ska rapporteras internt.

Ndringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation
Niringsliv & arbetsmarknad Gévle rekommenderar att anta yttrandet som sitt
eget.

Beslutsunderlag

Yttrande — Remiss Riktlinjer vid otillaten paverkan av fortroendevalda
Missiv Remiss - Riktlinjer vid otilldten paverkan mot fortroendevalda
Riktlinjer vid otillaten paverkan mot fortroendevalda

Bilaga - Atgirdskort hot- och véldssituationer

Expedieras till
Kommunledningskontoret (for atgéard)
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