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THE FOURI'S IN THE GEO LIFE REGION

Iindividuals - A sooety Is composed of Individusls working togather. We as
paople ive as we choose and can't be compared to athers just because we are
the same age, have the same gander, belong to the same demographic or have
an equal Segree of education. In the Geo Life Region we focus on our iIndividu

Sty without any assumption of our supposed belonging 10 & group of cthers
But as Incdvicuals we Interact with each other and our actions have Impact oo
others and the sodety as a whole.

interaction - Climate s not local, haalth ssues cross boundarnies. To create a
sustainable society, we must look beyond cur reglon. Interaction, of a8 culturas
or compelance, = one of the key Ingredients for inspinng stosies and a sestain
able socety.

Inspiration The G=o Lite Region s a platiosm where pecple meet to share,
isten, and expedence each others storles and visions on how to develop and
va 3 haalthy and welibeing Bfe and be 2 part of a sustaanable society. Everyone
who comes hese should be abile to leave a weth a new idea and the starting of
an FNovaton process.

Innovation The Geo Lite Reglon t= 3 duster, an engine, and 3 CoOMmemunity.
where competence, research, data and Geo techinclogy componernts connect
10 maks nnovation happen In the gaps, the white spaces betweesn these com
ponents, people matter. Hecause In the interaction between these Individuals
mspiration occurs and Ideas stan to become ninovations.

We are the Gao Reglon of Europe. Now ws wamnt 1o oot the life and wellbeing
of the inddviduat in focus, thus to oeate the Gea Life Ragioss. Join us on this
Journey 2nd experence Geo Life with us,
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Geo Life Region
Den 6vergripande visionen for Geo Life Region ar att gora Gavleregionen till ett
internationellt centrum inom det nya kunskapsomradet GeoHalsa.
Har kommer forskare, innovatérer, entreprendrer och andra intressenter att ha
tillgang till en miljo som ger mojlighet att skapa nya I6sningar for folkhalsa och
realisera nya affarsmojligheter.

Inledning

Den forsta perioden av Geo Life Region 2013-2016 praglades starkt av att bygga
upp ett natverk och initiera processer som idag utgor bottenplattan for det fortsatta
arbetet.

Med hanvisning till ansékan 2013, efterfoljande hel- och halvarsrapporter samt
levererad trearsrapport forstar vi att Vinnova ar val insatt i initiativets verksamhet.

Ambition, vision och 6vergripande mal for de tio programaren ligger fast.

Med handlingsplanen 2017-2019 satter vi nu ljuset pa ett arbete som speglar mot
de aktiviteter och de lardomar vi dragit efter de forsta tre aren.

Planen ar ett resultat av féljande parametrar:

- Den ursprungliga handlingsplanen, med paféljande reviderade upplagor
- Kommunikation med region och kommun, tjansteman och politiker

- Kommunikation med Vinnova

- Gold Label certifieringsprocess

- Internationella utvarderarnas rapport

- Klustermedlemmars synpunkter och idéer

- Analys och stéllningstaganden av verksamheten i foreningens styrelse och
processledning.

Diskussioner, debatter, samtal, rapporter och utvarderingar leder till en
handlingsplan for 2017-2019 med nagra nya inriktningar.

Bakgrund

Samhallet brottas med en i manga stycken allt samre folkhéalsa. Det leder till
skenande sjukvardskostnader och pafrestat valbefinnande for den enskilde
individen. Folkhalsoarbetet ar prioriterat inom EU.

Det 6vergripande malet for folkhalsa ar att skapa hallbara samhalleliga
forutsattningar for en god héalsa pa lika villkor for hela befolkningen. En jamlik
halsa ar ett prioriterat politiskt mal.

Folkhalsa handlar om allt fran individens egna val och vanor till strukturella
faktorer som yttre miljéer och demokratiska rattigheter. Kommuner och landsting
har en nyckelroll inom folkhalsoarbetet och forbéttrar och utvecklar sina metoder
och verktyg. Staten vill framja den enskilda ménniskans intresse, ansvar och
mojligheter att ta hand om den egna halsan.

Géavle har den hogsta koncentrationen av kompetens i Europa inom
geografisk informationsteknik och Gavleregionen ar idealisk for att fylla det nya
kunskapsomradet GeoHalsa med innehall, en nddvandighet for att na visionen
om en fullt utbyggd Geo Life Region.

Att bidra till en battre folkhalsa ar alltsa en av de stora samhalleliga utmaningar
som Geo Life Region adresserar.

Future Position X MNobehdgen 2, Box 975, SE 801 33, Gavle, Sweden, +46 (0)256-61 44 00, www fpicse
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Strategi
Barande i var strategi ar att de medverkande aktérerna samverkar for egna och
gemensamma framgangar, enligt gangse klusterteori. Det ar Future Position X:s
roll och uppdrag att skapa forutsattningar sa att involverade aktorer i Geo Life

Region tillsammans nar uppsatta mal. Arbetet med detta ar stérre an Future
Position X.

Involverade i processen for att nd malet Geo Life Region ar:

- Huvudmannen for folkhalsan, sjukvarden och omsorgen

- Stat och kommun som leverantér av geografisk information

- Forskare och akademi, samhallet och naringsliv — Triple Helix
- Det regionala innovationssystemet

- Entreprenérer och innovatérer

- Klustermedlemmar

- Geo Life Region:s globala natverk

Vi tillampar den s k Vardestjarnan som modell fér hur vi bedriver arbetet med att
utveckla Geo Life Region. Med detta vill vi uppna en bred samverkan mellan
aktérerna och 6ppna for nya kopplingar och angreppssatt.

Vardestjarnans arbetsmodell dppnar for kreativa, granséverskridande méten som
synliggor och utvecklar den kompetens som redan finns i regionen, samtidigt som
ny kompetens adderas genom strategiskt natverkande, bade nationellt och
internationellt.

Strategin staller krav pa de medverkande som maste lamna sin komfortzon med
egna agendor och egenintressen for att kunna skapa gemensamma varden.
Vi ser aven en stor vikt av att inspirera till ett tvarvetenskapligt arbetssatt.

Vi vill skapa en miljo dar idéer med barkraft kan tas vidare till forskning eller direkt
kommersialisering.

Forskning, innovation, entreprentrskap och kommersialisering &r avgérande
kraftomraden. Genom att fa dessa att samverka och att vara 6ppna for att féra in
idéer i den del av vart system som passar idéns mognadsgrad forsoker vi skapa
ett sa effektivt och hallbart system som mgjligt.

Akademier, inkubatorer, finansiarer och investerare utgor viktiga aktorer for att
realisera strategin.

Arbetet med att utveckla omradet GeoHalsa kraver aven fortsatta anstrangningar
att vidareutveckla karnomradet geografiska informationssystem och hur
geografisk information anvands for att driva och utveckla den smarta staden.
GeoHalsa blir pa detta satt en kravstéllare pa de andra omradena. T ex behover
kontinuerlig datainsamling for luftkvalité och andra platsbundna data finnas pa
plats for att mojliggora analys av platsens betydelse for individens valmaende.

Geo Life Region om fem och tio ar.

Pa medellang sikt (5-10 ar) kommer var vision om Geo Life Region att
realiseras i form av nya arbetstillféallen, utlandska investeringar, ny teknik och nya
tjanster samt skapandet av en innovationsmiljo som kommer att adressera de
"vita flackarna" (white spaces) i systemet d v s obearbetade omraden dar
I6sningar saknas men dven nya losningar pa redan bearbetade omraden. Detta
kommer att resultera i nya produkter och tjanster och attrahera nya kompetenser
till regionen. Gavleregionen ar arenan dar det nya prévas men kompetensen kan
hamtas lokalt, nationellt eller internationellt. Genom att paverka och interagera
med akademin och det regionala innovationssystemet saval ekonomiskt som
operativt lagger vi grund for att realisera detta

Future Position X MNobehdgen 2, Box 975, SE 801 33, Gavle, Sweden, +46 (0)256-61 44 00, www fpicse




future | Fra e
17 oe el Fas

position | s s,

GEO

REGION

Pa lang sikt (> 10 ar) ska vi konceptualisera forvarvade kunskaper, innovationer
och erfarenheter i ett nytt ekosystem baserat pa erfarenheterna fran Geo Life
Region.

Geo Life Region kommer inte att &gas av nagot enskilt bolag, utan representeras
av innovationssystemet som sadant men kommersialiseras av de olika foretag
och organisationer som bar upp det med sina respektive erbjudanden. Detta
kommer att generera global attraktionskratft till regionen for att lara, samarbeta
och kdpa losningar fran det nya ekosystemet. Det kommer att halla Sverige i
framkant inom innovativa I6sningar for ett hallbart samhalle, bidra till 6kad BNP
samt starka det svenska varumarket for social hallbarhet.

Lardomar

De forsta tre aren har vi agnat at att skapa och utveckla varumarket och visionen
for Geo Life Region. Vi har etablerat kontakt med varldsledande forskare och
startat banbrytande forskningsprojekt som kommer kunna visa pa mgjligheterna
inom omradet geografisk informationshantering och folkhalsa. For detaljerad
beskrivning av de forsta tre arens verksamhet hanvisar vi till tredrsrapporten fran
2016

De viktigaste lardomarna som dragits och som far direkt effekt i handlingsplanen
ar:

- Regionen har en hotande svag tradition av entreprendrskap

- Svag koppling till Hogskolan i Gavle, inkluderar studenterna

- Bristande kompetensforsdrjning ett hot mot tillvaxten

- Svag koppling till halsosektorn

- Samarbetet med EU och Europeiska partners/org. bér utvecklas.
- Bristande koppling mellan akademi och foretag

- For fa konkreta FoU-projekt med SME och forskare i samverkan
- Relationen med riskvilligt investeringskapital &r otydlig

- Styrelsen for vagt involverad i GLR

- Det kontinuerliga larandet boér starkas

Utifran dessa lardomar har vi nu utarbetat en reviderad handlingsplan for de
kommande tre aren.

Handlingsplan 2017-2019

Verksamhetsomraden

e Forskning och Innovation

e Entreprendrskap och Kommersialisering
o Kompetens och attraktionskraft

Under foregaende period organiserades verksamheten i Geo Life Region i tre
plattformar:

1. Geo Life Region Research Platform

2. Geo Life Region Internationalization Platform

3. Geo Life Region Branding and Capacity Platform

Vart att nAmna ar féljande 6vergripande férandringar:
Den tidigare separata plattformen internationalisering liksom arbetet med
finansiering och investeringar integreras nu i de nya verksamhetsomradena.

Samverkansarbetet med andra intressenter som akademi, kluster,
foretag/organisationer, EU etc. intensifieras och integreras i de tre

Future Position X MNobehdgen 2, Box 975, SE 801 33, Gavle, Sweden, +46 (0)256-61 44 00, www fpicse
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Forskning och Innovation
Vi skapar i Geo Life Region en samarbetsmiljo dar forskare och innovattrer
erbjuds att utveckla det nya kunskaps- och marknadsomradet GeoHalsa.

Genomférandeprocess

e Mikrofinansieringsprogram - For att stimulera forskning och utbyte mellan
akademin (Hogskolan i Gavle), sma och medelstora féretag, SME, samt
andra fOretag/organisationer skapas ett Mikrofinansieringsprogram (MFP).
Programmet syftar till att stimulera initiala faser av tillampningsorienterade
forskningsprojekt i samverkan med SME som sedan kan tas vidare till
omradet entreprendrskap och kommersialisering. Varje insats kan stodjas
med upp till ca 100 000 SEK.

e Living Lab - For att synliggora den akademiska forskningen,
studentaktiviteter, foretag, entreprentrer etc. etableras ett Living Lab. - ett
showroom - dar pagaende forskning, gjorda landvinningar, pilotprojekt,
studentarbeten m fl applikationer inom GeoHaélsa demonstreras. Har kan
aven foretag och tekniska losningar kan presenteras. | bada fallen
for att inspirera till nya idéer och affarsmajligheter och att skapa en
motesplats for omradet GeoHalsa.

« Round Table Meeting - For att effektivare nyttja det engagemang och det
kunnande som de ledande forskarna i Round Table Meeting representerar
sa kommer sammankomsterna att delvis ges ny inriktning. Malet ar ocksa att
Hogskolan i Gavle tar 6ver ansvaret for dessa sammankomster med bistand
fran Geo Life Region. Round Table Meeting har varit och &r en viktig
komponent i det internationaliseringsarbete som bedrivs inom forskningen
och bidrar dessutom till att omvarldsbevakningen innefattar fler personer
som har sin ordinarie hemvist i andra miljoer.

o Partnerskap - Vi tecknar partnerskapsavtal med Hégskolan i Gavle och
Karolinska Institutet. Avtalen ligger till grund for den 6msesidiga insikten om
starkare band mellan initiativet och akademi. Vi kommer ocksa att verka for

Future Position X MNobehdgen 2, Box 975, SE 801 33, Gavle, Sweden, +46 (0)256-61 44 00, www fpicse
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ytterligare partnerskap t ex med Stockholms Universitet och Stockholms
Lans Landsting.

Europa — | den kommande trearsperioden bedriver vi ett mer aktivt sokande
av partners till forsknings- och innovationsprojekt inom Europa och bistar
aktorer i Geo Life Region med att lagga grund for ansékningar till EU:s
finansieringssystem.

Geo Life Region Innovationsprocess

En nodvéandighet i arbetet for att skapa Geo Life Region &r en val fungerande
innovationsprocess. En process som ska inspirera och utmana for att fa fram nya
idéer och lésningar och samtidigt bara dessa fram till kommersialisering.

Geo Life Region ar en viktig komponent i det regionala innovationssystemet vilket
vi forstarker ytterligare genom tydligare samarbeten. Vid Hogskolan i Gavle ar t
ex ett innovationskontor under bildande. Ett annat exempel ar Gavle Innovation
city som Gavle kommun bygger.

Var innovationsprocess drivs i fyra steg; Idégenerering, interaktion, inkubation
samt investering.

Generering och fangande av idéer

Processen tar hand om och hanterar inkommande idéer. Alternativt
genomfors workshops som inventerar problemstéllningar som soker sin
I6sning. Efter beddmning tas de vidare inom initiativet eller rekommenderas
att soka andra vagar.

Interaktion med ytterligare parter

De idéer som tas vidare fran foregaende steg kopplas till natverk som kan
stddja vidare utveckling, som t ex forskare, klusterpartners, kunder,
fortstudieprojekt etc.

Inkubation

Idéer som blir foretag ska erbjudas mdjlighet att vaxa i Gavleregionen.
Viktigaste resursen i det arbetet ar var partner Movexum, Den regionala
inkubatorn. Geo Life Region &r en del av inkubatorns resurser for att stodja
forutsattningar som ar specifika for omradet GeoHalsa.

Investering
Sammanfor de nya foretagen med investerare och finansiarer som kan bista
i kapitalférsorjning som majliggéra att foretagen kan vaxa.

De senare tva stegen genomfors till storsta del inom ramen for vart
verksamhetsomrade "Entreprendrskap och Kommersialisering”.

Mal

Skapa ett mikrofinansieringsprogram (MFP) for att initiera forsknings- och
innovationsprojekt under 2017

Skapa Living Lab v 1.0 under 2017

Finansiera 30 projekt inom mikrofinansieringsprogrammet till och med 2019
varav 10 demonstreras i Living Lab.

Future Position X MNobehdgen 2, Box 975, SE 801 33, Gavle, Sweden, +46 (0)256-61 44 00, www fpicse
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e Minst 5 av de projekt som finansierats genom MFP har tagit ndsta steg mot
kommersialisering under 3-arsperioden

o Ett partnerskapsavtal tecknas med Hogskolan i Gavle.

e Ett Round Table Meeting genomfors arligen

e Minst tva intressenter i Geo Life Region medverkar i ansokningar till EU
forskningsprogram (Horizon, Interreg eller liknande).

e Minst en intressent i Geo Life Region deltar i projekt med finansiering fran
EU.

Entreprendrskap och Kommersialisering
Geo Life Region bidrar till ett storre intresse for entreprendrskap i
regionen. Fler foretag startar, vaxer, och tar kliv ut pa internationella marknader.

Genomférandeprocess

Verksamhetsomradet Entreprendrskap och Kommersialisering har till uppgift att
stddja ett entreprendriellt synsétt.

Geo Life Region skapar forutsattning for idéer att ta sig vidare i sin utveckling och
kommersialisering.

e Entreprendriellt synsétt - Da regionen generellt saknar en bred tradition av
entreprendrskap ska vi arbeta aktivt for att i samverkan med bl a
naringslivsorganisationer starka det entreprendriella synsattet. Bl a med
riktade insatser mot Ung Féretagsamhet och studenter.

e Mikrofinansieringsprogram — | syfte att stimulera utvecklingen av idéer kan
Geo Life Region ge mindre bidrag, upp till max 100 000 SEK, till férstudier
eller andra idéutvecklande aktiviteter. Har avser vi att sbka samverkan i
finansiering med andra innovationsstddjande aktérer som ALMI m fl.

e Springare i Triple Helix - For att bistd entreprencrer ska vi lopa som
budbarare mellan akademi och samhallsaktdrer och 6éppna dorrar mellan
parterna

e Kluster och natverk till férfogande — Geo Life Region erbjuder
entreprenorer tillgang till ett stort natverk av regionala, nationella och
internationella aktorer, foretag, forskare, myndigheter, finansiarer och
organisationer — detta for att starka mojligheterna till kommersiell framgang.
Exempel pa natverk och miljéer ar évriga Vinnvaxt-initiativ, Enterprise
European Network, EU:s program Health 2.0 etc.

o Affarsutveckling och kommersialisering — Detta &r stéd som ges i de
avslutande delarna av innovationsprocessen och dar aktérer som den
regionala inkubatorn samt néatverk av finansiarer och investerare spelar roll.
Visst behov av specialisering finns i innovationsprocessen beroende pa om
det &r nya GeoHalsa-foretag, befintliga féretag som uttkar sin verksamhet,
inflyttade foretag, forskningsprojekt fran MFP, student- eller UF-genererade
idéer.

e Internationalisering — Med utgangspunkt i born global driver vi projekt
TRIIP som utvecklar modeller till stod for foretagens egna
internationaliseringsarbete.

Future Position X MNobehdgen 2, Box 975, SE 801 33, Gavle, Sweden, +46 (0)256-61 44 00, www fpicse
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Geo Life Region ombesotrjer att projekt kommer in i och ges mgjlighet att ta del
av det regionala innovationssystemet. Dessutom kan Geo Life Region tillféra
specifika komponenter som

- Teknisk miljo for datainsamling och analys

- Testpopulationen (Friskpiloterna)

- Living Lab

- Mindre finansieringsinsatser for att vidareutveckla bérkraftiga idéer

Delar av dessa specifika kompetenser kan vi dven bidra med i samverkan med
andra initiativ t ex inom Vinnvaxt men i andra sammanhang dar 6ékad nytta kan
uppnas genom samverkan. T ex kan testpopulationen vara av intresse for andra
regioners initiativ.

Mal

« Under trearsperioden skapas femton spinoff-féretag inom GeoHalsa genom var
innovationsprocess.

* Fem inflyttade féretag etableras i Gavleregionen.

« Skapat en modell for sjalvvardering av foretag som gar mot en internationell
marknad.

- Tva foretag medverkande i projekt med finansiering fran nagot av EU:s eller
nationella SME-program.

Kompetens och Attraktionskraft

Marknadsfora Gavleregionen och varuméarket Geo Life Region nationellt och
internationellt. Bidra till realiseringen av Gavle som GIS-huvudstaden. Bidra till att
kompetens och resurser byggs upp och attraheras till regionen for att sékerstalla
foretagens och akademins mdjlighet att expandera och skapa tillvaxt.

Genomférandeprocess

Bristande kompetensforsdrjning, svagt entreprendrskap och begransad
attraktionskraft pa bl a talanger och ledande forskare visar pa vikten av att
talmodigt och envetet torgfora det arbete och de framgangar vi genererar.

Malgrupper for intensifierad marknadsféring ar, kommunens och regionens
invanare, lokala, nationella och internationella forskare, foretag, myndigheter,
organisationer forskare, beslutsfattare, studenter, entreprenérer och innovatorer.
sjuk- och halsovarden.

e Storytelling - Vi ska med fortsatt utveckling av storytelling och nyttjande av
alla tillgangliga kommunikationskanaler sprida budskapet om Geo Life
Region:s varumarke och framgangar. Storytelling kan dven anvandas for att
attrahera spetskompetens att stka sig till Geo Life Region.

e Omvarldsbevakning - Likaval som vi sprider information om Geo Life
Region ska vi hamta hem landvinningar om vad som hander inom omradet
GeoHalsa bl a genom att delta i internationella aktiviteter for att bade sprida
och hamta hem ny kunskap och inspiration till kKlustermedlemmarna.

e Kompetensgruppen - Vi fortsatter att medverka i lokala och regionala
initiativ for att starka kompetensforsorjningen. Utbildningsanordnare,
naringslivsorganisationer, foretag och myndigheter involveras I6pande i
arbetet med att kartligga kompetensbehovet. Samtidigt deltar aktdrerna for
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att iscensatta reguljara utbildningar, saval som riktade atgarder som speglar
dokumenterade behov pa kort och lang sikt.

Nar det galler kompetensforsorjning kan de stora grupperna av nyanlanda ocksa
vara en resurs som med hjalp av utbildningssystemet slussas in i arbetslivet och
darigenom tillfér ny kompetens och kunskap om andra kulturer och de krav som
kommer fran detta. Har finns ocksa mgjlighet att direkt arbeta med lika
behandlingsfragor.

Mal

e Ela manatliga nyhetsbrev per ar

e Femtio veckobrev per ar

e Tva nyhetsuppdateringar per vecka pa hemsidan

e Sex medlems-/intressentmoten per ar dar resultat av omvarldsbevakning
presenteras

e Fem foretag per ar startas inom Ung Foretagsamhet inom GeoHalsa

e Extern effektanalys genomford efter Geo Life Regions femte verksamhetsar

Genomfdrandeorganisation

Geo Life Region styrmodell

Styrmodellen for Geo Life Region byggs upp i tre nivaer:

- Strategisk niva dar styrelsen for Future Position X ansvarar for den strategiska
styrningen av verksamheten. Styrelsen véljs arsvis pa den ideella foreningens
arsstamma, med en sammansattning som grundar sig i Triple Helix.

- Taktisk niva dar flera grupper kan férekomma.

Uppgiften for den taktiska nivan ar att bista med stdd vid beslut om och
styrning av alla storre aktiviteter/projekt. Grupperna ska bemannas med
representanter fran hela Triple Helix d v s néaringsliv, akademi och offentlig
sektor. Det regionala innovationssystemet ar representerat i styrmodellen.
Stodet satts samman t ex. for att bista i beslut om vilka forslag som lyfts in i
mikrofinansieringsprogrammet. Uppgiften da &r att genomféra en objektiv och
transparent genomlysning av inkommande férslag och ge rekommendation
om beslut. Har ges mojlighet att involvera saval internationella aktorer som
representanter for tilltankta kunder vilket forvantas ge ett bredare
beslutsunderlag.

- Operativ niva utgors av ledningsgruppen som styr och bedriver det dagliga
arbetet dels utifran styrelsens strategiska inriktning och dels utifran taktiska
gruppernas rekommendationer. Den operativa ledningsgruppen leds av
processledaren tillika verksamhetschefen i Future Position X

Organisation - ledarskap och larande

Den strategiska ledningen (styrelsen) har 6-8 méten per ar med fokus pa den

strategiska styrningen av verksamheten samt uppfdljning dér processledaren

avrapporterar aktuell status. For ett aktivt och kontinuerligt larande medverkar
foljeforskaren och den operativa ledningsgruppen vid ett till tva av de arliga
maotena.

Pa den taktiska styrnivan inrattas flera grupper.

- Samradsgrupp for forskning dar processledare och forskningsansvarig fran Geo
Life Region moter akademichefer vid Hogskolan i Gavle 2-3 ganger per ar for
att planera och félja upp samverkan inom forskning.

- Radgivande grupper med uppgift att bedéma inkomna forslag pa forsknings-
och/eller innovationsprojekt utifran ett antal faktorer som t ex relevans for
tilampningsomradet, nyhetsvarde, kommersialiserbarhet, forslagsstallarens
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formaga att genomfora projektet etc. och prioritera bland de inkomna
forslagen for att ge den operativa ledningen underlag till beslut om vilka
forslag som bor tas in i verksamheten. Dessa grupper ska innefatta
representanter med regionalt, nationellt och internationellt perspektiv.

- Som stod till dessa grupper inréttas aven en funktion som har att belysa
horisontella kriterier som likabehandling och hallbarhet hos foérslagen. Denna
funktion avser vi aven att anvanda i utbildande syfte sa att dessa
fragestallningar tydliggors och att sannolikheten for att de forslag vi far in
beaktar de horisontella kriterierna redan fran baérjan.

Den operativa ledningsgruppen beslutar utifrdn strategiska beslut i styrelsen

och rekommendationer fran den taktiska nivan vilka projekt som skall

genomforas.

Den operativa ledningsgruppen har ocksa till uppgift att samverka med 6vriga

delar av det regionala innovationssystemet vilket sker i stor omfattning redan

idag. Exempel pa aktiviteter som vi ar aktiva inom ar Gavle Innovation city bl a

med Gavle kommun och Hégskolan i Gavle. Vidare ar vi aktiva i det arbete som

Region Gavleborg med flera driver avseende att forma regionens inriktning inom

Smart Specialisering.

Horisontella kriterier

Arbetet med de horisontella kriterierna genomsyrar hela arbetet med Geo Life
Region. Initiativets insatser ar direkt inriktade pa hallbarhetsfragor genom att
styrningen av den smarta staden ar en grundforutsattning for mycket av det som
genomfors. Centralt i arbetet med den smarta staden ar just hallbarhetsfragor. De
grupper som har att bistd med underlag fér beslut om vilka initiativ som ska tas in
i mikrofinansieringsprogrammet kommer att ha sarskilda direktiv att ta saval
hallbarhet som likabehandling i beaktande nar de ska bedoma inkomna forslag.
Flera av FPX medarbetare ar utbildade inom likabehandling och under den
kommande trearsperioden kommer vi att genomfora ytterligare utbildningar for att
sakerstalla att verksamheten hela tiden har dessa fragor i fokus.

FPX har ockséa beslutade policys avseende héllbarhet och likabehandling som
styrdokument for verksamheten vilka direkt paverkar den dagliga verksamheten.

Hallbarhet
Nar det galler hallbarhet arbetar vi mera specifikt inom féljande mal:
- Sékerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar.
- Uppna jamstalldhet och starka alla kvinnors och flickors stallning
- Framja kontinuerlig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt
- Framja innovation

Likabehandling

Som namnts ovan ska likabehandling genomsyra hela den verksamhet som
bedrivs inom ramen for Geo Life Region och utgora en naturlig del.

Exempel p& omraden dér vi specifikt behandlar fragor om likabehandling
aterfinns inom omradet Geo Sports dar flickor/kvinnors villkor sarskilt behandlas i
syfte att sékerstalla att t ex trdningsmetoder anpassas efter deras forutsattningar.
Vidare ska de tjanster och produkter som utvecklas inom ramen for initiativet ta
hansyn till kvinnors och méns olika forutsattningar och strava efter att utjamna de
skillnader som kan férekomma. Kulturella och andra skillnader far inte heller
begrénsa hur individer kan ta del av de resultat som produceras inom ramen for
Geo Life Region.
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