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Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

Tjansteskrivelse — Remiss Forslag till revidering av
resepolicy for Gavle kommun

Forslag till beslut
att anta yttrandet som sitt eget

att paragrafen justeras omedelbart

Arendebeskrivning
Klicka har for att skriva en sammanfattning.

Arendet

I enlighet med §129 KF 2013-09-30 antogs den nuvarande resepolicyn for
Gavle kommun. En uppf6ljning och utviardering av resepolicyn har nu
genomforts. Den visar att det finns behov av att revidera resepolicyn.
Kommunledningskontoret (inklusive HR-avdelningen) har i samarbete med
representanter for det miljostrategiska programmet fran Utbildning Géavle,
Omvardnad Givle, Kultur och Fritid, Givle Energi AB, AB Gavlegérdarna,
Gavle Drift och Service samt Centrala samverkansgruppen, tagit fram ett
forslag till reviderad resepolicy.

Naringsliv & arbetsmarknad Givle har fatt anstand med att besvara remissen
till 2017-10-12.

Yttrande

Naringsliv & arbetsmarknad Gévle menar att det ar positivt att revidering
genomfors och att remissmaterialet ar tydligt. Jamforelsen mellan den
nuvarande resepolicyn och den foreslagna ar pedagogisk och lattforstaelig.
Niringsliv & arbetsmarknad Gévle ser positivt pa den flexiblare hallningen till
att anvanda privatbil i tjdnsten.

Det bor framga hur kommunledningskontoret tinker genomfora utbildningen
i sparsamt korsatt till alla medarbetare som anvander bil i tjanst regelbundet.

I bilaga 4 framgar att varje chef ska besluta om undantag f6r varje enskild
medarbetare for sévil enskilt resetillfalle som for likartade och upprepade
forhallanden. Ansvarig chef ska dokumentera beslutet i skrift och orsaken ska
framga. Givet den samordning som kravs blir det naturligt att
kommunledningskontoret tar fram lampliga blanketter eller annat material for
dndamalet och ansvarar for administrationen.

Nar det giller ansvaret for att kontrollera och besluta om privat bil i tjinsten
uppfyller Trafikverkets rekommendationer sé forutsatts det att det beslut
fattas av en medarbetare med erforderlig kompetens. Aven hér behovs
samordning.

Att kommunkoncernen bor om mgjligt tillhandahélla vaderskyddade
cykelparkeringar vid alla arbetsplatser tolkas som en ambition. Om den ska
kunna konkretiseras behover det finnas en utpekad ansvarig forvaltning eller
bolag som har de ekonomiska resurserna att tillgodose detta. Det ar inte
rimligt att forvinta sig att varje enskild arbetsplats ska kunna ta ansvar for
detta.
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Niringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation
Niringsliv & arbetsmarknad Givle rekommenderar att anta yttrandet som sitt
eget.

Beslutsunderlag

Missiv avseende Remiss - Forslag till revidering av resepolicy for Gavle
kommun

Omvirldsbevakning avseende Remiss - Forslag till revidering av resepolicy for
Gévle kommun

Skillnad i CO2 besparing avseende Remiss - Forslag till revidering av
resepolicy for Gavle kommun

Uppfoljning och utvirdering av Resepolicyn 2014-2016

Remissversion Resepolicy for Givle kommunkoncern

Jamforelse mellan nu hillande Resepolicy och reviderat forslag

Expedieras till
Kommunledningskontoret (for atgéard)

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Naringsliv & arbetsmarknad Gavle
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