Med Gadvle menas Gavle kommun
Naringslivsprogram 2017-2019

Den grundlaggande varderingen for Gavles Naringslivsklimat innebéar att kommunens
insatser for att stodja naringslivet utgar fran att Gavle tror pa entreprendrens formaga och
naringslivets kraft. Oppenhet och mangfald innebir att Gavle verkar for ett dynamiskt
foretagsklimat som framjar innovation och entreprenérskap.

De naringslivspolitiska 6vergripande malen ar:

1. Gavle skapar de béasta forutsattningarna for foretagande

2. Gavle har en framgangsrik kompetensforsérjning

3. Gavle ska uppfattas som en av Sveriges mest attraktiva platser for foretag

Maluppfyllelsen f6ljs upp i verksamhetrapporter, tertial- och arsbokslut for att se att
programmet far avsedd utveckling.

Framgangsfaktorer som genomsyrar samtliga mal;

Gavle ska utga fran varje beslut med - Ar detta bra fér foretagsklimatet, ger det fler foretag
och anstallningar.

Genom att alltid, i varje beslut, ha med naringslivet och med dess forutsattningar skapar vi
en attraktiv plats for foretagande.

Naringslivspolitiskt mal 1: Givle kommun skapar de basta

forutsattningarna for foretagande
Indikator: NKI (Insikt SKL, Stockholm Business Alliance)

Delmal 1A Affarsmassiga relationer

Osund konkurrens fran kommunala bolag, kommunférbund och forvaltningar ska inte
forekomma.

Kommunen ska inte bedriva verksamhet i konkurrens med naringslivet.

Inom de omraden dar kommunen har skyldighet enligt lag att tillhandahalla service,
utbildning, omvardnad, omsorg m.m. ska kommunen soérja for att det finns bade kommunala
och privata utfoérare. Forvaltningar och andra kommunala instanser ska fokusera pa
bestallarkompetens.

Den kommunala ink6ps- och bestallarkompetensen ska utvecklas till att vara effektiv och
rattvis. Arbetet med tidig upphandlingsdialog och uppféljning ska utvecklas for att ta till vara
innovation, utveckling och marknadskannedom i leverantérsledet.

Kommunen ska ldgga ut all verksamhet som dr mojlig pa lokal entreprenad utifran LOU,
lagen om offentlig upphandling, dar kvalitet och kostnad ar styrande faktorer.



Delmal 1B Dialog och samverkan

Naringslivsprogrammets implementering ska ske tillsammans med kommun och i samspel
med det lokala naringslivet via representanter genom naringslivsdialoger som sker
kontinuerlig.

Delmail 1C Okad service och intern forstielse

Kommunen har en en enkel, snabb och kundfokuserad myndighetsutdvning som moter
foretagens behov.

Gavle skall kontinuerligt utveckla och férbattra bemotande, tillganglighet, service och
kompetens inom de viktigaste myndighetsomradena. Kommunen ska erbjuda en
forutsagbar, transparant och samordnad arendeprocess samt dven erbjuda en lattillganglig
och tydlig webbaserad tillstands- och etableringsprocess.

Inom Gévle ska det skapas forutsattningar for att astadkomma en smaforetagarvanlig
upphandling.

Det ska alltid finnas fardig detaljplanerad mark bade fér bostader och kommersiella
fastigheter.

For att underlatta for naringslivets expansion, nyetableringar och utveckling skall det vid
varje tillflle finnas detaljplanerad byggklar mark bade for kommersiella syften och for
boende.

Naringslivspolitiskt mal 2: Gavle har en framgangsrik kompetensférsorjning
Indikator: Smdféretagarbarometern

Delmal 2A Okad kunskap och inspiration

Ung foretagsamhet och nyforetagande ska utvecklas.

Kommunen arbetar genom partners sasom Ung foretagsamhet, olika inkubatorer och andra
organisationer som stodjer ung foretagsamhet och nyféretagande. Kommunen har partners
som erbjuder forum for radgivning, mentorskap och finansieringsinsatser, riktat till
nystartade foretag och foretag med tydlig tillvaxtpotential. Kommunen verkar for att flexibla,
fysiska miljoer skapas for nystartade foretag.

Delmal 2B Okad kompetens och integration

Kommunen arbetar for god tillgang pa arbetskraft med efterfragad kompetens genom
yrkesutbildningar, vuxenutbildning, utbildningsprogram i hégre utbildning och forskning med
tydlig inriktning mot naringslivets behov. Samarbetet med Hoégskolan i Gavle utvecklas och
leder till att fler studerande anser att Gavle ar en attraktiv studieort med framtiden sakrad.

Delmal 2C Pendlingsattraktiv stad

Pendling inom Gavle kommunen skall underlattas.

Nar arbetspendling bade till och fran Gavle och de yttre stadsdelarna underlattas dkar
mojligheterna for naringslivet och Gavle kommun att vaxa. | ytteromradena av Gavle finns
goda mojligheter att bygga bostader till rimlig kostnad, samtidigt som ny service och fler
arbetsplatser skapas vilket far Gavle att vaxa.



Naringslivspolitiskt mal 3: Gavle ska uppfattas som en av Sveriges

mest attraktiva platser for foretag
Indikator: Varumdrkesmdtningen, Svenskt Ndéringslivs foretagsklimatmdtning

Delmal 3A Okad stolthet och attraktion

Kdannedom om framgangsrika exempel och kunskap om mdjligheter for féretagande lagger
grunden for bilden av Gavle som en attraktiv plats fér foretag.

Gavle ska uppfattas som ett starkt faste som besdks- och upplevelsedestination — framst
genom marknadsforing fran sin webbaserade plattform Visit Gavle och ovrig digital
kommunikation.

Delmal 3B Fler etableringar och branschkluster

Genom utveckling av plattformen Gavle Innovation skapas bransch-kluster i samarbeten
med Hogskola och forskning, Féretagsinkubator Movexum AB och klusterorganisationen
inom geografisk information Future Position X (FPX)

Delmal 3C Okad internationalisering

Okad attraktionskraft fér manniskor, foretag och etableringar genom Internationalisering av
lokala foretag ska utvecklas genom partners sasom Stockholm Business Alliance,
MellanSvenska LogistikNav, Gavle hamn och Mellansvenska Handelskammaren.

Implementering av Niringslivsprogrammet

Till grund for implementering av Naringslivsprogrammet finns ett operativt
aktivitetsprogram skapad utifran de cirka 1000 férslag som inkommit fran Gavle
kommuns naringsliv via digital e-tjanst, fysiska dialogmoten samt Naringslivsfrukostar.
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