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Infor beslut om stod fran Gavle kommun for
niringslivsutvecklade insatser

Infor att er ansokan om medel ska beredas behovs ett konkret underlag for
beslut och uppfoljning utifran de niringslivspolitiska mélens indikatorer. Sist i
dokumentet finns fragestillningar som vi 6nskar att ni svarar pa. Era svar
kommer att ligga som grund for beslutet.

De niringslivspolitiska méalen
Kommunstyrelsen har fattat beslut om tre néringslivspolitiska mal.

1. Giévle ska uppfattas som en av Sveriges mest attraktiva platser
for foretag

For att bli en attraktiv plats krivs det att vi arbetar brett och inom ménga
omréden for att starka det naringsliv som finns i Gavle idag och locka hit nya
foretag och mer kompetens.

Malet kommer att métas med foljande indikatorer:

Omsittningstal for aktiebolag i Gavle

Antal nya foretag, foretagsetableringar och konkurser
Varumarkesmaitningen som gors vartannat ar

Svenskt Naringslivs matning om foretagsklimat

Kvantitativa branschméitningar (turismekonomisk métning,
klustermatningar etc.)

Foretagarnas Sméaforetagarbarometer géllande matt om 16nsamhet och
mojligheter for sma foretags utvecklingspotential i vart lan

2. Giévle har en framgangsrik kompetensforsorjning

For att skapa ett gott foretagsklimat och ett utvecklande naringsliv ar det av
yttersta vikt att stdrka Gavle inom kompetensomradet. En framgangsrik
kompetensforsorjning innebar en god matchning mellan behov hos
arbetsgivare och utbud av arbetskraft med ratt kompetens.

Malet kommer att matas med foljande indikatorer:

Matchning mellan arbetsgivarnas behov och tillgdngen pa riatt kompetens
Mojlighet for arbetsgivare att rekrytera ratt kompetens
Arbetsformedlingens statistik och prognoser 6ver arbetsmarknadslaget
Sysselsattningsstatistik
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e Overgang fran gymnasieskola till hogskola

e Etablering av foretag som matchar befintlig kompetens

e Engagemangsgrad i samarbete mellan utbildningssystemet och
naringslivet

o Foretagarnas Smaforetagarbarometer gillande métt om kompetens

3. Givle kommun skapar de bista forutsittningarna for
foretagande i jamforelse med andra kommuner i
Stockholmsregionen

Gavle kommun har ett stort ansvar att skapa ratt forutsattningar for
niringslivet som verkar har idag och for att skapa mdjligheter till nya
foretagsetableringar. Det handlar om att finnas till for kommuninvénarna och
foretagarna och ge basta mojliga service.

Gavle ingéar i Stockholm Business Region och det ar darfor naturligt att mita
sig mot andra kommuner inom samma region.

Malet kommer att méitas med foljande indikatorer:
N6jd Kund Index (i samarbete med SBA och SKL)
Tillgang till byggklar mark

Statistik kring etableringar

Statistik kring nyforetagande

Svenskt Naringslivs matning om foretagsklimat

Underlag till ans6kan om medel
Beskriv hur er verksamhet forvantas paverka foljande indikatorer pa kort sikt:

¢ En okad omsittning for aktiebolag (och andra bolagsformer)

e Antal nya foretag som startas, antal foretagsetableringar och minskat antal
konkurser

e Givles utveckling i varumérkesméatningen

e Svenskt Naringslivs matning om foretagsklimat (www.foretagsklimat.se)

e Kvantitativa egna branschméitningar (tex turismekonomisk méitning,
klustermatningar etc.) Beskriv vilka matningar som ni anvander och hur ni
ligger till i dessa idag och vilka mélsdttningar som finns.

o Foretagarnas Smaforetagarbarometer gillande métt om lonsamhet och
mojligheter for sma foretags utvecklingspotential i vért 1an (Se
http://www.foretagarna.se)

e Mgjligheter till matchning mellan arbetsgivares behov och tillgédng pa ratt
kompetens i ert natverk/er branch

e Paverkan pa antal personer i sysselsittning

e Paverkan pd 6vergdng fran gymnasieskola till hgskola

e Paverkan pé etableringar av foretag som matchar befintlig kompetens i
arbetsmarknadsregionen

¢ Engagemangsgrad i samarbetet mellan utbildningssystemet och
naringslivet (deltagande i utbildningsrad etc.)



