Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Preventiva insatser

Kompetenscentrum Gavle
Nitverk - AF, Utvecklingscentra, AME

Feriearbete for skolungdom

Malgrupp

Ungdomar i andra aret pa gymnasiet som &r folkbokférda i kommunen och
som inte haft sommarjobb inom kommunen tidigare ar eller tilldelats ett
internationellt sommarjobb.

Syfte

Att erbjuda Gavle kommuns ungdomar ett feriearbete inom kommunens
forvaltningar, for ménga det forsta feriearbete som man far. Syftar dven till att
visa upp Gévle kommun som en framtida potentiell arbetsgivare.

Mal

Att erbjuda alla skolungdomar som soker ett feriearbete en plats. Detta har
man tidigare ar alltid kunnat erbjuda, sa dven i ar (drygt 600 platser 2015).
Innehall

Praktikomrade skola/fritidshem, barnomsorg, kultur/fritid, praktiskt
arbete/underhéll samt omvardnad och arbete med funktionshindrade.
Omfattning

Tio dagar per elev

Internationell feriepraktik

Malgrupp

Ungdomar som avslutat andra aret pa gymnasiet som ar folkbokforda i
kommunen.

Syfte

Ge Okad kunskap om och forstielse for forhallanden i andra lander samt vara
ett led i internationaliseringen. Praktiken ska ge inspiration till nya
utmaningar for ungdomarna och 6ka deras konkurrenskraft pa

arbetsmarknaden

Géavle kommun Naringsliv & arbetsmarknad Gavle Box 603, 801 26 Gavle Besok Ruddammsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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Mal

Mélet ar att Gavle kommun genom Arbetsmarknadsenheten ska kunna
erbjuda mellan 90 och 100 ungdomar mdgjlighet att praktisera i annat
europeiskt land.

Innehall

Varierande sysslor pé platser sd som restauranger och andra matstillen,
stuteri, vandrarhem, daghem, skola, hotell, lantgard och vixthus samt
cykeluthyrningsfirma, souveniraffar, second hand butiker och blomsterhandel.
Omfattning

Mellan tva till fyra veckor.

Drogfri skola

Malgrupp

Elever i grundskolan och gymnasiet.

Syfte

Att genom tidig upptackt av anvindande av droger kunna forhindra:

- att ungdomar testar droger

- att ungdomar utvecklar ett beroende av droger

Mal

Att ungdomar forblir drogfria.

Innehall

Tva socialsekreterare. Drogfri Skola Gavle ar en verksamhet som verkar for att
tidigt uppticka narkotika anvindning/missbruk pa gymnasiet och
grundskolan. Skolpersonal, fordldrar eller andra kan vidnda sig till dem med
misstanke/oro. Tillgdngliga for rddgivning, orossamtal pa skolan utifran
misstanke om narkotikabruk/missbruk. Frivilliga drogtester.

Omfattning

Uppsokande arbete i skolor.

Studie- och yrkesvagledning, gymnasieskolan

Malgrupp

Elever i gymnasieskolan, och deras forildrar.

Syfte

Att hjilpa elever och fordldrar med fragor om inriktningar, individuellt val,
utbildningar efter gymnasiet och yrken, samt att hjilpa elever som har
funderingar pé att byta program inom gymnasieskolan eller har behov av att

anpassa sin studieplan utifrén personliga forutsattningar for att motverka



studieavbrott.

Innehall

Alla de tre kommunala gymnasierna har minst tva studie- och yrkesvigledare
som ansvarar for de nationella programmen. Deras uppgift ar att hjilpa elever
och foraldrar med fragor om inriktningar, individuellt val, utbildningar efter
gymnasiet och yrken.

De arbetar ocksa med att hjalpa elever som har funderingar pa att byta
program inom gymnasieskolan eller anpassa sin studieplan utifrén personliga
forutsattningar for att motverka studieavbrott.

Studie- och yrkesvigledarna samverkar med bitradande rektor, mentor,
kurator och/eller elevhilsovarden nar det giller att anpassa elevers
studiesituation. Forildrar inbjuds/informeras om omyndig elevs studieplan
forandras.

Inom introduktionsprogrammen finns en forstarkt vigledningsresurs med
sammanlagt sex studie- och yrkesvigledare/ungdomskonsulenter som
ansvarar for de olika inriktningarna. I grunden dr ansvaret det samma som pa
de nationella programmen men med ett storre focus pa individuellt
elevvardsarbete och studieanpassning, motiveringsinsatser och

praktikhantering.

Studie- och yrkesvagledning, vuxenutbildningen

Malgrupp

Kommuninvénare som funderar pé att borja studera, kompetensutvecklas eller
byta yrke.

Syfte och mal

Vuxenutbildningen i Givle har det kommunala uppdraget att erbjuda studie-
och yrkesvigledning till alla gavlebor. Genom drop-in och bokade samtal ges
viagledning och information om studievagar och yrkeskarriar. Studie- och
yrkesvigledaren hjilper individen att bli medveten om:

- sig sjdlv och sin nuvarande situation

- sina majligheter och eventuella begransningar

- sina valalternativ,

samt att:

- lagga upp en handlingsplan som stod for genomférande

- f4 information om utbildningar, behorighetsregler, urval, studiefinansiering

och ansokningstider osv.
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Elevhalsoarbete, gymnasieskolan

P& de kommunala gymnasieskolorna finns en eller flera skolskoterskor och
varje skola har en skolldkare knuten till sig. Skolskéterskorna
genomfor/erbjuder hilsosamtal med alla arskurs ett elever och bedriver ett
fortlopande hilsoarbete med grupper eller enskilda elever.

De kommunala gymnasieskolorna har ocksé en eller flera kuratorer dit
eleverna kan vinda sig for samtal eller annan skolpersonal kan informera om

elever som kan beho6va sarskilt stod.

Skolsamverkan

Malgrupp

Elever i gymnasieskolan samt elever som ar pé vig in i gymnasieskolan, och
elever som har fullfoljt sin gymnasieutbildning och ar i behov av hjilp med att
slussas ut ur gymnasieskolan.

Syfte

Att sa tidigt som mojligt kunna identifiera problem som paverkar elevernas
skolgang/studieresultat, hilsa med mera och darigenom minska risken for
onodiga programbyten eller studieavbrott.

Innehall

I gymnasieskolan genomfors en 16pande uppfoljning av eleverna genom en rad
moten som ror deras skolsituation nir det giller studieresultat, utveckling,

maéende, forutsiattningar, narvaro, med mera.

- Overlamningar (fore skolstart fran avlimnande skola till mottagande
program, bitr. rektor ansvarar)

- Inskrivningssamtal (vid skolstart. Elev, milsman, mentor och ev. SYV)

- Utvecklingssamtal (en géng per termin. Elev, mélsman, mentor och
SYV)

- Klasskonferens (en gang per termin. Bitr. rektor, mentor, SYV,
speciallarare)

- PEVT, programelevvardsteam (en gang per termin. Bitr. rektor,
lararlag, SYV, skolskot. och kurator)

- EHT, elev hilsoteam (en gang i veckan. Bitr. rektor, skolskoét., kurator,
SYV, speciallirare)

- Natverkstraffar, utifran elevers enskilda behov (Berord personal inom

skolan + ex. BUP, Habiliteringen, Socialtjansten, Frivarden
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- Elevhilsomote, utifran elevers enskilda behov (Bitr. rektor, SYV, elev,
maélsman, + andra vid behov)

- Utslussningsméten efter fullfoljd utbildning, for elever med sérskilda
behov.

Arbetsmarknadsinformation i skolorna
Insats inom ramen for skolsamverkan, bokas pé initiativ av enskilda skolor. I
ar har alla elever i &k 9 fatt arbetsmarknadsinformation. I 6vrigt avropas

tillfallena framst av olika gymnasium.

Vagledningssamtal for enskilda individer i syfte att férhindra
avhopp fran skolan

Studie- och yrkesvigledare tar kontakt med utsedd handlidggare som arbetar
med skolsamverkan om en elev signalerar avhopp. Sedan januari sker detta i
samarbete med UC, AME.

Utslussningsinsatser fran sarskolan samt for elever med
sarskilda behov

Péborjas i januari i vissa fall via féraldramote eller via enskilda samtal med alla
avgangselev som bedoms sta till arbetsmarknadens forfogande.

Kontakter och informationsinhdmtning pagar sedan tills avslutning.

Rapatac Trainee Program

Malgrupp

Den mélgrupp som projektet &mnar for dr barn och ungdomar mellan 16-20 &r
som framfoérallt saknar motivation for att fortsiatta med sin skolging, har
ofullstandiga betyg samt hog franvaro i skolan. Dessa delas in i tva grupper
som arbetar parallellt, de fyllda 16-18 och de fyllda 18-20. Totalt kan projektet
ta emot 16 ungdomar at gangen.

De kan dven anpassa verksamheten och ta emot ungdomar upp till 25 ar
(Aktuell soc, ej aktuell AF eller AME, behov av aktivitet)

Syfte

Att skapa goda och inspirerande forutsiattningar for barn och ungdomar att

sjdlva ta ansvar och vara med att paverka sin framtid. Att arbeta for att



deltagaren ges mojlighet till stimulerande och utmanande sysselsattning samt

ges mojlighet att ta ansvar for sin instéllning och sina handlingar.

Mal

- att deltagaren ska kunna komma tillbaka till skolan och kénna lust att lara.
- att deltagaren genom praktik ska komma in pa arbetsmarknaden.

- att deltagaren skapar en sund och god relation till sig sjdlva och sina
medmaénniskor.

Innehall

Aktiviteter som fokuserar pa skolstod och meningsfulla fritidsaktiviteter.
Omfattning

Individuell anpassning, daglig verksamhet.

Forberedande insatser

KAA — Kommunens aktivitetsansvar for unga

Malgrupp

Icke skolpliktiga ungdomar

Har fullgjort sin skolplikt

Inte fyllt 20 ar

Inte genomfor eller fullfljt utbildning pé nationella program i gymnasieskola
eller gymnasiesarskola eller motsvarande program

Alder

16-19 &r

Syfte

Atgirderna ska frimst motivera till utbildning

Mal

Kommunerna ska hélla sig informerade om hur méilgruppen ar sysselsatt
genom att fora register och leverera denna information till SCB tva ganger per
ar

Kommunerna ska erbjuda lampliga individuella atgirder som ska
dokumenteras.

Innehall

Kartlaggning nulage

Registrering

Regelbunden aktivitet:

Motiverande samtal/motivationshéjande insatser
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Basal livskunskap

Skapa behov av aktivitet och socialt sammanhang

SYv

Kan innehalla praktik

Utbildningskontakter/aktiviteter som motiverar till utbildning
Framtidsplan

Omfattning

1 handledare/deltagare

Individuellt upplagg

Avslut 20 ar eller vid atergéng till studier

Individuell studieplan, behov av riktat stod

Malgrupp

Studerande inom kommunal vuxenutbildning.

Syfte och mal

Varje elev som studerar inom vuxenutbildningen ska ha en individuell
studieplan. Den individuella studieplanen ar verktyget for att planera elevens
utbildning. Planen ska innehalla uppgifter om elevens mal och omfattning av

studierna. Den ska utgé frén elevens behov och forutsittningar.

Orienteringskurs

Malgrupp

Kommuninvanare som funderar pa att borja studera inom kommunal
vuxenutbildning,.

Syfte och mal

En orienteringskurs ska ha ett eller flera av féljande syften:

- medverka till vl underbyggda beslut om studie- eller yrkesval,

ge 0kade studietekniska fardigheter,

utgora en introduktion till kurser inom olika kunskapsomréaden och/eller

ge tillfalle till validering.
Orienteringskursen kan anvindas pd ménga olika satt. Den ska svara mot

behov som inte tillgodoses genom en nationell kurs.

UngKomp
Samverkansprojekt mellan Socialtjanst och Arbetsformedlingens alla

kompetenser i multikompetenta team i syfte egen forsérjning och 6kad
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egenmakt. Anvander alla tillgdngliga insatser pa Arbetsformedlingen, arbetar

koncentrerat och med ansvar for farre personer i taget.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Samlingsbegrepp for uppdraget att stodja personer med nedsatt arbetsférmaga
att finna yrkesinriktning samt fa kunskap om omfattning av férméga
(arbetsutbud).

Kan innefatta arbetstraning, vigledningsinsatser, fordjupade insatser via
arbetspsykolog, arbetsterapeut/sjukgymnast, socialkonsulent.

Finns dven en upphandlad aktivitet Introduktion till Arbete som har som syfte
att stimulera den arbetssokandes eget ansvar och delaktighet pa vig mot
arbetslivet. Ger grundldggande kunskaper och insikter om arbetslivet. Jobbar

dven med att 6ka sjdlvkdnnedom.

Praktik

I syfte att starka individens mojligheter att fa ett arbete, kan vara for
yrkesorientering, yrkespraktik, arbetslivserfarenhet, spraktraning eller for att
behélla och starka yrkeskompetensen. Praktik kan dven, under handledning,
anvindas vid forberedelser infor start av naringsverksamhet.

Anordnare kan vara bade privat eller offentlig arbetsgivare.

Forberedande utbildning
Bedrivs framst som upphandlad utbildning med f6ljande inriktningar
e Yrkesorientering
e Kartlaggning for att faststilla utbildningsplan infér
arbetsmarknadsutbildning
e Yrkessvenska
e Validering
e Nivatest eller
e Grundliggande utbildningar som forberedelse infér programmet start
av egen naringsverksamhet

KRAMI
Malgrupp
Man fran 18 ar och uppét. Verksamheten riktar sig till personer som i

normalfallet ar aktuella hos samtliga tre organisationer (kriminalvérden,
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arbetsformedlingen och kommunen). Generellt f6r malgruppen ar att de ar
arbetslosa och har sociala svarigheter med kriminellt beteende eller att de

befinner sig i ett kriminellt ssmmanhang.

Syfte

Syftet med verksamheten ar att utifrdn en samsyn pa uppdraget nd mélet att
deltagaren ska erhalla arbete, klara sin forsorjning och leva ett laglydigt liv.
Mal

- att finna, f& och behalla ett arbete

- att leva ett laglydigt liv

- att bli sjalvforsorjande och bli delaktiga i nya sociala sammanhang
Innehall

Egna samlokaliserade lokaler, vagledningskurser, fritidsaktiviteter, daglig
verksamhet, fokus pé arbete.

Omfattning

Frivilligt deltagande sa lange som det behovs tills malen uppfyllts.

Forberedande arbetstraning/rehabilitering for personer med
psykisk ohalsa och funktionshinder

Malgrupp

Personer med psykisk ohélsa och funktionshinder. Forsorjningsstod eller
aktivitetsersattning.

Alder

18- 65 ar, ddrmed dven 20-25, dock €j enbart detta aldersspann.

Syfte

Att starta en utvecklingsprocess hos deltagarna.

Mal

Attiindividens egen takt forbereda sig for arbetsmarknad, utbildning eller
annan meningsfull sysselsittning.

Innehall

Kartlaggning av nulédge.

Planeringssamtal.

Regelbundna uppfoljningar.

Deltagande i regelbundna aktiviteter.

Motivationsh6jande insatser.

Skapa behov av aktivitet och socialt sammanhang,.

Praktik.

Utbildningskontakter.
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Kontakt med andra myndigheter.
Framtidsplanering.

Omfattning
Minst 3 tillfallen i veckan.
Ingen tidsbegrinsning.

17 deltagare i ldersspannet 20- 25 ar.

Andra chansen

Malgrupp

Unga vuxna 18 — 24 &r som star langt fran arbetsmarknaden och &r i behov av
dagliga strukturerade insatser.

Syfte

Syftet dr att unga vuxna som l6per storst risk for 1angtidsarbetsloshet och
framtida arbetsmarknadsrelaterade problem ska fa 6kad anstillningsbarhet
och uppné eller 6ka formagan till forvarvsarbete/praktik, forbereda for
fortsatta studier och forbattra sin livskvalitet.

Mal

Minst 75 % av deltagarna, man resp. kvinnor, har inom projekttiden paborjat
praktik/arbetstraning/studier eller arbete.

Innehall

Verksamhet 6ppen fem dagar i veckan. Studier bedrivs i smé grupper med
individuellt schema och med stod av personal. Studiebesok pa arbetsplatser
och estetisk verksamhet.

Omfattning

Daglig verksamhet.

Insatser for utbildning

Larling Pedagog

Malgrupp

Ungdomar med intresse for eftergymnasialutbildning inom kommunens
behovsomraden.

Syfte

Att synliggora pedagogyrken for framtida rekrytering

Mal

Att deltagarna viljer utbildning till ett pedagogiskt yrke



Praktik for yrkesval

Malgrupp

Arbetssokande med forsorjningsstod eller aktivitetsstod
Syfte

Att skapa forutsittningar for yrkesval eller utbildningsvig
Mal

Att deltagaren faststiller sitt framtida yrkesval

Coachning for arbetssdkande

Malgrupp

Arbetssokande med forsorjningsstod eller aktivitetsstod
Alder

Insatsen ar for alla dldrar, ddrmed dven 20-25, dock ej enbart detta
aldersspann.

Syfte

Att ge deltagaren de verktyg som behovs for att ta ett arbete eller pdborja en
utbildning

Mal

Arbete eller utbildning

Innehall

Individuellt upplagg

Intag av deltagare varje vecka

Coachsamtal individuellt och i grupp
Foreldsningsstationer

Arbetslivskontakter

Kontakter med utbildningsanordnare och SYV
Jobbmassor

Verkstader for jobbsokande

Omfattning

1 handledare per deltagare

5 dagar/vecka

5-22 veckor

(Om AF ir bestéllaren, max 12 veckor)
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Arbetsmarknadsutbildning
I syfte att 16sa arbetsgivarnas rekryteringsproblem och motverka brist pa
arbetskraft. Det andra ar att gora det lattare for individen att fa och behélla ett

arbete. Bedrivs som upphandlad verksamhet.

Folkhogskolesatsning

For ungdomar som saknar slutbetyg fran grundskolan och/eller gymnasiet.
Utbildningsinsatsen omfattar 65 utbildningsdagar under tre sammanhéngande
ménader och genomfors pa heltid. Kursen avser forberedande utbildning som
kan innehélla kurser av orienterande, repeterande och motivationshgjande
karaktir. Syftet ar att underlatta for deltagaren att paborja eller aterga till
reguljar utbildning. Traning i studieteknik med inriktning p& kirndimnen som
samhallskunskap, svenska, engelska och matematik ar centrala.

Yrkesvigledning kan ocksa vara ett inslag i kursen.

Kommunal Vuxenutbildning

Malgrupp

11 § En vuxen har rétt att delta i utbildning pé grundlaggande niva fran och
med andra kalenderhalvaret det ar d& han eller hon fyller 20 4r, om han eller
hon

1. ar bosatt i landet,

2. saknar sddana kunskaper som normalt uppnés i grundskolan, och

3. har forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

De som fatt minst utbildning ska prioriteras.

Syfte och mal

2 § Malet for den kommunala vuxenutbildningen ar att vuxna ska stédjas och
stimuleras i sitt larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och
sin kompetens i syfte att stirka sin stillning i arbets- och samhallslivet samt
att frimja sin personliga utveckling. Utgangspunkten for utbildningen ska vara
den enskildes behov och forutsittningar.

Aktiviteter

Studie- och yrkesvigledning, uppsokande verksamhet, Individuell studieplan,
behov av riktat stod, grundliaggande och gymnasial utbildning,
yrkesutbildning, larlingsutbildning, validering/prévning, lanssamverkan inom

Yrkesvux, Utbildningschansen.
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Sarskild utbildning for vuxna

Malgrupp

11 § En vuxen med utvecklingsstorning har ratt att delta i utbildning pa
grundlaggande nivé frén och med andra kalenderhalvéret det ir han eller hon
fyller 20 ar, om han eller hon:

1. ar bosatt i landet,

2. saknar sddana kunskaper som utbildningen i grundsérskolan

syftar till att ge, och

3. har forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Syfte och mal

4 § Utbildning pa grundléggande niva syftar till att ge vuxna kunskaper pa en
niva som motsvarar den som utbildningen i grundsiarskolan ska ge.

2 § Milet for den sarskilda utbildningen for vuxna ar att vuxna med
utvecklingsstorning ska stodjas och stimuleras i sitt larande. De ska ges
mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stirka sin
stillning i arbets- och samhallslivet samt att frimja sin personliga utveckling.
Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes behov och
forutsittningar.

De som fatt minst utbildning ska prioriteras.

Aktiviteter

Studie- och yrkesvigledning, individuell studieplan, grundlaggande och
gymnasial utbildning, yrkesutbildning.

Svenska for invandrare

Malgrupp

13 § En person har ratt att delta i utbildning i svenska for invandrare fran och
med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller 16 ar, om han eller hon
1. ar bosatt i landet, och

2. saknar sddana grundlaggande kunskaper i svenska spraket som
utbildningen syftar till att ge.

Overgripande mail

2 § Mélet for utbildning i svenska for invandrare ar att vuxna invandrare ska
stodjas och stimuleras i sitt ldrande. De ska ges mdjlighet att utveckla sina
kunskaper och sin kompetens i syfte att stirka sin stillning i arbets- och
samhallslivet samt att frimja sin personliga utveckling. Utgdngspunkten for

utbildningen ska vara den enskildes behov och forutsattningar.



Utbildningens syfte

3 § Utbildningen syftar till att ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper i
svenska spréket. Utbildningen syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som
saknar grundldggande las- och skrivfardigheter moéjlighet att forvarva sidana
fardigheter. Las- och skrivinlarningen far ske pa elevens modersmal eller nagot
annat sprak som eleven beharskar.

Aktiviteter:

Studie- och yrkesvigledning, Individuell studieplan, behov av riktat stod,
grundlidggande utbildning, Yrkes-SFI, Akademikerspar, lanssamverkan med

AF, Lansstyrelsen, Socialtjansten mfl..

Insatser for arbete

Praktik till arbete
Malgrupp
Arbetssokande med forsorjningsstod eller aktivitetsstod

Alder

Insatsen ar for alla &ldrar

Syfte

Att matcha arbetssokande mot arbetsgivare via praktik
Mal

Arbete

Praktik for sprakutveckling

Malgrupp

Arbetssokande med forsorjningsstod, etableringsersittning och
aktivitetsersattning.

Syfte

Sprékutveckling

Mal

Sprakutveckling for etablering pa arbetsmarknaden

Coachning for utveckling till arbete
Malgrupp
Personer som under en lingre tid varit borta frdn arbetsmarknaden pa grund

av ohalsa eller arbetsloshet.
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Alder

Insatsen ar for alla dldrar, ddrmed dven 20-25, dock €j enbart detta
aldersspann.

Syfte

Att starta utvecklingsprocessen for deltagaren mot arbetsmarknaden
Mal

Aterintride pa arbetsmarknaden

Innehall

12 veckor teori i gruppverksamhet

8 veckor arbetstraning hos reguljar arbetsgivare

Kartlaggning, utviardering vagval och moéjligheter

Coachsamtal individuellt och i grupp

Foreldsningar

Arbetslivskontakter

Partssamtal

Uppfoljningssamtal

Omfattning

2 handledare/grupp

20 deltagare/grupp

Intag 6 ganger per ar

20 veckor

Coaching for ungdomar

Malgrupp/ Alder

Arbetssokande ungdomar 20-25 ar med aktivitetsstod

Syfte

Att oka deltagarens insikt om att det 4r hon/han som bestdmmer i sitt liv

Att 6ka kunskapen om olika yrkesgrupper som bedoms ha stor efterfrigan pa
arbetskraft som inte kraver akademisk utbildning

Mal

Att deltagaren paborjar en utbildning eller tar ett arbete

Innehall

Gruppverksamhet

Tva teoretiska delar pa 9 veckor som genomfors i grupp med handledare: Ex,

rutiner och gemenskap, vilka dr mina traffpunkter, vilka resurser behover jag,
malbild mm

En teoretisk del pa 3 veckor som genomfors via praktik hos extern arbetsgivare
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Omfattning
2 handledare/grupp

Intag 2 ganger/halvar
12 veckor

Stod och matchning

Upphandlad insats inom ramen for LOV. Intensivt och individuellt anpassat
stod i jobbsokandet. Erbjuds i fyra olika nivaer fran mer grundliggande i syfte
att bredda sitt arbetss6kande och fa arbetslivserfarenhet upp till en niva dar
personer har behov av motivationsh6jande insatser och att skapa rutiner i
vardagen for att fa ett arbete. Det dr anpassat for deltagare som behover hjilp

av tolk eller handledare som talar annat sprik dn svenska och engelska.

Ung Framtid
ESFprojekt inom Sysselsittningsinitiativet for de ungdomar som behéver
relativt lite insatser for att hitta ett arbete eller kunna vélja studier. Utfors via

coachning av personal anstéllda pa Arbetsformedlingen.

Praktik

I syfte att stdrka individens mojligheter att fa ett arbete, kan vara for
yrkesorientering, yrkespraktik, arbetslivserfarenhet, spraktraning eller for att
behélla och stirka yrkeskompetensen. Praktik kan dven, under handledning,
anvindas vid forberedelser infor start av naringsverksamhet.

Anordnare kan vara bade privat eller offentlig arbetsgivare.

Anstallningsstdd
Olika storlek pa ersattning beroende pé tid i arbetsloshet eller begransningar i
arbetsformaga.

- Nystartsjobb

- Sarskilt Anstallningsstod

- Forstarkt Sarskilt Anstéillningsstod

- Lonebidrag

- Utvecklingsanstéllning

- Trygghetsanstéllning
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Arbetstraning

Malgrupp

Arbetssokande med forsorjningsstod eller Aktivitetsstod
Alder

Insats for alla dldrar, darmed dven 20-25.

Syfte

Att kartlagga, bedoma och utreda arbetsformégan

Mal

Att deltagaren blir del av arbetsmarknaden

Innehall

Individuellt upplagg

Intag av deltagare varje vecka

Utférande av arbete utifran bestéllningens syfte och utifrén deltagarens
forméga och forutsattningar

Delmaél och huvudmal med arbetstraningen

Ind.samtal

Trepartssamtal

Omfattning

1 arbetsledare per 12-14 deltagare

5 dagar/vecka

5-52 veckor

Anstallning personer med funktionsnedsattning

Malgrupp

Personer med psykiskt eller intellektuellt funktionshinder som bedéms ha
svarigheter att hitta anstillning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Syfte

For individen att ta anstéllning och darmed vara sjalvforsorjande. For
kommunen att pavisa former, vinster och nytta med att anstilla personer med
funktionshinder i samhallet

Mal

Att 1,5 % av kommunens medarbetare ska utgoras av personer med psykiskt
eller intellektuellt funktionshinder
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Case Management/CM

Deltagarna innefattas i ett regeringsuppdrag - Effektutvirdering av insatser for
unga med aktivitetserséattning. I dagsldget sex deltagare men antalet kommer
markant att 6ka inom kort. De har alla aktivitetsersittning och ar i
aldersgruppen 19 — 29 ar varav 4 deltagare ar mellan 20 — 25 ir.

Malgrupp

Arbetssokande med aktivitetsersattning.

Alder

Unga i ldern 19 - 29 ar med aktivitetsersittning.

Syfte

Att individen pa sikt ska fa ett arbete pa arbetsmarknaden.

Mal

Utfall till arbete ar det som mats i projektet.

Innehall

Case Managerns roll ar att, under rehabiliteringsperioden, stodja individen att
mobilisera sina resurser och det stéd som finns hos olika aktorer. Att arbeta pa
uppdrag av individen mot de mél som individen sjilv har formulerat.
Inriktningen for insatserna ar arbete men kan dven berora andra omraden som

hailsa, vard, behandling, hjalpmedel och fritid.

Ovrigt

Vuxenutbildningen:

Arbetsgivarchansen

Drop-In Studie- och yrkesvigledning for alla gavlebor

Utbildningschansen

Lanssamverkan genom Géstrikevux

Regionsamverkan genom Hélsingevux (utifran bristyrken samrad med AF och
berord bransch)

Arbetsférmedlingen:
Sommarjobbschansen
Vard och medverkande ett flertal olika typer av rekryteringsméissor riktat mot

ungdomar, s som fjallmassan och branschinriktade missor.
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