Prioriterade grupper och mal for lokal
overenskommelse om samverkan for att minska
ungdomsarbetsloshet

Styrgruppen for arbetet med den lokala 6verenskommelsen inom Gavle

kommun har definierat prioriterade grupper och mal for den lokala samverkan

enligt nedan. Arbetsgruppen arbetar med finna lampliga metoder och insatser
for att genom samverkan uppna mélen. Mélen och beskrivningen av hur
verksamheten ska bedrivas for att gemensamt uppné dessa mal kommer att
vara en del av den lokala 6verenskommelsen.

Overenskommelsen ska foljas upp av parterna utifrin de gemensamt satta
malen. Delegationen for unga till arbete (Dua) kommer att f6lja upp

overenskommelserna pa nationell niva.

1 Ungdomar inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)
a) Oka andelen ungdomar som blir behoriga for ett nationellt program.
b) Minska antalet ungdomar som tillh6r malgruppen for KAA.
¢) Av 300 totalt inom KAA ar mélet 200 till aktiviteter, varav 125 till

utbildning och 75 till arbete.

2 Ungdomar som ej har slutfort gymnasiet
a) Forandra attityder till (hogre) utbildning.
b) Hitta metoder for att 6verbrygga hinder for att ungdomarna inte kan
komplettera sina betyg till examen (framfor allt yrkesstudier).
¢) Skapa ett KAA-tink mellan berorda aktorer dven for mélgruppen

20-24 4r.

En del i arbetet med denna del av malgruppen ar sa kallade
utbildningskontrakt. Utbildningskontrakt syftar till att arbetslosa ungdomar
mellan 20-24 ar ska paborja eller aterga till studier med mélsattningen att
fullf6lja en gymnasieutbildning. Inom ramen for ett utbildningskontrakt ska

det vara mojligt att studera pé heltid men det ska ocksé vara majligt att
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kombinera deltidsstudier med arbete eller praktik utifran individens

forutsattningar. En forutsattning for att utbildningskontrakt ska komma till
stdnd ar en utvecklad statlig och kommunal samverkan. Ambitionen i den

lokala samverkan mellan Gavle kommun och Arbetsformedlingen ar att ha 50
gymnasium

individer i utbildningskontrakt december 2016. Antalet kan komma att dndras
3 Undersysselsatta ungdomar under 25 ar med slutfort
a) Identifiera undersysselsatta ungdomar

b) Oka andelen ungdomar som gér vidare till hégre studier

For ungdomar mellan 20-24 ir som har gymnasieexamen eller motsvarande
kunskaper kommer traineejobb vara en av aktiviteterna som erbjuds.
Traineejobben dr anstillning som kombineras med yrkesutbildning.
Omfattningen pa yrkesutbildningen méste vara minst 25%. Syftet ar att
ungdomen ska fa formell kompetens inom de yrken dar det finns efterfragan

péa arbetskraft. Traineejobben ar mojliga inom vilfardssektorn, och hela

arbetsmarknaden for yrken dar det rader brist. Ambitionen i den lokala

samverkan mellan Gidvle kommun och Arbetsféormedlingen ar att ha 50
traineeplatser i december 2016. Antalet kan komma att dndras.
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