Fran Lena Bergander (C), ledamot av Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden Givle Kommun
Movexum

Skall fungera som en inkubator och beskriver en rad siffror som egentligen inte ar kopplad till egna
resultat utan beskriver en varldsbild kring klusterverksamheten i Sverige. Det ryktas ocksa att
Movexum ar inkubatorn som riktat in sig pa 1 % bolagen. Med det menar jag féretag som har storre
summor pengar att rora sig med typ Sandvik AB.

Movexum berattar att det dr en rad spin-offs. Hur manga s.k. spinnoffs eller spinnouts ar det som
Movexum menar ar resultatet av Movexums arbete?

Hur manga av dessa ar samma foretag som kommer fran FPX?
Vad var Movexum roll och hur hade resultatet blivit om Movexum inte funnits med?

Spelar vi pa bada “spel halvorna ”?

Finns det samma majlighet for kvinnor utrikesfédda, unga man och att fa stod och hjalp i inkubatorn
eller far de nej for att man tittar utifran Movexums tidigare erfarenheter?

Hur kan vi sdkerstalla att pengarna tillfaller sd manga som majligt utan att bli riktade mot det vi
traditionellt brukar géra?

Om man fortsatter att gora det kommer det nagonsin att kunna 6ka med féretagande inom typiskt
”kvinnliga” branscher?

Vad ar det som gor att Movexum upplever att de kan utgora det stodet tillika med stddet till den
ovriga malgruppen? Vilken kunskapsbas finns, erfarenheter?

Hallbar affarsrelationer bygger pa att naringslivet far utrymme. Att det finns en mangfald. Hur ser
statistiken ut i ett jamlikt mangfaldsperspektiv?

Hur manga kvinnliga foretag har Movexum just nu och genom aren hjalp?

Hur manga av dessa ar utrikesfédda?

Hur mycket har dessa foretag omsatt i snitt?

Hur manga har ansékt om att bli ett inkubatorsbolag?

Hur manga har man tvingats tacka ne;j till?

Om totalen ar hundra dvs. antal bolag i regionen sa maste siffrorna ses i forhallandet till totalen. |
sjalva verket vet vi inte vilken effekt insatserna har. Dessutom hur vet vi att de bolag som VD ar
involverad i inte prioriteras i forhallande till de bolag som det inte finns vinstutdelningsintressen att
bevaka?

Kring nyckeltal. Kan du fortydliga vad du menar med att 29 % leds av mixade bolag kvinnor och man.

Vad &r det som visar pa att tillvaxt har skett darfor att man pavisar att det har skett olika former av
foretags stod? Bolagen fanns val redan innan?

Hur manga bolag 6verlevde nar foretagsstédet plockades bort?
Hur manga konkurser har forhindrats, minskat etc.?

Man kan stélla sig fragan om det optimala stodet till ndringslivsutveckling handlar om att ett fatal ska
”ansvara for” all utvecklingen som ska ske i regionen eller om man kan fa till en mangfald ocksa dar.
Varfor ar det ocksa bara man som lyfts fram? Varfor sa 1ag ambitionsniva i maltalen géllande kvinnligt
foretagande och varfor inga maltal kopplade till den nya satsningen som Soft landing skulle
innebara?



Kan VD UIf Borbos som ar 100 % anstalld med en sa diversifierad verksamhet som Movexum anda ar
beskriva hur han kan halla isar de olika bolagsengagemangen och de prioriteringar som gors?

Styrelsens sammansattning
Jag har 6nskemal att pa samma séatt som vi gjorde i Féretagarna arbeta for att far en mer jamstalld
styrelse Med bade unga, Utrikesfédda, och kvinnor mer jamt férdelade och fran olika branscher

Utbildningar fér Foretag genom Movexum

Det behdéver mer kunskap om foretagens vardag hos Movexum nar man t.ex. ordnar utbildningar etc.
Okad medvetenhet om att féretagen avbokar kunder eller stanger foretaget for att kunna delta Alltsd
offrar man tid och pengar Da kan man inte stélla in utbildningen dagen innan, detta har tyvarr
drabbat foretagare.



