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AnsoOkans relation och relevans for Gavle kommuns naringslivspolitiska mal.
HUR GEO LIFE RELATERAR TILL DET NARINGSLIVSPOLITISKA INDIKATORERNA
PA KORT SIKT (2017) OCH LANG SIKT (2025)
e En okad omsattning for aktiebolag (och andra bolagsformer)
Kort sikt: vid vdra effektmdtningar som gors drligen av klustret sd pavisar dessa en snabbare 6kning av
omsdttning for klustrets foretag i férhdllande till andra féretag i regionen.
Lang sikt: Genom samverkan mellan aktérer och en sammanhdllen innovationsprocess kommer
féretagen som deltar att kunna lansera konkurrenskraftigare erbjudanden till en global marknad och
ddrigenom fortsdtta att 6ka sin omsdttning samt vdxa och utvecklas i regionen.
Overgripande uppféljning, sept 2015
Det har gatt for kort tid for att kunna gora en uppfoljning pa detta. Vi foljer foretagens utveckling via
bolagsverkets register och foretagens inlimnade arsredovisningar. 2014 kommer att kunna rapporteras i
oktober 2015.
e Antal nya foretag som startas, antal foretagsetableringar och minskat antal konkurser
Kort sikt: Till oktober 2016 berdknas 21 nya féretag startas
Lang sikt: Till 2024 berdknas 70 nya foretag ha startats.
Overgripande uppféljning, sept 2015
Fram till och med september 2015 har 9 nya foretag startats som en del i Geo Life Regions verksamhet.
Antalet nya foretag kommer att vara storre i slutet av perioden da fler funktioner i innovationssystemet
startats och da vi kan se resultat komma ut ur de nya forsknings- och innovationsprojekten.
e Gavles utveckling i varumarkesmatningen
Kort sikt: En av de viktigaste processerna i Geo life region dr att bygga kdnnedom om Gdvle som Europas
GIS huvudstad och géra regionen kdnd i virlden som den bdsta att arbeta med och implementera Geo
teknologier och Geo Hdlsa perspektiv i sina verksamheter.
Lang sikt: Det ldngsiktiga varumdrkets arbetet dr inriktat pd global kdinnedom om Gdvle regionen som
ett av de viktigaste centra i virlden fér Geo perspektiv pd Hdlsa och vilfird.
Overgripande uppfoljning, sept 2015
Under aret har ytterligare 3 utldndska foretag valt att etablera sin verksamhet i Gévle. Detta tack vare vart
langsiktiga arbete med Geo Life region som varumarke, Givlekommuns strategiska arbete med innovations
och naringslivsutveckling och den kunskap och kompetens som byggs upp i regionen som en del av detta
arbete. Under aret har aven over 90 pressklipp/mediaklipp erhallit i olika svenska och utlandska media.
e Svenskt Naringslivs matning om foretagsklimat (www.foretagsklimat.se)
Kort sikt: inom ramen for vdr verksamhet arbetar vi med ca 250 foretag drligen och hjdlper dem med
produkt- och tjdnsteutveckling, kontakter med forskning och utbildning och med att hitta rdtt hos olika
offentliga aktérer. Detta bidrar till ett effektivare innovationssystem i Gédvle och till konkurrenskraftigare
féretag och ett bdttre foretagsklimat.
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Lang sikt: inom ramen fér vdr verksamhet arbetar vi med ca 250 foretag drligen och hjdlper dem med
produkt- och tjdnsteutveckling, kontakter med forskning och utbildning och med att hitta rdtt hos olika
offentliga aktérer. Detta bidrar till ett effektivare innovationssystem i Gévle och till konkurrenskraftigare
féretag och ett bdttre foretagsklimat.

Overgripande uppféljning, sept 2015
I Geo Life Regions olika aktiviteter och innovationsprocesser har det under aret deltagit ca 180 foretag
hittills.

e Kvantitativa egna branschmatningar (tex turismekonomisk matning, klustermatningar etc.) Beskriv
vilka matningar som ni anvander och hur ni ligger till i dessa idag och vilka malsattningar som finns.
Kort sikt: Future Position X dr i dag det enda klustret i Sverige som klarat att certifiera sig pd den hdgsta
nivdn, Guld ndr det gdller férmdgan att driva innovationsprocesser och leda regional fornyelse och tillvéxt
processer samt de resultat detta genererar. Future Position x tillhor top 10 av kluster organisationer i
Europa baserat pd Cluster Management Excellence Award Gold level.

Via Region Gdvleborg sd genomfors regelbundet olika kvantitativa och kvalitativa mdtningar av effekter
av vdr verksamhet. Vi mdter sjdlva féretagens utveckling via Bolagsverkets data drligen.

Lang sikt:

Effektmdtning som gérs pd uppdrag av Region Gdvleborg, ddr man jamfér klustrets effekter mot andra
kluster samt varje klusters specifika data och utveckling. Till detta sker I6pande uppféljning och
utvdrderingar av Tillvdxtverket, Vinnova och EU.

Overgripande uppféljning, sept 2015
Inga nya matningar har dnnu gjorts. Data kommer att presenteras under vintern 2015

e Foretagarnas Smaforetagarbarometer gillande matt om lénsamhet och majligheter for sma foretags
utvecklingspotential i vart 1an (Se http://www.foretagarna.se)
Kort sikt: Arlig uppfoljning kommer att genomféras av Bisnode avseende néringslivets utveckling i
Gdvleborg, samt specifikt pd vdra branscher och vdra medlemmar. Lonsamhet, omsdttning, sysselsdttning
dr sddana nyckeltal som kommer att féljas upp.
Lang sikt: Med hjdlp av drliga mdtningar och tydliga visualiseringar av regionens ndringsliv och dess
utveckling kommer vi att ha tydliga verktyg for att férstd och kommunicera regionens
ndringslivsutveckling.

Overgripande uppfoljning, sept 2015
Denna matning for 2014 kommer att genomfdras under oktober 2015.

e Moijligheter till matchning mellan arbetsgivares behov och tillgdng pa ratt kompetens i ert natverk/er
bransch
Kort sikt: Genom de metoder vi arbetar med kommer vi att i hégre utstrdckning kunna identifiera
kompetens gap och adressera dessa till rdtt utbildnings aktér. Vi arbetar med drliga kartldggningar av
kompetensbehov pd kort och ldng sikt bland vdra medlemsféretag.
Lang sikt: Via de aktiviteter och indikatorer som finns med i handlingsplanen dr vdr avsikt att langsiktigt
skapa ett effektivare kompetensférsérjnings system for klustrets olika foretag och arbetsgivare.
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Overgripande uppfoljning, sept 2015
Arbetet pagar enligt handlingsplanen.

e Paverkan pa antal personer i sysselsdttning
Kort sikt: Vdrt mal dr att bidra till att i snitt 100 nya arbetstillfillen skall skapas per dr.
Lang sikt: Utéver de 100 nya arbetstillfillen per dr sa kommer vi att bidra till att det startas mer dn 7
nya féretag per dr.

Overgripande uppféljning, sept 2015

Det har gatt for kort tid for att kunna goéra en uppféljning pa detta. Vi foljer foretagens utveckling via
bolagsverkets register och foretagens inlimnade arsredovisningar. 2014 kommer att kunna rapporteras i
oktober 2015. Vi kan dock se en mycket positiv trend hos befintliga foretag och hos de nya foretag som
kommer till eller etablerar sig har.

e Paverkan pa overgang fran gymnasieskola till hogskola
Kort sikt: Via de aktiviteter och indikatorer som finns med i handlingsplanen dr var avsikt att langsiktigt
skapa ett effektivare kompetensférsérjnings system fér klustrets olika féretag och arbetsgivare.
Lang sikt: Via de aktiviteter och indikatorer som finns med i handlingsplanen dr vdr avsikt att ldngsiktigt
skapa ett effektivare kompetensférsérjnings system for klustrets olika foretag och arbetsgivare.

Overgripande uppfoljning, sept 2015
Arbetet pagar enligt handlingsplanen

e Paverkan pa etableringar av foretag som matchar befintlig kompetens i arbetsmarknadsregionen
Kort sikt: Inom de ndrmaste dren rdknar vi med att bidra till att 7 utldndska direktinvesteringar i var
region, antingen genom investeringar i befintliga féretag eller som etablering av nya féretag. Svdrigheten
kommer att vara kompetenstillférseln dd det tar tid att stdilla om utbildningssystemet fér att matcha
aktuellt behov.
Lang sikt: Via de aktiviteter och indikatorer som finns med i handlingsplanen dr vdr avsikt att langsiktigt
skapa ett effektivare kompetensférsérjnings system for klustrets olika foretag och arbetsgivare.

Overgripande uppféljning, sept 2015
Arbetet pagar enligt handlingsplanen. Vi kan redan i ar se ytterligare tre nya utliandska foretags
etableringar i Gavle.

e Engagemangsgrad i samarbetet mellan utbildningssystemet och naringslivet (deltagande i
utbildningsrad etc.)
Kort sikt: Via de aktiviteter och indikatorer som finns med i handlingsplanen dr vdr avsikt att ldngsiktigt
skapa ett effektivare kompetensférsérjnings system for klustrets olika foretag och arbetsgivare.
Lang sikt: Via de aktiviteter och indikatorer som finns med i handlingsplanen dr vdr avsikt att langsiktigt
skapa ett effektivare kompetensférsérjnings system for klustrets olika foretag och arbetsgivare.

Overgripande uppféljning, sept 2015
Arbetet pagar enligt handlingsplanen
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