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Sammanfattning

Gavle kommun &r 6verviagande positiv till forslagen som presenteras i
promemorian. Dock 6nskas vissa aspekter lyftas.

En anordnare av en utbildning som beviljats tidigare bor kunna fa gora en
forenklad ny ansokan om det fortfarande finns ett uttalat behov av den
yrkeskompetens som utbildningen avser. Ett fortydligande kring
kompetenskravet for utbildningsanordnaren bor goras.

Det bor fortydligas att arbetslivets behov per automatik inte ar liktydigt med
stor numerar. Myndigheten for yrkeshogskolan bor vid beviljande av
utbildningar ta hansyn till om anordnaren har for avsikt att bedriva utbildning
pa fler orter och dirigenom ticka behoven i fler geografiska omraden.
Myndigheten bor uppmuntra och stilla sig positiv till utbildning via
distansuppldgg med flera studieorter.

Nar det giller mojligheten att 1dsa fristdende kurser kan det beh6vas en
koppling till hogskolans system och dven behorighetsregler och
valideringsmojligheter behovs. Om det endast genom tomma platser pa
yrkeshogskoleutbildningar ges mgjlighet att 14sa fristdende kurser torde det
vara svart att f en framforhéllning och svart att marknadsfora majligheten till
potentiella studenter.

De synpunkter som framfors av foretag och branscher avseende
forkunskapskrav bor vaga tungt, och hansyn bor tas dven till kunskapen om
den majliga rekryteringsbasen. I de fall preparandutbildningar omfattar fler dn
fem veckor bor ett tydligt uppdrag ges till den kommunala vuxenutbildningen,
och kommuner bor ges ritt att samverka kring dessa utbildningar.

Anordnare av yrkeshogskoleutbildningar torde utifran de ramverk for
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kvalifikationer och det kvalitetsarbete som bedrivs besitta den kompetens som
kravs for att sikerstilla kvaliteten i utbildningarna, utan representation fran
skolvisendet i ledningsgrupperna. Dessutom finns inget lagkrav pa att en

kommun ska delta i ledningsgruppsarbetet.

Kontinuitet och langsiktiga behov

Fler utbildningsomgangar ar ett steg i ritt riktning. Gavle kommun forordar
aven att en anordnare av en utbildning som beviljats tidigare kan fa gora en
forenklad ans6kan om det fortfarande finns ett uttalat behov av den
yrkeskompetens som utbildningen avser.

Att anordnaren ska ha kompetens inom det yrkesomrade utbildningen avser
bor fortydligas, sa att varken Myndigheten for yrkeshogskolan eller anordnare
hamnar i en tolkningssituation. Ska det rora sig om anstélld personal,

samarbetsmgajligheter med arbetslivet et cetera?

Den regionala eller nationella placeringen

Gavle kommun foreslar att det fortydligas att arbetslivets behov per automatik
inte ar liktydigt med en stor numerér, det vill sdga ett stort antal personer som
behover anstillas. Myndigheten for yrkeshogskolan bor vid beviljanden av
utbildningar ta hansyn till om anordnaren har for avsikt att bedriva utbildning
pa fler orter och dirigenom ticka behoven i fler geografiska omraden.

For orter utanfor storstadsregionerna kan tillgéng till kompetens vara nyckeln
till framtiden, trots att det inte alltid ar ett stort antal personer som efterfragas.
Genom att flera orter med likartade kompetensbehov samarbetar och bedriver
utbildning i samverkan kan kompetensbehovet tillgodoses hos arbetsgivare pa
flera orter, 4ven utanfor storstadsregionerna. Detta kan ske genom att
yrkeshogskoleutbildning bedrivs fridn en huvudort, via distanséverbryggande
teknik, till fyra andra orter, sa kallade satellitorter eller noder. Det vill sdga 30
studerande fordelade péa fem orter med ca 5-10 studerande/LIA-platser per ort
och ar, vilket pa ett battre sdtt motsvarar det lokala arbetlivets behov.

En fungerande infrastruktur for ett sddant uppléagg finns redan idag i form av
nétverket NITUS — Nitverket for kommunala larcentra - dar ungefar 100 av
landets kommuner dr medlemmar. Det lokala larcentrumet kan snabbt och
enkelt genom sin lokalkinnedom fanga upp hur arbetsmarknadens behov ser
ut pa orten, och fanga upp intresset for utbildningarna. Larcentrumet kan

ocksa tillhandahalla lokaler och teknisk utrustning for &ndamalet.
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Nir behov av utbildning uppstér pa en ort kan en forfragan skickas ut till
ovriga medlemskommuner och de kommuner med storst behov/intresse fran
lokalt arbetsliv kan erbjuda aktuell utbildning i samverkan, genom de lokala
larcentrumen.

Ett upplagg med studieorter och studiegrupper har manga férdelar jamfort
med traditionell distansutbildning, dir den enskilde studenten méanga génger
kan kinna sig ensam. Studiegruppen fungerar som stéd och hjalp, vilket
underlattar for den enskilde. Forskning kring distansutbildning visar att
upplédgget med studiegrupper leder till hogre genomstrémning och
examinationsgrad.

Lokala larcentra som samarbetar och fler utbildningsplatser med
distansuppldagg inom Yrkeshogskolan 6kar mojligheterna att tillgodose
arbetslivets behov av kompetens i hela landet — dven pa de mindre och
medelstora orterna utanfor storstadsregionerna.

Géavle kommun foresprakar darfor att Myndigheten for Yrkeshogskolan
uppmuntrar till och stéller sig positiv till ansokningar frin anordnare som
arbetar for att tillgodose arbetslivets behov i olika delar av landet via ett

distansupplidgg med flera studieorter.

Flexibla studieformer

Nir det géller forslaget att uppdra at Myndigheten for yrkeshogskolan att
undersoka hur fristdende kurser kan inga i yrkeshogskolans ordinarie utbud,
samt det foreslagna tydliggérandet om att det redan nu kan antas studerande
pé en eller flera kurser pa en utbildning om det finns tomma platser, vill Gavle
kommun understryka att det kan behovas en koppling till hogskolans system
och att dven behorighetsregler och valideringsméjligheter behovs.

Om endast tomma platser kan anviandas till enstaka kurser torde det dven vara
svart att fi en framforhallning och det ar svart att marknadsféra majligheten

till potentiella studenter.

Tilltrade till utbildning inom yrkeshogskolan

Forslagen avseende forkunskapskrav dr i stort sett vilkomna. Ett papekande ar
att de synpunkter som framfors av foretag och branscher ska viga tungt hos
myndigheten och att hdansyn ska tas dven till kunskapen om den mgjliga
rekryteringsbasen.

Preparandutbildningar vialkomnas och det papekas dven att i de fall lingre

utbildning dn fem veckor behdvs, sa borde ett tydligt uppdrag ges till den
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kommunala vuxenutbildningen och att kommuner ges ritt att samverka om

dessa utbildningar.

Hogre krav for yrkeshogskoleexamen

Avseende de foreslagna dndringarna for att sdkerstilla kvaliteten, och forslaget
att det i ledningsgruppen alltid ska inga minst en foretradare for skolvisendet
onskar Gavle kommun lyfta det faktum att f6r en anordnare av
yrkeshogskoleutbildning gors redan vid ansékan av utbildningen en utredning
om den eftergymnasiala nivan for utbildningen. I det nationella ramverket for
kvalifikationer, NQF, beskrivs en yrkeshogskoleutbildning ge niva 5, 6 och 7
och vid genomforandet av utbildning sa torde anordnaren besitta en
kompetens for att halla utbildningen pa rétt niva utan att fér den skull ha
representanter fran skolvisendet med. Den tillsyn och kvalitetsgranskning
som gors av Myndigheten for yrkeshogskolan tillsammans med anordnarens
och ledningsgruppernas kvalitetsarbete sikerstiller att larandemalen for
utbildningen hamnar pé ritt kvalifikationsniva.

For en kommun ar det dessutom inte lagstadgat att delta i
ledningsgruppsarbete och uppdraget att kvalitetssdkra
yrkeshogskoleutbildningars niva behover inte vara en kommunal

angelagenhet.

Tove Elvelid

Forvaltningschef
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