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Utbildningsndmnden kallas till sammantrade 2018-03-14

Plats och tid
Polhemsskolans huvudbyggnad, klassrum 322 (2 tr.) Kaserng. 67, 08:30-17:00

Ordférande
Evelyn Kloverstedt (L)

Forhinder anmals till
Helena Johansson helena.m.johansson@gavle.se, 026 - 17 92 30

MOTET AR OPPET FOR ALLMANHETEN frén Kl. 13.30

GRUPPMOTE KI. 12.30-13.30 Alliansen - klassrum 322 , Rodgréna - grupprum 336, SD
- grupprum 213

PRESSKONFERENS den 15 mars kl. 08.30 i lokalen Lyran pa Skolkontoret,
Ruddammsg. 27
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1. Informationsarenden under formiddagen

Arendebeskrivning

a) Uppfoljning av studieresultat i grundskolan och gymnasieskolan
Foredragande: Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare, Tobias Winterliv, rektor for
Lillhagens rektorsomrade och Michael Andersson, rektor vid Polhemsskolan.

b) Utbildningsnimndens synpunkter pa preliminéira kommunévergripande
mal och ekonomiska ramar 2019-2022 (18UN43)

Foredragande: Tomas Hartikainen, forvaltningschef och Sinikka Pisil4, chef for
verksamhetsstodet

Gruppdiskussioner

Handlingar i arendet

e Rapport - Uppfoljning av studieresultat for elever fédda 2000

2. Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning

Forslag pa justerare: Leyla Tarhan (S)
Justeringsdatum: 21 mars 2018

3. Faststédllande av foredragningslistan

4. Informationsarenden

Arendebeskrivning

a) Forvaltningschefen informerar

e Overgripande
- Samverkan p& forvaltningsniva
- Chefsrekryteringar
- Hedersfortryck (svar pa fraga stilld av ledamot)

e Forskola
e Grundskola
- Beskrivning av det arbete som utfors kring sarbegévade elever
- Heltackande forsakring for elever (svar pa fraga stilld av ledamot)

- Simundervisning (svar pé fraga stilld av ledamot)

e Grundskola/gymnasieskola
- Laget efter val av grundskola och gymnasieval
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b) Ekonomisk manadsrapport
Muntlig ekonomisk uppf6ljning per feb 2018
Foredragande: Jonas Brostrom, ekonom/controller

c) Rapport fran fortroendeuppdrag

d) Kurser/konferenser

5. Anmadlan av delegationsbeslut
18UN20

Handlingar i drendet

Anmailan av delegationsbeslut under perioden 2018-02-02--2018-03-01

6. Redovisning av anmalningsarenden

Handlingar i drendet

Redovisning av anmélningsidrenden under perioden 2018-02-02--2018-03-01
Beslut om maxtaxa, dndring av faststillda bidragsramar for 2018

Beslut - Anmaélan om krankande behandling for elev vid Stora Satraskolan (Dnr 41-
2017:3548)

Beslut om 6verlamnande for utredning och ev. dtgiarder - Anmélan mot forskolan
Nattis Nordangarden (Dnr 41-2018:459)

Beslut - Anmilan om kriankande behandling for elev vid Hagastroms skola (Dnr 45-
2017:9769)

Korrigerat beslut - Anmélan om skolsituation for elev vid Staffansskolan (Dnr 41-
2017:3974)

Uppf6ljning/beslut om avslut av drende - Anmalan om skolsituation for elev vid
Borgarskolan (Dnr 411-2018:1808)

Uppf6ljning/beslut om avslut av drende — Anmélan om skolsituation for tva elever
vid Bergby Centralskola (Dnr 411-2018:1648)

Uppfoljning/beslut om avslut av drende - Anmilan om skolsituation for elev vid
Sofiedalskolan

Beslut - Anmaélan om skolsituation for en elev vid Fridhemsskolan (Dnr 41-
2017:3456)

Kontrollrapporter fran livsmedelskontroll: Hacklinge forskola, Tummelisagarden,
Linvagens forskola
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e Inspektionsrapporter fran tillsynsbesok vid Abyggeby skola, Ulvsiterskolan,
Stromsbro skola, Korpvégens forskola, Lurbergsgarden

e Beslut om placering i risk- och erfarenhetsklass och berdkning av arlig kontrollavgift
- Polhemsskolan

e Forelaggande om forsiktighetsatgarder for Norrskensgardens forskola samt beslut
om avgift

¢ Beslut KS § 25 - Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2018

e Beslut i Kommunstyrelsen 2018-02-13 § 44 - Internbudget 2018 med forslag pa
omdisponeringar for kommunens namnder och styrelser

¢ Beslut i kommunfullméktige 2018-02-19 § 7 Avsagelser och fyllnadsval
e Avslut av regelbunden tillsyn vid fristdende pedagogisk omsorg
e Skrivelse till KF - Stoppa utvisningarna av barn

e Forteckning - Gron Flagg i Gavle

7. Beslutsdrende - Arsredovisning ar 2017 fér utbildningsnamnden
17UN260

Foredragande: Sinikka Pisil4, chef for verksamhetsstodet

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta verksamhetsrapporten som sin egen.

Arendebeskrivning

I verksamhetsrapporten redovisar Utbildning Gavle méaluppfyllelsen gentemot
Utbildningsndmndens verksamhetsplan 2017. I verksamhetsrapporten finns dven en
personalberittelse och ekonomisk redovisning.

Av nio uppsatta mél inom perspektiven har ett uppnatts i sin helhet, sju har delvis
uppnétts och ett har ej natts. Kvaliteten i férskolan och fritidshemmen bedéms som
god. Resultaten i grundskolan har sjunkit nagot och ar nagot lagre an i riket. Det ar
framfor allt pojkarnas resultat som behover forbattras. Hogskolebehorigheten har okat
framst fran yrkesprogrammen. Sammantaget har arets resultat forbattrats men ar nagot
ligre #n i riket. Aven i gymnasieskolan behéver minnens resultat diskuteras.

Barn och elever ar trygga i verksamheterna, vilket enkéterna visar. Gavlemodellen ar en
framgéngsfaktor i grundskoleutbildningen.

Andelen larare med legitimation dr hogre &n i riket forutom for grundskolan, det blir
dock allt svérare att rekrytera behoriga och legitimerade ldrare. Resultatet i
medarbetarundersokningen visar att forvaltningen har hog andel engagerade
medarbetare som bidrar till att utveckla verksamheten. Ledarskapet far gott betyg och
hur medarbetarna férvaltar sin tid ar en liten forbattring.

Verksamheten har praglats av 6kat antal barn och elever, framfor allt i centrala Gavle.
Niamnden har fattat beslut om forandringar i skolstrukturen for att anpassa antalet
platser till behoven.

Utbildningsnimndens resultat motsvarar ett 6verskott 51 mnkr. Overskottet ir
framforallt forenat med farre elever an tilldelad budget samt lagre lokalkostnader pa
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grund av senarelagd rust/nybyggnation. Intikter for statsbidrag ar hogre d4n budgeterat.
Lagre personalkostnader ar forenat med svarigheter att rekrytera behorig personal.

Handlingar i arendet

o Forslag till beslut - Verksamhetsrapport helar 2017 f6r utbildningsnimnden

e Verksamhetsrapport heldr 2017 for utbildningsndmnden

8. Beslutsarende - Revidering av utbildningsnamndens

delegationsordning
18UN42

Foredragande: Sinikka Pisil4, chef for verksamhetsstodet

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar
att namndens delegationsordning revideras enligt bifogat forslag,
att beslutet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmndens delegationsordning behover uppdateras med anledning av ny
lagstiftning, férandringar i forvaltningsorganisationen och 6nskemal om fortydliganden
samt kompletteringar av vissa befintliga beslutspunkter.

Den nya kommunallagen, som tradde i kraft den 1 januari 2018, mgjliggor att en nimnd
far ta storre hansyn till den administrativa belastningen som &terrapportering/anmalan
av fattade delegationsbeslut ofta innebéar for underliggande forvaltningsorganisation.
Delegationsbeslut som kan 6verklagas enligt forvaltningsbesvir behover inte anmailas
till namnden, om ndmnden s& beslutar. Bifogat forslag till reviderad delegationsordning
foreslar att anmailan av dessa beslut dirmed upphor, i syfte att minska det
administrativa kringarbetet med delegationsbeslut.

Bradskande beslut, i de fall dessa &ar delegerade, behover dock dven fortsattningsvis
anmailas till nAimnden. Samma giller beslut som kan 6verklagas enligt
laglighetsprovning, sdvida dessa inte justeras sarskilt.

Handlingar i arendet

e Forslag till beslut - Revidering av utbildningsndmndens delegationsordning
e Utbildningsndmndens delegationsordning rev.

¢ Barnchecklista; Bilaga till revidering av delegationsordningen for
utbildningsndmnden

9. Beslutsarende - Villkor for Karriartjanster och Lararlonelyft inom
Utbildning Gavle
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18UN29

Foredragande: Tomas Hartikainen, forvaltningschef

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar

att forvaltningen ges i uppdrag att fordela karriartjanster enligt redovisat forslag for att
stiarka likviardigheten, dir halften av uppdragen inom grund-skolan férdelas utifran
socioekonomiska bakgrundsfaktorer i enlighet med principerna for resursférdelning
(strukturbidraget) och halften av uppdragen fordelas enligt det proportionella
elevantalet.

att rektor, for motsvarande fordelning inom gymnasieskolan, ges ett uppdrag att fordela
hilften av karridrtjansterna till de program och elever som bedéms ha de storsta
utmaningarna,

att de karriartjanster som fordelas i enlighet med strukturbidraget (grund-skolan) eller
efter behovsprovning enligt ovan (gymnasieskolan) ska vara tillsvidaretjanster och att
ovriga karriartjanster ar visstidsuppdrag (tre ar).

att statsbidraget avseende lararlonelyftet for larare ska hanteras som ett statsbidrag
utan tidsbegransning,

att férvaltningen ges i uppdrag att bevaka eventuella forandringar av stats-bidragens
utformning och i forekommande fall informera utbildningsnamn-den och
kommunledningen i samband med budgetberedningen.

att fornyad proévning av visstidsuppdragen kan goras om tre ir,

att i 6vrigt std bakom forvaltningens forslag till hantering av karridrtjanster och
lararlonelyft.

Arendebeskrivning

Den 1juli 2013 infordes forordningen om statsbidrag till skolhuvudmén som inrittar
karridrsteg for larare, SFS 2013:70.

Syftet med att inféra karriartjanster i form av forsteldrare och lektorer ar att utveckla
olika karridrvagar for larare som darmed kan bidra till en hog kvali-tet pa
undervisningen och 6ka forutsattningar for ett optimalt 1arande for alla elever. Sedan
reformen inférdes har antalet karridrtjainster utokats, fran ett fatal till dagens 143
forsteldrare och en lektor. De larare som innehaft tjansterna som forsteldrare har haft
visstidsanstéllningar som har férlangts i omgangar. Nistan samtliga nuvarande
visstidsanstallningar kommer att avslutas efter detta lasar (juni-aug 2018) och en ny
rekryteringsomging ska genomforas. Rekryteringen behover vara slutférd innan
sommaren 2018.

Enligt Skolverkets berdknade ramar ar Gavle kommun berittigad till mot-svarande 142
forstelarare under lasaret 2018/19. Infor den nya rekryterings-omgangen av
karriartjanster beh6ver namnden fatta beslut om villkoren. Samordning ska ske med
lararlonelyftet som inférdes den 1 juli 2016.

Handlingar i arendet
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e Forslag till beslut - Villkor for Karridrtjanster och Lararlonelyft inom Utbildning
Gévle

e Villkor for Karridrtjanster och Lararlonelyft inom Utbildning Gavle

10. Beslutsiarende - Politisk information i skolan
18UN22

Foredragande: Tomas Hartikainen, forvaltningschef

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar
att anta forslaget pa riktlinjer for politisk information i skolan som sitt eget.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden beslutade 2017-11-15 att uppdra at forvaltningen att ta fram ett
underlag for politisk néarvaro i skolan.

En skrivelse avseende politisk information i skolan har upprittats av forvaltningen. I
skrivelsen finns f6ljande riktlinjer for politisk information i skolan:

- Utbildning Géavle stiller sig positiv till att skolan bjuder in politiska partier.

- Inom utbildning Gavles verksamheter finns en samsyn kring att bjuda in politiska
partier, och likvardiga moéjligheter for eleverna att fa tillgang till politisk information
rader.

Handlingar i drendet

e Forslag till beslut - Politisk information i skolan
e Politisk information i skolan

e Barnchecklista: Bilaga till skrivelse - Politisk information i skolan

11. Beslutsarende - Remiss - Politisk Organisation i Gavle kommun

(POG)
18UN30

Foredragande: Tomas Hartikainen, forvaltningschef och Evelyn Kloverstedt,
ordféranden
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att 6verlamna nimndens yttrande samt Utbildning
Géavles yttrande till POG-kommittén for vidare hantering.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2017-10-30 § 8 att genomfora en 6versyn av den
politiska organisationen. Oversynen har antagit namnet POG, politisk
organisationsoversyn Givle. POG-utredningens uppdrag har varit att gora en 6versyn
huruvida den politiska styrningen behover férandras vad géller fordelningen av
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ansvarsomraden och struktur mellan ndmnder samt mellan ndimnder och bolag.

POG-kommitténs diskussioner har inriktats pa de utmaningar som i huvudsak ekonomi
och demografi ger for framtiden, nuvarande arbetsbelastning i den befintliga nimnds-
och bolagsstrukturen i Givle kommun och mojligheter som ges i den nya
kommunallagen vad giller fraimst kommunstyrelsens stéllning och delegering till
utskott och beredningar. Vidare har en 6vergripande genomgang av vissa andra
kommuners sitt att organisera sig for att hantera komplexiteten i styrning och ledning i
viaxande kommuner studerats. En enkit till ordférande/vice ordférande samt ledaméter
i ndmnder och bolag med frigor om arbetsbelastning och erfarenhet av tidigare
organisations-forandringar i naimnds/bolagsstruktur har genomforts.

Kommittén har tagit fram ett underlag med 6vergripande 6verviganden och forslag
som lamnats pa remiss till samtliga nimnder och bolag.

Tva yttranden har upprittats; ett fran utbildningsndmnden, som har tagits fram via
niamndens ordférandeberedning, och ett fran Utbildning Gavle.

Handlingar i drendet

o Forslag till beslut - Yttrande 6ver remiss - Politisk Organisation i Gdvle kommun
(POG)

e Yttrande fran Utbildning Gévle 6ver remiss - Politisk Organisation i Gavle kommun
(POG)

e Yttrande fran utbildningsndmnden Over remiss - Politisk Organisation i Gavle (POG)

¢ Beslut i Kommunfullmiktige 2017-10-30 §8 - Politisk Organisation i Gdvle kommun
POG

¢ Direktiv till utredning om politisk organisation i Givle kommun POG

¢ POG kommitténs 6vergripande 6verviganden och forslag - underlag for remiss till
namnder och bolag

¢ Remissmissiv - Politisk organisationséversyn Gavle (POG)

12. Beslutsarende - Remiss - Medarbetarpolicy Gavle

kommunkoncern
18UN39

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att anta yttrandet fran Utbildning Gavle som sitt eget.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram forslag pa uppdatering av
gillande Personalpolicy. Avsikten ar att uppdatera policyn sa den moter dagens och
framtidens behov som arbetsgivare samt bidrar till tydlighet i forutsattningar och
forvantningar for arbetsgivararbetet.
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Forslaget har skickats ut pa remiss och darigenom har utbildningsndmnden beretts
mojlighet att yttra sig.

Utbildning Gavle stiller sig positiv till forslaget pa medarbetarpolicy och anser att
policyn fangar upp de behov som finns i kommunkoncernen och dr en bra utveckling av
personalpolicyn.

Handlingar i arendet

e Forslag till beslut - Yttrande 6ver remiss - Medarbetarpolicy Givle kommunkoncern
e Yttrande 6ver remiss - Medarbetarpolicy Givle kommunkoncern

e Barnchecklista: Bilaga till yttrande 6ver remiss - Medarbetarpolicy Gavle
kommunkoncern

e Missiv - Givle kommunkoncern medarbetarpolicy

e Remiss -Givle kommunkoncerns medarbetarpolicy

13. Kommande beslutsarende - Utbildningsnamndens synpunkter
pa preliminara kommunovergripande mal och ekonomiska ramar

2019-2022
18UN43

14. Kommande beslutsarende - Lokalresursplan 2018-2027
18UNg4

15. Kommande beslutsdarende - Utredning utifran uppdrag i
kommunplanen gallande forskolan

16. Kommande beslutsarende - Remiss - Kostpolicy for Gavle

kommun
17UN161

Handlingar i arendet

e Remisshandlingar, omgang tva - Forslag till kostpolicy i Gdvle kommun

17. Kommande beslutsdrende - Ansékan fran Thorengruppen AB
om godkannande som huvudman for utokning av en befintlig

fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet
18UN51
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Handlingar i drendet

Foljebrev - Ansokan om godkdannande som huvudman for utokning av en befintlig
fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Gavle

Ansokan om godkannande som huvudman for utokning av en befintlig fristdende
gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Givle

Bilagor till ans6kann om godkdnnande som huvudman f6r utokning av en befintlig
fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Givle

18. Friskoledrende — Ansdkan fran Larande i Sverige AB om
godkdannande som huvudman for en fristaende gymnasieskola,

Real Global
18UN54

Handlingar i arendet

Foljeberev till ansokan fran Larande i Sverige AB om godkdnnande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Real Global i Gédvle kommun

Ansokan fran Liarande i Sverige AB om godkdnnande som huvudman for en
fristdende gymnasieskola i Givle kommun, Real Global

Bilagor till ansokan fran Lirande i Sverige AB om godkdnnande som huvudman for
en fristdende gymnasieskola i Gdvle kommun, Real Global

19. Kommande beslutsarende - Ansokan om start av enskild

pedagogisk omsorg
18UN27

Handlingar i arendet

Yttrande Gver ansékan om ritt till bidrag for fristdende pedagogisk omsorg
Ansokan om ratt till bidrag for fristiende pedagogisk omsorg

Bilagor till ansokan om ratt till bidrag for fristiende pedagogisk omsorg
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