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Narvaro

Narvarande ledamoter

Lena Lundgren Rorick
Lena Alander

Bertil Mattsson
Ann-Katrine Myles
Albert Lauschus
Viktoria Berning
EvaMarja Andersson
Ola Nilsson

Ullrica Hurtig Hedin
Angelica Johansson
Amalia Kvarnstrom

Sid 2(23)

(S), Ordférande
(S)

(S)

(MP)

(L)

V)

(M), 2:e vice ordforande
(M)

(KD)

(SD)

(SD)

Narvarande tjanstgorande ersattare

Johanna Kullenberg
Roland Ericsson

Narvarande ersattare

Peter Wielbass
Sabina Rossini
Lena Odeen
Doris Chatzoudis
Annelie Mehtala

Ovriga

Magnus Hoijer
Anders Paulsen
Katarina Stistrup
Martin Wagner
Marina Norrman

(S) ersétter Fanny Eriksson (S)
(C) ersatter Aleksandra Stamenkovic (C)

(S
(MP)
(9]
M)
M)

Sektorchef

Ekonomichef

Bitr sektorchef

Strateg for kvalitets- och verksamhetsutveckling
Kommunikationschef

Catrin Tranberg Krsticevic =~ Verksamhetschef

Lars Lodin Kontorschef

Mikael Lind KPMG

Anneli Svensson KPMG

Joakim Hackstrom-Larsson KPMG

Per Asbrink Utredare

Jasmine Aziz Namndsamordnare

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
Sammantradesdatum 2022-06-14
Arendelista
§ 109 Upprop och val av justerare
§ 110 Faststillande av foredragningslistan
§ 111 Anmalan av ordforandeberedning
§ 112 Aktuellt fran sektor Valfard
§ 113 Ekonomisk manadsrapport for Socialnamnden, maj 2022
§114 Framsteget
§ 115 Anmalan av delegationsbeslut
§ 116 Kurser/konferenser
§ 117 Informationshanteringsplan for Socialndmnden
§ 118 Besluts- och delegationsférteckning for Socialndmnden
§119 Verksamhetsrapport delér 2 r 2022 med arsprognos for
Socialndimnden
§ 120 Internkontrollrapport 2022 delér 2 f6r Socialndmnden
§121 Remiss - Energiplan for Gavle kommun 2022-2026
§ 122 Yttrande 6ver "Grundliaggande granskning av Socialndmnden"
§ 123 Utviardering Covid-19 - delrapport
§124 Informationsirende: Delrapport 3 Ambulerande motivationsteam
§ 125 Handlingsplan 2022-2023 utifrin arbetet med placeringar och
oppenvard (KPMG)
§ 126 Anmilningsirenden
§ 127 Borttagen pa grund av sekretess
§ 128 Borttagen pa grund av sekretess

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 109 Upprop och val av justerare

Beslut

Socialndmnden beslutar
att utse Victoria Berning (V) till att justera protokollet, samt
att datum for justering faststills till den 23 juni 2022.

Sid 4(23)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 110 Faststallande av foredragningslistan

Beslut

Socialnamnden beslutar

att faststilla foredragningslistan utan andringar.

Sid 5(23)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 111 Anmalan av ordférandeberedning

Arendebeskrivning

Beredning har dgt rum 2022-05-31, kl. 08:15 - 08.40.
Nirvarande var ordférande Lena Lundgren Rorick (S) och 2:e vice ordférande

EvaMarja Andersson (M).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 112 Aktuellt fran sektor Valfard

Expedieras till:
Magnus Hoijer

Sektorchef Magnus Hoéijer ger en aktuell rapport kring f6ljande fragor:

¢ Organisationen
Tf. bitradande sektorchef och kontorschef for Utveckling och st6d blir
Caroline Engberg fran och med 1 september.

Risk- och konsekvensanalys for ny HSL-org forra veckan, planerar nu for
att inratta ytterligare ett kontor fran 1 januari.

Rekryteringar av chefer for bitrddande sektorchef paborjas efter
sommaren.

¢ Bemanningsenheten - Léigesbild
Arbetet fortskrider.
Laget infor sommaren:
Forbattringar sedan senast:
- Utokade mojligheter att kompetenserna ekonomiskt om arbetsgivaren
bryter semester (ej enbart sjukskoterskor)
- Idag saknas 43 timvikarier totalt.

¢ Flyktingmottagning

Fortsatt planering for mottagning utifran den lagindring som kommer
genomforas 1 juli.

Succesiv process fran 1 juli och framét, i tit dialog med migrationsverket
(MIV) och LST, MIV anvisar, viktigt att komma ihag!

Vi har en vil riggad organisation for att klara mottagning utifrén hur
utvecklingen ser ut just nu.

Kommunens egna bostdder som kan erbjudas ar: Akutboendet,
Studentlagenheter, Kristinelund.

¢ Budgetprocessen
Verksamhetsdialogen har passerat

Sk grundkalkyl fardig tidigt i september.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 113 Ekonomisk manadsrapport for Socialnamnden,
maj 2022

Dnr 22SON60

Expedieras till:
kommunstyrelsen@gavle.se, Anders Paulsen

Beslut
Socialnamnden beslutar

Att godkdnna den ekonomiska ménadsrapporten for socialnamnden avseende maj
2022.

Arendebeskrivning

Ekonomichef Anders Paulsen informerar om den ekonomiska ménadsrapporten
for maj 2022 avseende Socialndmnden.

Socialndmnden redovisar ett resultat t.0o.m. maj 2022 pa minus 2,7 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. maj 2022 ar plus 24,8 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom socialndmndens verksamheter finns inom
utredningsenhet vuxen (-7,4 mnkr), barn (-5,5 mnkr) och ungdom (-4,1 mnkr). Till
stor del har dessa avvikelser att gora med mer externa placeringar dn budget och
merkostnader pa grund av tillfalligt inhyrd personal. Placeringskostnaderna ar
dock for hoga i maj manad och det har att géra med att periodisering av fakturor
har gjorts dven fast fakturor ocksa har ankommit, vilket medfor dubbla kostnader
for vissa placeringar. Totalt uppgar denna for hoga kostnad till ca 4,7 mnkr.

Utifran den information som finns vid prognostillfillet sd blir naimndens
arsprognos 0 mnkr. Bedomningen ar att nimndens negativa avvikelser kommer att
tickas med de av kommunfullméktige tilldelade budgetmedlen for 2022, med
reservation for de eventuella effekterna av flyktingmottagande.

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 1, Ekonomisk manadsrapport for socialnimnden, maj 2022, dnr
2250n60-10

e Missiv, Ekonomisk manadsrapport for socialnimnden, maj 2022, dnr
22SON60-10

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 114 Framsteget

Dnr 22SON103

Expedieras till:
Sektor Vilfiards ledningsgrupp
Beslut

e Attinritta Framsteget som pris, samt

e  Att ge sektorchef i uppdrag att inleda processen for att kunna dela ut priset
2023 och att i detta sdkerstilla en rimlig prissumma.

Arendebeskrivning

Inom Vilfard Géavle vill vi frimja nytdnkande, mod och ldrande. Darfor delar vi ut
priset Framsteget till ndgon, négra eller en verksamhet inom organisationen som
har gjort nagot som bor lyftas och spridas.

I Vilfard Givle vill vi inspireras och lidras oss av varandra for att tillsammans moéta
framtida utmaningar dér vi gemensamt tar ansvar for individens basta. Vi ska ha
modet att viga prova nytt, omprova och tillsammans med varandra och med
kunderna utveckla var verksamhet och stodet till kunderna (dem vi ar till f6r).

Framsteget ar till for att belona och synliggéra nytdnkande, mod och ldrande som
framjar utveckling och skapar en gemensam kultur dér vi ar stolta 6ver var
organisation.

Beslutsunderlag
e Framsteget, dnr 22SON103-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 115 Anmalan av delegationsbeslut
Beslut
e Att godkidnna redovisningen av delegationsbeslut, utan beslut i saken.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av Lex-Sarah-anmalningar, dnr 494718
e Sammanstillning personuppgiftsincidenter till Socialndmnden, dnr 494719
e Sammanstéllning av yttranden till IVO - Socialndmnden, dnr 494721

e Sammanstéllning av delegationsbeslut tillstdndsgruppen, dnr 494738

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 116 Kurser/konferenser

Arendebeskrivning
Inga aktuella kurser/konferenser att behandla vid dagens sammantrade.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sid 12(23)

Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 117 Informationshanteringsplan for Socialnamnden

Expedieras till:
Catrin Tranberg Krsticevic

Arendebeskrivning

Alla myndigheter ska beskriva sina allménna handlingar i en
informationshanteringsplan (som tidigare bendmndes dokumenthanteringsplan).
Planen ar en 6versikt som ar till hjalp for att f en 6verblick 6ver vilka allmdnna
handlingar som finns och hur dessa ska hanteras.

For att informationshanteringen och arkivvarden ska fungera sé smidigt som
mojligt for myndigheten ar det viktigt att ha en aktuell och andamélsenlig
informationshanteringsplan.

Det ar viktigt att planera dokumenthanteringen sé att det gar att hitta och lasa
informationen under hela den tid som den ska bevaras. Viss information ska
bevaras for framtiden, och det kraver sarskilt omsorgsfull planering.

I den nya informationshanteringsplanen for socialndmnden utgér den frén
processer snarare dn organisationsdelar. Planen utgor ett forsta steg i 6vergangen
till en processbaserad arkivredovisning.

Kommande beslut

Catrin Tranberg Krsticevic, verksamhetschef, informerar om kommande beslut
gillande Informationshanteringsplan for Socialnamnden. Socialnimnden kommer
behandla drendet for beslut den 27 september.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 118 Besluts- och delegationsforteckning for
Socialnamnden

Dnr 20SON415

Expedieras till:
Katarina Stistrup

Kommande beslut

Katarina Stistrup, bitr sektorchef, informerar om kommande beslut gillande
Besluts- och delegationsférteckning for Socialndmnden. Socialndimnden kommer
behandla drendet f6r beslut den 30 augusti.

Handlingar i drendet

¢ Kommande beslut- Besluts- och delegationsférteckning for Socialndimnden,
dnr 20SON415-18

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sid 14(23)

Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 119 Verksamhetsrapport delar 2 ar 2022 med
arsprognos for Socialnamnden

Dnr: 22SON111

Expedieras till:
Martin Wagner

Kommande beslut

Socialndimnden uppmairksammas om kommande beslut gillande
Verksamhetsrapport delar 2 ar 2022 med arsprognos for Socialndimnden.
Socialnamnden kommer behandla drendet for beslut den 27 september.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 120 Internkontrollrapport 2022 delar 2 for
Socialnamnden

Expedieras till:
Martin Wagner

Kommande beslut
Socialndimnden uppmarksammas om kommande beslut géllande

Sid 15(23)

Internkontrollrapport 2022 delar 2 f6r Socialndmnden. Socialndimnden kommer

behandla drendet for beslut den 27 september.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sid 16(23)

§ 121 Remiss - Energiplan for Gavle kommun 2022-

2026

Dnr 22SON101

Expedieras till:
Katarina Stistrup

Kommande beslut

Katarina Stistrup, bitr sektorchef, informerar om kommande beslut gillande
Remiss - Energiplan for Givle kommun 2022-2026. Socialndmnden kommer

behandla drendet for beslut den 27 september.

Handlingar i drendet

e Svarstiden forldng gillande remiss Forslag till Energiplan for Givle kommun

2022-2026, 22KS217., dnr 22SON101-3

e Missiv - Energiplan for Givle kommun 2022-2026, 22KS217., dnr 22SON101-2

e Remiss - Energiplan for Gavle kommun 2022-2026, dnr 22SON101-1

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 122 Yttrande over "Grundlaggande granskning av
Socialnamnden™

Dnr 22SON102

Expedieras till:
Magnus Hoijer

Kommande beslut

Magnus Hoijer, sektorchef, informerar om kommande beslut géllande
Grundlaggande granskning av Socialndimnden. Socialndimnden kommer behandla
drendet for beslut den 27 september.

Handlingar i drendet

¢ Grundliggande granskning av Socialndmnden, Missiv, (21REK15), dnr
22S0ON102-1

e Grundldggande granskning av Socialndmnden, (21REK15), dnr 22SON102-2

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 123 Utvardering Covid-19 - delrapport
Dnr 22SON54

Expedieras till:
Mikael Lind, Anneli Svensson och Joakim Hackstrom-Larsson, samtliga KPMG,
samt Valfard Gavles sektorledning

Arendebeskrivning

Socialndmnden tar del av KPMG:s delrapport avseende Utviardering Covid-19.

Uppdraget har handlat om att utvirdera respektive nimnds arbete under
pandemin under tidsperioden 1 mars 2020 — 1 mars 2022. Utvirderingen ska
fokusera pa majliga forbattringar och lardomar for organisationen for en framtida
motsvarande handelse.

Utvirderingen ska belysa hur forutsattningarna har sett ut for namnden,
organisationen (sektorn) och dess verksamheter att hantera krisen. Den ska belysa
hur krisen har hanterats pé olika nivéer och utifran olika perspektiv i
organisationen. Den syftar pd att framhélla centrala slutsatser for att kunna dra
lardomar for framtiden och innehélla konkreta forslag till forandring som sddana
identifieras.

Socialndimnden kommer att ta del av KPMG:s delrapport avseende Utvirdering
Covid-19 i september igen.

Foredragande

Mikael Lind, Annelie Svensson, Joakim Hackstrom-Larsson, KPMG (via Teams)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sid 19(23)

Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 124 Delrapport 3 Ambulerande motivationsteam

Dnr 20SON172

Expedieras till:
Per Asbrink

Arendebeskrivning

Per Asbrink, utredare, informerar om delrapport 3 avseende Ambulerande
motivationsteam.

Under 2018 fattade socialnamnden beslut att tillsdtta resurser till att starka upp
missbruksvarden inom socialtjansten, med fokus pa vuxna personer i missbruk och
beroende dar det foreligger risk for tvangsvard (vard enligt LVM). Foérvaltningen
har valt att forstarka personalresurserna inom missbrukshandléggningen i form av
ett team, med fokus pa hog tillgdnglighet och flexibilitet (teamet arbetar utanfor
kontorstid vid behov).

Ambulerande motivationsteamet (AMT) bestar av fem behandlare och en
arbetsledare.

AMT kopplas in i anslutning till att en utredning enligt § 7 LVM1 inleds inom
socialtjansten, en parallell insats under utredning.

Syftet ar att:

- Oka andelen brukare som tar emot frivilliga insatser och minskad tvangsvérd
insatser i 6ppenvard.

- Oka andelen brukare som tar emot insatser i 5ppenvard.

- Utveckla arbetssitt och metoder for socialtjinstens arbete med brukare med
omfattande missbruksproblematik, dar det kan foreligga risk for tvdngsvard.

Handlingar i arendet

e Delrapport 3 Ambulerande motivationsteam, jan-dec 2021., dnr 20SON172-5

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 125 Handlingsplan 2022-2023 utifran arbetet med
placeringar och 6ppenvard (KPMG)

Expedieras till:
Magnus Hoijer

Arendebeskrivning

Magnus Hoijer, sektorchef, informerar naimnden om den handlingsplan som
utarbetats for dren 2022 - 2023 utifran KPMG:s arbete med placeringar och
oppenvard.

Utgéangspunkten for arbetet handlar om att minska placeringar och att styra Gver
till 6ppenvardsinsatser samt att minska ”infl6det” av d&renden genom forebyggande
arbete.

e Handlingsplanen &r ett systematiskt langsiktigt arbete vilket innebér att vi
kan gora mer medvetna forandringar som kan vara mer bestaende.

e Det gor ocksa att vi kan styra och styra om resurser pa ett battre sitt for att
lyckas.

e Kan uppfattas som trogt — "Varfor gor vi bara inte?”

e I alla stora projekt och forandringsarbeten ar de som ska dga och driva
forandringen chefer, vilket innebér att de ar centrala i arbetet.

e Chefernas tid for att vara med &r central for att lyckas och dr ocksa
begransande.

Lars Lodin, kontorschef for férebyggande och kompetens, informerar
socialndmnden om kommunens férebyggande insatser och aktiviteter for barn och
unga med fokus pa unga som ar i eller riskerar att hamna i kriminalitet samt
kommunens samarbete med aktorer i samhillet for att forebygga detta.

Arbetet fortsitter efter sommaren och en mer omfattande rapportering kommer
sannolikt i september, med berorda verksamhetschefer.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Socialnamnden

KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 126 Anmalningsarenden

Handlingar i arendet
o §4 KF Avsigelser samt fyllnadsval 2022, dnr 494757

e §6 KF Digital justering av ndimnds- och fullméktigeprotokoll(494215)
(0)_TMP, dnr 494758

e §8 KF Miljobokslut for Gavle kommun 2021(494217) (0)_TMP, dnr 494759

e 89 KF Policy och riktlinje for styrdokument i Gavle kommun(494218)
(0)_TMP, dnr 494760

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sid 22(23)
Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 127 Borttagen pa grund av sekretess

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sid 23(23)
Gavle Socialndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-14

§ 128 Borttagen pa grund av sekretess

Justerare

Utdragsbestyrkande
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