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Socialndmnden kallas till sammantrade 2022-02-22

Plats och tid
Magasinsplan 19, Gevaliasalen, Givle 08:30-12:00

Ordférande
Lars Oberg (S)

Forhinder anmals till
Jasmine Aziz

Gruppmote, den 22 februari, klockan 07.30-08.30, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen, plan 5

(M), (KD): Espresso, plan 2
(V), Ebony, plan 1
(SD): Rum 137, plan 1
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1. Motets oppnande

2. Upprop och val av justerare

3. Anmalan av o6vriga fragor

4. Faststidllande av foredragningslista

5. Anmalan av ordforandeberedning

Arendebeskrivning

Beredning har dgt rum 2022-02-09 kl. 08:15 - 08.55
Nirvarande var ordférande Lars Oberg (S) och 2:e vice ordférande Eva Marja
Andersson (M).

6. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Magnus Hoijer

7. Beslutsarende: Ekonomiska manadsrapporter 2021 for

Socialnamnden
21SONS87

Forslag till beslut

e Att godkdnna den ekonomiska manadsrapporten for socialndimnden avseende
december 2021.

Arendebeskrivning

Beslutsdarende: Foredragande: Anders Paulsen.

Handlingar i drendet

e Missiv - Ekonomisk manadsrapport for socialndimnden, december 2021

¢ Bilaga 1till ekonomisk manadsrapport for socialndimnden, december 2021

8. Beslutsirende: Arsredovisning ar 2021 for Socialnamnden
21SON247
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Forslag till beslut

e Att godkinna arsredovisningen avseende ar 2021 for Socialndmnden,
e Att godkidnna den sammanfattande arsredovisningen avseende &r 2021 for
Socialndamnden innefattande en mélanalys inom respektive perspektiv,

e  Att foresla kommunfullmaktige besluta att kvarvarande pengar till investeringar,
4,52 mnkr, foras over till 2022, samt

e Att till kommunstyrelsen 6verlamna de tva rapporterna.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Anders Paulsen, Martin Wagner.

Handlingar i arendet

e Missiv - Arsredovisning ar 2021 fér Socialnimnden.
e Arsredovisning r 2021 for Socialnimnden.

e Sammanfattning till &rsredovisning ar 2021, Socialndimnden.

9. Beslutsarende: Internkontrollrapport ar 2021 fér Socialnamnden
21SON273

Forslag till beslut

e Att godkinna rapporten avseende genomforda kontroller enligt internkontrollplan
2021 for Socialnamnden, samt

e Att 6verlamna rapporten till kommunstyrelsen och kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

e Missiv - Internkontrollrapport ar 2021 for Socialndmnden.

e Uppfoljning Intern kontroll - 2021 (Socialndmnden).

10. Beslutsarende: Internkontrollplan ar 2022 for Socialnamnden
21SON265

Forslag till beslut

e Att Socialnimnden beslutar anta Sektor Vilfards forslag till internkontrollplan for
ar 2022.
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Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

e Internkontrollplan ar 2022 f6r Socialnimnden.
¢ Internkontrollplan 2022 (Socialndmnden).

e Riskmatris - 2022 (Socialnamnden)

11. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning for
Socialnamnden ar 2022

Forslag till beslut

e Att anta den reviderade besluts- och delegationsforteckning som &r specifik for
Socialndmnden, samt

e Att anta den reviderade besluts- och delegationsforteckning som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialndmnden och Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamnden.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i drendet

e Missiv, Revidering av besluts- och delegationsforteckning.

e Besluts- och delegationsforteckning for Omvérdnadsnamnden, Arbetsmarknads-
och funktionsrittsnimnden och Socialndmnden.

¢ Namnforteckning for beslut avseende 43 § 2 st. LVU.
¢ Gulmarkerade dndringar - Besluts- och delegationsforteckning - 2022-02

e Gulmarkerade dndringar - Bilaga 1 - Besluts- och delegationsforteckning

12. Beslutsdrende: Yttrande angaende granskning av

avtalshantering
22S0ON10

Forslag till beslut

e Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning
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Beslutsiarende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i drendet

e Missiv - Begidran om yttrande angdende granskning av avtalshantering

e Slutrapport - Granskning av avtalshantering

13. Beslutsirende: Remiss - Handlingsplan Aldrevinlig kommun
21SON281

Forslag till beslut
e  Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

e Remissyttrande — Handlingsplan Aldrevinlig kommun, dnr 19KS245
e Remiss - Aldrevinlig kommun, 19KS245.

e Svarstiden forlangs till den 1 mars 2022 géllande remiss Handlingsplan -
Aldrevinlig kommun.

¢ Bilaga, Handlingsplan for Gavle - en dldrevinlig kommun.

14. Beslutsarende: Boendeplan for sociala andamal 2022 — 2026
med utblick mot 2035
21SON274

Forslag till beslut

mot 2035 utifrdn ndmndens ansvarsomrade

e  Att hemstilla att kommunstyrelsen beslutar vidta erforderliga plan-

och genomférandeatgirder sa att bestandet av boenden for sociala &ndamal kan
anpassas enligt den faststédllda boendeplanen, samt

e Att hemstilla att n6dvandiga investerings- och driftskostnader férknippade

med anpassningen av bestédndet av boenden for sociala indamaél enligt den
faststéllda boendeplanen beaktas i kommunens ars- och langtidsbudgetar.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Att anta framlagt forslag till boendeplan for sociala &andamal 2022-2026 med utblick
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Handlingar i arendet

e Missiv Boendeplan for sociala andamél 2022 - 2026 med utblick mot 2035.

e Boendeplan for sociala &ndamal 2022-2026 med utblick mot 2035.

15. Beslutsdarende: Diamantpriset
22S0ON27y

Forslag till beslut

e Att Diamantpriset avvecklas i nuvarande form, samt

e  Att Sektorchef far i uppdrag att ta fram ett forslag till nytt pris.

e Att Socialndmnden utser tva representanter som tillsammans med representanter
fran ovriga vilfardsnamnder bildar en politisk referensgrupp (max sex deltagare
totalt) i arbetet med att ta fram ett forslag till nytt pris.

Arendebeskrivning

Beslutsdarende. Foredragande: Magnus Hdéijer.

Handlingar i drendet

e Missiv - Diamantpriset

16. Beslutsarende: Tillsynsplan ar 2022 for Tillstandsenheten
22SON30

Forslag till beslut

e  Att fastsld 2022 ars tillsynsplan for tillstdndsgruppen pa enhet livsmedel och
tillstand.
Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Lisa Hellstrom.

Handlingar i arendet

e Missiv - Tillsynsplan 2022 for tillstindsgruppen, enhet Livsmedel och tillstédnd,
Livsmiljo Gavle

17. Informationsarende: Tillsynsrapport ar 2021 for
serveringsstallen
22SON32
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Arendebeskrivning

Foredragande: Lisa Hellstrom.

Handlingar i arendet

e Tillsynsrapport 2021 for serveringsstéllen

18. Informationsarende: Tillsynsrapport ar 2021 forsaljningsstéllen

for tobak, e-cigaretter, folkol och/eller lakemedel
22SON31

Arendebeskrivning

Foredragande: Lisa Hellstrom.

Handlingar i drendet

o Tillsynsrapport 2021 forséljningsstillen for tobak, e-cigaretter, folkol och/eller
ldkemedel

19. Beslutsarende: Ersattning till Gavle kommuns kontrakterade

jourhem — arvode
22SON35

Forslag till beslut

Att hoja arvodet for Gavle kommuns kontrakterade jourhem fran och med 1 januari
2022 enligt foljande:

e 28 000 per ménad nir inget barn ar placerad

e Vid forsta placeringen hojs arvodet med 14 854 kr, det vill siga till totalt 42 854 kr
per manad

e Vid andra placeringen hdjs arvodet med 5000 kr, det vill siga till totalt 47 854 kr
per manad

Arendebeskrivning

Beslutsdarende. Foredragande: Mats Larsson.

Handlingar i arendet

e Missiv, Ersittning till Givle kommuns kontrakterade jourhem - arvode.

20. Beslutsarende: Kurser/konferenser

21. Borttagen pa grund av sekretess
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22. Informationsarende: Anmalningsarenden

Handlingar i drendet

e Verksamhetsberittelse 2021 - Familjeradgivningen
¢ §11 KS Omf6rdelning av kommunbidrag ar 2022

e Statistik frén polisen - barnfridsbrott och misshandel mot barn.

23. Informationsarende: Rapport av ej verkstallda beslut kvartal 4

2021
21SON131

Handlingar i drendet

e Rapport om ¢j verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen kvartal 4, 4r 2021

24. Borttagen pa grund av sekretess

25. Borttagen pa grund av sekretess

26. Borttagen pa grund av sekretess

27. Borttagen pa grund av sekretess

28. Borttagen pa grund av sekretess

29. Borttagen pa grund av sekretess

30. Borttagen pa grund av sekretess
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KOMMUN
Missiv
Handlaggare Socialnamnden

Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for socialnamnden,
december 2021

Forslag till beslut
Att  godkinna den ekonomiska ménadsrapporten for socialnimnden avseende decem-

ber 2021

Arendebeskrivning

Socialndmnden redovisar ett resultat t.o.m. december 2021 pé plus 11,9 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Géavle t.o.m. december 2021 dr plus 29,2 mnkr.

Kommunfullmiktige beslutade pa sitt junisammantréade att tilldela socialndimnden ytter-
ligare 65 mnkr for budgetéret 2021 for drets placeringskostnader och kommunstyrelsen
beslutade att tilldela ytterligare 40 mnkr till socialndmnden utifrén framstéllda behov i
delarsrapport 2. Dessa tillskott beror till stor del pé att placeringskostnaderna har 6kat
valdigt mycket under slutet av 2020 och fortsatt att 6ka under 2021. En djupare utred-
ning kring orsakerna till 6kningen och atgéarder for att kunna minska placeringskostna-
derna startades under hosten 2021 tillsammans med externa stod. Aterrapportering av

utredningen kommer att ske till nAmnden och kommunstyrelsen under viren 2022.

De enskilt storsta positiva avvikelserna inom socialnimndens ansvarsomrade ar lagre
kostnader for personal som beror pa att vakanta tjanster inte har kunnat ersattas med or-
dinarie anstillningar i den takt som 6nskats. Och ddrmed har inte inhyrda konsulter kun-
nat avslutas som var planerat. En ytterligare stor positiv avvikelse avser atersokta medel

fran Migrationsverket genom statsbidrag for skyddat boende ca 5 mnkr.

Beslutsunderlag
I bifogad bilaga 1 redovisas socialnimndens resultat t.0o.m. december 2021. Aven investe-
ringarna for hela 2021 och de ekonomiska effekterna av Covid-19 pandemin redovisas i

bilagan.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



VAVAVEYEY

Gavle

KOMMUN

Sid 1 (18)

2022-02-08

Dnr 21SON87
Sid 11(271)

Tjansteskrivelse

Handlaggare Socialnamnden
Anders Paulsen

Tfn 026-17 90 95

anders.paulsen@gavle.se

Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for socialnamn-
den, december 2021

Resultatrakning t.o.m. december for hela Vilfard Gavle och uppdelad
pa de tre namnderna (belopp i tkr).

Resultatet for hela Vilfard Gavle ar for perioden januari — december plus 29,2

mnkr.

Gemensamma kommentarer till investeringar

Som ingangsvirde har de tre namnderna i ramtilldelningen for 2021 tillsammans

16,8 mnkr till investeringar.

Alla tre namnderna hade i bokslutet for 2020 kvar pengar till investeringar som
inte anvandes under aret, uppgaende till totalt ca 8,5 mnkr. Nimnderna inom Val-
fard Gavle har foreslagit fullmiktige om en Gverforing av dessa belopp till 2021.
Fullmaktige beslutade om denna 6verforing av investeringsmedel pd marssamman-
tradet och ddrmed har de tre nimnderna tillsammans totalt 25,3 mnkr till investe-

ringar under 2021.

Per den sista december har 15,3 mnkr bokf6rts som investeringar for de tre namn-

derna tillsammans. Ovriga 10 mnkr i investeringsutrymmet 2021 éverfors till 2022.

Utfall for perioden 2021-01-01 - 2021-12-31
Vilfird Gavle (Intern bokféring inom respektive namnd ingar inte)
TOTALT Utfall Budget Avvikelse | Fordndring % ON SN AFN
Intéikter
Taxor och avgifter 93 635 92 879 756 -4,0% 86 477 3861 3305
Hyresintakter 90 627 99 295 -8 668 -7,5% 45 847 25538 19 242
Statsbidrag 281 869 243 746 38123 -3,8% 29 486 19 326 233 057
Ovriga intakter 103774 84910 18 864 1,9% 65 644 22 316 24 468
Kommunbidrag 2916 342 2916 342 0 10,7%| 1338 230 554 752 1023 360
Summa intdkter 3 486 247 3437172 49 075 8,1%| 1565683 625 794 1303431
Kostnader
Personalkostnader -1836526| -1785619 -50 907 2,7% -811 325 -288 179 -737 067
Bidrag och transfereringar -217 522 -238 829 21307 -1,2% -500 -7 503 -218 125
K&p av verksamhet och entreprenade -880 448 -874 691 -5 757 14,8% -463 967 -219 876 -196 604
Hyror och fastighetskostnader -292 805 -304 853 12 049 -0,3% -146 165 -61918 -84 728
Ovriga kostnader -220 131 -222 467 2336 3,9% -119 615 -36 402 -64 117
Avskrivningar och intern ranta -9 567 -10713 1146 5,3% -7 574 -602 -1392
Summa kostnader -3456999 | -3437172 -19 827 5,1%| -1549 147 -614 480 | -1302 034
Resultat 29 247 0 29 247 -145,2% 16 536 11 313 1398

Tabell 1; *Forandring i % ar skillnaden jamfort med samma period forgdende ar.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se




Sammanfattning av resultatet for socialnamnden, december 2021 S 12

Enligt bokforingen blev det ackumulerade resultatet t.o.m. december 2021 plus 11,9
mnkr for hela nimndens ansvarsomrade. Sammanfattningsvis en stor positiv avvi-
kelse for nimnden efter de ekonomiska tillskott fran fullméktige 40+64 mnkr. Per-
sonalkostnaden dr mycket lagre an forvantat, men beror pé att vakanta tjanster inte
har kunnat ersittas med ordinarie anstillningar i den takt som 6nskats. Och dar-
med har inte inhyrda konsulter kunnat avslutas som var planerat. En ytterligare
stor positiv avvikelse avser atersokta medel fran Migrationsverket genom statsbi-

drag for skyddat boende ca 5 mnkr.

Socialnamnden Utfall Budget Avvikelse | Forandring %
mot budget
TOTALT 202101-202112 | 202101-202112 2020/ 2021
Intéikter
Taxor och avgifter 4472 8 804 -4 332 -51,7%
Hyresintakter 25538 32988 -7 450 -20,3%
Statsbidrag 20 605 9020 11 585 28,7%
Ovriga intakter 22 568 18 907 3661 -8,6%
Kommunbidrag 558 572 558 572 0 20,9%
Summa intakter 631 755 628 291 3464 16,1%
Kostnader
Personalkostnader -291 479 -299 474 7 995 1,9%
Bidrag och transfereringar -9378 -6 745 -2 633 32,5%
Kop av verksamhet och entreprenade -219 876 -220 550 674 35,6%
Hyror och fastighetskostnader -61 918 -75 774 13 856 -8,1%
Ovriga kostnader -36 571 -25 153 -11418 -15,1%
Avskrivningar och intern ranta -602 -595 -6 22,8%
Summa kostnader -619 824 -628 291 8 467 9,5%
Resultat 11931 0 11931 -153,8%

Tabell2; *Forandring i % &r skillnaden jamfort med samma period forgdende ar.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. de-
cember 2021

Familjehemsenheten 0,0 mnkr (0,2 mnkr nov)
(Denna avvikelse avser raden kop av verksamhet i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelse; Familjehemsenheten redovisar ett resultat med totalt

0,0 mnkr for perioden. Familjehemsenheten resultatforbattring under aret har att
gora med det 6kade kommunbidraget om 10 mnkr (som fullméktige fattade beslut
om i juni).

Det tidigare negativa resultatet, innan den utékade budgeten, berodde delvis pa en
placering mer An 2020 pa SiS. Atta barn var under perioden omplacerade fréin fa-
miljehem till HVB-hem, men ligger kvar som drende pa familjehemsenheten. Kost-
naderna for dessa befintliga drenden har alltsa okat.

Atgérd till avvikelsen; Analys av avvikelsen ér paborjad. Utvirdering av hur vi kan

behalla kontrakterade jourhem pagar.

Utredningsenhet ungdom 9,5 mnkr (7,3 mnkr nov)
(Denna avvikelse avser raden kop av verksamhet i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Utredningsenhet ungdom har fatt en utokad budget

(kommunbidrag) for placeringskostnader med 15 mnkr + 5 mnkr pa arsbasis. Dock
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sé blev kostnaden for placeringar ldgre 4n prognosen som gjordes vid delar 2, un-

der slutet av 2021.

Antalet placeringar har legat runt 32 st per ménad under hela 2021, vilket ar en 6k-
ning med ca 7 st jamfort med augusti - december 2020, da antalet lag kring 25 st
(snittkostnaden per placering ligger p4 ca 150 tkr/ménad). Okningen av place-
ringar i HVB har ingen koppling till pandemin. Man ser en 6kning av ungdomar
med psykisk ohélsa och i kombination med droger och kriminalitet dir placering ar
nodvandig. Det finns dock ingen enskild forklaring till 6kningen. Det &r inte ovan-
ligt att placeringarna fluktuerar Gver tid och att det ar svart att analysera variatio-
nerna, varfor placeringar 6kar eller minskar.

Atgérd till avvikelsen; Oversyn av HVB-placeringarna gors genom kontinuerliga
uppfoljningar och flera placerade ungdomar planeras skrivas ut under varen. For
vissa personer inom malgruppen saknar vi pd grund av resursbrist, alternativ pa

hemmaplan inom egen regi, och kommer dirav kopa extern 6ppenvard vid behov.

En djupare utredning kring orsakerna till 6kningen av placeringskostnaderna star-
tades under hosten 2021 tillsammans med externt stod och kommer att aterrappor-

teras till namnden under varen 2022.

Utredningsenhet barn 0,5 mnkr (0,1 mnkr nov)
(Denna avvikelse avser raden ovriga kostnader och personalkostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; P& grund av rekryteringsldget och hog belastning har

verksamheten behéllit de inhyrda konsulter som enligt plan skulle avslutats i bor-
jan av dret. Kostnaderna for inhyrda konsulter avviker mot budget med -5,3 mnkr,
personalkostnaderna avviker med +2,4 mnkr. Resultatférbattringen under 2021 for
utredningsenhet barn har att gora med ett tillskott om 5 mnkr som kommer fran de
totalt 40 mnkr som kommunstyrelsen tilldelade nimnden pa sitt oktobersamma-
tride och avser de rapporterade behoven utifrédn delarsrapport 2.

Atgérd till avvikelsen; Oversyn pagar om att anstilla fler egna socialsekreterare
for att minska beroendet av konsulter.

Utredningsenhet vuxen 3,0 mnkr (3,9 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden kép av verksamhet i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Utredningsenhet vuxens resultatférbéttring efter
sommaren har att gora med det 6kade kommunbidraget (som fullméktige fattade
beslut om i juni) om 40 mnkr och pa grund av de ytterligare 10 mnkr som kom-
munstyrelsen tilldelade ndmnden i oktober. Den positiva budgetavvikelsen avser
till storsta del atersokta medel frin Migrationsverket for skyddat boende ca 5 mnkr.
Under senvaren och sommaren 2020 skedde en kraftig 6kning av LVM placeringar,
men LVM placeringarna har nu minskat. Aven det totala antalet vuxenplaceringar
minskade under de forsta fem manaderna, trots den stora kostnadsavvikelsen, men
har nu vant uppét igen. Det finns en viss koppling till pandemin vad géller ok-
ningen av antalet placeringar, fraimst under viren och sommaren 2020. Pandemin
har medfort att méten med brukare med missbruksproblem inte alltid har kunnat
genomforas och brukare med psykiatrisk diagnos + missbruk har inte kunnat be-
soka psykiatrin i den utstrackning som tidigare, vilket ocksa har forvarrat deras all-

mantillstind och sé sméningom lett till ett 6kat missbruk.
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Sedan 2018 har vi uppméarksammat en 6kning av vildsarenden till socialtjansten,
béde 6kning av valdsutsatta vuxna (fraimst kvinnor) som soker hjélp, samt en 6k-
ning av anmélningar rérande barn som lever i en valdsutsatt miljo (det handlar om
vald i familjen, dar vald utévas mellan vuxna). Fr.o.m. 2019 har vi sett en 6kning av
kvinnor med barn som placeras i skyddat boende. Vi ser 4ven under 2020 en 6k-
ning av valdsirenden till socialtjansten, bade vad giller barn som lever i valdsmil-

joer och valdsutsatta kvinnor. Samma utveckling ser vi dven i lanets kommuner.

Atgérd till avvikelsen; Variationer i vuxenplaceringar r svéra att forklara, over
tid ser vi fluktuationer som ar svéra att forklara varfor de uppstar. Trots avvikelsen
i resultat sa var placeringarna avseende sd vil LVM som SoL ldgre under de forsta
fem ménaderna jamfért med den hoga nivén under slutet av 2020. Men under

sommaren (juni-juli) ar vi tillbaka p4 samma hoga nivier som under 2020.

Det dr hogst sannolikt att antalet placeringar i skyddat boende kommer att ligga
kvar pa den hoga nivan under delar av 2021. Arbetet med inréttandet av en ny vald-
senhet vintas dock ge effekter under hosten 2021. Vi ser dven en mgjlighet att ar-

beta med att fa ner kostnadsnivderna pa nagra av skyddande boenden.

En djupare utredning kring orsakerna till 6kningen av placeringskostnaderna (ej
skyddade boenden) startades under hosten 2021 tillsammans med externt stod och

kommer att aterrapporteras till nimnden under varen 2022.

Effektiviseringskrav Socialndmnden 2021, -5,3 mnkr (-4,8 mnkr nov)
(Denna avvikelse avser raden ovriga kostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen, Effektiviseringsbehovet inom socialndimndens an-

svarsomrade dr budgeterade under sektorledningen med -5,3 mnkr (6vriga kostna-
der). Totalt for hela 2021 uppgar effektiviseringsbehovet/budgetunderskottet till
5,0 mnkr. Denna post har dock justerats ned med 20 mnkr som kommer frén de to-
talt 40 mnkr som kommunstyrelsen tilldelade ndimnden pa sitt oktobersammatrade
och avser de rapporterade behoven fran deldrsrapport 2. Detta effektiviseringsbe-
hov ar ocksé endast teoretiskt d& utredningsenhet ungdom har fatt ett for stort till-
skott och gor ett positivt resultat om 9,5 mnkr under 2021.

Atgérd till avvikelsen; Generella effektiviseringsarbeten ir redan startade och pa-
gar. De forslag pa effektiviseringar som kraver politiska beslut kommer att presen-

teras for nimnden kontinuerligt utifran behov under 2022.

Tillstandsenheten 0,6 mnkr (0,3 mnkr nov)

(Denna avvikelse avser raden taxor och avgifter samt bidrag och transfereringar i resultatrapporten
tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Tillstindsenhetens avvikelser under &ret har avsett
aterbetalning av avgifter, samt ingen upprakning av avgifter. Detta har nu kompen-
serats genom diktade statsbidrag for smittskyddsatgarder (tillsyn) forbattrade re-
sultatet med 1,3 mnkr i september ménad och 6kat kommunbidrag 3,8 mnkr helar.
Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird,
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KOMMUN

Aktualiseringar och startade utredningar, vuxna (ackumulerat)

Aktualiseringar enligt lagen om omhé&ndertagande av berusade personer (LOB) ingar ej.
2014-2015 ingar serviceinsatser inom Oppenvardsmottagning vald i néra relation, revidering &r ej mdjlig pga ga

2500
2 000
@
2
=
L)
o 1500
m
2
o
m
I
< 1000
500
) 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 [ 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
| mm— Anmalan 375 | 327 | 396 | 552 | 420 | 354 | 384 | 336 | 391 | 461 | 59 | 1031| 837 | 909 | 99 | 1150 | 1134
wm— \nsckan 276 | 204 | 276 | 504 | 588 | 513 | 450 | 407 | 447 | 446 | 406 | 501 | 390 | 417 | 469 | 680 | 689
Ovrigt 48 | 48 | 48 | 72 | 36 | 14 | 77 | 109 | 173 | 222 | 223 | 352 | 401 | 274 | 204 | 131 | 110
— Startade utredn. §11.1 Sol_ 90 | 117 | 218 | 311 | 276 | 339 | 408 | 514 | 487 | 478 | 536 | 431 | 532 | 639 | 825 | 818
| = Startade utredn. §7 LVM 15 | 4 [ 13| 25 [ 32| 35 | 36 | 51 | 77 | 65 | 122 | 124 | 198 | 213 | 239 | 254




Antal aktualiseringar och startade utredningar, vuxna
Aktualiseringar enligt lagen om omhéndertagande av berusade personer (LOB) ingar.
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ju-20 aug-20 sep20 okt-20 nov-20 dec-20 jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21

Ovrigt 7 10
= Ansokningar 47 54
m Anmalningar 132 128

= Startade utredn. §11.1 SoL 58 63
= Startade utredn. §7 LVM 20 16

m Anmalningar

8 11
60 64
91 117
59 84
13 20

m Ansokningar

.
66
120
79
26

10
60
91
76
15

Ovrigt

8 16 11 6 12
51 72 90 56 55
112 102 126 108 141
64 81 100 74 68
21 20 17 17 14

= Startade utredn. §11.1 SoL

jun-21  jul-21 aug-21 sep-21 oki-21 nov-21 dec-21

6 6 2 11
57 58 42 55
155 186 125 146
74 61 46 65
19 33 17 26

s Startade utredn. §7 LVM
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61
89
76
22

11
48
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56
21

8
43
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53
27
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HVB externt, vuxna

'50“20 au9‘2° seP‘?'O ok-20 nw-7-° dec-?-o ‘\an-'?-"‘ {eb-?f‘ mar-'z" apr-‘l'\ ma}-?.“l w\-’z‘\ w\,-‘zﬂ aug.z’\ 539.21 Al nm_zﬂ eec-'?-"
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jul-20 20 20 okt-20 20 20 jan-21 feb-21 21 apr-21 21 jun-21 jul-21 21 21 okt-21 21 21

mmmm Personer 43 42 40 43 47 42 37 37 39 38 38 45 49 45 44 40 37 41
1227 1273 1204 1281 1316 1261 1130 981 964 1014 1083 1183 1323 1293 1219 1177 1042 1153
= Kostnad 3816 3638 3355 3959 4112 30987 3569 20941 2921 2880 3073 3432 3913 3848 3487 3552 3138 3468

Budget
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HVB externt, vuxna fordelat pa insatstyp
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Externa* varddygn, vuxna
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Antal personer

Oppenvard externt, vuxna

i
AT

20 0020 ep 20 oK20 nov-20 gec20 a2t feb2 ar 2t gpr2Y a2t jun2t 2t qug 2t gep?t o2t ov2" gec?

30

25

20

15

10

5
jul-20 ag(g)
mmmm Personer 6 7
e Dygn 184 197

= ostnad 194 205
Budget 204 204

sep-
20

E
210
222
204

okt-20

8
223
228
204

nov-
20
10

271
286
204

dec-
20
9

279
286
204

jan-21 feb-21
11 12
313 314
293 330
454 454

mar-
21

15
409
408
454

apr-21
18
471
443
454

maj-
21
21

604
503
454

jun-21 jul-21
25 21
712 651
630 676
454 454

aug-
21
20

636
685
454

sep-
21
20

600
659
454

okt-21

19
553
642
454

nov-
21
19

536
552
454

dec-
21
16

496
580
454

800

700

600

500

o~

00

[#5]

00

%]

00

—

00

Kostnad, tkr

Sid 20(271)



Aktualiseringar och startade utredningar, barn och unga (ackumulerat)

7000
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m
{=]
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3
=
T 3000
[
T
=
2000
1000
B 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
= Anmélan 1428 | 1668 | 1824 | 2040 | 219 | 1949 | 1993 | 1994 | 2491 2661 | 4104 | 3969 | 4291 | 4420 | 5070 | 5589 | 5279
mm Ansokan 324 216 216 228 228 269 267 244 273 283 368 KK 449 435 332 256 243
Owrigt 336 414 372 | 360 528 499 | 403 392 [ 391 361 626 710 | 868 858 938 | 546 339
— Startade
utredningar 173 489 582 691 648 748 788 949 1248 | 2043 | 1123 | 1201 | 1375 | 143 1651 1437
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Aktualiseringar och startade utredningar, barn och unga
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ju-20 aug-20 sep-20 okt-20 nov-20 dec-20 jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 map21 jun-21  jul-21 aug-21 sep-21 okt-21 nov-21 dec-21

Ovrigt 17 29 25 47 36 40 33 3 31 21 30 27 25 18 28 27 40 25
m— Ansokan 16 23 30 23 13 21 15 26 30 20 26 27 8 20 17 21 14 19
m— Anmélan 311 410 503 511 474 425 359 440 504 429 467 458 309 374 548 51 460 423

= Startade utredningar 70 104 137 158 138 164 86 148 149 97 123 133 78 99 149 121 114 140

. Anmélan  mm Ansokan Owvrigt == Startade utredningar
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HVB externt, barn och unga inkl. ensamkommande barn
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jan-21 feb-21  mar-21  apr-21 maj-21  jun-21 jul-21 aug-21  sep-21  okt-21 nov-21  dec-21
= Personer 59 61 65 60 52 55 55 56 53 54 56 57
e Dygn 1684 1701 1960 1665 1 596 1525 1637 1693 1 571 1630 1579 1725

Kostnad 9512 9232 10517 8963 8 752 8048 8 541 8 496 8126 8 297 7 827 8 431
= Budget 9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118
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HVB externt, barn och unga fordelat pa insatstyp
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Kostnader KOLADA 2019/2020

Individ- och familjeomsorg, kr/inv

Eskilstuna
Giévle
Vasterds
Sodertilje
Norrkoping
Linkoping
Helsingborg
Orebro
Uppsala
Karistad

Sundsvall
Kristianstad
Jénkdping
Umed
Jarfalla
Boras
Lulea
Vaxjo
Nacka
Halmstad

8911
6281
6793
6981
6453
5895
5743
§7s2
5390
5402

5091
4942

4687
4164
4209
3944
4101
4192
3068
339

9439
7130}
6641
6 568
6211
6 063
5961
5899
5724
5 407
5335
5138
4841
4406
4380
4133
3987
3973

3833
3609

Ekonomiskt bistand, kr/inv

Eskilstuna
Sodertalje
Norrkoping
Givie
Helsingborg
Uppsala
Linkdping
Kristianstad
Orebro
Visteras
Karistad

Jonkdping
Jarfdlla
Vaxjo
Lulea
Halmstad

Umea

Nacka

642

1938|

1185
1185
1123
1051
1048
1039

812

Barn- och ungdomsvard, kr/inv

Eskilstuna
Visteras
Gavie
Sodertilje
Linkdping
Norrkoping
Orebro
Uppsala
Helsingborg
Jonkoping

Kristianstad
Nacka
Jéarfélla
Karlistad
Sundsvall
Boras
Vaxjo
Halmstad
Luled
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3750
2950
2448
2970
2675
2739
2732
2436
2633
2355

2182
2190
1504
2168
2216
2167
1856
1916
1590
1250

3724
3148

2336
2316
2183
2183
2120
2075
1924
1841
1842
1260




Missbrukarvard vuxna, kr/inv

Eskilstuna
Gavile
Lulea
Sundsvall
Boras
Karistad
Viasteras
Linkoping
Helsingborg

Norrkoping
Umea
Jonkbping
Orebro

Sodertalje
Jarfalla
Halmstad
Kristianstad

1872
1246
1392
1079
1138
1108
1252
1112

940
642
507

667

ﬁvrii vuxenvard, kr/inv

Eskilstuna 538 610
Vésteras 733 510
Karistad 498 461
Orebro 434 412
Sodertilie 739 399
Sundsvall 308 394
Nacka 354 390
Uppsala 346 354
Lulea 344 320
Rkt a0 g
Vaxjo 379 307
Jonkoping 273 293
Norrképing 255 256
Gévle 561 247
Kristianstad 273 229
Jarfalla 192 209
Halmstad 110 146
Boras 105 128
Helsingborg 93 9
Umea 81 94
Linkbping 72 72
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Familjeratt och familierédiivninii kr/inv

Sodertélie 148 145
Gavle 110 124
Halmstad 116 121
Nacka 99 119
Jarfalla 109 115
Helsingborg 112 114
Eskilstuna 121 1M1
Vasteras 108 107
Vaxjo 1 106
Kristianstad 122 105
Jonkoping 98 99
Sundsvall 98 97
Linkoping 85 92
Umed 84 88
Karistad 87 82
Uppsala 85 81
Boras 75 7
Norrképing 77 85
Lulea 71 59
Orebro 37 41
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Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2022-02-15 Diarienummer: 21SON247

Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Socialndmnden
Tfn 026 - 17 92 27
martin.wagner@gavle.se

Arsredovisning ar 2021 for Socialndmnden

Forslag till beslut
Att godkanna arsredovisningen avseende ar 2021 fér Socialnamnden,

Att godkanna den sammanfattande arsredovisningen avseende ar 2021 for

Socialnamnden innefattande en malanalys inom respektive perspektiv,

Att  foreslda kommunfullmaktige besluta att kvarvarande pengar till investeringar, 4,52

mnkr, foras over till 2022, samt

Att  till kommunstyrelsen éverlamna de tva rapporterna.

Arendebeskrivning

Verksamhetsrapporten for 2020 beskriver verksamheten som bedrivits under aret. Den
ar upprattad enligt anvisningar fran sektor Styrning och stéd. Rapporten redovisar aven
en avstamning i forhallande till den verksamhetsplan som Socialndmnden beslutat om
for 2021 — 2024.

Det ekonomiska resultatet for 2021 blev 11,9 mnkr, dar den storsta avvikelsen aterfinns

inom boendeenheten och harror till kundforluster avseende bostadshyror.

Socialnamnden ska aven uppratta en sammanfattande verksamhetsrapport som ska
ingd i kommunens samlade &rsredovisning for 2021. Aven denna &r upprattad enligt

anvisningar fran Sektor Styrning och stdd.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Beslutsunderlag

- Upprattad arsredovisning for 2021 dar det ingar en avstamning med de mal som
faststalldes i verksamhetsplanen for 2021 samt en redovisning av resultatet for de
uppdrag Socialnamnden fick av kommunfullmaktige avseende 2021.

- Upprattad sammanfattande arsredovisning for Socialnamnden fér 2021.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Gavle

KOMMUN

1 Malanalys

1.1 Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

Niamndens/bolagets verksamheter

Antalet inkomna anmailningar som handlagts av Mottagningsenheten avseende Barn/unga (0-17
ar) har minskat fran 2835 st ar 2020 till 2706 st ar 2021. Under 2021 var anmailningar
upprittade av sektorns medarbetare (ex officio) den vanligaste anmalaren, tatt f6ljt av Polisen
och dérefter grundskolor. Vanligaste anmélningsorsaken var fordlders 6vriga omsorgssvikt
(781 st) och darefter fordlders missbruk (393 st) och vdld i hemmet (376 st). Anméalningar
avseende barn som utsatts for vald (fysiskt, psykiskt, sexuellt eller hedersrelaterat) har minskat
fran 259 st r 2020 till 205 st ar 2021. 60 ansokningar avseende Barn/unga inkom under 2021,
jamfort med 58 st 2020.

Ca 1500 st anmalningar avseende Barn/unga har €j lett till inledda utredningar. Majoriteten (ca
990 st) av dessa hade ingen tidigare kdinnedom i socialregistret, medan 565 st varit foremaél for
utredning och/eller insats tidigare.

Flera medarbetare pa Mottagningsenheten har under 2021 i hogre grad an tidigare foreslagit
anmaélningsmoten vid inkommen anmaélan fran framst skolor, med syfte att uppméarksamma
barnets situation och stirka samverkan med anméilande skolor. Upplevelsen ar att
anmalningsmoten uppskattats av de skolor och familjer dar detta genomforts. Ytterligare en
aktivitet som Mottagningsenheten genomfort under 2021 tillsammans med kommunikator, med
syfte att 6ka antalet anmalningar och tydliggora enhetens uppdrag fér Givle kommuns
medborgare och samverkanspartners, ar att utveckla information om processen géllande
forhandsbedomningar pa Gavle.se.

Statistik avseende utredningar pa barn och unga under aret

Alder
Utredningar 0-12 13-20
Social utredning 11:1 1088 684
Utredning 11:1 Vécka talan 7 1
vardn overflyttn ensk hem 6:8
FB
Utredning 7 § LVM inleds 7
Utredning efter 6 § LVU 2
Utredning pagdende LVU 4 5
arende

Att skriva en utredning och verkstélla en placering som foregétts av ett omedelbart
omhindertagande &r oerhort resurskriavande. De omedelbara omhéndertagandena pa barn 0-12
ar har okat fran 4 st 2020 till 16 st 2021. Alla utredningarna inleds med st6d av SoL 11:1. Se
ovan.

Det har d4ven under perioden noterats att begdran om utlimnande av handlingar som inkommit
béde fran enskilda och andra kommuner, har 6kat vasentligt jamfort med samma period 2020.
Det ar en okning fran 60 stycken ar 2020 till 102 stycken ar 2021 (Utredningsenhet Barn). Detta
ar ett mycket tidskravande arbete som dessutom ska hanteras skyndsamt. I samband med jul
och nyar s var arbetssituationen pa Utredningsenhet Barn sa alarmerande att medarbetare frén
andra enheter omférdelades, dd arendemingden vida 6verskred de personella resurserna.

Det ar fortfarande stora svarigheter att rekrytera familjehem i egen regi och det ar dven ett
nationellt problem. Sedan héosten 2019 har Rekryteringsenheten ett aktivt samarbete med
kommunikator inom Gévle kommun, for att forsoka hitta nya strategier vad avser



VAVAVAVESY

Sid 35(271)

Gavle

KOMMUN

marknadsféring och rekrytering. En kommunikationsplan for 2021 har upprittats. Denna plan
ar ett levande dokument som fortlopande uppdateras. Fyra medarbetare pa enheten arbetar
sarskilt riktat med detta i en marknadsforingsgrupp. I kontakter med andra kommuner har
enheten erfarit att samarbeten med kommunikatorer pa sikt har gett bra resultat. Ytterligare en
svarighet i rekryteringen av nya familjehem &r att manga uppdragstagare siger redan vid en
inledande kontakt att de vill ha en ersattning utéver SKR:s riktlinjer. Enheten hamnar
aterkommande i en konkurrenssituation om familjehemmen pé grund av detta, bdde med
privata aktorer och med andra kommuner.

Familjerdtten samverkar med andra grupper och inhamtar information fran tidigare
barnavérdsutredningar samt har referentsamtal for att lyfta i dialog med foraldrarna om
barnens rittigheter och skydd. Detta for att ge fordldrar feedback pa positiva forandringar och
for att gora utredningar som en positiv upplevelse for barnen.

Utredningsenhet Ungdom forebygger placeringar genom fokuserat arbete med
oppenvardsinsatser i placeringsnira drenden samt utokat fokus pad majligheter med inkludering
av sldkt och natverk. Dock har natverksmoten forsvarats till viss del p g a Covid-19. UEU:s
medarbetare upplevs arbeta mer med nétverksarbete nu dn tidigare. Ser dock inte effekt i vissa
drenden s& som med kriminella ungdomar samt d& en del klienter har litet niatverk att arbeta
med. Samarbetet inom UEU inom det nya arbetssittet har lett till att det egna
Mottagningsteamet hjilper till att verkstilla insatser samt ar behjilpliga att félja upp insatser
for att flodet/processen ska fortga utan avbrott eller framflyttning. Enheten har ocksa utvecklat
samverkan med polis och &klagare under aret.

Statistik for insatser gallande barn och unga

Barn och unga Barn och unga Barn och unga
alder

Placering, antal personer 0-12 13-20

HVB 7 78

SiS 0 14

Nitverkshem 69 32

Jourhem 34 26

-varav konsulentstott 2 2

Familjehem 84 89

-varav EKB 3 10 (1 konsulentstott)

-varav konsulentstott 8 13 (exkl EKB)

Stodboende o) 13

Statistik for extern 6ppenvard gillande barn och unga

alder
Oppenvard, antal personer 0-12 (10 per) 13-20 (86 pers)
Familjehemscentralen Rengsjo 8 26
Humbla Individ och Familj Ext 17
6-vard
Intense Rehab AB 1 19
Klattertradet AB 1
Magelungens dagverksamhet 24
MiniMaria Motala Oppenvard 1
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alder

SSK Siakerhetsakademien AB 2 5

Kontor Forebyggande och kompetens

Férebyggandeenheternas primira samverkanspartner ir Gévles skolverksamheter. Aven
drogsamordnarens aktiviteter riktar sig i hog grad till skolan. Arbetet sker fran alla
verksamhetsdelar och pa olika nivder. Nagra exempel:

¢ Drogsamordnarens kartldggning av ungas drogvanor CAN, arskurs 9 och arskurs 2 i
gymnasiet.

e Tobaksfri duo, avtal mellan elever och forildrar i drskurs 7.

e Samtal om oron, BIG:s utbildning for personal inom skolverksamheten hur man agerar

vid oro om barns maende/hemsituation.

Kompetenshojande drogpreventiva insatser till elever, féraldrar och personal av

drogsamordnare, Drogfri skola, BIG.

e Organiserandet av omradesgrupper i vara stadsdelar dar faltgruppen har en nyckelroll

med polis, skola, foreningsliv etc.

Flera olika aktiviteter pa gruppniva i samarbete med skolan vid social oro.

Véldspreventivt arbete i skolorna via metoderna Agera tillsammans och MVP (Mentorer

Valds Prevention)

Socionom pa Oppna forskolan via Familjecentralerna.

e Nira samverkan med skolan for att kunna erbjuda insatser utan bistindsbeslut i from
av gruppverksamhet pa Grinden samt fordldrastédjande insatser pa Familjestodet.

I kraft av det Gvergripande KF-mélet har ett operativt mal tydliggjorts. Forebyggandeenheterna
ska utveckla nira samverkan med Géavles skolverksamheter for att tidigt identifiera barn och
unga i utsatt situation. Detta méal har brutits ner i ett antal olika aktivitetsomraden som
redovisas nedan:

Riktade insatser till utvalda skolor

Faltgruppen har under aret genomfort valdspreventionsinsatser (Agera tillsammans) pa
Andersbergsskolan. Vidare har dven Faltgruppen och BIG genomfort tva sa kallade Nodstopp pa
skolans uppdrag. Syftet med denna insats ar att i ett tidigt skede mobilisera kring oro om
enskilda barns normbrytande/destruktiva beteende.

P4 Nynisskolan har insatsen Machofabriken genomforts tillsammans med ldrare pé skolan. Ett
verktyg for arbete med fragor kring jamstélldhet och mot véld bland unga.

Insatser for jimstilldhet och mot vald bland unga

Las ovan under insatser till utvalda skolor. Insatser Agera tillsammans har ocksé pabérjats med
Sorbyskolan och Staffansskolan.

Machofabriken och utbildningsinsatser pa temat har ocksa genomforts i samarbete med Gefle
IF. Alla deltagare i projektet Shanazi hjiltar har arbetat med Machofabriken inom ramen for sin
utbildningsinsats.

Vilfards representant pa BIG har under aret genomfort utbildningar i Agera Tillsammans samt
MVP (Mentorer i vildsprevention) for personer som ska utbilda i programmen inom ramen for
sin yrkesutévning, framforallt skolpersonal.

Familjestodet dteruppbygger samverkan med alla rektorsomraden i Giavle

Familjestodet har gétt ut med information till samtliga rektorer samt andra nyckelpersoner i
kommunala skolor och friskolor om Familjestddets insatser samt vilka kontaktpersoner som ar
tilldelade samverkan i deras rektorsomrade.

Kontaktpersoner i rektorsomrédena Satra och Andersberg har haft samverkansmoten med olika
aktorer dar skolan dr en huvudaktor.

Informationssatsning forskola
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Chef vid Familjestddet har uppréttat méten med forskolans chefer med information géllande
Familjestodets insatser samt vart mal att tidigt uppticka barn i utsatt situation.

Kontaktpersoner frdn Familjestodet finns i alla forskoleomréden.

Anpassade insatser for familjer med barn i forskola.
Ej paborjat, vi erbjuder vara ordinarie insatser till denna grupp
Anpassade insatser till familjer med barn som har problematisk skolfranvaro.

Familjestodet har paborjat en metodutveckling gillande arbetssitt i syfte att tidigt upptiacka
barn i denna situation samt erbjuda anpassade insatser.

Mdlet bedoms sammantaget som delvis uppfyllt

Kontor Stod i hemmet - Genomforda aktiviteter

Unga vuxna samt deras forildrar kan snabbt ta kontakt med Oppen vardsenhet via mail, telefon
eller genom personligt besok.

Medarbetare inom 6ppenvardsenhet har ett ndra samarbete med Mottagningsenhet dit de
anmadler drenden dar oro finns fér den unges maende och hilsa. Rutin finns upprattad inom
enheten.

Oppenvardsenhet vuxen erbjuder ungdomar (frin 18 ar) beroendevard och anpassat stod i syfte
att fullfolja skolgang.

Oppenvérdsenhet har ett nira samarbete med skola, KAA (kommunens aktivitetsansvar), UMO
(Ungdomsmottagningen) samt Forsorjningsstod.

Oppenvardsenhet barn och familj samarbetar med s&vil utredningsgrupperna inom kontor
Myndighet som Familjehemsgruppen for att utveckla en siker virdkedja dar familjens behov
blir synliggjord.

Oppenvardsenhet barn och familj samverkar med andra aktorer savil internt som externt.
Region Givleborg ar en viktig samverkanspartner dir psykiatrin ar stor del av den samverkan
vilken ar n6dvandig for att aktuella familjer ska fa adekvat stod och behandling. Intern
samverkan paverkas av hog drendebelastning. Extern samverkan péverkas av olika rutiner,
roller och uppdrag.

Oppenvardsenhet barn och familj arbetar aktivt med forildrar till barn med hog skolfranvaro.
Tyngdvikt laggs pa att identifiera de omraden som paverkar det enskilda barnets skolfranvaro.
Samtal och praktiskt arbete utfors i hemmet for att aktivera forédlder / foraldrar till 6kad
forstaelse for narvaro i skolan. Enheten arbetar aktivt for att kontinuerligt hitta forum for
samverkan skola — fordldrar.

Oppenvérdsenhet barn och familj deltar aktivt p& skolméten for att frimja konstruktiva samtal
mellan skola — familjer. Varje enskilt barn f6ljs upp via genomférandeplan med maél
tillsammans med familjen / socialsekreterare.

Analys av indikatorerna

Antalet orosanmalningar dr hogre i bigge aldersintervall 4n méalvarden, dvs antalet
orosanmailningar totalt befinner sig pa en hogre niva dn bedomt nir baslinjeviarden etablerats
2019. Antalet orosanmaélningar 7-12 ar ar pé en klart hogre niva en mélviardet, men lagre &n
forra aret (1781 st 2020). Det gar inte att dra enkla samband till den hégre nivan av antalet
orosanmailningar, men det finns med all sannolikhet samband till 6vrig utveckling inom
omrédet (6kade antalet placeringar/samhéllsutveckling i stort, mojligen spelar aven
anmailningsbenégenhet in). Analyser och utviarderingar pagar parallellt och bedoms rapporteras
under viren 2021.
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Indikator Utfall Milviarde Status

Orosanmalningar 1480 1350
barn, 1-6 ar

Orosanmaélningar 1722 . 1300
barn, 7-12 ar

1.2 Barn och unga fullfoljer sin skolgang (Skolfam)

Niamndens/bolagets verksamheter

Manga delar i verksamheten kopplat till Skolfam har fatt anpassats efter de nya
forutsattningarna kopplat till Covid-19. De skoluppféljningar som varit planerade har i de allra
flesta fall 4gt rum via teams. Under hosten dgde fler fysiska mdten rum, beroende pa
forutsattningarna. Det som péverkats mest ar kartlaggningarna av barnen som behover ske
fysiskt pa plats. Aven om medarbetarna varit forberedda for besok har det blivit installda
tillfallen d& familjehem och barn samma dag kunnat ha symptom, ater igen beror bortfallet
mestadels utifrdn Covid-19.

Kopplat till Statsbidraget pagick ett arbete tillsammans med Rekryteringsenhet Uppdragstagare
och verksamhetschef, att hitta lampliga aktiviteter som &ven tillférde barnen i
Familjehemsvarden nagot extra kopplat till de placeringar som ar pagaende.

Ett flertal barn har erbjudits aktiviteter med “guldkant”, som t ex heldagsumginge i
Furuviksparken och liknande. Inkop har gjorts av pedagogiskt material for att gynna barns
utveckling och larande. Satsning och utbildning har genomforts for att starta upp stodgrupper
for placerade barn, vilket planeras ske under viren 2022. Utbildning har dgt rum for att ge
bittre verktyg till kvalitativa samtal med barn i det pagdende uppfoljningsarbetet. Utbildning
har agt rum for att “rusta” uppdragstagare/familjehem, att fa battre kunskaper i att méta barn
med bland annat olika former av trauma.

Analys av indikatorerna

Indikator Utfall Milvirde Status
Andel 87% 95%
familjehemsplacerade

elever i k. 9 som
uppnatt malen i alla
amnen.

1.3 Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita pa i hela
kommunen

Niamndens/bolagets verksamheter
Kontor Myndighet

Socialndmnden ska i samverkan med andra aktorer bidra till att bryta socioekonomisk
segregation samt 6ka individens sjdlvstandighet.

Den nyoppnade enheten Vald i néra relationer som startade september 2021 har under aret haft
206 pédgiende utredningar gillande vuxna som ansokt om skydd eller stod utifrén véld, samt 64

7
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utredningar av barn/unga 0-18 ar (62 unika personer) som upplevt véld i nira relationer.
Utifran att enheten dr under uppstart sa gors ett omfattande arbete kring att sitta rutiner och
utveckla samverkan med Gvriga enheter samt externa samverkanspartners.

Utredningsenhet

Vuxen

Statistik for 2019 2020 2021
utredningsenhet vuxen

Totalt antal pagdende 1009 1252 1113
utredningar

Utredning LVM 231 284 275
Utredning SoL. 775 968 838
Utredning efter 6§ LVU | 2 0] 0
Utredning pagéende 1 0] 0
LVU drende

Aktualiseringar p g a 454 416 410
LOB

Ansokningarpgavald | 47 116 146
indra relation

Utredningsenhet vuxen har under 2021 haft ett fortsatt hogt antal LVM-anmaélningar 235
stycken fordelat pd 139 personer. Dartill inkom 410 aktualiseringar géllande LOB. Detta
resulterade i 2775 utredningar enligt 7 § LVM. Utifran dessa omhandertogs endast 12 personer
enligt LVM, vilket till stor del beror pa ett bra motivationsarbete. Det har varit hog kvalitet i de
LVM-utredningar som genomforts, bade genom handldggarnas arbete och i samverkan med
Ambulerande motivationsteamet. Det som dock dr alarmerande ar att de anmalningar som
kommer in till socialtjansten inte haller en tillrackligt hog kvalitet, utan att anmalningspliktiga
personer/verksamheter kan uppfattas anvinda anmélningar enligt 6§ LVM som en remiss till
kommunen.

Under aret har flera utbildningsinsatser/dialoger forst i frdgan och dér 1:e socialsekreterare och
arbetsledare for Ambulerande motivationsteamet triffat en storre méngd av region Gavleborgs
lakare (Gévle sjukhus) for att 6ka kunskapen kring lagstiftning och vart arbete. Vi har dven
fullf6ljt planerad dialog med Polisen Géavle.

D4 adekvat vird pa hemmaplan ej kunnat erbjudas pa 6nskvirt satt har detta bidragit till 6kade
kostnader for externa kop enligt Socialtjanstlagen. I merparten av de placeringar som gjorts
finns en samsjukligenhet vilket innebdr en komplexitet i bide samverkan och att erbjuda vard i
andra former. Detta d& denna mélgrupp har en sérskild utsatthet och péverkas sarskild av
rddande inskrankningar i samhallet, men &ven utifran att det idag inte finns anpassade insatser
i tillracklig utstrackning pd hemmaplan.

Den 8 april 2021 publicerades e-tjainsten "ans6kan om bisténd till boende” som har fungerat bra
och framst avlastat handliggare pa Mottagningsenheten men dven Boendeenheten (UEBO).
Sedan de digitala ansokningarna infordes registreras alla ans6kningar som inkomna och det
inleds utredning. Tidigare sa har inledande av utredning fordrojts ifall det varit otydligheter
kring uppgifter eller huruvida en ansokan gjorts eller €j. Utredningstiden har minskat fran 106
till 66 dagar i genomsnitt. Antalet nya drenden har under &ret varit i genomsnitt ungefar 35 per
maénad. I de 415 drendena som inkom under aret var det 91 klienter som atertog ansokan, 73
klienter beviljades socialt boende, 2773 avslagsbeslut fattades varav 23 klienter 6verklagade sina
beslut.UEBO forsoker hela tiden att samverka internt inom forvaltningen och externt framst
med sjukvard/psykiatri/fore detta Omvardnad och dar ha klienten i fokus. Enhetschef har
medverkat i framtagandet av ett IOP avtal med Ria/Hedvigslunds kyrkan.

Fortur

Gillande arbetet med fortur har UEBO blivit mer restriktiva i bedomningarna. Klienter



VAVAVAVESY

i3
N

i‘ Sid 40(271)

Gavle

KOMMUN

informeras om att de sjilva behover uttomma sina egna resurser genom att till exempel vara
anmailda pa ABG och st i ko for bostad samt soka bostad i hela Gévle kommun. Arenden som
prioriteras ar de som kommer fran AME och dr kommunanvisade samt vildsarenden. Under
ret blev 15 forturer beviljade, AME (kommunanvisade) inrdknat. 2020 beviljades 25 forturer.

Traningsligenhet

Utredningsenhet Boende (UEBO) har sedan 20-08-25 delegationen att bevilja traningslagenhet.
UEBO arbetar for det "friska” hos klienten och att klienten efter insatser skall kunna erhélla eget
boende. Sedan delegationen flyttades 6ver har det aktivt arbetats med bedomningsgrunderna
som ska gilla for att kunna beviljas insatsen samt att det kommer att goras en Gversyn Gver
klientens skulder och ekonomi. I samverkansavtalet med ABG arbetas det dven for att hyra ut
dessa lagenheter genom en annan avtalsform. Malsattningen ar att fa ett battre fléde fran
traningslagenhet/overgangsavtal till eget avtal. 21-12-30 hade tre klienter traningslagenhet.

Bo Kvar

Projekt Bo Kvar 2.0 startade 19-02-01 och bedrivs i samarbete med Gavlegérdarna. Arbetet skall
framst inriktas forebyggande mot stérningar och social problematik i Gavlegardarnas
bostadsomraden. Socialtjansten har fatt ekonomiska medel till att anstélla en handlaggare detta
syfte, den nya Bo kvar handlidggaren borjade 20-04-01. Det har dock visat sig att det till stor del
handlar om hyresskulder och ildre personer som inte haft formaga att skota sina hem.
Handl4dggare har da formedlat kontakt med andra enheter. Totalt under 2021 aktualiserades 471
personer. Hyresgaster som visat sig betalat hyran innan kontakt tas av Bo kvar aktualiseras inte
i Bo kvar. Totalt blev 29 hyresgaster som haft kontakt med Bo kvar avhysta. Ingen avhystes pé
grund av vanvard.

Jourligenhet

Det har inte varit ndgon storre efterfragan pé jourlagenheter under 2021 och det har varit fa
placeringar. I oktober 6verldt UEBO sex jourldgenheter till Enheten Vald i Nira relationer
(EVIN), som sjdlva kommer att besluta och verkstilla insatsen. Detta kommer att forbattra
beslutsflodet och arbetsmiljon for bdda enheter att endast en enhet ar inblandad i drendet.
Under aret togs 8 beslut pa jourlagenhet och 21-12-31 hade vi en egen placering i jourldgenhet.
2020 togs 36 beslut pa jourldgenhet.

Akutboendet

Antalet pagaende insatser var 73 stycken, 38 av dem paboérjades under 2021. Totalt ar det 165
personer i drendena.

Overgangsavtal

Under 2021 har arbetet resulterat i att 76 klienter fatt eget hyresavtal (nimndens mal ar 25/ar),
fraimst hos ABG men dven hos andra hyresvardar, och kan alltsd avslutas hér. Det ar 29 klienter
som fatt skuldsanering och 17 har fitt beslut om inledande skuldsanering. Under &ret beviljades
14 6vergangsavtal. Antalet 6vergangsliagenheter var 21-12-30 till antalet 346. UEBO meddelade
17 klienter uppsagning pga. skuld och 6 klienter uppsagning pga. storning/vanvard. Av dessa
inledde vi sex processer i Tingsratten. ABG sade upp ett avtal och Balder sade upp ett avtal med
oss, bada pga. vanvard.

Socialnimnden ges i uppdrag att utvirdera och utveckla sitt arbete med personer i
hemloshet och/eller lingvarigt missbruk.

Bostad Forst

Ett forberedande arbete for att starta projektet Bostad forst startades under 2020. Studiebesok i
tvd kommuner genomfordes och en dialog fordes med Gavlegardarna, detta da Socialtjansten
inte har ndgra egna bostider. Ett mote med Gavlegardarna resulterade i att Valfard Gavle skulle
gora en sammanstillning 6ver de boendeformer som finns, och att det i denna sammanstéllning
skall framgé vilka kriterier som géller for att kunna beviljas en viss typ av boendeform. Detta har
gjorts men arbetet med Bostad forst har dock inte utvecklats nagot under 2021.

Kontor Forebyggande och kompetens
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Forebyggandeenheterna ska erbjuda insatser som verkar brottsforebyggande och
uppmiéirksamma socialt utanforskap.

Faltgruppen infér metoden Nodstopp som togs i drift under maj manad. Metoden syftar till att
mobilisera privata och professionella ndatverk runt barn och unga dar det finns riskfaktorer fér
social problematik. Personalen har arbetat med liknande arbetssitt tidigare men denna metod
ar en vidareutveckling. Faltgruppen utvecklar ocksd metodiken i hur man samlar féraldrar vars
barn utvecklat riskabla umgingesmonster (giangbildning).

Forebyggandeenheten har upprittat samarbete med verksamhet pa Jiagargatan kring
socioekonomiskt utsatta och nyanldnda for att erbjuda en forsta fordldragrupp. Samarbete med
Forsorjningsstod planerar att upprittas. Dessutom har medarbetare utbildats i
foraldragruppsverksamhet for nyanldnda. En forsta grupp har paborjats. Satsningen har
finansierats via medel frin Léansstyrelsen.

Medarbetare pa Grinden har utbildats och certifierats i ett forebyggande stodprogram Childrens
Program som riktar sig till barn 7-12 ar med missbruk i familjen. Insatsen innebir att
medarbetarna stodjer barn och fordldrar genom intensiva stodinsatser i grupp under 4 intensiva
dagar.

Filtgruppen arbetar vidare med insatsen Nodstopp vid tidigt identifierad oro. Aven riktad insats
med gruppering av ungdomar i stadsdelsarbete dar signaler om social oro finns. Faltgruppens
planering att ha en riktad foraldragrupp och till viss del annan gruppverksamhet har ej kunnat
genomforas p g a pandemin.

Insatser som erbjuds av Familjeradgivningen och Forebyggandeenheterna som
riktas till familjer ska vara latt tillgangliga.

Familjerddgivningen har via effektivare tidsbokning minskat ner sina véntetider frdn 29 dagar
vid forra arets utgéng till 23 dagar vid utgang av tertial 3, 2021. Familjestodet och
familjecentralernas verksamhet har paverkats av nedstdngning och pandemin men har under
aret tillgdngliggjorts.

Familjestodet har 6ppnat chattfunktionen. Rad och stédsamtal erbjuds ocksa i full skala. Flera
foraldragrupper har igangsatts Grinden 6ppnar upp 6kat antal grupper.

Kontor Stod i hemmet

I syfte att 6ka individens delaktighet gors alla klienter delaktiga i att forma sin individuella
behandling vilket tydliggors i en genomfoérandeplan. Denna kan ligga parallellt med vardgivares
vardplan. Denna planering ar foremal f6r kontinuerlig uppfoljning. Detta ar ett implementerat
arbetssatt.

Alla insatser anpassas efter den enskildes behov och erbjuds bade enskilt och / eller i grupp.
Matchning av insats sker genom inventering av klientens kontextuella situation, behov och
onskemaél. Om klienten inte har formaga att genomfora en strukturerad behandlingsform
erbjuds i stillet; Individanpassad Insats. En modell som innebar samordning, aktiv samverkan
med andra viktiga huvudman, stod i boendet, social traning, alkohol/ drog behandling,
motivationsarbete, hdlsoprofil, samarbete med AME.

Oppenvardsenhet vuxen har kontinuerlig samverkan med Region Gavleborg psykiatriska
kliniken samt Beroendecentrum. Oppenvardsenhet vuxen har niara samarbete med Bldklockan
och Stickan.

For att mojliggora stod och behandling for klienter med hog grad av samsjuklighet samt for att
undvika kostsamma HVB placeringar har Oppenvardsenhet Vuxen skapat” Individanpassad
Insats”. Samordning och samverkan ar tydliga ledord i arbetet. En del av arbetet innebar att
stodja / motivera bostadslosa klienter att f6lja sin vardplan sa att de kan né en boendelosning. I
de fall annan huvudmans insats kravs for att behalla bostad (ex psykiatri, Boendestéd mm) ar
ansvarig behandlare samordnare av detta.

Alkohol- och drogterapeuter aterfinns inom éppenvardsenhet Barn och Familj sedan sommaren
2020. Denna kompetens har inneburit ett stort tillskott, frimst i arbetet med ungdomar dar det
forekommer alkohol och drogproblematik. Behandlare och alkohol-drogterapeuter inom
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Oppenvardsenhet vuxen har fokus pa malgrupp 18 — 25 &r. Oppenvardsenhet vuxen har
genomfort ett fordjupningsarbete med fokus pa denna malgrupp. Det har resulterat i en
kunskapsoversikt med tillhérande implementeringsplan vilken pébdrjas host-21.

Stodboendeenheten har ett nira samarbete med Ambulerande teamet avseende personer
aktuella for s.k. paragraf 7 utredning enl. LVM. Detta for att mdjliggora snabb ingang till
stodboende. Denna grupp har alltid hogsta prioritet. Familjeboendet har, sedan avveckling av
HVB verksambhet, bytt namn till Familjehuset. Detta for att markera ny inriktning av
verksamhet. Familjehuset har utvecklat arbetsmetod for intensiv utredning och behandling,
vilken majliggor intensivt arbete i fler familjer dn tidigare. Antal familjer med insats fran
Familjehuset ar nu fler dn dubbelt s& manga jfr med tidigare insats Familjeboendet.
Familjehuset utreder natverkets mojlighet och lamplighet att utgora stéd — och / eller
sdkerhetsperson under tid som barn utreds.

Hemstagérden drabbades vid 6versviamningen i Gévle 17 augusti 2021. Hela kéllarplanet
vattenfylldes och allt som forvarades hir fick kastas. Arendet avseende de kostnader i samband
med detta ar adresserade till kommunens Forsdkringsbolag. Hemstagarden har under aret byggt
om kok och gitt fran att ha varit mottagningskok till att bli tillagningskok. Detta har haft stor
positiv inverkan pa ekonomin. Samtliga rum pa Hemstagarden har rustats under 2021. Detta
var planerat sedan tidigare och berodde inte pa 6versvamning, brand eller dylikt.

Péagdende forandringsarbeten: Med utgangspunkt frin KPMG:s rapport har ett
forandringsarbete inletts med fokus att se 6ver arbetssitt och metoder, kategorisera insatser
samt kostnadsberikna dessa. Detta forvintas kunna anvindas som beslutsstod vid val av insats.
Arbeta mobilt: Breddinférande dr genomfort pa samtliga enheter.

Kontor Boende (tillsynsboendet Stallgatan)

Samtliga enheter inom kontoret har genomfort uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och planerat atgiarder for kommande arbetsmiljoarbete.

Enheterna har ett fortsatt fokus pa att begransa smittspridningen. Utifrdn pandemilédget har
anpassningar av saval kundaktiviteter som arbetsformer fortsatt pa samma sitt som under
foregaende ar.

Kvalitetsarbete/egenkontroll

Inférande av 16pande uppfoljningar, boendesupport, med varje kund.

Revidering av inskrivningsmallar.

Utford uppfoljning av SAM.

Framtagande av rutin och mall for egenkontroll.

Inventering av kompetensplan har pégatt under aret samt dialog om kravspecifikation
vid rekrytering.

Analys av indikatorerna

En indikator - tid till insats - har det utvecklats metod fér under 2021. Denna metod &r nu
etablerad och kommer att bérja métas under 2021, vilket 4ven blir aret da ett basvirde kan
etableras. Samtliga externa placeringar har f6ljt upp enligt plan under 2021. Andelen
ateraktualiserade brukare har 6kat marginellt frin 2020. Detta har att géra med att ett fel i
mitmetodik har konstaterats vilket nu far genomslag i presenterat utfall for aret. Jamforelser
med tidigare ar ar alltsd problematiska.

Indikator Utfall Mailvirde Status
Tid till insats (1) —

Externa placeringar 100 % '.' 100 %

f6lj upp (2)

Ej ateraktualiserade 57 % 60 %

vuxna missbrukare, 21
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Indikator Utfall Milviarde Status

ar och aldre, ett ar
efter avslutad
utredning eller insats

(3)

1.4 Ett klimatneutralt Gavle 2035

Niamndens/bolagets verksamheter

Handlingsplaner for fossilfria transporter skulle tas fram under hosten 2021 for att darefter
inleda genomforandet av dessa under 2022-25. Aktiviteten har ej genomforts.

Miljokrav vid kopt av plats

I de ramavtal som nyttjas vid kop av plats for socialndimndens ansvarsomrade ar det fler
kommuner som har avtal med samma utfoérare. Det gor att utféraren behéver forhalla sig till
vildigt manga kommuners krav och av den anledningen blir miljokrav som stillts blivit mer
allmant héllna. Det forsvarar majlighet till att folja upp utforare utifran Gavle kommuns
miljomal. Under 2021 féljdes inte miljokrav upp for upphandlad kdarnverksamhet inom
namndens ansvarsomride, men uppfoljningen for 2022 planeras innehalla generella fragor
kring utférarnas miljoarbete.

Analys av indikatorerna

Verksamheterna under nimndens ansvarsomrade har inte slutredovisat miljoarbetet i tillracklig
omfattning for att fullt ut kunna bedoma resultatutvecklingen samt om aktiviteter ar helt
genomforda eller ej. P4 grund av pagdende pandemi under aret har vissa aktiviteter ej kunnat
genomforas/slutforas som planerat. En samlad bedomning ar att mélet ddirmed ej 4r uppnétt.
For att mélet Ett klimatneutralt Gavle ska nés till 2035 beh6vs 6kad takt och fokus pé aktiviteter
aren framover.

Indikator Utfall Milvirde Status
Antal genomférda 1 —
aktiviteter (1)

2 Uppfoljning av politiska uppdrag

2.1 Socialnamnden uppdras att fordjupa analysarbetet och
identifiera framgangsfaktorer och utifran detta arbete
foresla en strategi for saval det forebyggande sociala
arbetet och det missbruksbehandlande arbetet. For
uppdraget kommer 1,0 mnkr att tillforas kommunbidraget
via sarskilt beslut under 2021 efter ansokan om
tillaggsanslag.

Uppf6ljning uppdrag
Ett arbete har paborjats for att analysera vilka insatser som genomfors inom socialnimndens
ansvarsomrade idag, diar bland annat bedémning av relevans, evidensgrund och effekt ska inga.
Detta underlag ska sedan tjdna som grund for ett framtagande av forslag till strategi for den
framtida riktningen for socialndimndens insatser inom bland annat férebyggandearbete och
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arbete kring missbruk.

Uppdraget har dven givits Kommunstyrelsen och har planerats och finansierats av Styrning och
stod. Forebyggandeenheten har varit delaktig i den utredning Public Partner genomfort under
2021. Slutrapporten som forvantades under vecka 37 har blivit fordréjd p g.a behov av
kompletteringar. Nytt forslag pa slutrapport har presenterats efter arsskiftet (januari 2022).
Arbetet pagar fortfarande.

2.2 Socialnamnden uppdras att framja barn och ungas halsa
och maéjligheter att na hojda skolresultat. Naimnden ska
utreda hur fler riktade serviceinsatser kan mojliggéras som
stod for foraldrar i detta syfte. Uppdraget genomfors i
samverkan med relevanta aktorer.

Uppfoljning uppdrag

Forebyggandeenhetens fokus i detta uppdrag kommer att ligga pé riktade insatser frin
Familjestodet vid problematisk skolfranvaro. Beskrivet under malet kraftigt forbattrade
skolresultat. Efter en tid di Familjestodet har haft en begriansad verksamhet har samarbete
upprattats med skolverksamheterna samt arbete med metodutveckling.

2.3 Socialnamnden ges i uppdrag att fortsatta utvecklingen av
framjande, forbyggande och tidiga insatser for barn och
unga och vidta atgarder for att tidigt upptacka elever i
riskzonen for problematisk skolfranvaro. Samverkan ska
ske med Utbildningsnamnden och Region Gavleborg.
(spegling av uppdraget till Utbildningsnamnden)

Uppf6ljning uppdrag

Uppdraget har givits gemensamt till socialnamnden och utbildningsndmnden. Sektorcheferna
for Utbildning Gavle och Vilfard Givle har formulerat ett uppdrag att foresla en
samverkansstruktur mellan sektorerna utifrén behovet av samverkan samt de politiska
uppdragen. Verksamhetscheferna for elevhilsan och grundskolan samt kontorschef f6r
forebyggande och kompetens dr ansvariga for genomforandet.

For att uppna effekt i samverkan behover regionen inga. Den huvudsakliga
samverkansstrukturen ar byggd pé befintliga samverkansformer och mest 1ampad for
vidareutveckling var den regionala vilfardsstrukturen. Den operativa vilfardsgruppen har
darfor utokats med bland annat rektorer frén alla skolformer. Varje representant har uppdrag
att finga upp information fran 6vriga delar i organisationen som inte ar representerade.

Samverkan mellan skola och socialtjanst utifran placeringar och 6ppenvéard har varit ett
fokusomrade for det analysarbete som under hosten 2021 genomforts pé uppdrag av sektorchef.
En handlingsplan for det fortsatta arbetet kommer presenteras i februari 2022, dar utveckling
av samverkan mellan socialtjinst, skola och region kommer vara ett sarskilt omréde.

3 Uppfoljning av privata utforare

Niamnden foljer den plan f6r uppfoljning av privata utforare som ndmnden tidigare antagit.
Uppf6ljning ingar i arbetet for kvalitetsteamet inom Valfard Gavles. Inga avvikelser.

13



VAVAVAVESY

Sid 45(271)
Gavle
KOMMUN
4 Resultat och investeringar
4.1 Resultat och investeringar
(mnkr) Utfall 2021-12-31 Utfall 2020-12-31 | Budget helar 2021
Verksamhetens intiakter 73,2 82,0 69,7
Personalkostnader -201,5 -285,9 -299,5
Ovriga kostnader -327,9 -279,8 -328,2
ﬁ&rvskrlvmngar/ nedskrivning 0,5 04 0,5
Internranta 0,0 0,0 -0,1
Resultat fore kommunbidrag -546,7 -484,1 -558,6
Kommunbidrag 558,6 461,9 558,6
Arets resultat 11,9 -22,2 0,0
Investeringar 6,0 0,4 10,5
Erhéllet investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0

Resultat och prognosanalys
Resultat

Socialndmnden redovisar ett resultat t.o.m. december 2021 pa plus 11,9 mnkr.

Kommunfullméktige beslutade pa sitt junisammantréde att tilldela socialndimnden ytterligare
65 mnkr for budgetaret 2021 for arets placeringskostnader och kommunstyrelsen beslutade att
tilldela ytterligare 40 mnkr till socialndmnden utifran framstillda behov i delarsrapport 2.
Dessa tillskott beror till stor del pé att placeringskostnaderna har 6kat valdigt mycket under
slutet av 2020 och fortsatt att 6ka under 2021. En djupare utredning kring orsakerna till
okningen och atgarder for att kunna minska placeringskostnaderna startades under hosten 2021
tillsammans med externa stod. Aterrapportering av utredningen kommer att ske till nimnden
och kommunstyrelsen under varen 2022.

De enskilt storsta positiva avvikelserna inom socialnamndens ansvarsomréde ar lagre kostnader
for personal som beror pé att vakanta tjanster inte har kunnat ersittas med ordinarie
anstéllningar i den takt som 6nskats. Och darmed har inte inhyrda konsulter kunnat avslutas
som var planerat. En ytterligare stor positiv avvikelse avser atersokta medel fran
Migrationsverket genom statsbidrag for skyddat boende ca 5 mnkr.

Mer detaljerade beskrivningar finns i bilaga 1.
Investeringar

Utfallet for investeringsverksamheten inom socialndmnden blev ca 6,0 mnkr av en budget pé
10,5 mnkr. Utfallet blev ndgot ldgre med anledning av forseningar pa grund av covid-19
pandemin och skyfallet i augusti.

4.2 Covid-19

Vilka atgiarder som nu genomfors for att hantera Covid-19 samt dess ekonomiska
effekter

Se resultatkommentarer
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Effekterna av extern paverkan pga Covid-19 (minskade intikter, storre behov av
forsorjningsstod osv). Med en beskrivning av omvirldsfaktorer for innevarande ar
och kommande ar.

Se resultatkommentarer

4.3 Kommunplan 2021

Hur kan nimnd och sektor sikerstilla att formagan till pagaende eller planerat
effektiviseringsarbete genomfors

Se resultatkommentarer

Kommer effektiviseringsarbetet att forsenas och vad ger det for ekonomiska
effekter

Se resultatkommentarer

5 Sammanfattning av de vasentligaste handelserna

e Niamnden kan konstatera att den langsiktiga trenden med 6kande aktualiseringar
fortsdtter dven in i 2021. Trenden med 6kande externa placeringar har fortsatt.

e Antalet skyddsplaceringar okar, vilket kraftigt paverkar nimndens forutsiattningar att
klara sin budget. Placeringar i HVB-hem har 6kat med 31,6 % jamfért med samma
period 2021 (barn och unga), samt 6kat med 16,4 % (vuxna) jamfoért ssmma period
2021. Detta ar dessutom en forldngning av tidigare trend med 6kade externa
placeringar.

e Niamnden har ett sarskilt arbete med externt stod igang dar fokus ar att forskjuta
resurser fran externa placeringar till andra insatser i egenregi, ett arbete som kommer
att landa i ett antal kraftfulla tgidrder som kan implementeras fran och med 2022.

e Under éret har sektorn arbetat med att sitta ett sarskilt fokus pé vald i nar relationer,
vilket bl. a. resulterat i att en sirskild valdsenhet kommer inréttas fran hésten 2021.
Vart att notera ar att detta handlar om att flytta resurser inom organisationen, nimnden
har inte tillforts resurser for denna fokusering.

e De tvd IOP-6verenskommelser som namnden har med kvinnojouren Bléklockan samt
med mansjouren Stickan har varit igdng sedan arsskiftet och under varen har
avstimningar skett med respektive organisation. En IOP-6verenskommelse har dven
tecknats med "Hela manniskan" i Gdvle och Hedvigslundskyrkan, som innebar ett
langsiktigt samarbete och finansiering for stod och hjilp till personer som ar
bostadslosa eller pa annat sétt befinner sig i en utsatt livssituation.

e Situationen med Covid-19-pandemin &r och har varit helt dominerande under varen. I
princip all verksamhet och kraft har fatt stdlla om och anpassa sig efter detta. Detta har
paverkat méaluppfyllelsen negativt under aret.

6 Forvantad utveckling

e Kontakt har tagits med kommuner i Rg-nitverket for att se hur trenderna ser ut i andra
kommuner inom nétverket vad géller inkommande drenden, placeringar och
skyddsplaceringar. Den aterkoppling som hittills inkommit ger vid handen att
utvecklingen generellt ar likartad i dessa 6vriga kommuner, men att de bakomliggande
orsakerna behover utredas niarmre.

e Nimnden ser i nuldget inte det kommer ske ndgra omfattande trendbrott vad géller t ex
aktualiseringar, dar trenden varit 6kande under tio ar. Okande antal aktualiseringar
minskar dock inte kraven pad nimnden och organisationen pa att utreda och besluta om
eventuella insatser inom lagstadgad tid. Detta kommer sannolikt medfora ytterligare
okande ekonomiska utmaningar for nimnden.

e Effekterna av en inridttad valdsenhet och IOP med jourorganisationerna ar viktiga, och
kommer vara en del i det fortsatta arbetet mot vald i néra relationer. Sannolikt méste
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dock ytterligare insatser till for att lyckas 6ver tid med tanke pa utvecklingen.

En djupare analys vad géller placeringar, dess utveckling och anledningar till de 6kade
volymerna, har igdngsatts. Denna analys som medfora forandringar av organisering och
arbetssatt inom sektorn. Dock bor det noteras att det forefaller osannolikt att de 6kade
behoven enbart kan métas med forandrade arbetssitt, starkare samverkan eller
tydligare fokus i nimndens egna prioriteringar, 4ven om det ar visentliga
utvecklingsomraden. Det &r visentligt att de kommande aren féra en mer systematisk
dialog kring resursbehoven for Socialndmnden s att resurserna tydligare hanger
samman med ndmndens uppdrag, bade utifrén lagstiftning och drendemingd.

Utifrdn pandemildget har anpassningar av sévil kundaktiviteter som arbetsformer
fortsatt att kraftigt paverkas pd samma sétt som under féregaende ar.
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1 Ordférande och forvaltningschef

Lars Oberg, Ordférande
Magnus Hoéijer, Sektorschef

2 Resultat och investeringar

(mnkr) Utfall 2021 Utfall 2020 Budget 2021
Verksamhetens intakter 73,2 82,0 69,7
Personalkostnader -291,5 -285,9 -299,5
Ovriga kostnader -327,6 -279,8 -328,2
Avskrivningar/nedskrivnin

gar -0,5 -0,4 -0,5
Internranta 0,0 0,0 -0,1
Kommunbidrag 558,6 461,9 558,6
Resultat efter

kommunbidrag 12,2 -22,2 0,0
Extraordinira kostnader -0,3 0,0 0,0
Arets resultat 11,9 -22,2 0,0
Investeringar 6,0 0,4 10,5
Erhéllet investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0

3 Malanalys

3.1 Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

Alla berorda verksamheter i forvaltningen samarbetar med skolans verksamheter, utifran
uppdrag och forutsittningar, med syfte att verka for att elever fullfoljer sin skolgdng.
Regelbunden samverkan finns med Utbildning Gavle, med traffar pa saval olika
tjainstemannanivaer som pa nimndsniva.

Individernas hilsa uppméarksammas i utredningar och i 6vrigt socialt arbete. Sociala
utredningar avseende barn och ungdom gors enligt utredningsmodellen BBIC (Barnens Behov I
Centrum) och i den strukturerade metodiken ar hélsa ett centralt begrepp.

Skolsamarbetet har paverkats negativt gillande antal méten i skolan, utifrdn konsekvenserna
och anpassningar utifran framst Covid-19.

Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

Barn och unga fullféljer sin skolgang (Skolfam)
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3.2 Trygghet, sammanhallning och en vilfard att lita pa i hela
kommunen

Sektor vilfard arbetar systematiskt med uppsokande och férebyggande arbete. Ett exempel ar
arbetet tillsammans med polisen rérande punktinsatser for att motverka drogkonsumtion och
drogforsiljning bland ungdomar. Stort fokus finns dven pa arbete inom omradet véld i nira
relation. Oppenvardsmottagningen for verksamhetsomradet erbjuder rad och stod samt
gruppverksambhet till personer som lever eller har levt i relationer dar det forekommit vald.

Sektorns samverkan med externa parter fungerar bra och utvecklas kontinuerligt.

De avdelningar och enheter som ansvarar for missbruksvarden har ett kontinuerligt och
strukturerat samarbete. Uppfoljningen for aret visar att samarbetet fungerar mycket vél.
Arendeforum genomfors varje vecka. Olika alternativ prévas, med utgdngspunkt fran nationella
riktlinjer for missbruksvarden.

Socialndmnden ska i samverkan med andra aktorer bidra till att bryta socioekonomisk
segregation samt 6ka individens sjdlvstandighet. Dock 6kar kraven pé familjehemmen utifrin
svarigheterna som barn och unga har, vilket medfor vantetider

En komplicerande faktor utifrdn pandemin &r att samverkan med Regionen péverkats, d
Regionens 6ppenvard fitt styra om sina resurser fran 6ppenvérden till slutenvérden, vilket
inneburit minskade resurser och dirmed minskade resurser avsatta for malgruppen med
missbruk. Ambulerande teamet har dock fortsatt sin uppsokande verksamhet géllande de
personer dir man inlett utredning enligt LVM dock med utmaningen av regionens omstillning.

Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita pa i hela kommunen

3.3 En ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun

Verksamheterna under nimndens ansvarsomrade har inte slutredovisat miljoarbetet i tillracklig
omfattning for att fullt ut kunna bedoma resultatutvecklingen samt om aktiviteter ar helt
genomforda eller ej. P4 grund av pagiende pandemi under aret har vissa aktiviteter ej kunnat
genomforas/slutforas som planerat. En samlad bedomning ar att méluppfyllelse darmed ej ar
uppnatt. For att malet Ett klimatneutralt Gavle ska nés till 2035 behovs 6kad takt och fokus pa
aktiviteter aren framover.

Ett klimatneutralt Gavle 2035

4 Privata utforare

Namnden foljer den plan for uppfoljning av privata utférare som ndmnden tidigare antagit.
Uppfoljning ingér i arbetet for kvalitetsteamet inom Valfard Gavles. Inga avvikelser.

5 Uppfoljning av uppdragen

Socialndmnden har tre uppdrag 2021. Ett uppdrag bedoms vara genomfort. Ett uppdrag som
ska genomforas i samverkan med Kommunstyrelsen och som letts och planerats av Sektor
Styrning och stéd har forsenats p.g.a. en upphandling och beridknas slutrapporteras varen 2022.
Uppdraget att i samverkan med Utbildningsndmnden vidta atgarder for att tidigt upptiacka
elever i riskzonen for problematisk skolfrdnvaro bedoms dven det ej vara klart 2021. Pa grund av
arbetsbelastning p.g.a. pandemi har det tagit tid att upprétta en effektiv samverkan med
Regionen och en handlingsplan presenteras i februari 2022.
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6 Vasentliga handelser

e Nimnden kan konstatera att den langsiktiga trenden med 6kande aktualiseringar
fortsdtter dven in i 2021. Trenden med 6kande externa placeringar har fortsatt. Antalet
skyddsplaceringar 6kar, vilket kraftigt pdverkar nimndens forutsittningar att klara sin
budget. Placeringar i HVB-hem har ¢kat med 31,6 % jamfort med samma period 2021
(barn och unga), samt 6kat med 16,4 % (vuxna) jaimfort samma period 2021. Detta ar
dessutom en forlangning av tidigare trend med 6kade externa placeringar. Naimnden
har ett sirskilt arbete med externt stod igdng dar fokus ar att forskjuta resurser fran
externa placeringar till andra insatser i egenregi, ett arbete som kommer att landa i ett
antal kraftfulla atgarder som kan implementeras frén och med 2022.

e Under éret har sektorn arbetat med att sitta ett sirskilt fokus pé vald i nér relationer,
vilket bl. a. resulterat i att en sdrskild valdsenhet kommer inrittas frén hosten 2021.
Virt att notera ar att detta handlar om att flytta resurser inom organisationen, namnden
har inte tillforts resurser for denna fokusering.

e Situationen med Covid-19-pandemin &r och har varit dominerande under stora delar av
aret. I princip all verksamhet har fatt stdlla om och anpassa sig efter detta. Detta har
paverkat méaluppfyllelsen negativt under aret.

7 Resultat och investeringar

Socialnamnden redovisar ett resultat t.o.m. december 2021 pa plus 11,9 mnkr.

Kommunfullmiktige beslutade pa sitt junisammantréde att tilldela socialndimnden ytterligare
65 mnkr for budgetéret 2021 {or drets placeringskostnader och kommunstyrelsen beslutade att
tilldela ytterligare 40 mnkr till socialndmnden utifran framstillda behov i delarsrapport 2.
Dessa tillskott beror till stor del pé att placeringskostnaderna har 6kat vildigt mycket under
slutet av 2020 och fortsatt att 6ka under 2021. En djupare utredning kring orsakerna till
okningen och dtgarder for att kunna minska placeringskostnaderna startades under hosten 2021
tillsammans med externa stod. Aterrapportering av utredningen kommer att ske till nimnden
och kommunstyrelsen under varen 2022.

De enskilt storsta positiva avvikelserna inom socialndmndens ansvarsomréde &r lagre kostnader
for personal som beror pa att vakanta tjanster inte har kunnat ersiattas med ordinarie
anstallningar i den takt som 6nskats. Och darmed har inte inhyrda konsulter kunnat avslutas
som var planerat. En ytterligare stor positiv avvikelse avser atersokta medel fran
Migrationsverket genom statsbidrag for skyddat boende ca 5 mnkr.

Mer detaljerade beskrivningar finns i bilaga 1.
Investeringar

Utfallet for investeringsverksamheten inom socialndmnden blev ca 6,0 mnkr av en budget pa
10,5 mnkr. Utfallet blev ndgot ldgre med anledning av forseningar pa grund av covid-19
pandemin och skyfallet i augusti.

8 Forvantad utveckling

e En djupare analys vad géller placeringar, dess utveckling och anledningar till de 6kade
volymerna, har igdngsatts. Denna analys som medfora forandringar av organisering och
arbetssatt inom sektorn (Dock bor det noteras att det forefaller osannolikt att de 6kade
behoven enbart kan motas med forandrade arbetssitt, starkare samverkan eller
tydligare fokus i nimndens egna prioriteringar. Det ar vasentligt att de kommande aren
fora en mer systematisk dialog kring resursbehoven for socialnimnden si att resurserna
tydligare hanger samman med nimndens uppdrag, bade utifran lagstiftning och
arendeméangd.

e Nimnden ser i nulaget inte det kommer ske nigra omfattande trendbrott vad gller t ex
aktualiseringar, dar trenden varit 6kande under tio ar. Okande antal aktualiseringar
minskar dock inte kraven pa namnden och organisationen pa att utreda och besluta om

5
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eventuella insatser inom lagstadgad tid. Detta kommer sannolikt medfora ytterligare
okande ekonomiska utmaningar f6r nimnden.

e Effekterna av en inrdttad valdsenhet och IOP med jourorganisationerna ar viktiga, och
kommer vara en del i det fortsatta arbetet mot véld i nira relationer. Sannolikt méste
dock ytterligare insatser till for att lyckas 6ver tid med tanke pa utvecklingen.

e Utifrdn pandemilédget har anpassningar av sivil kundaktiviteter som arbetsformer
fortsatt att kraftigt paverkas pa samma sitt som under féregédende ar.
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Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Socialndmnden
Tfn 026 - 17 92 27
martin.wagner@gavle.se

Internkontrollrapport ar 2021 for Socialnamnden

Forslag till beslut
Att godkanna rapporten avseende genomférda kontroller enligt internkontrollplan

2021 for Socialndmnden, samt

Att  dverlamna rapporten till kommunstyrelsen och kommunrevisionen.

Arendebeskrivning
Sektor Valfard har sammanstallt internkontrollrapport avseende ar 2021 for
Socialnamnden. Internkontrollrapporten grundar sig pa Internkontrollplanen fér 2021

och sker utifran de risker som dar identifierats och definierats.

Internkontrollplanen utgar och sammanfattas utifran tre huvudomraden:
- Finansiell rapportering.
- Andamalsenlig och effektiv verksamhet.

- Efterlevnad av externa och interna regelverk (inkl. finansiell rapportering).

Beslutsunderlag

Internkontrollrapport ar 2021 for Socialnamnden.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Uppfoljning Intern kontroll - 2021 (Socialnamnden)

Risk-
eller

Malomra
de

Finansie
1l
rapporte
ring

. Bristande avtalstrohet

Felaktig betalda
fakturor vid externt kop
av verksamhet

Kontrollmoment

Uppfoljning B,
Stickprovsgransk
ning.

Stickprov

Via stickprov pa ett
urval av
leverantérsfakturor
kontrollera att
kontering,
periodisering,
beslutsattestant
och innehall &r
korrekt j@mfért med
beslut/bestéllning.

™ Inte
kontroll
erat

Mindre
avvikel
se

Senaste
kommentar

2022-02-14

Foljs upp helar.
Rapport och
uppfdljning sker
SG/KS

(Martin Wagner)
2021-09-22

Som en del i
granskningen av
enskilda fakturor
gjordes ett
analysarbete
kring
periodiserade
kostnader mot
faktiskt inkomna
fakturor pa
externa
placeringar aven
under sommaren
2021. Dar visade
granskningen
liksom 2020 att
de bokférda
kostnaderna var
hoégre an de
totala
fakturabeloppen.
Kostnaderna for
externa
placeringar har
darmed
korrigerats per
augusti manad.
Problematiken
uppstar under
slutet av
attestperioden
nar ekonom ska
periodisera ej
inkomna
fakturor, men
fakturor samtidigt
blir attesterade
av chef. Forslag
pa atgarder ar
under
framtagande.

(Anders
Paulsen)



Risk-
eller

Malomra
de

. Risk att namnden inte
nar stallda ekonomiska
krav i budget och att
planerade resurser inte
racker till for att tacka
kostnaderna

Felaktiga utbetalningar
ur ekonomisystemet

Felaktiga utbetalningar
via Treserva

Resulta
t 2021

Kontrollmoment

Lopande

redovisning och Mindre
uppfoljning till avvikel
namnd se
Sakerstilla att
kontrolimoment Mindre
efterlevs i avvikel
verksamheten. se
Innefattar bland

annat

stickprovskontrol

ler av betalkort.

Sikerstilla att [ |

kontrolimoment Storre

Senaste
kommentar

2022-02-14

Stor avvikelse pa
grund av det
negativa utfall
som
socialnamnden
haft under
flertalet ar. Till
stor del
beroende pa en
stadigt 6kande
arendeingang
och okade
placeringskostna
der. Utredning
startad med
externt
konsultstéd, som
har
delrapporterats
namnd 2021.
Fortsattning sker
under 2022.

(Martin Wagner)
2021-09-22

Under 2021 har
granskningen
fokuserat pa att
se over det
verklig behovet
och hur
organisationen
hanterar sina
handkassor och
betalkort. Det
finns en stor
utvecklingspoten
tial, dd@ manga
anvander dessa
vid fel tillfallen.
Manga ganger
har handkassan
anvants vid egen
utlagg och att
betalkort har
anvants istallet
for rekvisition.
Handkassorna ar
under
avveckling, da
behovet att att
hantera kontanta
medel ar valdigt
litet idag.

(Anders
Paulsen)

2022-02-14



Risk- Kontrollmoment Resulta Senaste
eller t 2021 kommentar

Malomra
de

efterlevs i avvikel Avvikelse

verksamheten se utbetalning
familjehem.
Analys pagar.
Muntlig
rapportering sker
pa
februarinamnd.
Samma
rapportering flera
kontrollmoment
som Overlappar
varandra.

(Martin Wagner)

Felaktiga utbetalningar i Att rutinerna for B 2022-02-14
Ionesystemet omradet efterlevs Storre
tilluppdragstagare. och sa att inte fel avvikel  Ayvikelse
ersittning betalas se utbetalning
ut familjehem.
Analys pagar.
Muntlig
rapportering sker
pa
februarinamnd.
Samma

rapportering flera
kontrollmoment
som Overlappar
varandra.

(Martin Wagner)

Ofullsténdig Uppfodljning under . 2021-09-22
inkassohantering aret Ingen
avvikel  |nkassohantering
S€ enar

implementerad
och pagar inom
socialndmndens

ansvarsomraden
(Anders
Paulsen)
Fakturahantering Uppféljning under . 2021-09-22
aret Ingen
avvikel FO|]S upp pé
S€ helaret,
granskning sker
nov-dec
(Anders
Paulsen)
Efterlev Inte effektiv Systematisk 2021-09-22
nad av internkontrollorganisato uppfoéljning och Mindre
externa n. utvardering. avvikel  Det finns fortsatt
och se behov av att
interna utveckla
regelver internkontrollarb

k etet och



Risk-
eller

Malomra
de

Sjalvvarderingar av
risker i verksamheten
genomfors ej

Informationssékerhetsor
ganisation ej fungerande

Kontrollmoment

Sjalvvéardering av
riskmoment ska
ske minst1 gang
per ar inom alla
verksamheter.

Ska systematiskt
fanga upp risker pa
operativ niva och
synliggéra dessa,

Genomgang
rutiner minst 1
gang ar.

Resulta
t 2021

Ingen
avvikel
se

™ Inte
kontroll
erat

Senaste
kommentar

organiseringen
av detta. Arbete
pagar inom
kommunkoncern
en med
utveckling och
samsyn och nytt
internkontrollreg|
emente.
Workshop sker i
oktober.

Namndens
ansvarsomrade
ar omfattande.
Det ar en
avvagning och
balansgang med
omfattningen och
inriktningen av
den interna
kontrollen samt
att fortsatta
prioritera ratt
risker/riskomrade
n och gora
kontrollen mer
effektiv och
funktionell samt
integrerad i det
ordinara arbetet
och de vanliga
processerna. De
tre riskomradena
ar i grunden bra
och hanterbara.

Behov att fortsatt
utveckla
formerna och
strukturen for
den interna
kontrollen for att
gbra denna sa
relevant, effektiv
och funktionell
som mojligt.

(Martin Wagner)
2021-09-22

Sker i samband
med
riksinventering
inom
organisationen
hosten -21.

(Martin Wagner)
2022-02-14
Foljs upp helar.

Inge effektiva
kontrollmoment



Risk- Kontrollmoment Resulta Senaste
eller t 2021 kommentar

Malomra
de

har etablerats.
Men:
Beddmningen ar
att en mer
effektiv
organisation
inom omradet ar
under etablering
med forsarkta

resurser.
(Martin Wagner)
Kannedom om gallande Stickprov och = nte 2022-02-14
regelverk kring kollegial kontroll
oegentligheter, mutor granskning. erat Har ej
och jav Uppfoéljning av genomfdrts
konstaterade under 2021.
avvikelser.
(Martin Wagner)
Kraftigt . Ej fungerande Kvalitetsgranskni . 2022-02-14
forbattra kvalitetsarbete. ng via stickprov Ingen
de Kontroller rutiner och och kollegial awvikel  Genomférs inom
resultat handlaggning granskning. se det dagliga
i Gavles arbetet i
skolor linjeorganisation

en och genom
ledningsssystem
et. Inga
systematiska
avvikelser inom
namndens
ansvarsomrade
att rapportera.
Arbete pagar
med att satta
upp en
gemensam
struktur for
rapportering
inom tillsyn och
avvikelsehanteri
ngen (dar
avvikelser
redovisas) inom
samtliga tre
namnder.
Statistiken
finns/kommer att
finnas i PowerBI.

Beslut och
handelser i
tillsynsarenden
redovisas i en
sammanstallning
som namnden
tar del av vid
varje
sammantrade,
dar framgar vad
tillsynen
behandlar samt
om arendet ar



Risk-
eller

Malomra
de

Ej fungerande
kompetensforsorjning/P
ersonalbrist inom vissa
professioner

B Att nédvindig
utveckling samt
omvaérldsspaning ej
sker

Anmalningskedjan
orosanmalningar brister

Kontrollmoment

Foljs upp och
rapporteras till
namnd 1 gg per
ar

Behover utredas
och utvéarderas.
Rapportering ska
ske till namnd
minst 1 gg per ar
utover ordinarie
verksamhetsrapp
ortering.

Uppfoljning
myndighetskonto
ret

Resulta
t 2021

Ingen
avvikel
se

Ingen
avvikel
se

Ingen
avvikel
se

Senaste
kommentar

avslutat eller
pagaende och
eventuella
beslut.

(Martin Wagner)
2021-09-22

Foljs upp helar
(Martin Wagner)

2021-09-22

Delrapport.
Omvérldsspanin
g sker i samband
med jamforelser
med R9
kommuner och
Kkik.
Utredningsuppdr
ag av externa
konsulter inom
namndens
ansvarsomraden
leder till
utfifranperspektiv
och indirekt
jamforelse med
andra
kommuner.
Nyligen paborjat
projekt "effektiv
styrning" genom
SKRs
genomférande
innebar
jamforelser av
verksamhetens
genomférande
samt nyckeltal
mellan
kommuner.

(Martin Wagner)
2021-09-22

Inga
rapporterade
systematiska
avvikelser. Se
verksamhetsrapp
ort. Fokus pa
upptacka social
problematik i
tidig alder.
Covid-19-
pandemin, och
dess
foljdverkningar,
kan ha paverkat



Risk-
eller

Malomra
de

Kontrollmoment

Resulta
t 2021

Senaste
kommentar

antalet
anmalningar
inom t ex
forskola.
Kommer att
foljas upp till
delar 3.

(Martin Wagner)



Beslutsarende:
Internkontrollplan ar 2022 for
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Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Socialndmnden
Tfn 026 — 17 80 00
martin.wagner@gavle.se

Internkontrollplan ar 2022 for Socialnamnden

Forslag till beslut

Att  Socialnamnden beslutar anta Sektor Valfards forslag till internkontrollplan for ar 2022.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ska enligt fullmaktiges reglemente fér internkontroll uppratta och besluta om en
internkontrollplan for varje ar. Syftet ar att identifiera de storre riskerna ur namndens perspektiv.
Uppfdljning av internkontrollplanen sker med fastlagd periodicitet samt med en slutrapport vid
arets slut som sammanfattar resultaten fran arets kontroller och vidtagna atgarder.
Internkontrollplanen ar ett levande dokument dar risker kan tillkomma under aret.
Internkontrollplanen grundas pa en risk- och vasentlighetsanalys som tjanar som underlag till
internkontrollplanen, vilken bifogas arendet. Kontrollmoment kommer att aterrapporteras till

nadmnden senare under varen.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan ar 2022 for Socialndmnden.

Riskmatris inklusive riskanalys for Socialnamnden 2022.

Expedieras till

Kommunstyrelsens diarium.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Internkontrollplan - 2022 (Socialnamnden)

“ Kontrollmoment Ansvarig: Periodicitet

Risk- eller

Malomrade

2022-02-15
Dnr 21SON265

Sid 65(271)

Finansiell
rapportering

Intern kontroll

Efterlevnad av
externa och
interna
regelverk

Intern kontroll

Andamalsenligt

och effektiv
verksamhet

Intern kontroll,
Verksamhetsplan

| Extern finansiell risk
— felaktiga utbetalningar

Kontroller att externa
betalningar &r korrekta.
Rétt betalningsmottagare
och till rétt belopp. Avser
kontroll av
leverantérsfaktura och
kundfaktura. Inkluderar
korrekt utbetalning till
uppdragstagare.

Intern finansiell risk
- felaktigt handlaggning

Kontroll att handkassor,
betalkort och klienternas
egna medel hanteras
korrekt och att korrekta
underlag finns. Kontroll fér
att eliminera risker for
bedrégeri.

. Risk att kund lider
skada da kvalitetsarbetet
inte fungerar som avsett.

Fungerar kvalitetsarbetet
som avsett? Anvénds
féreskrifter och
ledningssystem?
Rapporteras avvikelser
enligt bestdmmelser och
beslut? Etc.

Risk att sektorn ej
har beredskap klara av
extraordindra hindelser

Finns &ndamalsenligt
beredskap for t ex
pandemi, vaderfenomen
och langvarigt elbortfall?

. Risk att personal-
/kompetensférsoérjningen
inte tillgodoser
organisationens behov

Tillgodoses
organisationens behov
géllande
personalférsérjning och
bemanning? Finns risk att
yrkesgrupper inte kan
rekryteras for att matcha
verksamhetens krav och
behov? Kan avse bade
kortsiktiga och langsiktiga
behov.

12 Tillkommer april, Tertial
inventering pagar

8 Tillkommer april, Tertial
inventering pagar

12 Tillkommer april, Tertial
inventering pagar

10 Tillkommer april, Arligen
inventering pagar

20 Tillkommer april, Tertial 2 och 3

inventering pagar
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Riskmatris - 2022 (Socialnamnden)
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°Kritisk°Medium°Lég Totalt: 11
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Mycket stor
Stor
Medelstor
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Stor
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Liten
Forsumbar



Risk- eller Risker Bedom Sannoli Konsekv | Riskni | Till

Malomrade ning av | khet ens va internkontrol
befintlig Iplan
a
kontroll
er
Finansiell Felaktig betalda fakturor
rapporterin vid externt kop av
g verksamhet

Felaktiga utbetalningar ur
ekonomisystemet

Felaktiga utbetalningar
via Treserva

Felaktiga utbetalningar i

l6nesystemet
tilluppdragstagare.
. Ofullstandig 1 Inte 3. 2. Liten 6 Nej
inkassohantering effektiv. Medelst
a or
Fakturahantering
B Extern finansiell risk — 2 Mattligt 3. 4. Stor 12 Ja
felaktiga utbetalningar effektiv. Medelst
a or
Intern finansiell risk — 3 Mycket 2. Lag 4. Stor 8 Ja
felaktigt handlaggning effektiv
a
Efterlevna [ Uppféljning privata 4 Mycket 2. Lag 3. 6 Nej
dav utforare effektiv Medelst
externa a or
och interna
' Medarbetare hanterar 5 Mattligt 2. lag 4. Stor 8 Nej
regelverk . . ;
sina befogenheter i effektiv
verksamhetssystem a
felaktigt
[ sjslvvirderingar av 6 Mycket 2. Lag 3. 6 Nej
risker i verksamheten effektiv Medelst
genomfors ej a or
Ej fungerande
krisorganisation
Informationssdkerhetsorg
anisation ej fungerande
¥ Kinnedom om 7 Inte 2. Lag 3. 6 Nej
géllande regelverk effektiv Medelst
kring oegentligheter, a or
mutor och jav
B Risk att kund lider 8 Mattligt 3. 4. Stor 12 Ja
skada da effektiv. Medelst
kvalitetsarbetet inte a or
fungerar som avsett.
Andamalse @ Ej fungerande
nligt och kvalitetsarbete. Kontroller
effektiv rutiner och handlaggning
verksamhe .
t Ej fungerande
kompetensforsorjning/Per
sonalbrist inom vissa
professioner
[ Att ¢j tillgang till 9 Mattligt 2. Lag 3. 6 Nej
lokaler utifran behov effektiv Medelst

tillgodoses a or



Risk- eller
Malomrade

Risker

Avsaknad
beredskapslager
skyddsutrustning

Pandemin innebar
fortsatta storningar i
verksamheten

Anmadlningskedjan
orosanmalningar brister

Risk att sektorn ej har
beredskap klara av
extraordindra
héndelser

. Risk att personal-
/kompetensforsorjning
en inte tillgodoser
organisationens behov

10

11

Bedém | Sannoli | Konsekv [ Riskni | Till
ning av | khet ens va internkontrol
befintlig Iplan

a
kontroll
er

Mattligt 2. Lag 5. 10 Ja
effektiv Mycket
a stor

Inte 4. Stor 5. 20 Ja
effektiv Mycket
a stor



Beslutsarende: Besluts- och
delegationsforteckning for
Socialnamnden ar 2022
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Handlaggare: Namnd:

Per Asbrink Socialnamnden
026-17 80 00
per.asbrink@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for
Socialndmnden, samt

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Socialnamnden anta besluts- och
delegationsférteckning for namndens verksamheter. Den befintliga forteckningen har
skickats ut pa remiss till samtliga verksamheter for att upptacka eventuella behov av
revideringar. De férslag som presenteras ar forankrade hos ansvariga kontorschefer i
sektorsledningen.

Besluts- och delegationsférteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd. Socialjouren har
en egen del som antas av socialndmnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Inkdp, upphandling och avtalsforvaltning
Sektor Valfard arbetar med att ta fram forslag till kompletteringar av delegation inom
upphandlingsomradet. Detta ligger i linje med kommunstyrelsens delegationsordning

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 71(271)

gallande inkdp, upphandling och avtalsférvaltning och syftar till att tydliggdra vilka roller

som far ta beslut kopplade till avtalsférvaltning.

Forslag

Nedan presenteras samtliga férslag pa revideringar:

Gemensamt for Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden och Socialnamnden

NYTT
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
2.4 Teckna 6verenskommelse om Sakerhets- Verkstalls genom
ersattning vid skadestandsansprak samordnare utanordning via
fran enskild upp till 25 000 kr dagbokféringen
FORTYDLIGANDE KOMMENTAR
8.1 Fatta overklagbart beslut att inte 2kap 1och28§i |Enhetschef *Externa utférare
ldmna ut journaler och handlingar som | Tryckfrihets- . ansvarar for begaran
. o . ) ) Enhetschef i .
harrér fran verksamhet enligt SoL, férordningen, 6 verkstallighet* om utlamnande av
LSS, LVU och LVM kap. 3-4 § samt upprattad handling
10 kap 4, 13-14 §§ under pagaende
i tjanstekop, enligt
Offentlighets- och gallande lagstiftning
sekretesslagen HSL, Sol, LSS eller
likalydande
lagstiftning utifran sitt
uppdrag
*Gillerei
” _da det
eget-ansvar-enligtlag
Uteldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprdvning sker
alltid vid utldmnande
13.5 |Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % Verksamhetschef
av basbelopp samt Planering analys och
- till féreningar med verksamhet i utvardering

overensstammelse med
fondvillkoren
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FORTYDLIGANDE AV ARENDETYP

13.7

Utfora redaktionella andringar i
besluts- och delegationsforteckningen

Sektorchef

Avser endast
redaktionella
andringar, €j
andringar i sak

Specifikt for Socialnamnden

Delegat inom Socialndmnden har kompletterats med Miljéinspektor Livsmiljé och

tillstand, samt enhetschef vald i nara relation.

REVIDERING AV ARENDETYP, BESLUTSRATT OCH KOMMENTAR

3.9

Beslut om arvode och
omkostnadsersattning utéver
namndens faststallda princip

Enhetschef inom
rekryteringsenhet
uppdragstagare
och familjehem

Princip faststalld i
19SON149, se rutin
for ersattning till
uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)

Beslut om bistand i form av vistelse i
jourlagenhet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare
boendeenheten
Enhetschef, 1:e
social-
sekreterare,
Social-
sekreterare*
inom Enheten
vald i nara
relation

*efter 2 ar i tjanst

Beslut om foérlangning
av utredningstid

11 kap. 2 § SoL

Enhetschef inom
utredningsenhet
barn,
utredningsenhet
ungdom,
mottagningsenhe
t familjehem och
Enheten vald i
nara relation

Beslut om bistand i form av
Oppenvard

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
inom utrednings-
enheten vuxen
Enhetschef, 1:e
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social-
sekreterare,
Social-
sekreterare inom
Enheten vald i
nara relation

9.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap. 2§ {ndivid--och
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag myndighetsutskot
t
Socialnédmnden
9.3 Ansokan fran konkursférvaltare om 9 kap. 12 § Alkoholhand-
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag laggare
som forsatts i konkurs 8kap.2§ Miljéinspektor
Alkohollag Livsmiljé och
tillstand
9.8 Avskrivning av arende och beslut i Alkoholhand-
arende som inte féranleder sanktioner laggare
Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand
9.9 Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef
allmanheten upp-till2-dagar Alkohollag Livsmedel och
tillstand
9.10 |Beslut om tillfalliga tillstand till slutha |8 kap. 2 § Alkoholhand-
sallskap Alkohollag laggare
Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand
9.12 | Godkannande av lokal vid catering 8 kap. 4§ Alkoholhand-
Alkohollag laggare
Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand
9.13 | Beslut om permanent stadigvarande |8 kap. 14 § 2 st Enhetschef
tillstand for servering pa gemensam Alkohollag Livsmedel och
9.15 | Beslut om sarskilt permanent 8 kap. 7 §2st Enhetschef
stadigvarande tillstand, for Alkohollag Livsmedel och
provsmakning vid tillverkningsstalle tillstand
9.16 |Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, 8 kap. 7§ 2 st Alkoholhand-
fér provsmakning vid Alkohollag laggare
tillverkningsstalle Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand
9.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhand-
serveringstillstand till slutet sallskap laggare

Miljdinspektor
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Livsmiljo och
tillstand

9.23

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa
tillstandshavarens begaran

9 kap. 18 § 1 st
1 p Alkohollag

Alkoholhand-
laggare
Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand

9.24

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

9 kap. 18 § 1 st
1 p Alkohollag

Alkoholhand-
laggare
Miljdinspektor
Livsmiljo och
tillstand

9.25

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att nytt
serveringstillstdnd meddelats for
samma serveringsstalle

9 kap. 18 § 1 st
1 p Alkohollag

Alkoholhand-
laggare
Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand

9.29

Beslut om forsaljningsforbud av folkal

9 kap. 19 §
Alkohollag

Individ—ool
myndighetsutskot

t Socialnamnden

9.31

Infordrande av uppgifter, bokforing
med mera

9 kap. 13-15 §§
Alkohollag

Alkoholhand-
laggare
Miljéinspektor
Livsmiljé och
tillstand

9.32

Begaran om att fa tilltrade till lokal

9 kap. 13, 15 §§
Alkohollag

Alkoholhandlagg
are

Restaurang-
inspektor
Miljdinspektor
Livsmiljé och
tillstand

9.33

Begaran om polishandrackning

9kap. 9§
Alkohollag

Alkoholhandlagg
are
Restaurangin-
spektor
Miljdinspektor
Livsmiljo och
tillstand

10.1

Avge yttrande till Spelinspektionen i
tillstdndsarenden

Alkoholhand-
laggare
Miljéinspektor
Livsmiljoé och
tillstand
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11.1 | Rapportera brister till 21 § lag om handel | Alkoholhand-
Lakemedelsverket med vissa laggare
receptfria Miljdinspektor
lakemedel Livsmiljé och
tillstand
12.3 | Avsla ansdkan om tillstand att bedriva | 5 kap. 1 § Lag om | Individ-ech
detaljhandel eller partihandel med tobak och liknande | myndighetsutskot
tobaksvaror produkter {
Socialnamnden
12.4 | Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p 1 Alkoholhand-
tillstandshavarens begaran Lag om tobak och |laggare
liknande produkter | Miljdinspektor
Livsmiljé och
tillstand
12.5 |Aterkallelse av tobakstillstand pa 7 kap.10§p 1 Alkoholhand-
grund av att den tillstdndspliktiga Lag om tobak och |laggare
forsaljningsverksamheten upphdrt liknande produkter | Miljdinspektor
Livsmiljoé och
tillstand
12.6 | Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§1p Alkoholhand-
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak och |laggare
meddelats for samma liknande produkter | Miljdinspektor
férsaljningsstalle Livsmiljé och
tillstand
12.9 |Beslut om férbud att sélja elektroniska | 7 kap. 13 § Lag {ndivid--och
cigaretter och pafylinadsbehallare om tobak och myndighetsutskot
liknande produkter |t
Socialnamnden
12.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhand-
tillsynsverksamheten om tobak och laggare
liknande produkter | Miljdinspektor
Livsmiljé och
tillstand
12.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera 7 kap. 18 § Lag Alkoholhand-
for undersokning om tobak och laggare
liknande produkter | Miljéinspektor
Livsmiljo och
tillstand
12.12 | Begara handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhand-
om tobak och laggare -
liknande produkter | Miljdinspektér
Livsmiljé och
tillstand
12.15 | Avskriva arende samt beslut i arende Alkoholhand-
som inte féranleder sanktion laggare
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Miljdinspektor

Livsmiljo och
tillstand
NYTT
9.27 |Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 § Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott

tillfalligt tillstand till allmanheten

Bilaga 1 har reviderats i form av andrade namn samt kompletterats med delegater

inom Enheten Vald i nara relationer.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndmnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6éver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares éverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag f6r vad som s&gs i 6 kap.
36-37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmalan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har inrattat ett individ- och myndighetsutskott under mandatperioden 2019 — 2022
som beslutar i arenden enligt:

e socialtjanstlagen (Sol),

e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

e foraldrabalken (FB),

e alkohollagen, samt

e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Halso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

Lov Lag om valfrihetssystem

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvuU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Méanniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

SJ Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning

SON Socialndmnden
Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordforande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Enhetschef forsorjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstdlls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

1:e handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljo och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Sarskild utsedd handlaggare*

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnfoérteckning®*
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

* 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef
** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnéamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden och SocialnAmnden

Sid 84(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap.39 § Ordférande i
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden,
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
2. Avtal
21 Tecknande av sektorsévergripande avtal Sektorchef Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitradande
sektorchef
2.2 Tecknande av avtal med externa utforare av Bitradande sektorchef Driftsentreprenads
verksamhet avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV
2.3 Tecknande samverkansavtal eller forlangning Sektorchef Kan aven galla
av pagaende avtal med kommuner, regioner kommuner eller
samt motsvarande motsvarande och
myndigheter i
utlandet
24 Teckna éverenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstalls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via
25 000 kr dagbokforingen
3. Handlaggning
3.1 Beslut att avskriva eller avvisa darende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansdkan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomféras handlaggning
3.3 Anmadlan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa

god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphér

férordningen
5kap3§
LSS 15 § 6 st.

verkstallighet*
Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare

Bistandshandlaggare Sol,

Sol/psyk och SoL/LSS

utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrdde da skal |14 § Socialsekreterare
foreligger Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid 6verklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om awvisning av for sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet benamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvdandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begéra eller att ej begédra Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Individ- och utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Individ- och myndighets-
myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om foreldaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsld begdran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
arende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom

punkt 5.10

handlaggning




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-86(271)

Kommentar

5.12

Beslut om begdran om inhibition

28§
Forvaltnings-
processlagen

Enhetschef inom
handlaggning
Kontorschef Individ- och
myndighetsutskott*

* Individ- och
myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut

6. Fullmakt/ ombud

6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
arenden som ror enskild, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall

6.2 Beslut om fullmakt att foretrada ndmndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och adrenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall

6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitrddande

sektorchef

6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:

rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef

7. Yttranden

7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistdndshandlaggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt

Enhetschef i lag
verkstallighet*

7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att

remisser stalld till
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och namnd ska
delegationsforteckningen i dvrigt, hanteras av
- direktbesvarande till myndigheter i drenden tjdnstemannaorga
stalld till némnd* nisationen sker i
- remissvar samrad med
- Ovriga elevarenden, samt ordférande.
-myndighetsbeslut och dvriga
overklaganden.

7.3 Yttrande till Inspektionen fér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandeii Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndamnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd

7.4 Yttrande till Inspektionen for vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
8. Allméanna handlingar och sekretess
8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1 och2 Enhetschef *Externa utforare
journaler och handlingar som héarrér fran §§i Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt SolL, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- verkstallighet* begdran om
forordningen, 6 utldmnande av
kap. 3-4 § upprattad
samt 10 kap 4, handling under
13-14 8§ pagaende
Offentlighets- tjanstekop, enligt
och sekretess- gallande
lagen lagstiftning HSL,
Sol, LSS eller
likalydande
lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Uteldamnande av
allmén handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utlamnande
8.2 Fatta overklagbart beslut om att inte Iamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allmén handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av férbehall i | férordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utldmnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om koép av tjanst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1 Befogenhet att underteckna Art. 28 GDPR Bitradande sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

10.2 Beslut att inte anmila en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare

personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter

11
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. 15- | Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begdran eller inte vidta 22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begéran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art.12.5a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
111 Lamna upplysningar till smittskyddsldkare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missforhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utforare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 SoL Socialt ansvarig Gaéller ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

12
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran géllande besluts- Delegatens 6verordnade | Avser endast
och delegationsférteckning (t ex for chef mojligheten att
vikarierande och nyanstalld minska
socialsekreterare, handlaggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Vidaredelegation
bistdndshandlaggare) utover
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmalan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjehemssekreterare
Familjeradttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om férandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmaélan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella dndringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansoka om handrackning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i &renden om
avhysning av hyresgast

13



Specifikt for Omvardnadsndmnden

Sid 90(271)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ SolL | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandlaggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet Sol, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SoL, SoL/psyk och
SolL/LSS

14
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SoL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen foér vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga | Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
skador i halso- och sjukvarden hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmaélan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Aliméanna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta 6verklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt hélso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utlamnande av
allman handling ar
verkstallighet,

15
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
och menprévning sker
sekretesslagen alltid vid
8kap.2i utldmnande
Patientdatalagen
5. Ovrigt

ONS5.1

Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschef i
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Galler bara vid
driftsentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 93(271)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod | 11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan dn den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver ndmndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststéllda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare

yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

SoL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
AFN 1.17 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.18 | Beslut om att ndimnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10§ LSS Bistandshandldggare
begéaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behdrighet till utbildning pa 20kap 20 § Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 8§ Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap. 4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen

eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
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AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |ata elev ateruppta studier 20 kap.9 § Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21 kap. 6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10 § Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10 %

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SolL | 1:e socialsekreterare
till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad &

Stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *dven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftsentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och SoL

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd)

Sol/psyk och
Sol/LSS

akuta och nod-
vandiga insatser
(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
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behov av vak satts
in.
AFN 3.13 | Beslut om att avsla ansdkan om bistand i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandldggare | Beslut om att
form av kontaktperson Sol/psyk bevilja bistand
fattas av
Arbetsmarknads-
och funktions-
rattsnamnden
AFN 3.14 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sol, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.15 | Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga skador | Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
i hdlso- och sjukvarden hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aveni
externa
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verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 99(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON 1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allmanna Enhetschef inom
bestammelserna om férbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort, flygcertifikat, 1:e handldggare inom
vapenlicens och hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.3 Yttrande till polismyndigheten om 38 Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passférordning Familjerattssekreterare
ar
SON 1.4 Yttrande till allman domstol om 32 kap.1§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.5 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestammelser
om unga
lagbvertradare
118
SON 1.6 Yttrande till allmén domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e handldggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 1.7 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.8 Yttrande 6ver ansékan om SFB93 kap.2§ Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstillagg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedséattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndmnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbara barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmala misstanke om | 10 kap. 21 § 1:e socialsekreterare Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 aritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga
att gora
SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Socialndmndens individ- | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn och myndighetsutskott ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
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anstallda skyldiga
att gora

SON 2.4 Viacka talan om o6verflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning

kommun om overflyttning av arende | SolL

samt ansokan till Inspektionen for

vard och omsorg (IVO) om

overflyttning av drende

SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd

social verksamhet med insatser upp
till 50 % av basbelopp per ar

handlaggare

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Enligt 11 kap.1a §
1:e handlaggare Sol ska en
omedelbar
skyddsbedémning
goras ndar anmalan
ror barn eller unga.
For nédmndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
pabdrjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna
ar uppfyllda.
SON 3.2 a) Beslut om att utredning inte |11 kap. 1§ SolL Enhetschef *efter 2 ar i tjanst
ska inledas 1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom*
b) Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende drende utredningsenhet barn inleds ej, laggs till i
samt utredningsenhet pagaende utredning.
vuxen
SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap. 1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 ari tjanst

foranleda atgard

1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
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SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av
basbelopp
b) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av 1:e handlaggare
basbelopp
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1 § SolL Enhetschef
bistand upp till 50 % av Familjehemsenheten,
basbelopp Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen,
Utredningsenhet boende
och Enheten vald i nara
relation
d) Beslut om ovrigt ekonomiskt |4 kap. 1 § SoL Individ- och
bistand 6ver 50 % av myndighetsutskott
basbelopp
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ SolL Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap.1 § SoL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
barn, ungdom och familj
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1 § SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) Overgangsavtal avseende 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap.1 § SoL Handlaggare *efter 2 ar i tjanst
jourlagenhet boendeenheten
Enhetschef, 1:e social-
sekreterare, Social-
sekreterare® inom
Enheten vald i nara
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse 4 kap. 1§ SolL Handlaggare

pa akutboende

boendeenheten
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SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehem och Enheten
vald i nara relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SoL | Administratér
fran enskild bistandstagare
SON 3.19 Faststallande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att namnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om adndring av mottagare for allméant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
SON 3.23 Beslut om uppfoljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut 1:e handlaggare
om insats
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON 4.1 Beslut om placering i familjehem och
HVB for
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 1§ SolL Individ- och
myndighetsutskott
b) personer over 18 ar 4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet
SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem dn | 6 kap. 6 § SolL Individ- och Galler vid
vardnadshavare/féralder att ta emot myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.
SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavaren/férélder far ta emot myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar

fostran.
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SON 4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slékting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i ndra
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placeringi | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom och
familjehemsenheten
b) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
upp till 18 ar, for placeringar utredningsenheten barn, |[samt9.2iden
upp till och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom och Efter 6
familjehemsenheten manader ska beslut
fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Individ- och
jourhem myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenheten och
utredningsenhet
uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stod | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Individ- och
myndighetsutskott
SON 4.12 Overvigande av 6 kap. 8 § 2 st Individ- och
vardnadsoverflyttning SolL myndighetsutskott
SON 4.13 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.14 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hogsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenheten
SON 4.15 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare

familjehemsplacerade barn

inom rekryteringsenheten
och familjehemsenheten
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SON 4.16 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem
SON 4.17 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
stodboende
5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i nara
relation
SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
stodboende 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistandiformav |4 kap. 1§ SoL Enhetschef
tillsynshoende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ SolL Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
Enhetschef
utredningsenhet boende
SON 5.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Enhetschef
jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
och utredningsenhet
boende
SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
Oppenvard 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
Enhetschef, 1:e social-
sekreterare, Social-
sekreterare inom Enheten
vald i ndra relation
SON 5.7 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap.1 & SoL Enhetschef
utredningsenheten
vuxen, mottagningsenhet
och enheten vald i nara
relation
6. Lag om sérskilda bestammelser for vard av unga, LVU
SON 6.1 Beslut om ansdékan till forvaltningsratt | 4 § LVU Individ- och Delegeringsférbud
om vard enligt LVU myndighetsutskott
SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§ LVU Individ- och
omhandertagande myndighetsutskott
SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i Kompletterande

omhéndertagande da individ- och

socialndmnden

beslutsratt
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Sid-105(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.4 Beslut om omedelbart 6a § LVU Individ- och
omhandertagande myndighetsutskott

SON 6.5 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk socialnamnden beslutsratt
domstol inte dr behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

SON 6.6 Begédran om forlangd utredningstid 8§LVU Ordférande i
vid 6 § LVU socialndamnden

SON 6.7 Beslut om att omedelbart 9§LVU Individ- och
omhandertagande ska upphora myndighetsutskott

SON 6.8 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Kompletterande
omhéandertagande ska upphora da socialndamnden beslutanderatt, vid
individ- och myndighetsutskottets eget beslut enligt 6
beslut ej kan avvaktas §LVU

SON 6.9 Beslut om att omedelbart 9a §LVU Individ- och
omhéandertagande ska upphora myndighetsutskott

SON 6.10 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande ska upphora da socialnamnden beslutanderatt, vid
individ- och myndighetsutskottets eget beslut enligt 6a
beslut ej kan avvaktas §LVU

SON 6.11 Begdran om férlangd utredningstid 9a§LVU Individ- och
vid 6a § LVU myndighetsutskott

SON 6.12 Beslut om hur varden ska ordnasoch |11§1, 2 st LVU Individ- och
om var den unge ska vistas myndighetsutskott

SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 st LVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da individ- socialndmnden beslutanderatt till
och myndighetsutskottets beslut ej SON 6.12
kan avvaktas

SON 6.14 Beslut rorande den unges 11§4stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU

SON 6.15 Overvigande av vdrd med stédav2 § |13 §1stLVU Individ- och
LvU myndighetsutskott

SON 6.16 Overvigande av 13§ 3stLVU Individ- och
vardnadsoverflyttning myndighetsutskott

SON 6.17 Omproévning avvard med stodav3 § |13 §2stLVU Individ- och
LVU myndighetsutskott

SON 6.18 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall dd namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndamnden

SON 6.19 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Individ- och

umgange eller hemlighallande av
vistelseort

myndighetsutskott
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Sid-106(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 6.20 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Individ- och
upphora myndighetsutskott
SON 6.21 Beslut om 22§1,2stLVU Individ- och
- sarskild kontaktperson myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.22 Beslut att utse och entlediga 228§1,2stLVU |Socialsekreterare
kontaktperson 1:e handldggare inom
utredningsenheten barn
och utredningsenheten
vuxen
SON 6.23 Ansokan hos forvaltningsratt 24§ LVU Individ- och
om flyttningsférbud myndighetsutskott
SON 6.24 | Overvigande av om flyttningsforbud |26 § LVU Individ- och
fortfarande behovs myndighetsutskott
SON 6.25 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Individ- och
myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
socialndamnden beslutanderatt till
SON 6.25
SON 6.27 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Individ- och
forbud ska upphora myndighetsutskott
SON 6.28 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.29 Beslut om bitrdde av polis for att 43§ 1stLVU Ordférande i
genomfdra lakarundersokning socialndmnden
SON 6.30 Beslut om att begdara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomfora beslut om vard tjdansteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.31 Beslut om ans6kan om utreseférbud |31b §LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.32 Beslut om omprovning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphodrande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.33 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialnamnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt férordnad
avvaktas ledamot
SON 6.35 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-

utreseforbud

och myndighetsutskott
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Sid—107(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 6.36 Beslut om upphoérande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud néar socialndmndens Socialndmnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot
SON 6.37 Beslut om undantag fran 31i&LVU Socialndmndens individ-
utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.38 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 §LVU Enhetschef

och plats for lakarundersékning

7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e handlaggare inom
man fatt kdnnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersdkning och utse |9 § LVM 1:e handlaggare inom
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen
Socialsekreterare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.4 Beslut om att ansdka om 11 §LVM Individ- och
tvangsvard enligt LVM myndighetsutskott
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Individ- och
omhandertagande av missbrukare myndighetsutskott
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13 § LVM Ordférande i Kompletterande
omhéandertagande av missbrukare da socialndmnden beslutsratt till SON
individ- och myndighetsutskottets 7.5
beslut ej kan avvaktas
SON 7.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Individ- och
omedelbart omhandertagande myndighetsutskott
SON 7.8 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialndmnden beslutsratt till SON
individ- och myndighetsutskottets 7.7
beslut ej kan avvaktas
SON 7.9 Samrad och planering av varden 26, 28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 7.10 Beslut om begéran av bitrade av polis |45 § 1 st LVM Enhetschef
for genomférande av 1:e socialsekreterare
lakarundersokning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.11 Beslut om begdran om bitrade av 45§ 2 st LVM Enhetschef

polis for installelse till vardinstitution

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
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Sid-168(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 7.12 Yttrande till dklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2§ 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken 1:e handlaggare inom
féremal for LVM-vard utredningsenheten vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SFS 1:e handlaggare
Socialsekreterare
8. Familjerdttsarende
SON 8.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 8.2 Godkannande av bekraftelse av 1 kap. 4,9 8§ Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Foraldrabalken Familjerattsassistent
SON 8.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 8.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foraldrabalken
SON 8.5 Godkéanna avtal om underhallsbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjerattssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foraldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 8.6 Godkanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgange Foraldrabalken
SON 8.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19§ Enhetschef
drende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 8.8 Beslut om kontaktperson for stéd och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesarende 5 kap. 1§ SolL
SON 8.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ SolL Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Foraldrabalken
SON 8.10 Beslut om overflyttning av 2 kap.3§2st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foraldrabalken
SON 8.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap.7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 8.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § SolL Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 8.13 Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Individ- och
barn for adoption myndighetsutskott
SON 8.14 Beslut att utse utredare att 4kap. 14 § Enhetschef
genomfdra en adoptionsutredning Foraldrabalken familjerattsenheten
SON 8.15 Beslut om att Idmna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare

ratten som inte innehaller ett
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange

foréldrabalken
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Sid-109(27 1)
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 8.16 Beslut om yttrande vid umgénge 6 kap. 15 c § 2 st. | Familjerattssekreterare
foraldrabalken
9. Alkohollag
SON 9.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag tillstand
SON 9.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2 § Socialndmnden
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag
SON 9.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap.12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstélle | Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON9.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 9.5 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade tiden, kl. 11.00 — 01.00 Alkohollag tillstand
SON 9.6 Andring avseende hogre valor pa 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
alkoholdryck Alkohollag tillstand
SON 9.7 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 9.8 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte féranleder Miljéinspektor Livsmiljo
sanktioner och tillstand
SON 9.9 Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allmanheten Alkohollag tillstand
SON 9.10 Beslut om tillfalliga tillstand till slutna |8 kap.2 § Alkoholhandlaggare
sallskap Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.11 Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 9.12 Godkannande av lokal vid catering 8kap.4§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.13 Beslut om stadigvarande tillstand for | 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 9.14 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 9.15 Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7§2st Enhetschef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle
SON 9.16 Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo
tillverkningsstalle och tillstand
SON 9.17 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st 2 p | Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang Alkohollag tillstand
SON 9.18 Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand
SON 9.19 Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand
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Sid-+16(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 9.20 Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.21 Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand
SON 9.22 Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10 & Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand
SON 9.23 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
tillstandshavarens begéran och tillstand
SON 9.24 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag Miljcinspektor Livsmiljo
den tillstandspliktiga och tillstand
serveringsverksamheten upphort
SON 9.25 Beslut om aterkallelse av 9 kap.18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
nytt serveringstillstand meddelats fér och tillstand
samma serveringsstalle
SON 9.26 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Socialndmnd Delegeringsférbud
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag
SON 9.27 Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 § Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allmanheten
SON 9.28 Beslut om varning 9kap. 17 & Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 9.29 Beslut om forsaljningsforbud av folkdl |9 kap. 19 § Socialndmnden
Alkohollag
SON 9.30 Beslut om erinran 9kap.17 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 9.31 Infordrande av uppgifter, bokféring 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.32 Begaran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 §§ | Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.33 Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.34 Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 9.35 Omproévning av drende jamlikt § 27 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 9.36 Yttrande till Férvaltningsratt och 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 9.37 Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och

om brott mot alkohollagstiftningen

tillstand
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 9.38 Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 9.39 Beslut om kontrollkop 9kap.15a & Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
10. Lotterilag
SON 10.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i Alkoholhandlaggare
tillstandsarenden Miljoinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.2 Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och
brott mot lotterilagen tillstand
11. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
SON 11.1 Rapportera brister till 21 §lagom Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljéinspektor Livsmiljo
receptfria och tillstand
lakemedel
SON 11.2 Beslut om kontrollkdp 21a§lagom Enhetschef Livsmedel och
handel med vissa | tillstand
receptfria
lakemedel
12. Lag om tobak och liknande produkter
SON 12.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 12.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 12.3 Avsla ans6kan om tillstand att bedriva | 5 kap. 1 § Lag om | Socialndmnden
detaljhandel eller partihandel med tobak och
tobaksvaror liknande
produkter
SON 12.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.10§p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begaran Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
SON 12.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.10&p 1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand
produkter
SON 12.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljoinspektor Livsmiljo
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter
SON 12.7 Aterkallelse av tobakstillstand i dvriga | 7 kap. 10 § 2-4 p | Socialnamnd Delegeringsférbud

fall

Lag om tobak
och liknande
produkter

35




Sid-+12(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 12.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Individ- och
om tobak och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 12.9 Beslut om forbud att salja 7 kap. 13 § Lag Socialndmnden
elektroniska cigaretter och om tobak och
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 12.10 | Infordra uppgifter som behovs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 12.11 | Begira tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersokning om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 12.12 |Begdira handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 12.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 & Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
och liknande
produkter
SON 12.14 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 12.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 12.16 | Meddela foreldaggande och férbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand
SON 12.17 | Meddela foreldggande och férbud Individ- och
med vite dver 50 000 kr myndighetsutskott
SON 12.18 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 12.19 | Overklaga dom frdn kammarritt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 12.20 | Omprovning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tillstand
SON 12.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobak och tillstand
av overklagande nér yttrandet ligger i | liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 12.22 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och

brott mot lag om tobak och liknande
produkter

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 113(271)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rérande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: férsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om Ovrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid |8 § LVU Ordférande i
68&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhdndertagande ska upphora socialndmnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S) 2.7 Beslut rorande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ2.8 Beslut om ratt till umgéange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort e] ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare dd namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om ldkarundersdkning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for Iakarundersokning
SJ 2.10 Beslut om bitrade av polis for 43§1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersdkning
SJ2.11 Beslut om att begdra bitrade av polis 43§2stLVU Sarskild utsedd

for att genomfora beslut om vard eller
omhéandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 78§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdinnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ3.2 Beslut om att inledd utredning ska 7§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om ldkarundersdkning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersokning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhdndertagande
SJ 3.6 Beslut om begaran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare

for genomforande av
lakarundersokning

socialjouren
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SJ3.7

Beslut om begaran om bitrade
av polis for installelse till vardinstitution

45§ 2 st LVM

Socialsekreterare
socialjouren

39
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KOMMUN

Bilaga 1

Namnforteckning for beslut avseende 43 § 2 st.
LVU

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt SON 6.30 och SJ 2.11.

Familjehemsenhet
e Anna Arousell
e Birgitta Wallin
e Maja Lindstrand Levin

Mottagningsenhet

Maria Stenlund
Mari Lennartsdotter
Camilla Moilanen
Nina Holmsten

Utredningsenhet Barn
Erika Hug

Anne Winsjansen
Madelene Nilsson
Sulafa Mahmoud

Utredningsenhet Ungdom
Annelie Térnblom

Eva Johnson

Malin Christoffersson
Riikka Eerikkila

Utredningsenhet Vuxen
e Carolina Gidlundh
e Malin Soderstrom
e Soren Vahiman

Socialjour

e Anna Saaf Vikstrém
Robert Larsson
Magnus Wagberg
Ingela Kernehed
Marie-Louise Ostling
Carina Jakobsson
Laila Eriksson Wigg
Angelica Persson
Annika Karlsson

Enheten Vald i nira relationer
e Elin Ullstrom
e Katarina Bollner
e Elena Oberg

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndmnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6éver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares éverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag f6r vad som s&gs i 6 kap.
36-37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmalan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har inrattat ett individ- och myndighetsutskott under mandatperioden 2019 — 2022
som beslutar i arenden enligt:

e socialtjanstlagen (Sol),

e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

e foraldrabalken (FB),

e alkohollagen, samt

e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Halso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

Lov Lag om valfrihetssystem

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvuU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Méanniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

SJ Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning

SON Socialndmnden
Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordforande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Enhetschef forsorjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstdlls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

1:e handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljo och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Sarskild utsedd handlaggare*

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnfoérteckning®*
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

* 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef
** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnéamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden och SocialnAmnden
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap.39 § Ordférande i
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden,
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
2. Avtal
21 Tecknande av sektorsévergripande avtal Sektorchef Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitradande
sektorchef
2.2 Tecknande av avtal med externa utforare av Bitradande sektorchef Driftsentreprenads
verksamhet avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV
2.3 Tecknande samverkansavtal eller forlangning Sektorchef Kan aven galla
av pagaende avtal med kommuner, regioner kommuner eller
samt motsvarande motsvarande och
myndigheter i
utlandet
24 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstalls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via
25 000 kr dagbokforingen
3. Handlaggning
3.1 Beslut att avskriva eller avvisa darende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansdkan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomféras handlaggning
3.3 Anmadlan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa

god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphér

férordningen
5kap3§
LSS 15 § 6 st.

verkstallighet*
Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare

Bistandshandlaggare Sol,

Sol/psyk och SoL/LSS

utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag




Sid-125(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrdde da skal |14 § Socialsekreterare
foreligger Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid 6verklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om awvisning av for sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet benamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvdandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begéra eller att ej begédra Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Individ- och utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Individ- och myndighets-
myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om foreldaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsld begdran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
arende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom

punkt 5.10

handlaggning




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-126(27 1)

Kommentar

5.12

Beslut om begdran om inhibition

28§
Forvaltnings-
processlagen

Enhetschef inom
handlaggning
Kontorschef Individ- och
myndighetsutskott*

* Individ- och
myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut

6. Fullmakt/ ombud

6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
arenden som ror enskild, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall

6.2 Beslut om fullmakt att foretrada ndmndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och adrenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall

6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitrddande

sektorchef

6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:

rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef

7. Yttranden

7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistdndshandlaggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt

Enhetschef i lag
verkstallighet*

7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att

remisser stalld till
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och namnd ska
delegationsforteckningen i dvrigt, hanteras av
- direktbesvarande till myndigheter i drenden tjdnstemannaorga
stalld till némnd* nisationen sker i
- remissvar samrad med
- Ovriga elevarenden, samt ordférande.
-myndighetsbeslut och dvriga
overklaganden.

7.3 Yttrande till Inspektionen fér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandeii Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndamnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd

7.4 Yttrande till Inspektionen for vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

10




Sid-+27(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
8. Allméanna handlingar och sekretess
8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1 och2 Enhetschef *Externa utforare
journaler och handlingar som héarrér fran §§i Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt SolL, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- verkstallighet* begdran om
férordningen, 6 utldmnande av
kap. 3-4 § upprattad
samt 10 kap 4, handling under
13-14 8§ pagaende
Offentlighets- tjanstekop, enligt
och sekretess- gallande
lagen lagstiftning HSL,
Sol, LSS eller
likalydande
lagstiftning utifran
sitt uppdrag
eget-ansvar-enligt
lag
Uteldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldamnande
8.2 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstéllande av forbehalli | forordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utlamnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allmén och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjanst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitradande sektorchef

11




Sid-128(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
10.2 Beslut att inte anméla en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. 15- | Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begaran eller inte vidta 22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begéran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
111 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 SoL Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har

eget ansvar enligt
lag

12




Sid-129(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsritt Kommentar
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran géllande besluts- Delegatens 6verordnade | Avser endast
och delegationsférteckning (t ex for chef mojligheten att
vikarierande och nyanstalld minska
socialsekreterare, handlaggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Vidaredelegation
bistdndshandlaggare) utover
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmalan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjehemssekreterare
Familjeradttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om férandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmaélan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella dndringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansoka om handrackning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i &renden om
avhysning av hyresgast

13




Specifikt for Omvardnadsndmnden

Sid 130(271)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ SolL | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandlaggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet Sol, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SoL, SoL/psyk och
SolL/LSS

14




Sid-+3t(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SoL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON 3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anméla vissa allvarliga | Patientsdker- Sjukskoterska ansvar aven i
skador i hdlso- och sjukvarden hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
foérordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON 3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Alimdnna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta 6verklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3—4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap.2i
Patientdatalagen

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar aveni
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utlamnande
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-132(271)

Kommentar

5. Ovrigt

ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschefi
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Galler bara vid
driftsentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 133(271)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod | 11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan dn den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver ndmndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststéllda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare

yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

SoL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
AFN 1.17 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.18 | Beslut om att ndimnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10§ LSS Bistandshandldggare
begéaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behorighet till utbildning pa 20 kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap. 23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 8§ Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap. 4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen

eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |ata elev ateruppta studier 20 kap.9 § Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21 kap. 6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10 § Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10 %

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

19



Sid-136(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SolL | 1:e socialsekreterare
till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad &

Stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *dven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftsentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och SoL

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd)

Sol/psyk och
Sol/LSS

akuta och nod-
vandiga insatser
(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut

20



Sid-+37(27 1)
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
behov av vak satts
in.
AFN 3.13 | Beslut om att avsla ansdkan om bistand i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandldggare | Beslut om att
form av kontaktperson Sol/psyk bevilja bistand
fattas av
Arbetsmarknads-
och funktions-
rattsnamnden
AFN 3.14 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sol, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.15 | Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga skador | Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
i hdlso- och sjukvarden hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aveni
externa
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Sid-138(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 139(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON 1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allmanna Enhetschef inom
bestammelserna om férbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort, flygcertifikat, 1:e handlaggare inom
vapenlicens och hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.3 Yttrande till polismyndigheten om 38§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passférordning Familjeradttssekreterare
ar
SON 1.4 Yttrande till allman domstol om 32kap.1§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.5 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestammelser
om unga
lagbvertradare
118§
SON 1.6 Yttrande till allman domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 1.7 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.8 Yttrande Gver anstkan om SFB93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstillagg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndmnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbara barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanméla misstanke om | 10 kap. 21 § 1:e socialsekreterare Denna punkt syftar
brott rérande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 aritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga
att géra
SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Socialndmndens individ- | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn och myndighetsutskott ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
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Sid-146(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
anstallda skyldiga
att géra

SON 2.4 Vacka talan om overflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsforbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstéllning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning

kommun om oéverflyttning av arende | Sol

samt ansokan till Inspektionen for

vard och omsorg (IVO) om

overflyttning av drende

SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd

social verksamhet med insatser upp
till 50 % av basbelopp per ar

handlaggare

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare Enligt 11 kap.1a §
1:e handlaggare Sol ska en
omedelbar
skyddsbedémning
gbras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndamndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborijas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna
ar uppfyllda.
SON 3.2 a) Beslut om att utredning inte |11 kap. 1 § SoL Enhetschef *efter 2 ar i tjanst
ska inledas 1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom*
b) Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende arende utredningsenhet barn inleds ej, laggs till i
samt utredningsenhet pagaende utredning.
vuxen
SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 ari tjanst

foranleda atgard

1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
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Sid- 427 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av
basbelopp
b) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av 1:e handlaggare
basbelopp
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SolL Enhetschef
bistand upp till 50 % av Familjehemsenheten,
basbelopp Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen,
Utredningsenhet boende
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om dvrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SoL Individ- och
bistand 6ver 50 % av myndighetsutskott
basbelopp
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ SolL Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistdnd med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utdver rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
barn, ungdom och familj
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) o6vergangsavtal avseende 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1 § SoL Handlaggare *efter 2 ar i tjanst
jourlagenhet boendeenheten
Enhetschef, 1:e social-
sekreterare, Social-
sekreterare* inom
Enheten vald i nara
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse 4 kap. 1§ SolL Handlaggare

pa akutboende

boendeenheten
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Sid-142(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehem och Enheten
vald i nara relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SoL | Administrator
fran enskild bistandstagare
SON 3.19 Faststallande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att namnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Férsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
SON 3.23 Beslut om uppfoljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut 1:e handlaggare
om insats
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON 4.1 Beslut om placering i familjehem och
HVB for
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 1§ SolL Individ- och
myndighetsutskott
b) personer over 18 ar 4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet
SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § Sol Individ- och Galler vid
vardnadshavare/forélder att ta emot myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.
SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar

fostran.
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Sid-143(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slakting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i nara
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1 § SolL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom och
familjehemsenheten
b) Beslut om tillfallig placeringi | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
upp till 18 ar, fér placeringar utredningsenheten barn, |samt9.2iden
upp till och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom och Efter 6
familjehemsenheten manader ska beslut
fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Individ- och
jourhem myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenheten och
utredningsenhet
uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Individ- och
myndighetsutskott
SON 4.12 Overvigande av 6 kap. 8 § 2 st Individ- och
vardnadsoverflyttning SoL myndighetsutskott
SON 4.13 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.14 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenheten
SON 4.15 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare

familjehemsplacerade barn

inom rekryteringsenheten

och familjehemsenheten
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Std-t44(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 4.16 Beslut gallande umgangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem
SON 4.17 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
stodboende
5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i nara
relation
SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
stodboende 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistandiformav |4 kap.1§ SoL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ SolL Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
Enhetschef
utredningsenhet boende
SON 5.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Enhetschef
jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
och utredningsenhet
boende
SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
Oppenvard 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
Enhetschef, 1:e social-
sekreterare, Social-
sekreterare inom Enheten
vald i néra relation
SON 5.7 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SoL Enhetschef

utredningsenheten
vuxen, mottagningsenhet
och enheten vald i nara
relation

6. Lag om sérskilda bestammelser for vard av unga, LVU

SON 6.1 Beslut om ansdkan till forvaltningsratt | 4 § LVU Individ- och Delegeringsférbud
om vard enligt LVU myndighetsutskott

SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§LVU Individ- och
omhdndertagande myndighetsutskott

SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande da individ- och

socialndmnden

beslutsratt
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Sid-145(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.4 Beslut om omedelbart 6a § LVU Individ- och
omhdndertagande myndighetsutskott

SON 6.5 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk socialnamnden beslutsratt
domstol inte ar behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

SON 6.6 Begaran om forlangd utredningstid 8§ LVU Ordférande i
vid6 § LVU socialndamnden

SON 6.7 Beslut om att omedelbart 9§LVU Individ- och
omhandertagande ska upphora myndighetsutskott

SON 6.8 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande ska upphora da socialndamnden beslutanderatt, vid
individ- och myndighetsutskottets eget beslut enligt 6
beslut ej kan avvaktas §LVU

SON 6.9 Beslut om att omedelbart 9a §LVU Individ- och
omhandertagande ska upphora myndighetsutskott

SON 6.10 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande ska upphora da socialndamnden beslutanderatt, vid
individ- och myndighetsutskottets eget beslut enligt 6a
beslut ej kan avvaktas §LVU

SON 6.11 Begdran om forlangd utredningstid 9a§LVU Individ- och
vid 6a § LVU myndighetsutskott

SON 6.12 Beslut om hur varden ska ordnasoch |[11§1, 2 st LVU Individ- och
om var den unge ska vistas myndighetsutskott

SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 stLVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da individ- socialndmnden beslutanderatt till
och myndighetsutskottets beslut ej SON 6.12
kan avvaktas

SON 6.14 Beslut rorande den unges 11§4stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU

SON 6.15 Overviagande av vard med stédav2 § |13 § 1 st LVU Individ- och
LVU myndighetsutskott

SON 6.16 Overvigande av 13§ 3stLVU Individ- och
vardnadsoverflyttning myndighetsutskott

SON 6.17 Omproévning avvard med stodav3§ |13 §2stLVU Individ- och
LVU myndighetsutskott

SON 6.18 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall d@ namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndamnden

SON 6.19 | Overvigande av beslut betraffande 14§ 3stLVU Individ- och

umgange eller hemlighallande av
vistelseort

myndighetsutskott
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Sid-146(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 6.20 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Individ- och
upphora myndighetsutskott
SON 6.21 Beslut om 2281, 2stLVU Individ- och
- sarskild kontaktperson myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.22 Beslut att utse och entlediga 228§1,2stLVU |Socialsekreterare
kontaktperson 1:e handlaggare inom
utredningsenheten barn
och utredningsenheten
vuxen
SON 6.23 Ansokan hos forvaltningsratt 24§ LVU Individ- och
om flyttningsférbud myndighetsutskott
SON 6.24 | Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Individ- och
fortfarande behdvs myndighetsutskott
SON 6.25 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Individ- och
myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
socialndamnden beslutanderatt till
SON 6.25
SON 6.27 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Individ- och
forbud ska upphora myndighetsutskott
SON 6.28 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.29 Beslut om bitrdade av polis for att 43§ 1stLVU Ordférande i
genomfora lakarundersoékning socialndmnden
SON 6.30 Beslut om att begara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomfora beslut om vard tjdnsteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.31 Beslut om ans6kan om utreseférbud | 31b § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.32 Beslut om omprovning och 31c§LVU Socialnamndens individ-
upphdrande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.33 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot
SON 6.35 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-

utreseforbud

och myndighetsutskott
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Sid-t47(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 336 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
6.36 utreseférbud nar socialndmndens Socialndmnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot
SON 6.37 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.38 Beslut om lakarundersékning, lakare |32 § LVU Enhetschef

och plats for lakarundersdkning

7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e handlaggare inom
man fatt kinnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersékning och utse | 9 § LVM 1:e handlaggare inom
lakare for undersokning utredningsenheten vuxen
Socialsekreterare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.4 Beslut om att ansdka om 11§ LVM Individ- och
tvangsvard enligt LVM myndighetsutskott
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Individ- och
omhandertagande av missbrukare myndighetsutskott
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande
omhandertagande av missbrukare da socialndamnden beslutsratt till SON
individ- och myndighetsutskottets 7.5
beslut ej kan avvaktas
SON 7.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Individ- och
omedelbart omhandertagande myndighetsutskott
SON 7.8 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialndmnden beslutsratt till SON
individ- och myndighetsutskottets 7.7
beslut ej kan avvaktas
SON 7.9 Samrad och planering av varden 26, 28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 7.10 Beslut om begdran av bitrdde av polis | 45§ 1 st LVM Enhetschef
for genomfoérande av 1:e socialsekreterare
lakarundersokning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.11 Beslut om begaran om bitrade av 45§ 2 st LVM Enhetschef

polis for installelse till vardinstitution

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 7.12 Yttrande till 3klagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2§ 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken 1:e handlaggare inom
foremal for LVM-vard utredningsenheten vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SFS 1:e handlaggare
Socialsekreterare
8. Familjerdttsarende
SON 8.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 8.2 Godkannande av bekraftelse av 1 kap. 4,9 §§ Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Foraldrabalken Familjerattsassistent
SON 8.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 8.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foraldrabalken
SON 8.5 Godkéanna avtal om underhallsbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjerattssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foraldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 8.6 Godkanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a§ Familjerattssekreterare
och umgadnge Foraldrabalken
SON 8.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 § Enhetschef
drende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerdttsenheten
umgange
SON 8.8 Beslut om kontaktperson for stéd och | 4 kap. 1 § SoL Familjerdttssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1§ SolL
SON 8.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ SolL Familjeradttssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Foraldrabalken
SON 8.10 Beslut om dverflyttning av 2 kap.3§2st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foraldrabalken
SON 8.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap.7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 8.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § SolL Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 8.13 Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 & SoL Individ- och
barn for adoption myndighetsutskott
SON 8.14 Beslut att utse utredare att 4kap. 14 § Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Foraldrabalken familjerattsenheten
SON 8.15 Beslut om att Idmna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare

ratten som inte innehaller ett
stéllningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange

foréldrabalken
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Sid-149(27 1)
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 8.16 Beslut om yttrande vid umgénge 6 kap. 15 ¢ § 2 st. | Familjerattssekreterare
foraldrabalken
9. Alkohollag
SON 9.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag tillstand
SON 9.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2 § individ--och
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag myndighetsutskott
Socialndmnden
SON 9.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag Miljdinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2 § och tillstand
Alkohollag
SON9.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 9.5 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade tiden, kl. 11.00 — 01.00 Alkohollag tillstand
SON 9.6 Andring avseende hégre valér pa 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
alkoholdryck Alkohollag tillstand
SON 9.7 Andring avseende utékad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 9.8 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte féranleder Miljéinspektor Livsmiljo
sanktioner och tillstand
SON 9.9 Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allmanheten upp-till2-dagar Alkohollag tillstand
SON 9.10 Beslut om tillfalliga tillstand till slutna | 8 kap.2 § Alkoholhandlaggare
sallskap Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.11 Beslut om stadigvarande tillstand for | 8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 9.12 Godkannande av lokal vid catering 8kap.4§ Alkoholhand-laggare
Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.13 Beslut om permanent stadigvarande | 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef Livsmedel och
tillstand for servering pa gemensam Alkohollag tillstand
SON 9.14 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 9.15 Beslut om sarskilt permanent 8kap.7§2st Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande tillstand, for Alkohollag tillstand
provsmakning vid tillverkningsstalle
SON 9.16 Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo
tillverkningsstalle och tillstand
SON 9.17 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st 2 p | Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang Alkohollag tillstand
SON 9.18 Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand
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Sid-156(27 1)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 9.19 Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand
SON 9.20 Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON9.21 Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand
SON 9.22 Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10 & Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand
SON 9.23 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag MiljGinspektor Livsmiljo
tillstandshavarens begéran och tillstand
SON 9.24 Beslut om 3dterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandldggare
serveringstillstand pa grund av att den | 1 p Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo
tillstandspliktiga och tillstand
serveringsverksamheten upphort
SON 9.25 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo
nytt serveringstillstand meddelats for och tillstand
samma serveringsstalle
SON 9.26 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Socialndmnd Delegeringsforbud
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag
SON 9.27 Beslut om serveringstid efter kl.01.00 | 8 kap. 19 & Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allmanheten
SON 9.28 Beslut om varning 9 kap. 17 & Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 9.29 Beslut om forsaljningsforbud av folkol | 9 kap. 19 § Individ—ech
Alkohollag myndighetsutskott
Socialndmnden
SON 9.30 Beslut om erinran 9 kap. 17 & Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 9.31 Infordrande av uppgifter, bokféring 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.32 Begdran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 §§ | Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.33 Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 9.34 Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 9.35 Omprdévning av arende jamlikt § 27 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 9.36 Yttrande till Forvaltningsratt och 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand

overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet

34
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 9.37 Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och
om brott mot alkohollagstiftningen tillstand
SON 9.38 Beslut om forlangd handlaggningstid |5 & Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 9.39 Beslut om kontrollkép 9kap.15a § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
10. Lotterilag
SON 10.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i Alkoholhandliggare
tillstandsarenden Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.2 Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och

brott mot lotterilagen

tillstand

11. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON11.1 Rapportera brister till 21 §lagom Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljéinspektor Livsmiljo

receptfria och tillstand
lakemedel

SON 11.2 Beslut om kontrollkép 21a§lagom Enhetschef Livsmedel och
handel med vissa | tillstand
receptfria
lakemedel

12. Lag om tobak och liknande produkter

SON 12.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 12.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 12.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva | 5 kap. 1 § Lag om | tadivid—ech
detaljhandel eller partihandel med tobak och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande Socialndmnden
produkter
SON 12.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.10§p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begéran Lag om tobak Miljdinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
SON 12.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand
produkter
SON 12.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§1p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter
SON 12.7 Aterkallelse av tobakstillstand i Gvriga | 7 kap. 10 § 2—-4 p | Socialndmnd Delegeringsforbud

fall

Lag om tobak
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Sid-152(271)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
och liknande
produkter
SON 12.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Individ- och
om tobak och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 12.9 Beslut om forbud att sélja 7 kap. 13 § Lag tndivid—ech
elektroniska cigaretter och om tobak och myndighetsutskott
pafylinadsbehallare liknande Socialndmnden
produkter
SON 12.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 12.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera | 7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersdkning om tobak och Miljinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 12.12 | Begara handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljoinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 12.13 | Beslut om kontrollkép 7 kap. 22§ Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
och liknande
produkter
SON 12.14 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 12.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte foranleder sanktion Miljdinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 12.16 | Meddela féreldggande och forbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand
SON 12.17 | Meddela féreldggande och forbud Individ- och
med vite éver 50 000 kr myndighetsutskott
SON 12.18 | Overklaga dom fr&n férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 12.19 | Overklaga dom fr&n kammarratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 12.20 | Omprovning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tillstand
SON 12.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och

kammarratt med anledning
av 6verklagande nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet

tobak och
liknande
produkter

tillstand
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-153(271)

Kommentar

SON 12.22

Gora polisanmalan vid misstanke om
brott mot lag om tobak och liknande
produkter

Enhetschef Livsmedel och
tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 154(271)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rérande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: férsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om Ovrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid |8 § LVU Ordférande i
68&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt
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Sid 155(271)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhdndertagande ska upphora socialndmnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S) 2.7 Beslut rorande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ2.8 Beslut om ratt till umgéange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort e] ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare dd namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om ldkarundersdkning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for Iakarundersokning
SJ 2.10 Beslut om bitrade av polis for 43§1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersdkning
SJ2.11 Beslut om att begdra bitrade av polis 43§2stLVU Sarskild utsedd

for att genomfora beslut om vard eller
omhéandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 78§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdinnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ3.2 Beslut om att inledd utredning ska 7§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om ldkarundersdkning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersokning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhdndertagande
SJ 3.6 Beslut om begaran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare

for genomforande av
lakarundersokning

socialjouren
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SJ3.7

Beslut om begaran om bitrade
av polis for installelse till vardinstitution

45§ 2 st LVM

Socialsekreterare
socialjouren

40
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Namnforteckning for beslut avseende 43 § 2 st.
LVU

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt SON 6.30 och SJ 2.11.

Familjehemsenhet
e Anna Arousell
e Birgitta Wallin
e Maja Lindstrand Levin

Mottagningsenhet
e Maria Stenlund
e Mari Lennartsdotter
e Camilla Moilanen
o Elin-Ullstrém
¢ Nina Holmsten
Utredningsenhet Barn
e Erika Hug
¢ Anne Winsjansen
e Madelene Nilsson
e Sulafa Mahmoud

Utredningsenhet Ungdom
e Annelie Térnblom
e Eva Johnson
e Malin Christoffersson
e Riikka Eerikkila

Utredningsenhet Vuxen
e Carolina Gidlundh
e Malin Séderstréom
e Soéren Vahiman

Socialjour

e Anna Saaf Vikstréom
e Robert Larsson
e Magnus Wégberg
¢ Ingela Kernehed
e Marie-Louise Ostling
e Carina Jakobsson
e Laila Eriksson Wigg
e Angelica Persson
¢ Annika Karlsson

Enheten Vild i niara relationer
e Elin Ullstrom
e Katarina Bollner
e Elena Oberg

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Missiv '

Dnr 21REK18 Socialndmnden

2021-12-16

Begaran om yttrande: Granskning av
avtalshantering

Bakgrund och syfte

Gavle kommun gick ur kommunalférbundet Inkép Gavleborg 1 januari
2020. Darefter hanterar kommunen sjélv alla typer av upphandlingar.
De fértroendevalda revisorerna har i revisionsplan 2021 beslutat
granska hur upphandlingar fungerar i den nya organisationsformen. For
kommunen har revisorerna valt att granska avtalshanteringen och
organisationen av upphandlingsarbetet. PwC har genomfért
granskningen pa uppdrag av revisorerna.

Granskningen avser Kommunstyrelsen, men foljer i viss man upp
sektorernas arbete med upphandling.

Granskningsresultat

Sammanfattande bedémningar i rapporten utifran revisionsfragor

Revisionsfraga Bedémning
Har kommunstyrelsen och namnderna Nej

en dndamalsenlig organisation for

avtalshantering?

Det finns upprattade styrdokument som reglerar ansvarsférhallandena
(ex. delegationsordningar och policyn) men att det finns behov av
ytterligare fortydliganden och revideringar. Vi ser brister i bland annat
delegationsordningar och attestférteckningar. Att tillrdckliga resurser
inte finns for att kontrollera avtalstrohet eller att genomféra
systematiska avtalsuppféljningar ser vi aven som en risk.

Finns dokumenterade riktlinjer for ink6p Delvis
och avtalshantering?

Riktlinjer fér inkdp och avtalshantering finns men dessa kan inte ses
som heltackande. Det ar viktigt att upphandlande myndigheter har
kontroll éver sina avtal och andamalsenligt dokumenterar hur de har
ingatts.

Gévle kommun Kommunrevisionen Gévle Kommun, 801 84 GAVLE Besok Radhustorget 1
Kundtjénst 026-17 80 00 kommunrevisionen@gavle.se www.gavle.se
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Finns sammanstallning av aktuella avtal Delvis
inom kommunen?

Det finns en avtalsdatabas i kommunen innehallande flertalet ramavtal
men den innehaller inte alla avtal och brister i anvandartillgangligheten.
Vidare finns det inte nagon riktlinje fér vilkken information som
avtalskatalogen ska innehalla.

Finns en dndamalsenlig hantering och Delvis
uppféljning for att sdkerstalla att det inte
forekommer inkép som ar utanfér avtal?

Risker kopplat till upphandling och inkdp férekommer i
kommunstyrelsens och ndmndernas internkontrollplaner. Vidare
pavisar var registeranalys att till stor del sker inkdp inom traffade
ramavtal. Daremot ser vi

att det ar bristfalligt att det inte genomférs nagon systematisk
uppfoljning fér att sakerstalla att det inte sker inkdp som ar utanfér
avtal. Vi ser dock positivt pa att det sker ett utvecklingsarbete inom
omradet.

Ar uppféljningen av avtalstrohet Nej
dndamalsenlig?

Viss uppféljning genomférs men kan inte ses som tillrécklig och att
foérutsattningar att félja upp avtalstroheten saknas med anledning av
resursbrist.

Rekommendationer i rapporten

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen Iamnas féljande
rekommendationer:

e Kommunstyrelsen och namnderna bér tillse att det i hela den
kommunala organisationen finns en tydlig och dokumenterad roll- och
ansvarsfordelning vad galler avtalshantering.

e Kommunstyrelsen och ndmnderna rekommenderas genomféra
utbildningar for saval inkdpare/bestallare som for avtalsférvaltare
géllande inkdp, avtalshantering och anvandande av kommunens
avtalsdatabas

e Kommunstyrelsen och namnderna bér genom systematiska kontroller
sakerstalla att inkdp inte sker utanfér avtal samt att ofta forekommande
inkdp handlas upp
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e Kommunstyrelsen och namnderna bér séakerstalla att Idpande och
systematisk uppfoljning gérs av ingangna avtal och avtalstrohet

e Kommunstyrelsen och ndmnderna rekommenderas begransa antalet
bestéllare och inkdpare samt satta beloppsgréanser for de som finns i
organisationen for att minska risken for att inkdp sker utanfér avtal

Fértroendevalda revisorernas rekommendation till Socialndmnden

Socialnamnden boér

e skyndsamt sakerstélla att beslut rérande inkdp eller upphandling
fattas av namnden alternativt att beslutanderatten delegeras till
berérd(a) beslutsfattare.

De fértroendevalda revisorernas begdr Socialnamndens yttrande:

Generellt ser revisorerna allvarligt pa att den upphandlingsorganisation
som byggts upp efter uttradet fran Inkdp Gavleborg annu efter tva ar
inte har formaliserats med en tydlig roll- och ansvarsférdelning. Det har
varit otydligt om beslut rérande inkdp eller upphandling ska ha fattats
av namnderna alternativt pa delegation i och med att berérda
delegationsordningar saknat beslutanderatter om inkép eller
upphandling.

Revisorerna bedémer att namnderna behéver sakerstalla tillrackliga
resurser for att bedriva en systematisk uppféljning av avtal och
koptrohet mot ingangna avtal.

Med anledning av det som framkommer i granskningsrapporten vill
revisorerna ha Socialnamndens kommentarer till de brister som noteras
och de rekommendationer som rapporten och missivet innehaller.

Revisorerna énskar ett yttrande fran Socialndamnden senast 2022-02-
28 for att hinna behandla svaret infor revisionsberattelsen.

Revisorerna i Gavle kommun

Eva-Karin Hamilton
Revisorskollegiets ordférande

Gunilla Beckman Ljung
Revisionschef
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Sammanfattning Sid 164(271)

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Gavle kommun genomfért en
granskning av kommunens avtalshantering. Granskningens syfte ar att bedéma om
kommunstyrelsens och ndmndernas inkdp sker enligt traffade ramavtal och om rutinerna
och hanteringen av ramavtal ar dokumenterade och féljs upp

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen och
namndernas inkop inte helt sker enligt traffade ramavtal samt att rutinerna och
hanteringen av ramavtal inte helt ar dokumenterade och féljs upp.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstiandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedémning

Har kommunstyrelsen och namnderna en andamalsenlig
organisation for avtalshantering?

Finns dokumenterade riktlinjer for inkdp och avtalshantering?

Finns sammanstallning av aktuella avtal inom kommunen?

Finns en andamalsenlig hantering och uppféljning for att
sakerstalla att det inte forekommer inkép som ar utanfér
avtal?

Ar uppféljningen av avtalstrohet &ndamalsenlig?

@ 000

Rekommendationer

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar vi féljande

rekommendationer:

e Kommunstyrelsen och namnderna bdr tillse att det i hela den kommunala
organisationen finns en tydlig och dokumenterad roll- och ansvarsférdelning vad
galler avtalshantering

e Kommunstyrelsen rekommenderas ta fram riktlinjer for hur avtalshantering och
uppféljning ska géras samt att dessa implementeras i verksamheterna. Detta kan
sedan ligga till grund fér det generella arbetssattet vad galler avtalshanteringen.

e Kommunstyrelsen och namnderna rekommenderas genomfdra utbildningar for saval
inkdpare/bestallare som for avtalsférvaltare gallande inkdp, avtalshantering och
anvandande av kommunens avtalsdatabas
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Kommunstyrelsen och ndmnderna bér genom systematiska kontroller sakerstalla att
inkdp inte sker utanfor avtal samt att ofta férekommande inkdp handlas uppSid 16571
Kommunstyrelsen och namnderna boér sakerstalla att Idpande och systematisk
uppfdljning gors av ingangna avtal och avtalstrohet

Kommunstyrelsen och namnderna rekommenderas begransa antalet bestallare och
inkdpare samt satta beloppsgranser for de som finns i organisationen for att minska
risken for att inkdp sker utanfor avtal
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Inledning

Bakgrund
Det ar viktigt att en upphandlande verksamhet har kontroll éver sina inkdp och sina avtal

och dokumenterar hur de har ingatts. Gavle kommun har avtal med ett antal
leverantdrer bade avseende inkdp av varor och tjanster. Utdver egna upphandlade
ramavtal har kommunen ocksa méjlighet att utnyttja ett antal nationella ramavtal som till
exempel upphandlats av kammarkollegiet. Avsikten med ramavtalen ar att upphandla
avtal som verksamheten kan avropa fran.

Det ar av stor betydelse att upphandlande myndighet efterlever ingangna avtal, det som
brukar kallas avtalstrohet. Konsekvenserna av brister kan vara att lagen inte foljs, att
inkdpsverksamheten blir ineffektiv och att fértroendet for kommunen skadas. Manga
ganger medfor inkdp utanfér upphandlade avtal ockséa dyrare inkdp, i vissa fall betydligt
mycket dyrare.

De fortroendevalda revisorerna i Gavle kommun har gett PwC i uppdrag att genomféra
en granskning av avtalstrohet. Uppdraget har tillkommit utifrdn en genomférd
riskbeddmning.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsens och namndernas inkép

sker enligt traffade ramavtal och om rutinerna och hanteringen av ramavtal ar
dokumenterade och f6ljs upp.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen och namnderna en d@ndamalsenlig organisation for
avtalshantering?
Finns dokumenterade riktlinjer for ink6p och avtalshantering?

e Finns sammanstallning av aktuella avtal inom kommunen?

e Finns en andamalsenlig hantering och uppfdljning for att sakerstalla att det inte
féorekommer inkOp som ar utanfér avtal?

e Ar uppféljningen av avtalstrohet andamalsenlig?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.

e Kommunallagen
e Lagen om offentlig upphandling

Avgransning
Granskningen avser ar 2021 och fokuserar pa kommunstyrelsen och samtliga namnder.
Ett urval av avtal granskas (se metod). Javsnamnden, valnamnden och

overformyndarnamnden ingar inte i granskningen.
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Metod
Granskningsunderlag utgors av av befintlig dokumentation i form av avtal, styrafidé®®

dokument och protokoll. Granskning av kommunstyrelsens protokoll har genomforts for
perioden 2020-10 till 2021-10. Vid tillfalle for granskningen var sammantradena i oktober
de senast genomférda.

271)

Granskningen innefattar ocksa genomférandet av en en registeranalys (jamforelse av
avtalsdatabas mot leverantérsreskontra). Som en del i granskningen har en
registeranalys genomforts, dar en jamférelse gjorts mellan kommunens
leverantdrsreskontra (som visar betalningar till leverantdrer) fér perioden 2021-01 till
2021-10 och avtalskatalogen i Kommers. Syftet med genomférandet av en
registeranalys ar att kunna se vilka leverantérer som har avtal/ar upphandlade och vilka
leverantdrer som inte har avtal. Viss rensning av leverantérsreskontran gjordes gallande
poster fér bl.a. momsersattning, leverantorsfakturor under utredning, fel-konto samt
forutbetalda kostnader. Efter rensning fanns 1313 olika leverantoérer i
leverantdrsreskontran (sorterat per namn).

Dartill har totalt 14 stickprov granskats (tva per namnd) dar vi inom ramen for
granskningen upprattade en lista 6ver kdp fran leverantorer som inte hittats i
avtalsdatabasen och dar vi efterfragade om det fanns upprattade avtal alternativt
dokumentation for direktupphandling.

Intervjuer har genomfoérts med systemférvaltaren och verksamhetsutvecklare.

De intervjuade har beretts mojlighet att sakgranska rapporten.



Lagstiftning

Upphandlingar gjorda av kommunen regleras av Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU)". Lagen reglerar i detalj hur myndigheter far agera nar de koper
(upphandlar) varor, tjanster och entreprenader. For all offentlig upphandling galler fem
grundprinciper mot vilka alla regler, oavsett upphandlingsform, skall tolkas;
icke-diskriminering, likabehandling, proportionalitet, 5ppenhet och dmsesidigt
erkdnnande.?

For att valja upphandlingsform har kommunen att forhalla sig till troskelvarden som,
beroende pa belopp, medger olika former av upphandlingar.® Dessa beskrivs férenklat
nedan.

Upphandling éver tréskelvdrdena
For upphandlingar éver troskelvardet kan den upphandlande myndigheten vélja mellan

de férfaranden som féljer av EU-direktiven, vanligen 6ppet forfarande®. Upphandling
Over troskelvardet ar, generellt sett, mer reglerat an upphandling under tréskelvardet.

Upphandling under tréskelvdrdena

De regler som foreskrivs for inkdp under tréskelvardet regleras av de nationella
direktiven som finns i LOU.° Mojliga upphandlingsforfaranden under troskelvardena ar
forenklat forfarande och urvalsforfarande.® Precis som i upphandling 6ver troskelvardet
ska minst tva personer som utsetts av den upphandlande myndigheten delta i
anbudsoppningen. Anbuden ska foras upp i en forteckning, som ska bestyrkas av dem
som deltar i férrattningen.” Vidare far ett ramavtal maximalt I6pa under 4 ar inklusive
forlangningsoptioner®. Ett ramavtal far I6pa under langre tid an fyra ar endast om det
finns sarskilda skal.l

For andra typer av avtal an ramavtal, det vill sdga kontrakt, finns det ingen langsta
tilldtna avtalstid reglerad i lagstiftningen. EU-domstolen har i en dom dock uttalat att det
ar frammande for regelverket att offentliga kontrakt ingas for obestamd tid i offentlig
upphandling. | en senare dom har EU-domstolen uppgett att starka skal, daribland
uppratthallandet av konkurrensen, talar for att tilldelning av koncessioner (som i detta
fall var aktuellt) for att en obegransad tid inte ar forenligt med EU:s rattsordning.

| férarbetena anges aven att ett kontrakt innebar en marknadsintervention och att vad
som ar en acceptabel I6ptid for ett visst kontrakt darfor ytterst far avgoéras vid en
proportionalitetsbedémning i forhallande till vad det ar som anskaffas. En annan aspekt

e
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" Ytterligare lagar finns fér offentlig upphandling men dessa ar inte tillampliga i denna granskning.

2 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 4 §§ 1-2

% Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 1 § 4

* Vid upphandling 6ver tréskelvardena kan myndigheten vélja mellan 6ppet och selektivt forfarande. | vissa fall far
myndigheten ocksa anvanda férhandlat forfarande med féregdende annonsering, konkurrenspraglad dialog och
forhandlat forfarande utan féregaende annonsering samt inratta ett innovationspartnerskap. (6 kap. 1 § LOU). | praktiken
ar 6ppet forfarande den vanligaste upphandlingsformen fér summor dverstigande tréskelvardet.
(Upphandlingsmyndigheten).

® Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 1

¢ Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 7

” Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 17

8 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 7 § 2



av avtal som |6per under mycket lang tid ar att villkoren i sddana avtal i manga fall 16per
en storre risk att forandras pa ett sddant satt att avtalet blir att betrakta som ett ﬁ&‘/‘tVﬁWéi
som maste bli féremal fér en annonserad konkurrensutsattning enligt reglerna i
upphandlingslagstiftningen. Sammanfattningsvis boér ett upphandlat kontrakt av saval

legala, praktiska och affairsmassiga skal alltid vara tidsbegransat.®

Direktupphandling

I LOU kapitel 19 aterfinns regler kring nar direktupphandling far anvandas som
upphandlingsform. Dar fastslas att direktupphandling far anvandas om vardet pa
upphandlingen ar hogst 28 % av troskelvardet i 5 kap. 1 §'°, den sa kallade
direktupphandlingsgransen som under 2020 och 2021 uppgar till 615 312 kronor.

Lagen beskriver begreppet direktupphandling som en upphandling utan krav pa anbud i
viss form.™ Dock galler de fem grundprinciperna &ven for direktupphandlingar.' De
obligatoriska uteslutningsgrunderna galler inte for direktupphandlingar.®

Direktupphandling far ocksa anvandas i de fall férutsattningarna for férhandlat
forfarande utan féregaende annonsering enligt 6 kap. 12-19 §§ ar uppfyllda eller om det
finns synnerliga skal.' Bristande framforhallning ar dock inte en giltig orsak till
direktupphandling.’ Den upphandlande myndigheten ska besluta om riktlinjer for
anvandning av direktupphandling.®

Vardet av en upphandling ska uppskattas till det totala belopp som ska betalas i
upphandlingen. En upphandling far inte delas upp i avsikt att kringga bestdmmelserna
och vid berakningen ska options- och forlangningsklausuler beaktas som om de
utnyttjats. Vid berakningen ska den upphandlande myndigheten beakta
direktupphandlingar av samma slag gjorda av myndigheten under rékenskapsaret."’

En upphandlande myndighet ska dokumentera genomfdérandet av en upphandling om
vardet overstiger 100 000 kronor. Dokumentationen ska vara tillracklig for att motivera
myndighetens beslut under upphandlingens samtliga skeden.®

Overstiger en upphandling direktupphandlingsgréansen om 615 312 kronor kan detta
innebara att det rér sig om en otillaten direktupphandling. Otillatna direktupphandlingar
ar ett tillsynsomrade fér Konkurrensverket och ses som en “sarskilt allvarlig
Overtradelse” (framforallt kopplat till stora kontraktsvarden) och kan resultera i
upphandlingsskadeavgift."®

Andring av kontrakt®®

° https://www.upphandlingsmyndigheten.se/frageportalen/1213589/hur-lang-far-kontraktstiden-for-ett-ramavtal-vara/
% Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 7

" Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 4

"2 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 4 §§ 1-2

13 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/frageportalen/1993374/obligatoriska-uteslutningsgrunder-vid-direktupphan/
4 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 7 st 3

5 Prop. 2001/02:142 s. 99

'8 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 7

7 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 8

'8 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 19 § 30

® Konkurrensverket.

2| ag (2016:1145) om offentlig upphandling Kap. 17
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Huvudregeln ar att upphandlande kontrakt, ramavtal och koncessioner inte far andras
utan att det genomfdrs en ny upphandling. | vissa fall kan dock andringar gbras.sﬁﬁﬂmn
andring i avtalet kan exempelvis vara tillaten om det ar fraga om andringar av mindre
varde (10 %) eller som genomfors i enlighet med tydliga andrings- eller optionsklausuler
i avtalet. Kompletterande bestallningar som av tekniska eller ekonomiska skal inte kan
upphandlas av annan leverantor under 50 % av kontraktsvardet ar ocksa tillatna.
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Granskningsresultat

Andamalsenlig organisation
Revisionsfraga 1: Har kommunstyrelsen och ndmnderna en d&ndamalsenlig organisation
fér avtalshantering?

lakttagelser

Uppdrag och ansvar

Ansvarsfoérdelningen for inkdp och upphandling beskrivs framst i kommunstyrelsens
reglemente, delegationsordning och i Inképs- och upphandlingspolicyn.

| kommunstyrelsens reglemente, behandlat av kommunfullmaktige 2018-12-10 §3
(gallande fran 2019) faststalls att styrelsen ska styra och utveckla kommunens
inkdpsprocess, ansvara for kommungemensamma inkdpssystem och ansvara for
upphandling av entreprenader i verksamheten.

Av kommunstyrelsens delegationsordning, behandlat av styrelsen 2021-06-09 §86,
framgar ansvarsfordelning mellan bl.a. chef med budgetansvar, upphandlare,
avtalscontroller, inkdpsstrateg och systemforvaltare. Arenden som beskrivs &r ex. att
initiera en upphandling, beslut under pagaende upphandlingsprocess, tilldelningsbeslut,
uppsagning/havning av avtal och beslut under avtalsforvaltningen. Beslut om
prisférandring, optionsbeslut och vite ar nagra av de exempel som ges kopplat till
arendet om beslut avtalsforvaltning (13:7). Delegater for arendet ar bl.a. upphandlare,
upphandlingsjurist, avtalscontroller, verksamhetsutvecklare och systemférvaltare.
Kommunen anvander sig av systemet Kommers for sin avtalshantering.

| darendebeskrivningen kopplat till beslutet om att revidera delegationsordningen uppges
att flera drenden lagts till i den nya versionen gallande inkdp, upphandling och
avtalshantering. Anledningen till den stdrre revideringen beskrivs vara att det vid en
oversyn uppmarksammades att det fanns otydligheter kring ansvarsférdelningen
gallande inkdp och upphandling samt att uttradet fran Inkép Gavleborg kravde vissa
andringar. Vidare framgar i arendebeskrivningen att ambitionen ar att resterande
namnder ska anta en “likalydande” delegationsordning struktur och ange i sina
delegationsordningar ex. vilka funktioner som har mandat att genomféra upphandlingar.

Inom ramen fér granskningen har vi efterfragat och tagit del av kommunstyrelsens och
namndernas delegationsordningar. | kommunstyrelsens delegationsordning har bland
annat sektorscheferna ratt att besluta om tilldelning. Arenden om inkép och upphandling
forekommer i 6vrigt enbart i samhallsbyggnadsnamndens och kultur- och
fritidsndmndens delegationsordningar. | samhallsbyggnadsnamndens
delegationsordning framkommer att enhetschefen har delegation pa samtliga arenden
kopplat till LOU, med faststallda beloppsgranser. | kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning framgar ansvarsfordelningen mellan sektorschef, verksamhetschef
och enhetschef for upphandling av varor och tjanster vid direktupphandling. Av
delegationsordningen framgar ocksa att sektorschefer har ratt att fatta beslut om inkép



inom ramen for beslutad drift- och investeringsbudget, verksamhetschefer har ratt att

fatta beslut upp till tio prisbasbelopp och enhetschefer upp till fem prisbasbelopgi.d 173271)

| inkdp- och upphandlingspolicyn, behandlad av fullmaktige i maj 2021 §6, beskrivs
ansvarsfordelningen mellan de olika styrnivaerna (politiken, sektorerna och enheten for
inkdp och upphandling). | policyn, som galler for hela kommunkoncernen, framkommer
bl.a. att det &r nAmndernas ansvar att implementera upphandlade avtal och félja upp
avtal under avtalstiden. Dartill framkommer att cheferna i sektorerna ansvarar for att de
anstallda ar képtrogna mot tecknade avtal och deltar i samordning av upphandlingar vid
behov.

Som en del i granskning har samtliga sektorer givits mojlighet att beskriva hur
sektorerna arbetar med att implementera och félja upp avtal samt hur det sakerstélls att
de anstallda ar képtrogna mot tecknade avtal. Sektor Valfard anger att sektorn lagger
upp sina upphandlingar och visst material till direktupphandlingar (beroende pa belopp) i
Kommers. Nar de nya riktlinjerna for direktupphandling bérjar galla 1 december 2021%'
kommer verksamheterna behdéva registrera varje genomférd direktupphandling i ett
arende i kommunens e-tjanst (Internservice) istallet for att lagga upp materialet i
Kommers. Enligt sektorn beskrivs de nya riktlinjerna innebara lagre krav pa
dokumentation och lagring vilket kommer férsvara 6versynen av genomférda
direktupphandlingar. Dock framhaller representanter fran inkdps- och
upphandlingsavdelningen att detta inte stammer. Enligt de nya riktlinjerna ska
bestallaren alltid 1agga in sina inkop i e-tjansten, oaktat om Kommers anvands eller gj.
Da e-tjansten ar uppbyggt enligt de dokumentationskrav som anges i LOU innebéar det
att kraven pa dokumentation ar i enlighet med vad som anges i LOU. Det beskrivs att en
utbildning nyligen har skett kring konsekvenserna av de nya riktlinjerna samt e-tjansten,
vilket kan vara en av anledningarna till att verksamheterna inte fullt ut férstar innebérden
av dessa annu.

Avseende avtalstrohet hanvisar sektorerna till inkdps- och upphandlingsenhetens
ansvar. Ingen samordnare med sarskilt ansvar for att samla in dokumentation inom
sektorn finns.

Inom ramen fér granskningen har vi tagit del av attestforteckningar for
kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden,
samhallsbyggnadsnamnden och kultur- och fritidsnamnden. | samtliga forteckningar
noteras en avsaknad av faststallda beloppsgranser fér attestanterna. Daremot ar
samtliga attester kopplade till sérskilda ansvarsomraden. Attestférteckningar for
resterande namnder har efterfragats men inte erhallits.

Av intervjuer anges att ansvarsfordelningen blivit tydligare gentemot tidigare ar men att
det finns utvecklingspotential kring sakerstallandet av bestallarnas
kompetens/kunskapsniva.

2 Se nastkommande revisionsfraga
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Inkodp- och upphandlingsenheten Sid174(271)

Inkdps- och upphandlingsenheten ar en del av naringslivsavdelningen, som i sin tur ar
organiserad under sektor styrning och stdéd (kommunstyrelsens sektor). Vid arsskiftet
2019/2020 tog Naringslivsavdelningen i Gavle kommun 6ver upphandlingsuppdraget
fran Kommunalférbundet Inkdp Gavleborg. Av de intervjuade framgar att det davarande
forbundets ansvarsomraden inte var heltdckande, exempelvis ingick inte vard och
entreprenader i det davarande uppdraget som istallet lag under kommunens
ansvarsomrade. Enligt uppgift forvaltar Ink6pssamverkan Mitt (Halsingekommunerna)
de avtal som berdr fler avtalsparter an Gavle kommun.

Enheten for inkdp och upphandling ska enligt beskrivning i policyn bl.a. leda och driva
primarkommunens gemensamma inkdpsprocess, samordna och genomfdra
upphandlingar, forvalta avtal och erbjuda kompetensutveckling. Enheten bestar av
upphandlare, upphandlingsjurister, avtalscontrollers, systemfdrvaltare och inkdpsstrateg
och verksamhetsutvecklare.

Vid intervju anges att enheten genomfor stérre delen av upphandlingarna inom
kommunen. Ambitionen i framtiden beskrivs daremot vara att enheten ska ansvara for
de kommunovergripande upphandlingarna och fér de upphandlingar éverstigande
direktupphandlingsgransen (615 312 kr under 2021). Direktupphandlingar understigande
direktupphandlingsgransen ska genomféras av namnderna. Av de intervjuade framhalls
att fler upphandlare hade behdvts och att det i nulaget inte finns tilirackligt med resurser
for att kontrollera avtalstrohet eller att genomféra systematiska avtalsuppféljningar.

Bedbémning

Har kommunstyrelsen och ndmnderna en dndamalsenlig organisation for
avtalshantering?

Svaret pa revisionsfragan ar nej.

Beddmningen grundar vi pa att att det finns upprattade styrdokument som reglerar
ansvarsforhallandena (ex. delegationsordningar och policyn) men att det finns behov av
ytterligare fortydliganden och revideringar. Exempelvis omnamner flertalet nAmnders
delegationsordningar inte nagra bestammelser kopplat till inkop eller upphandling. Att
upphandlingsomradet inte ar delegerat innebar att det ar namnderna som maste fatta
beslut i samtliga upphandlingsarenden, utbver tilldelningsbeslut (da det enligt var
mening inte ar en ren verkstallighetsfraga), vilket troligen inte sker.

Vidare framgar att utbildningsbehov av bestallarorganisationen finns (vilket enligt policyn
aligger ink6ps- och upphandlingsenheten att sakerstalla). Vi ser det aven som otydligt
att det i inkdp- och upphandlingspolicyn beskrivs att det &r ndmndernas ansvar att
implementera upphandlade avtal och folja upp avtal under avtalstiden, samt att
sektorscheferna ansvarar for att de anstallda ar kdptrogna mot tecknade avtal och deltar
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i samordning av upphandlingar vid behov, nar det under intervjuer anges att inkép- och
. . . Sid 175(271)
upphandlingsavdelningen ska ansvara for detta.

Av erhallna attestférteckningar noteras dartill en avsaknad av faststallda beloppsgranser
for respektive attestant vilket enligt var mening innebar att namnderna delegerat ut en
omfattande del av sin beslutanderatt gallande upphandlingsomradet. Att beslut om
tilldelning enligt kommunstyrelsens delegationsordning bland annat aligger
sektorscheferna innebar enligt kommunallagen att samtliga tilldelningsbeslut ska
anmalas till kommunstyrelsen. Detta medfor att tilldelningsbesluten de facto inte
behdver anmalas till den namnd upphandlingen berdér, vilket enligt var mening ocksa
bidrar till en otydlighet i upphandlingsreglerna. Detta, i kombination med avsaknaden av
upphandlings- och inképsarenden i flera namnders delegationsordningar, medfor risk
kring att inkdp sker utanfor avtal. Att det skulle finnas samordnare med fokus pa att
samla in dokumentation och sakerstalla att direktupphandlingsgransen inte dverskrids
har inte framkommit av granskningen.

Att tillrackliga resurser inte finns for att kontrollera avtalstrohet eller att genomféra
systematiska avtalsuppféljningar ser vi &ven som en risk.

Vi vill framhalla att vi ser det som positivt att kommunstyrelsens delegationsordning
reviderades nar det uppmarksammades att ansvarsfordelningen sags som otydlig. Vi
ser det aven som positivt att ndmndernas delegationsordningar, enligt erhallet underlag,
ska revideras.

Dokumenterade riktlinjer
Revisionsfraga 2: Finns dokumenterade riktlinjer fér ink6p och avtalshantering?

lakttagelser

I kommunen finns en inkdps- och upphandlingspolicy och en rutin for direktupphandling.
Rutinen for direktupphandlingar antogs i 2021-10-26 §196 och bérjar galla fran
december 2021. Av beslutet framgar att tidigare rutiner och riktlinjer upphavs.

| policyn beskrivs syftet, mal, riktlinjer och ansvarsférdelningen for inkdp och
upphandling. Bl.a. faststélls att inkdp ska ske affarsmassigt, ta hansyn till kommunens
mal, vara kostnadseffektiva och tillgodose verksamheternas behov. Vidare framhalls att
en hog avtalstrohet ska efterstravas, att ingangna avtal ska tillampas och att god
dokumentation ska genomsyra all verksamhet. Gallande avtalshantering fortydligas att
alla systemverktyg sasom upphandlingssystem, avtalsdatabaser, e-handel och
leverantorsreskontra, ska bidra till effektiva processer.

| rutinen for direktupphandling beskrivs processen for genomférandet av
direktupphandlingar. Bland annat framkommer att en kontroll av huruvida gallande avtal
finns ska gbras innan upphandling, att samordning vid behov med andra sektorer ska
goras och att kop ska goras fran godtagbara®? leverantorer. Dartill framgar att en
registrering i e-tjanst (som kunde boérja anvandas per 2021-12-01) ska gbras och att

22 Exempelvis leverantorer som ej ar skyldiga skatt och avgifter.
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upphandlingssystemet ska nyttjas. Da e-tjansten bygger pa LOU finns det ocksa i
tjansten inbyggt ett system for krav pa att tillfrdga ett visst antal leverantérer, pésédt’f re@rn
uppratta avtal, skatta avtalets totala varde och pa att dokumentera upphandlingar
overstigande 100 000 kr. Eventuella upprattade avtal ska i original arkiveras pa
respektive sektor och kommer automatiskt in i e-tjansten. Hur dessa ska komma
upphandlingsenheten till kdnna framkommer inte heller i riktlinjerna. Som redogjorts i
revisionsfraga 1 har det inte framkommit under granskningen att det skulle finnas
samordnare med fokus pa att samla in dokumentation och sékerstalla att

direktupphandlingsgransen inte dverskrids.

| kultur- och fritidsnamndens delegationsordning (2020) beskrivs kortfattat riktlinjer for
direktupphandling. Bl.a. fértydligas att konkurrensmdéjligheter ska nyttjas vid all
direktupphandling vilket innebar att prisuppgifter ska inhamtas fran “ett antal”
leverantdrer innan en direktupphandling genomférs. Dartill framgar att alla
direktupphandlingar éver 100 000 kr ska annonseras.

Vid granskning av beslutet om att anta den nya rutinen fér direktupphandling framgar av
arendebeskrivningen att det i tidigare rutin (som nu upphéavts) fanns ett krav om att
annonsera i Kommers for direktupphandlingar éverstigande 100 000 kr. Vid intervju
framgar att kravet om annonsering inte helt ansags som fungerande och att den nya
riktlinjen istallet ger méjligheten att annonsera. Ansvar for huruvida annonsering
genomfors ligger pa den som genomfor upphandlingen.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av det upprattade dokumentet
“Avtalsadministration i Kommers” daterat 2021-06-03. Riktlinjen behandlar omradena
avtalsférlangning och avtalsadministration. Av riktlinjen framgar att en bedémning med
bl.a. bestéallare och inkdpssamordnare ska ske innan ett avtal forlangs. Bedémningen
ska ta hansyn till kdptrohet, prisniva i avtalet och hur val avtalet fungerar.

Bedbmning
Finns dokumenterade riktlinjer fér inkép och avtalshantering?

Svaret pa revisionsfragan ar delvis.

Vi grundar bedémningen pa att riktlinjer for inkdp och avtalshantering finns men att
dessa inte kan ses som heltdckande. Som noterats i iakttagelserna saknas en
fortydliganden kring bl.a. att dokumentera direktupphandlingar 6verstigande 100 000 kr,
hur det ska sakerstallas att direktupphandlingsgransen inte dverskrids och att avtalets
totala varde ska anvandas vid skattning/vardering av avtalet. Dock ser vi positivt pa att
det i den nya e-tjansten finns ett inbyggt system for att sakerstalla
dokumentationsplikten.

Det ar viktigt att upphandlande myndigheter har kontroll dver sina avtal och
andamalsenligt dokumenterar hur de har ingatts. Att organisationen har sina inkdp och
upphandlingar dokumenterade och ordnade ar grundlaggande for att kunna arbeta
strategiskt med offentlig upphandling. Dokumentationen ar dessutom viktig for
kommunstyrelsens egen uppfdljning och kan ocksa underlatta insamlingen av uppgifter
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for statistik. Dokumentation dar ett avtal ingatts utan ett formellt upphandlingsférfarande
R . . o . Sid 177(271)
ar aven av vikt for att ha ett underlag om nagon ansdker om att avtalet ska
ogiltigférklaras. Vidare ger dokumentationen att direktupphandlingar synliggors vilket
underlattar kontroll i samband med andra direktupphandlingar samt ger en transparens
gentemot leverantorskollektivet.

Sammanstallning av aktuella avtal
Revisionsfraga 3: Finns sammanstélining av aktuella avtal inom kommunen?

lakttagelser

Som omnamnts i revisionsfraga 1 anvander sig kommunen av Kommers for sin
avtalshantering samt av det nylanserade e-tjanstesystemet. Inom ramen for
granskningen har vi tagit del av avtalskatalogen innehallande aktiva avtal som ar
publicerade i Kommers. De avtal som finns i katalogen ar publicerade i Kommers och ar
sOkbara via kommunens hemsida. Av intervju framkommer att de kommunala bolagens
avtal inte ar sbkbara i Kommers, men att bolagen anvander sig av samma system.

| avtalskatalogen, daterad 2021-10-20, finns totalt 1070 olika avtal. Uppgifter kopplade
till avtalen ar bl.a. avtalsnamn, avtalets giltighet, leverantér, organisationsnummer for
leverantdr och avtalsagare. Avtalsagaren ar antingen enheten eller upphandlaren. Vid
oversiktlig granskning noteras att flertalet avtal dverstiger en period om 4 ar (inkl.
forlangning). Vid intervju anges att avtal fran inkdpscentralerna Adda och HBV ar
upplagda i avtalskatalogen. Avtal for de kommunala bolagen ingér inte i avtalskatalogen.

Av de intervjuade uppges att avtalskatalogen inte ar helt anvandarvanlig, exempelvis
kan alla medarbetare inte 6ppna samtliga avtal, priskataloger finns inte alltid upplagda i
databasen och fullstandiga produktlistor saknas. Dartill konstateras att samtliga avtal
inte finns i avtalsdatabasen vilket beror pa att verksamheterna inte alltid lagger upp
namndspecifika avtal i databasen. Som redogjorts i revisionsfraga 1 forvaltar
Inkdpssamverkan Mitt (Halsingekommunerna) de avtal som Inkép Gavleborg ingatt till
dess att de I6per ut.

Samtliga verksamheter uppges kunna avropa fran de flesta avtalen men att mojligheten
nyttjas olika beroende pa sektorns ansvarsomraden.

Bedbmning
Finns sammanstélining av aktuella avtal inom kommunen?

Svaret pa revisionsfragan ar delvis.

Var beddmning baseras pa att det finns en avtalsdatabas i kommunen innehallande
flertalet ramavtal men att databasen enligt uppgift inte ar fulltalig och brister i
anvandartillgangligheten. Vidare finns det inte nagon riktlinje for vilken information som
avtalskatalogen ska innehalla. Vi konstaterar aven att det finns utmaningar for
forvaltningarna att anvanda sig av avtalsdatabasen samt att vissa inkdp bér samordnas i
gemensam upphandling genom samverkan mellan férvaltningarna.
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Ink6p utanfor avtal _
Revisionsfraga 4: Finns en &ndamalsenlig hantering och uppféljining fér att sékesr'gtgﬁ(azm
att det inte fbrekommer inkép som &r utanfér avtal?

lakttagelser

| kommunstyrelsens internkontrollplan for 2021, behandlad av styrelsen 2021-03-16
§25, beskrivs risker kopplade till felaktigt kop inom organisationen och att LOU inte
efterlevs. | beskrivningen av riskerna patalas att felaktiga kop kan leda till minskad
avtalstrohet, attest av egna inkdp och avsaknad av kvittounderlag. Att LOU inte efterlevs
patalas kunna leda till genomférandet av otillatna direktupphandlingar, dyrare inkdp och
inkodp utanfor delegationsordningar. Riskerna lyfts aven i namndernas
internkontrollplaner.

Av genomfdrda kontroller per tertial 2 framkommer att mindre avvikelser
uppmarksammats gallande kontroll av kdp utanfér inkdpssystem och efterlevnaden av
LOU. Bl.a. beskrivs att ca 37 procent av inkdpen kbps utanfér inkdpssystemet, detta
trots att leverantoren finns tillganglig i systemet. Efterlevnaden av LOU bedéms som
relativt god trots att det konstateras att det finns risk (utifran egen berakning) att varor
och tjanster for knappt 900 000 kr som varit utanfor avtal kdpts in. Uppfdljningen av
kontrollerna i internkontrollplanen behandlades 2021-10-12 §158 av kommunstyrelsen
och har genomfdrts av ekonomiavdelningen.

| ndmndernas uppfdljning framgar att faststallda risker kopplade till inkép och
upphandling foljs upp per tertial 3 (helar).

Av intervjuer uppges att det finns tekniska problem som gor det svart att kontrollera
huruvida inkdp sker utanfor avtal, ex. anges att det i nulaget inte finns forutsattningar att
kontrollera att ett kdp/en bestallning gar mot ett ramavtal. Dartill anges att det finns en
beteendekultur inom verksamheterna dar det finns en forestallning om att de far kopa
utanfér avtal. Genom implementeringen av den nya e-tjansten kommer enligt
intervjusvar hanteringen att forbattras. | e-tjansten kommer det vara majligt att knyta en
direktupphandling till en viss faktura och dessutom anges det i e-tjansten vart
dokumentationen finns lagrad. Genom analysverktyget Power Bl kommer analyser
utifran e-tjansten och Kommers kunna skapas for att sékerstalla kontroller inom
omradet.

Resultat registeranalys

Som en del i granskningen har en registeranalys genomférts, dar en jamférelse gjorts
mellan kommunens leverantérsreskontra (som visar betalningar till leverantérer) for
perioden 2021-01 till 2021-10 och avtalskatalogen i Kommers. Syftet med
genomférandet av en registeranalys ar att kunna se vilka leverantdrer som har avtal/ar
upphandlade och vilka leverantérer som inte har avtal. Vid genomférandet av
registeranalysen har leverantérsreskontra exklusive moms anvants eftersom LOU inte
tar hansyn till moms. Viss rensning av leverantorsreskontrat gjordes gallande poster for
bl.a. momsersattning, leverantdrsfakturor under utredning, felkonto och férutbetalda
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kostnader. Efter rensning fanns 1313 olika leverantorer i leverantérsreskontrat (sorterat

per namn). Sid 179(271)
Tabell: Férdelning dver kdp under 2021
Inképsvolym Leverantorer Andel SEK Andel
5 000 000 och éver 45 3,4% 1070400495 |74,6%
1200 000 - 4 999 999 |88 6,7% 221 368 723 15,4%
615313 -1 199 999 70 5,3% 60 030 189 4,2%
100 000 - 615312 261 19,9% 66 088 768 4,6%
1 -99999 846 64,4% 17 354 620 1,2%
0 3 0,2% 0 0,0%
Summa 1313 100% 1435242795 |100%

Tabellen ovan visar inkdpsvolymer i intervaller per leverantér. Exempelvis framgar att
inkdp gjorts fran 45 leverantoérer under 2021 med belopp 6verstigande 5 mnkr. De totala
omsattningarna for dessa leverantorer uppgar till dver 1 mdkr vilket ar ca 75 procent av
kommunens totala kdp. Inkdp gors i stor utstrackning fran leverantérer vars omsattning
hos kommunen 6verstiger 615 312 kronor vilket tyder pa att ramavtal som tacker
verksamhetens behov till stor del finns.

For de leverantorer som registeranalysen indikerat saknat avtal gjordes en oversiktlig
analys med hansyn till LOU huruvida de ar upphandlingspliktiga eller inte.

Under genomférandet av registeranalysen framkom en del svarigheter:
Organisationsnummer for transaktionerna saknades i leverantorsreskontrat som vi
fick ta del av, istllet fanns ett id. Avtalsdatabasen omfattade daremot
organisationsnummer. Fér att genomféra analysen var vi tvungna att lagga skapa en
mindre databas dar organisationsnummer fanns for varje transaktion.
Leverantorsreskontrat visade ansvarskod men inte vilken sektor koden var kopplad
till. For att genomfdra analysen fick vi ta del av en separat lista med ansvarskoder

Utifran fardigstalld analys konstateras att:

och sektorer. Uppgifterna infogades i namnda databas.

Av de 1313 leverantorer som aterfanns i leverantorsreskontrat fanns avtal for 232 i

avtalsdatabasen.

Flera leverantorer var registrerade pa samma organisationsnummer, vilket bland

annat kan bero pa att en organisation exempelvis bytt bankgironummer och darmed
behdver laggas upp pa nytt. Det medfor att det finns tva (eller fler) leverantérer med
samma organisationsnummer.
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Inom ramen for granskningen upprattades en lista éver kdp av leverantérer som inte
hittats i avtalsdatabasen. Som namnt ovan hade vi erhallit uppgifter av vilka Sid 180(271)
ansvarskoder som tillhérde vilken sektor varvid vi kunde begara ut stickprov fran olika
namnder. En dvervagande del av stickproven var kopplade till befintliga avtal.

Bedbémning
Finns en &ndamalsenlig hantering och uppféljning for att sékerstélla att det inte
férekommer inkép som &r utanfér avtal?

Svaret pa revisionsfragan ar delvis.

Beddmningen grundar vi pa att risker kopplat till upphandling och inkdp férekommer i
kommunstyrelsens och namndernas internkontrollplaner. Vidare pavisar var
registeranalys att till stor del att inkdp sker inom traffade ramavtal. Daremot ser vi att det
ar bristfalligt att det inte genomférs nagon systematisk uppféljning for att sékerstalla att
det inte sker inkdp som ar utanfor avtal. Vi ser dock positivt pa att det sker ett
utvecklingsarbete inom omradet och att den nya e-tjansten i kombination med analyser i
Power Bl magjliggor uppféljning inom omradet framdver.

Uppfoljning av avtalstrohet
Revisionsfréga 5: Ar uppféliningen av avtalstrohet &ndamélsenlig?

lakttagelser

| det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen och namnder fortydligas att
styrelsen/namnderna ar ar alagda att sakerstalla att verksamheterna bedrivs
andamalsenligt, effektivt, ekonomiskt tillfredsstallande och i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige beslutat om. Dartill framgar att styrelsen/namnderna
kontinuerligt ska fdlja, utvardera och sakra kvalitén. Reglementet antogs 2020-12-01
§17.

Enligt inkdps- och upphandlingspolicyn ska enheten fér inkdp och upphandling félja upp,
utvardera och rapportera om inkdpsmonster av den data som kan hamtas ur
gemensamma system. Som beskrivits i revisionsfraga 1 ska varje chef inom sektorerna
ansvara for att de anstallda ar koptrogna mot tecknade avtal.

Av de intervjuade anges att det inte finns tillrackligt med resurser for att kontrollera
avtalstrohet, ex. att ratt produkt kops fran ratt avtal. Enbart i samband med uppféljning
av internkontrollen som genomfors per tertial (se revisionsfraga 4) finns méjligheter att
granska avtalstrohet. Kontrollerna som gors beskrivs som begransade och hade enligt
de intervjuade kunnat vara mer omfattande. Uppfdéljning lyfts som ett utvecklingsomrade.
Vidare anges aven att det for narvarande saknas systemmiljoer fér att kunna genomféra
uppféljningar kopplat till avtalstrohet.
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Beddémning
Ar uppféljiningen av avtalstrohet &ndamalsenlig?

Sid 181(271)

Svaret pa revisionsfragan ar nej.

Vi noterar att viss uppfoljning genomférs men att det av verksamheten inte ses som
tillrdcklig och att férutsattningar att félja upp avtalstroheten saknas med anledning av
resursbrist och brist pa systemmiljéer.

j 18
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Samlad bedomning

Sid 182(271)

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Gavle kommun genomfért en
granskning av kommunens avtalshantering. Granskningens syfte ar att bedéma om
kommunstyrelsens och ndmndernas inkdp sker enligt traffade ramavtal och om rutinerna
och hanteringen av ramavtal ar dokumenterade och féljs upp

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen och
namndernas inkop inte helt sker enligt traffade ramavtal samt att rutinerna och
hanteringen av ramavtal inte helt ar dokumenterade och féljs upp.

Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Har kommunstyrelsen och namnderna
en andamalsenlig organisation for
avtalshantering?

Finns dokumenterade riktlinjer for inkop
och avtalshantering?

Finns sammanstallning av aktuella avtal
inom kommunen?

Finns en andamalsenlig hantering och
uppféljning for att sakerstalla att det inte
férekommer ink6p som ar utanfér avtal?

pwc

Bedémning

Nej
Det finns upprattade styrdokument som .
reglerar ansvarsférhallandena (ex.

delegationsordningar och policyn) men att det
finns behov av ytterligare fértydliganden och
revideringar. Vi ser brister i bland annat
delegationsordningar och attestférteckningar.

Att tillrackliga resurser inte finns for att
kontrollera avtalstrohet eller att genomféra
systematiska avtalsuppféljningar ser vi aven
som en risk.

Delvis

Riktlinjer for ink&p och avtalshantering finns
men dessa kan kan inte ses som
heltackande. Det ar viktigt att upphandlande
myndigheter har kontroll dver sina avtal och
andamalsenligt dokumenterar hur de har
ingatts

O

Delvis

Det finns en avtalsdatabas i kommunen
innehallande flertalet ramavtal men den ar
inte ar fulltalig och brister i
anvandartillgangligheten. Vidare finns det inte
nagon riktlinje for vilken information som
avtalskatalogen ska innehalla.

O

Delvis

Risker kopplat till upphandling och inkép
férekommer i kommunstyrelsens och
namndernas internkontrollplaner. Vidare
pavisar var registeranalys att till stor del sker
inkdp inom traffade ramavtal. Daremot ser vi
att det ar bristfalligt att det inte genomfors
nagon systematisk uppféljning for att
sakerstalla att det inte sker ink6p som ar
utanfor avtal. Vi ser dock positivt pa att det
sker ett utvecklingsarbete inom omradet.

O
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Ar uppféljningen av avtalstrohet Nej

andamalsenlig? Viss uppféljning genomférs men kan inte ses
som tillracklig och att férutsattningar att folja
upp avtalstroheten saknas med anledning av
resursbrist.

Sid 183(271)

Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnas féljande

rekommendationer:

e Kommunstyrelsen och namnderna bdr tillse att det i hela den kommunala
organisationen finns en tydlig och dokumenterad roll- och ansvarsférdelning vad
galler avtalshantering

e Kommunstyrelsen rekommenderas ta fram riktlinjer for hur avtalshantering och
uppféljning ska géras samt att dessa implementeras i verksamheterna. Detta kan
sedan ligga till grund fér det generella arbetssattet vad galler avtalshanteringen.

e Kommunstyrelsen och namnderna rekommenderas genomfdra utbildningar for saval
inkOpare/bestallare som for avtalsforvaltare gallande inkop, avtalshantering och
anvandande av kommunens avtalsdatabas

e Kommunstyrelsen och namnderna bor genom systematiska kontroller sékerstalla att
inkop inte sker utanfor avtal samt att ofta férekommande inkdép handlas upp

e Kommunstyrelsen och namnderna bor sakerstalla att I6pande och systematisk
uppféljning gbrs av ingangna avtal och avtalstrohet

e Kommunstyrelsen och namnderna rekommenderas begransa antalet bestallare och
inkdpare samt satta beloppsgranser for de som finns i organisationen for att minska
risken for att inkdp sker utanfér avtal

20



2021-12-16
Sid 184(271)

David Hansen Emma Ekstén

pwc

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Gavle kommuns revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran den
2021-09-01. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela

eller delar av denna rapport.
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2022-02-04 Diarienummer: 21SON281

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Socialnamnden
Tfn 026 — 17 99 88
caroline.engberg@gavle.se

Remissyttrande — Handlingsplan Aldrevanlig kommun,
dnr 19KS245

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Namnder, bolag och rad i Gavle kommunkoncern har anmodats att lamna synpunkter

pa remiss géllande "Handlingsplan Aldrevanlig kommun, dnr 19KS245”.

Ar 2007 lanserade Varldshalsoorganisationen (WHO) en guide fér ett globalt
utvecklingsarbete, The Global Network for Age-friendly Cities and Communities
(GNAFCC). Bakgrunden till detta ar befolkningsutvecklingen i varlden som kommer

innebara en aldrande befolkning och att allt fler aldre lever i stader.

Administrativa avdelningen, Social hallbarhet, fick via Kommunplanen i uppdrag att
under 2019 ansdka om att Gavle kommun ska bli en aldrevanlig kommun utifran
WHO:s natverk for aldrevanliga staders kriterier. Syftet med ansoékan var att Gavle
kommun, genom att bli en aldrevanlig kommun avsag att forbattra aldres mojligheter att

leva ett halsosamt och oberoende liv med 6kad delaktighet i samhallsfragor.

Medlemskapet i WHO:s natverk forutsatter att staden eller kommunen involverar och
engagerar aldre manniskor i utvecklingsarbetet, genomfér en baslinjematning kring
stadens eller kommunens aldrevanlighet och slutligen tar fram och genomfér en trearig

handlingsplan. For att uppna malsattningen med handlingsplanen behéver namnder

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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och styrelser aktivt sbka samverkan med varandra, internt och externt samt involvera

aldre personer.

Yttrande fran Socialnamnden

Socialndmnden staller sig positiv till handlingsplanen som helhet. Den lyfter vikten av
det gemensamma ansvaret fér Gavle kommunkoncern i att skapa férutsattningar till
sjalvstandighet och god halsa fér de seniorer som lever och vistas i kommunen. Att
handlingsplanen ar framtagen med hég delaktighet av Gavle kommuns seniorer ses
sarskilt positivt. Att handlingsplanen har en ansats till ar 2025 ar av vikt for att
astadkomma den férandring som kommer kravas kopplat till féreslagna aktiviteter. De
delomraden som lyfts med féreslagna atgarder kan skapa férutsattningar for att bidra
till att na de langsiktiga malsattningar som aven inryms i behovsfangsten som Valfard
Gavle utarbetat. | 6vrigt beskrivs tydligt att ansvaret av genomférandet av
handlingsplanen samt uppféljningen av handlingsplanen aligger Styrning och stéd
Gavle. Det ar av vikt da handlingsplanen innehaller aktiviteter som éverlappar politiska
uppdrag fran Socialnamnden och aven Valfard Gavles egna prioriteringar. Det ar viktigt
att papeka att Valfard Gavle enbart har ansvaret for genomférande och uppfoljning av

de politiska uppdrag och prioriteringar som ryms inom Valfard Gavle.

Inledning

| bakgrunden framkommer de mal inom Agenda 2030 som handlingsplanen syftar till.
Har bér agendans mal 3: God halsa och valbefinnande samt mal 17: Genomfdrande
och partnerskap ocksa lyftas. | punkt 3 av handlingsplanen lyfts ett antal styrande
dokument, det finns aven flertalet styrdokument inom Valfard Gavles exempelvis inom

den férebyggande verksamheten. Beakta om dessa ska ndmnas i handlingsplanen.

Overgripande

Socialnamnden staller sig positiv till att det foreslas finnas en sammanhallande
strategisk funktion for aldrefragor. Det ar aven positivt att seniorperspektivet ska finnas
med i alla beslut som rér seniorer. Fértydliga hur det ska konkretiseras. Ar det tankt att
fungera likt Barnchecklistan eller Naringslivs- och Sociala konsekvensanalyser infor

beslut?

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Boende och bostider

Da kunskapslaget ar lagt avseende vad som ar bra bostader for aldre bér Gavle
kommun boér lyfta behovet av forskning pa omradet till exempelvis Hégskolan i Gavle
och andra larosaten. Den féreslagna aktiviteten om att maojliggéra kvarboende i alla
stadsdelar genom att tillhandahalla tillganglighetsanpassade bostader gar i linje med
Valfard Gavles malsattning avseende kvarboendeprincipen. | arbetet med aktiviteten i
handlingsplanen boér Valfard Gavle bli involverad och det bér framga i planen att aven
om Styrning och stdd ar ansvariga for att driva arbetet sa ska det ske i samverkan med
Valfard Gavle.

Delaktighet, Inkludering, Respekt

Socialnamnden staller sig positiva till forslaget att 6ka den kommunikativa
tillgangligheten till Gavle kommun genom inrattandet av en Aldrelots. Det kan
underlatta kontakten med kommunens verksamheter fér de seniorer som upplever
svarigheter att nyttja den tonvalsfunktion som Gavle kommun har for telefonkontakt.

Beakta om aktiviteten ska foras in under rubriken Information och kommunikation

Socialndmnden stéller sig dven bakom den féreslagna utvecklingen och férstarkning i
resurser for ytterligare volontarsamordnare. Aven den aktiviteten gar i linje med

prioriterade malomraden som Valfard Gavle utarbetat under 2021.

Avseende aktiviteten om att inventera majligheten till lokal dar seniora féreningar kan

bedriva verksamhet sa pagar det ett liknande uppdrag inom Valfard Gavle. Uppdraget
innebar att de befintliga vard- och omsorgsboendena upplater sina lokaler for att pa sa
satt starta motesplatser runt om i kommunen for att genomfora aktiviteter for seniorer.

Beskriv i handlingsplanen att Valfard Gavle ska involveras i arbetet.

Socialnamnden staller sig positiv till forslaget gallande aktiviteten som syftar till att 0ka
kunskapen om digital teknik och service. Beakta om det ska framga i handlingsplanen
att aktiviteten ska ske i samverkan med Valfard Gavle. Det pagar flera projekt inom
Valfard Gavle i syfte att dverbrygga och stodja digital utveckling for seniorer

exempelvis VR-resor for aldre och projekt inom digitalisering avseende inkop via natet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Information och kommunikation
Beakta om aktiviteten om Aldrelots ska féras in under den har rubriken.

Socialnamnden har i 6vrigt inga synpunkter pa remissen.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Socialnamnden har getts mojlighet att yttra sig over remiss gallande "Handlingsplan
Aldrevanlig kommun”.

Remissyttrandet hanteras av Socialnamnden vid sammantradet den 24 februari 2022.
Caroline Engberg har varit ansvarig handlaggare i arendet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



VAvavavay

%
T

Gavle

KOMMUN

Sid 1 (1)
Sid 190(271)

Missiv

Arende Dnr 19KS245
Dok/Handl id 19KS245-21
2021-12-15

Ann-Charlotte Jansson
ann-charlotte.jansson@gavle.se
026-17 95 80

Till Utbildningsndmnden, Socialnimnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden, Kultur- och
fritidsndmnden, Samhéllsbyggnadsndmnden
Gévle Energi AB, AB Gavlegardarna, Gavlefastigheter, Gavle
Drift & Service AB, Givle Hamn AB, Gavle Parkeringsservice AB,
Gévle Vatten AB, Gastrike Raddningstjanst, Géstrike atervinnare
Kommunala Pensionirsridet, Givle kommuns Funktionsratts-
rad, Finskt samrad

Arende Aldrevinlig kommun

Vart dnr 19KS245

Begiran om yttrande i rubricerat drende.
Handlingar Beslutsprotokoll SHU, Utkast Handlingsplan Aldreviinlig kommun

Svarsdatum  Senast den 15 februari 2022

Upplysningar

Namnder, bolag och réd ska inkomma med ett remissvar géllande utkastet till
handlingsplan Aldrevinlig kommun senast den 15 februari 2022.

Yttranden ska skickas till Kommunstyrelsens diarium kommunstyrelsen@gavle.se
med hanvisning till 19KS245.

Finns inga forslag till forandringar ska dven det meddelas till Kommunstyrelsens
diarium.

Med vinlig hilsning
Ann-Charlotte Jansson

Projektledare Gavle - en dldrevianlig kommun
Social héllbarhet Gavle kommun

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Fran: Vilfird Géavle - Socialndmnd (e-post)
Till: "Platina-SON (e-post)"
Amne: VB: Svarstiden forlings till den 1 mars 2022 gillande remiss
handlingsplan - Aldrevinlig kommun
Skickat: 2021-12-17 11:17:26

Fran: Kommunstyrelsen (e-post)

Skickat: den 17 december 2021 11:01

Till: Utbildning Géavle (e-post) ; Valfard Gavle - Socialndmnd (e-post); Valfard Gavle -
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnd (e-post) ; Valfard Gavle - Omvardnadsnamnd
(e-post) ; Livsmiljo Gavle - Kultur & Fritid Gavle (e-post) ; Livsmiljo Gavle - Administration
(e-post) ; Gavle Energi - Kundtjanst - E-Post; Gavlegardarna - Diariet (e-post) ;
Gavlefastigheter - Info (e-post); Gavle Drift & Service - info (e-post) ; Gavle Hamn - Info (e-
post) ; Gavle Parkeringsservice AB - Info (e-post) ; Gastrike Vatten - Info (e-post); Gastrike
Raddningstjanst (e-post) ; Gastrike Atervinnare (e-post)

Amne: Svarstiden férlings till den 1 mars 2022 géllande remiss handlingsplan - Aldrevinlig
kommun

Prioritet: Hog

Svarstiden for remissen Handlingsplan Aldrevinlig kommun férldngs!

Senast den 1 mars 2022 ska yttrandet skickas till Kommunstyrelsens diarium
kommunstyrelsen@gavle.se med hanvisning till 19KS5245.

Med vanlig halsning

Registrator
Styrning och stod
Kanslienheten

Gavle kommun

801 84 GAVLE

Stadshuset, Drottninggatan 22
Telefon: 026-17 80 00
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1. Bakgrund

Ar 2007 lanserade Virldshilsoorganisationen (WHO) en guide for ett globalt utvecklingsarbete,
The Global Network for Age-friendly Cities and Communities (GNAFCC). Bakgrunden till detta ar
befolkningsutvecklingen i virlden som kommer innebara en &ldrande befolkning och att allt fler
dldre lever i stider. Ar 2030 bedéms 25 procent av invanarna i stiderna i hoginkomstlinder att
vara over 60 r. Ar 2050 antas samma situation att gilla dven for stiderna i nuvarande
utvecklingslanderna. WHO uttrycker darfor att det ar en stor utmaning varlden 6ver att skapa
samhaéllen som ar tillgdngliga och inkluderande och dar manniskor ges mojlighet att leva ett
sjalvstandigt, halsosamt och delaktigt liv.

Administrativa avdelningen, Social héllbarhet, fick via Kommunplanen!
iuppdrag att under 2019 anséka om att Gdvle kommun ska bli en dldrevinlig kommun utifran
WHO:s nétverk for dldrevinliga staders kriterier.

Ar 2021 dr 1114 stidder och kommuner i 44 linder runt om i virlden med i nitverket2

Gévle kommun antogs som medlemmar i natverket 190828. Syftet med ansékan var att

Gavle kommun, genom att bli en dldrevianlig kommun avsag att forbattra dldres3 mojligheter att
leva ett hilsosamt och oberoende liv med 6kad delaktighet i samhallsfragor4.

Medlemskapet erbjuder:

-Tillgang till informationsdelning med alla i natverket

-Stod fran ett globalt nitverk av utévare, forskare, experter mfl som har for avsikt att fraimja
dldersvanliga miljoer.

-Erkdnnande och synlighet i nitverkets aktiviteter och pd& WHO:s webbplats - Aldersvinlig virld -
dir ledamoterna kan presentera sina aktiviteter, prestationer och ldanka tillbaka till sin egen
webbplats och resurser.

-Mgjligheter till samarbete som internationella forskningsprojekt, gemensamma publikationer,

nitverk och delning mellan varandra, etc.

Via medlemskapet i WHO:s nitverk genomfors 4ven méten och seminarier i det "Nordiska
nitverket for dldersvinliga stader och samhéllen”. Darigenom framjas omvarldsbevakning och
tillgang till aktuell forskning i frigor som ror seniorer i Norden och nétverket bidrar till att de

nordiska landerna kan ta lardom av varandra.

! Kommunplan med &rsbudget 2019 och utblick 2020-2022 Huvudrubrik (gavle.se)
2 Killa WHO: https://extranet.who.int/agefriendlyworld/who-network/
3 Med benimningen dldre menas personer 65 r och #ldre i Gévles projekt for dldrevinlig kommun

4 Projektplan Givle en #ldrevinlig kommun dnrigKS245
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Aldres deltagande ir en forutsittning i en dldrevinlig kommun. Det dr malgruppen sjilv som har

kunskap om hur kommunen kan bli en béttre plats att dldras i. Medlemskapet i WHO:s natverk

forutsitter att staden eller kommunen involverar och engagerar dldre ménniskor i

utvecklingsarbetet, genomfor en baslinjeméatning kring stadens eller kommunens dldrevinlighet

och slutligen tar fram och genomfor en trearig handlingsplan. Handlingsplanen ska sedan f6ljas

upp med hjilp av framtagna indikatorer. For att uppna malsattningen med handlingsplanen

behover namnder och styrelser aktivt soka samverkan med varandra, internt och externt samt

involvera ildre personer.

WHO:s utvecklingsprogram bygger pa en struktur som bestér av dtta fokusomraden som har

betydelse nir det giller tillgdnglighet och inflytande for dldre ménniskor.

Dessa atta utvecklingsomréden ar:

e Boende och bostider

e Transporter och mobilitet

o Tillginglighet till byggnader och miljoer
e Gemenskap och aktiviteter

e Social inkludering, ldersdiskriminering
e Medborgerligt deltagande och inflytande
¢ Kommunikation och information

e Omsorg, vird och service

Arbetet for en dldrevianlig kommun ska ocksa bidra till att Gavle ar aktiv i genomforandet av de

globala mélen for héllbar utveckling enligt Agenda 2030. Ett utvecklingsarbete i enlighet med

denna plan bidrar bland annat till att nd Agendans
mal 5 jamstélldhet

maél 10 minskad ojamlikhet

mal 11 hallbara stader och samhillen

mal 16 fredliga och inkluderande samhéillen

Genomforandet av handlingsplanen starker kommunens mojligheter att halla hog kvalitet, vara

resurseffektiv och relevant for dem verksamheterna ar till for.
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1.1 Statistik och data Gavles seniora befolkning

Gévle kommuns folkmingd 31 december 2020 ir 102 904 invanares
varav aldersgruppen 60 r och dldre: 26 844 invénare

varav aldersgruppen 65 ar och éldre: 21 167 invénare

varav aldersgruppen 80 ar och dldre: 5 475 invinare

Antalet ensamboende i dldersgruppen 65 ar och ildre ar 9 805 personer (46,3 procent i
dldersgruppen).

Antalet utrikes fodda i dldersgruppen 65 ar och ildre ar 1 862 personer (8,8 procent i
aldersgruppen).

2 671 personer i dldersgruppen 65 ar och édldre i Gidvle kommun har ett bistdndsbeslut.
Fordelningen av dessa ser ut som nedan:

Personer 6ver 65 ar med beslut om hemtjanst behovsprévad: 1 480 st

Personer 6ver 65 ar med beslut om hemtjanst med forenklat beslutsfattande: 78 st
Personer 6ver 65 ar med besluté om vard- och omsorgsboende: 1 113 st

Géavle kommuns framtida befolkning &r 2030 enligt beriknad prognos i april 20217

Totalbefolkning: 113 419 invanare

varav aldersgruppen 60 ar och dldre: 30 890 invanare
varav aldersgruppen 65 ar och ildre: 24 321 invanare
varav aldersgruppen 80 &r och éldre: 8 218 invénare

Medellivslangden ar 20208
Gavle kommun: 83,8 ar for kvinnor och 80,6 ar for méin
Riket: 84,3 ar for kvinnor och 80,8 ar for man

Utifran befintliga data noteras att andel individer 6ver 65 ar som har bistdindsbedémda insatser ar
forhallandevis fa. Det innebér att det framjande arbetet for fortsatt hilsa och sjélvstiandighet ar av

vikt ur flera perspektiv, inte minst ekonomiskt.

2. Handlingsplanens giltighetstid

Enligt WHO:s kriterier for medlemskap ska handlingsplanen ha minst ett tredrigt perspektiv.

Pga pandemins paverkan for den seniora befolkningen har arbetet med framtagande av
handlingsplanen f6rdréjts och forsvarats. Darav foreslas handlingsplanen ha en langre

varaktighet och bor stricka sig fran ar 2022—2025

5 Kalla: Statistiska centralbyran
6 inkluderar &ven personer som har beslut om vérd- och omsorgsboende men dnnu inte flyttat till ett vird- och omsorgsboende
7 Kalla: Gévle kommun, SG

8 Kailla: Statistiska centralbyran
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3. Koppling till andra styrande dokument

Da arbetet med framtagandet av handlingsplanen har baserats pé tvarsektoriell samverkan, dar
bade kommunoévergripande styrdokument och respektive sektor och bolags styrdokument har

varit till stod for utformningen, ges nagra exempel nedan:
Socialt hallbarhetsprogram

Kommunplanen

Kulturpolitiskt program

Inriktningsprogram for bostadsférsorjning

4. Syfte med denna handlingsplan

Gévle kommun tar genom handlingsplanen ett 1angsiktigt atagande for att leva upp till WHO:s
kriterier till att vara en dldrevianlig kommun. Handlingsplanen skapar forutsiattningar for dldre
att leva ett halsosamt och sjilvstandigt liv med hog delaktighet och inflytande. Gavle kommun ska

vara en bra plats for dldre att leva och bo i

4.1 Vilka omfattas av denna plan

Gévle kommuns sektorer och bolag, likvil som seniorer i Gavle kommun har aktivt bidragit till
utformningen av handlingsplanen och ar ocksd de som omfattas och berérs av de féreslagna

dtgirderna

4.2 Uppfoljning av handlingsplanen

Handlingsplanen och arbetet med Aldrevinlig kommun ska foljas upp med hjilp av framtagna
indikatorer utifrin WHO:s Measuring the age-friendliness of cities: a guide to using core
indicators?

5. Utformning av handlingsplanen

I denna handlingsplan kommer bide bendmningen ”aldre” och ”seniorer” att anvindas. Bada

benamningarna avser personer som ar 65 ar och ildre.

Underlaget till handlingsplanen utgér méanga olika delar.

WHO:s kriterier for dldrevanliga stider och samhillen genomsyrar hela arbetet.

9 WHO (2015) 9789241509695 eng.pdf;sequence=1 (who.int)



https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/203830/9789241509695_eng.pdf;sequence=1
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En baslinjemétning!e genomfordes under &r 2020 av FoU Valfard Region Gévleborg. Syftet med
baslinjematningen skulle dels vara att efterfrdga dldre personers asikter om hur Gévle kan bli mer
aldrevinligt, samt att belysa den dldre befolkningens forutsattningar for ett aktivt liv - hela livet.
P& grund av coronapandemin fick metoden éndras till enbart en skriftlig enkét. 654 personer éver

65 ar svarade pa enkatundersékningen

Som en uppfoljning av baslinjemitningen som gjordes i projektet Givle - en dldrevianlig kommun
erbjods dldre personer att fa delta i en kvalitativ forskningsstudie. Studien genomférdes i form

av fokusgruppsintervjuer av forskare vid Hogskolan i Géavle under hosten 2020.

I och med Coronapandemins intrdde i viarlden fick arbetet stillas om. Mé6ten och traffar fick
genomforas digitalt och inom projektet startades Stodlinje corona. Stédlinje corona bidrog till
ménga samtal med seniorer, ca 1500 samtal inkom totalt. Vi larde oss bland annat att vi behover

arbeta med det digitala utanférskapet och att behovet av samtalsstod hos malgruppen &r stort

Ett flertal dialoger har genomf6rts med seniorer, bade digitalt och genom fysiska méten i enlighet
med WHO:s modell for dldrevanliga stader. Till de digitala traffarna anmalde sig seniorer till den
grupp utifran WHO:s utvalda omraden de var intresserade av. De fysiska traffarna har lagts upp i
workshopform dar fler omréden har behandlats vid ett och samma méte. Fysiska moten har
genomforts hos Finska klubben, pa Traffpunkt for seniorer Moréanen (for personer med
funktionsvariation), pa traffpunkt for seniorer Brunnsgatan 59 och Kaplansgatan 10, med
seniorer i Hedesunda, och hos Svenska kyrkans kvinnogrupp i Andersberg for kvinnor som ar
utrikes fodda.

”Egentligen dumt att dela in manniskor efter &lder. Aldre vill inte vara
sarbehandlade
Utga ifran senioren i stéllet for att utga fran den kommunala verksamheten.”

- Citat fran deltagare i en dialoggrupp

Projektledare for Giavle — en dldrevianlig kommun har med regelbundenhet varit fysiskt
narvarande pa traffpunkt for seniorer, Brunnsgatan 59 och Kaplansgatan 10 for samtal med

seniorer som besoker traffpunkterna.

Ett flertal "stormdten” har genomforts dér ett stort antal seniorer deltagit i workshops med olika

teman

10 Baslinjeméatningen gavle-aldrevanlig-kommun-fou-rapport.pdf (regiongavleborg.se)
1 Hig:s studie FULLTEXTO02.pdf (diva-portal.org)



https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/valfard-gavleborg/fou-valfard/fou-rapporter/gavle-aldrevanlig-kommun-fou-rapport.pdf
http://hig.diva-portal.org/smash/get/diva2:1540915/FULLTEXT02.pdf
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Genom deltagande i stadsdelsnatverken, i natverk i vira ytteromréden (Hedesunda,
Hamréngebygden och Forsbacka), finskt samrad och i samverkan med andra projekt har dialoger

och samtal med mélgruppen dldre mojliggjorts.

Projektledaren for Gavle — en dldrevanlig kommun har varit och ar foredragande vid samtliga
sammantridden i Kommunala pensionarsradet och Funktionsrattsradet. Tva representanter frén
vardera radet utgor dessutom referensgrupp i projektet. I dessa forum finns moéjligheter for

seniorer att vara delaktiga i arbetet och komma med synpunkter.

Under 2020 och 2021 har den uppsdkande verksamheten i Gdvle kommun genomforts genom
telefonsamtal till alla som fyller 80 &r under dret och som inte tidigare har nagra
bistdndsbed6mda insatser. I samtalen tas frigeomraden upp utifrin WHO:s atta utvalda omréden
och det som kommit fram i samtalen kan darfér anvindas som underlag till handlingsplanen

Utifran resultatet i baslinjemétningen sammanfattades WHO:s atta utvalda omréden till 7 olika
diskussionsomraden, som anvints i dialogerna med mélgruppen

Dessa omraden har varit:

Boende Transporter och Utemiliser
och bostader mobilitet :
Aldreomsorg
och stod i

Halsofrdmjande Information Delaktighet,
Gemenskap inkludering och
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6. Handlingsplan

Utifran insamlat material foreslas foljande aktiviteter for att uppna maélet att bli en dldrevanlig

kommun. Samtliga aktiviteter i handlingsplanen och dess genomforande ska ske i en

samskapande process med Givles seniorer. Seniorerna ska vara informerade och involverade i

arbetet.

OVERGRIPANDE
Beskrivning:

Arbetet med att utveckla Gavle till att bli en dldrevanlig kommun &r ett 1angsiktigt atagande.

Handlingsplanen foreslar aktiviteter i riktning att bli en dldrevianlig kommun enligt WHO:s

kriterier. Samhillet ar foranderligt och nya behov och insikter kan uppkomma i framtiden.

Arbetet maste vara levande och ska f6ljas upp.

Det finns behov av en person/funktion som ar en sammanhéllande 14nk och st6d till bolagens och

sektorernas arbete i frigor som berdr seniorer i Giavle kommun. Namnder och styrelser behover

aktivt soka samverkan med varandra, internt och externt samt involvera seniorer infor beslut

Malbild:

Gavle kommun ska ha ett seniorperspektiv i alla beslut dir seniorer kan komma att beroras

Varfor?

Gévle har beslutat att bli en dldrevéanlig kommun

Vad?

Géavle kommun ska sikerstilla att Gavles arbete mot en dldrevinlig kommun fortlever

AKTIVITETER

Aktivitet

Utforma uppdragsbeskrivning
och rekrytera en strateg social
héllbarhet med sarskilt ansvar
for dldrefragor

Ansvar
Styrning och stod Gavle

2022

Uppfoljning av aktiviteterna i

handlingsplanen

Styrning och stod Gavle

Arligen
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OMRADE BOENDE OCH BOSTADER

Beskrivning:

Seniorer ger uttryck for att bostaden och boendemiljon ar en av de viktigaste platserna for dem.

Det framkommer olika 6nskemal avseende val av boendeform.

En grundférutsittning for att kunna dndra och anpassa sitt boende 6ver tid &r att det finns ett
varierat utbud av olika boendeformer i form av bade upplatelseformer och hustyper pé den lokala

bostadsmarknaden.

Malbild:

Gavles seniorer har tillging till fysiskt tillgdngliga, trygga och ekonomiskt 6verkomliga bostader

och boendemiljoer.

Varfor?

Seniorer dr inte en homogen grupp dvs de har olika 6nskemal och behov. Nagra vill ha
mojligheten att flytta till ett trygghetsboende eller vard- och omsorgsboende nir behovet uppstar.
Nagra vill hellre bo i miljoer med blandande ldrar sa lange bostaden ir tillgdnglighetsanpassad.

Vad?

Gavle kommun ska arbeta for att det finns ett utbud av olika boendealternativ dar det alltid finns
ekonomiskt 6verkomliga valmgjligheter

AKTIVITETER
Aktivitet Ansvar \Elg
Bibehélla befintlig modell for AB Gavlegardarna 2024
trygghetsboende samt utveckla | Styrning och stod Gavle
attraktiva boendel6sningar for
ildre
Utarbeta modell inom Vilfard Gavle, Utbildning 2023
bostadsomradet Sodra Gévle, AB Gavlegardarna
Hemlingby dar
generationsmoten framjas i
samarbete med det nya huset
Hemlingborg
Sakerstilla kvarboende i Styrning och stod Gavle Fortlopande

stadsdelen genom mgjlighet till
tillganglighetsanpassade
bostéder i alla stadsdelar
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OMRADE TRANSPORTER OCH MOBILITET

Beskrivning:

Transporter och mobilitet ar ett viktigt omrade for seniorer d& det handlar om individers
mojligheter att forflytta sig i kommunen. Betydelsen av att fraimja mgjligheten att vara rorlig i
staden/kommunen paverkar individers halsa, rérelseformaga och sociala delaktighet. Att
bibehalla forutsattningar att kunna ta del av exempelvis samhallslivet, kultur, hilso-och
sjukvardstjanster utan att belasta andra bidrar till sjalvstindighet.

Malbild:

Gavles seniorer kan fortsétta att resa via kollektivtrafik till ett ekonomiskt 6verkomligt pris.
Det ska vara latt att tyda vilket parkeringsbolag som géller och att betala parkering kan ske pa

olika satt

Varfor?

I syfte att bibehalla hilsa och vilbefinnande bor det vara genomforbart att ta sig runt i
kommunen pa ett ekonomiskt fordelaktigt sitt. Genom de subventionerade resorna erbjuds storre
mojlighet att delta i samhallets olika aktiviteter. Olika parkeringsbolag i ett och samma omrade
skapar forvirring hos seniorer och andra

Vad?

Gévle kommun ska underlatta for seniorer att fortsatt sjalvstandigt ta sig runt i kommunen

AKTIVITETER

Aktivitet

I dialog med Region Gavleborg
vidareutveckla arbetet for att
underlitta biljettinkép och
planering av busslinjernas
strackning

Ansvar
Livsmiljo Gavle

\Elg
Fortlopande

Utreda mojligheten till att
forlanga tiden for kostnadsfria
resor samt erbjuda dessa alla
veckans dagar

Livsmiljo Géavle

2023

Inventera l6sningar som
forenklar for invdnarna att
kunna parkera och betala
parkering pé ett enkelt sitt

Gévle Parkeringsservice AB Fortlopande
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OMRADE UTEMILJOER

Beskrivning:

En trygg, trevlig och sidker utemiljo ar av intresse for alla mélgrupper. Att det finns miljoer som ar
inbjudande att vistas och promenera i ar viktigt for att seniorer ska fortsdtta med detta och
diarmed bibehalla rorlighet, hilsa och trygghet.

Malbild:

Gavle kommun arbetar for en tillgianglighetsanpassad utemiljo.
Allminna platser ar belysta och har trevlig utformning som upplevs trygg och siker.
Det finns platser dir det ar mgjligt att sla sig ner f6r en stunds vila.

Varfor?

Seniorer uttrycker radsla for att bli pakord av bade cyklister och elsparkcyklar. Snéréjning och
borttagning av plogvallar ar viktigt nar senioren ska ta sig fram, badde med och utan rullator.
Seniorer uttrycker att det ar viktigt att det kinns tryggt att vistas utomhus och ldgger vikt pa bra
belysning och kameror. Brist pa stillen att vila i utemiljon kan innebéra att man séker
hemtjanstinsatser eller fardtjanst for att gora sina inkop eller att man undviker att gé ut.

Vad?

Gavle kommun ska forbattra utemiljon for att seniorer ska kunna fortsétta leva ett sjalvstandigt

och aktivt liv

AKTIVITETER

Aktivitet

Sakerstilla dldres medverkan i
arbetet med att ta fram
trygghetsplaner for Gavles
stadsdelar

Ansvar
Styrning & Stod Gavle

Nar
Fortlopande

Utoka antalet bankar i de olika
stadsdelarna. Involvera
seniorer vad giller placering av
dessa

Livsmiljo Giavle

2023

Utreda behov och mgjlighet till
utokat antal separerade gang-
och cykelbanor, samt 16sningar
for att cykelbanor inte ska
korsa busshéllplatser

Livsmiljo Giavle

2022 och fortlopande framét

snorojning och sandning

Oversyn och vid behov atgirda | Livsmiljé Gévle Fortlopande
trottoarkanter utifran

tillgdnglighetsperspektivet

Fortsétta att forbattra Livsmilj6 Gavle Fortlopande
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OMRADE DELAKTIGHET INKLUDERING RESPEKT

Beskrivning:

Seniorer har ett tydligt 6nskemal om att fi vara delaktiga i sdvil samhallsfragor som beslut som
beror den egna personen. Ofta beskrivs en kénsla av utanforskap och diskriminering.

En stor oro finns kring den snabba digitaliseringen av samhallet. Det bor finnas mdéjlighet till stod
och hjilp frén olika aktorer.

Manga &dldre har svarigheter att ta del av den information som kommuniceras ut i digitala
kanaler. Detta leder till en kénsla av exkludering och &r en killa till minskad delaktighet i
samhdllslivet. Utbildningsinsatser bor finnas for de som 6nskar, kring olika tekniska och digitala
losningar. Kunskap ar en viktig del i att motverka ett utanférskap.

I underlaget till handlingsplanen har framkommit att det finns behov av en funktion som kan
vagleda och lotsa seniorer i olika fragor, ndgon som har tid att samtala och ge personligt stod.
Denna lotsningsfunktion ska vara ett komplement till Gdvle kommuns kundtjanst

Pensionarsforeningarna arbetar med att inkludera seniorer och géra meningsfulla aktiviteter for
aldre. I Gavle finns det brist pa stora méteslokaler. De fa som finns har hoga hyreskostnader.
Foreningarna har uttryckt en 6nskan om forbattrad tillgéng till lokaler

Forskning visar att volontararbete starker halsan' Att fortsatt vara behovd efter avslutat
arbetsliv, att finnas i ett sammanhang ar viktigt for valbefinnandet. Flera seniorer uttrycker att
genom sitt ideella engagemang haller de sig pigga och kdnner att de bidrar med vérdefull tid for
en medmaénniska. Detta speciellt i 6vergdngen fran yrkesverksam till pensionar

I Gavle kommun finns en volontarsamordnare, 75%, som samordnar arbetet med volontérer inom
Vilfard Gavles verksamhetsomradden och samarbetar med ideella foreningar och organisationer.
Ca 250 aktiva volontarer finns registrerade i Volontér i Gavle och arbetar ideellt i genomsnitt en
timme/vecka. Det generar ca 13 000 volontartimmar per &r riktade mot seniorer i kommunens
verksamhet. Det finns behov av en sektorsovergripande strategi for hur vi jobbar med volontérer i
kommunen och hur vi samverkar med ideella organisationer och féreningar, sa att fler kan dra
nyttan av att vara volontér eller ta del av aktiviteter volontirer erbjuder

Malbild:

Géavle kommun erbjuder ett utokat stod till seniorer for att de ska fa vigledning i samhallsfragor
och kénna sig trygga och delaktiga i frdgor som de &r berérda av.

Gévle kommun tar tillvara dldres resurser och engagemang.

12 Kan frivilligarbete paverka hilsan Géteborgs universitet
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/66292/1/gupea 2077 66292 1.pdf
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Varfor?

Seniorer uttrycker att de fortsatt vill kdanna sig inkluderade i samhallet. De ska ldttare kunna ta
del av information som ger mojlighet till ett fortsatt oberoende och ett aktivt liv

Vad?

Gévle kommun ska arbeta for att forstarka synen pé att seniorer ar en samhaéllsdeltagare som har
resurser, erfarenhet, kunskaper, engagemang, idéer, kontaktnit och tid som ar viktiga delar till att
Gévle blir en battre kommun att aldras i

AKTIVITETER

Aktivitet

Utforma en
uppdragsbeskrivning, rekrytera
och anstilla en stédfunktion
for seniorer -"aldrelots”

Ansvar Nar
Styrning och stod Gavle 2022

I samverkan med
studieférbund och andra
samarbetspartners erbjuda
utbildning for att 6ka
kunskapen i att anvinda digital
teknik och service

Styrning och stod Gavle 2022

Fortsdtta medborgardialoger
riktat mot dldre i enlighet med
WHO:s nétverks riktlinjer

Styrning och stod Gavle Fortlopande

Inventera mojligheten till en

Livsmiljo Gavle, Styrning och 2024

lokal dér flera seniorforeningar | stod Gavle

gemensamt kan bedriva

verksamhet

Starka och utveckla arbetet Vilfard Gavle 2022

inom verksamheten Volontar i
Gavle
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OMRADE HALSOFRAMJANDE, GEMENSKAP OCH AKTIVITETER

Beskrivning:

For att bibehalla en meningsfull tillvaro och gott vilbefinnande &ar det viktigt med bade
organiserade aktiviteter pd moétesplatser och att det finns strukturer som framjar méten med
grannar, familj och vinner. Moten ger forutsattningar att anvianda sin kompetens, kunskap,
kdnna respekt och bygga sjilvfortroende inom och 6ver generationer. Bristen pa sociala relationer
och ofrivillig ensamhet kan enligt WHO jamforas med hélsoriskerna med rokning, fetma och
fysisk inaktivitet!s

Det finns i Gavle ett stort utbud av aktiviteter och dven flera arenor for gemenskap for seniorer.
Det som ir svérigheten ar att nd ut med informationen till alla.

Vid samtal med seniorer har det dven varit tydligt att det finns en omsorg om de som ar ofrivilligt
ensamma. Hur vi nar de som lider av ofrivillig ensamhet

Malbild:

Géavle kommun bidrar genom att skapa forutsattningar for intressestyrda aktiviteter och social
samvaro for Givles seniorer.

Fler ska fa kinnedom om vilket utbud och vilka mojligheter som finns

Varfor?
Det finns risk for ensamhet och isolering med stigande alder, en avsaknad av sociala
sammanhang. Den psykiska ohilsan tenderar att 6ka hos gruppen seniorer.

Vad?

Gavles seniorer har latt att hitta information om de aktiviteter som erbjuds.

Géavle kommun erbjuder information som ar relevant, lattforstielig och 6kar majligheten att vara
aktiv i samhallet hela livet

Gévle kommun fortsitter att erbjuda arenor for social samvaro och meningsfulla aktiviteter
Gavle kommun arbetar utifran ett salutogent perspektiv med seniorers vilbefinnande i fokus

13 WHO 2017:55
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AKTIVITETER

Aktivitet

Bibehélla formerna for
uppsokande verksamhet, dar
varje individ, som fyller 80 4r,
kontaktas personligen via ett
telefonsamtal

Ansvar
Vialfard Gavle

Nar

Fortl6pande

Ta fram innovativa metoder for
att né fler seniorer och minska
ofrivillig ensamhet

Styrning och stod Gavle

2022

Utoka samverkan med
foreningar, organisationer och
naringsliv. Skapa motesplatser
och sprida information om
aktiviteter for seniorer i
stadsdelarna. Bland annat
enligt modellen Senior i
Satra/Senior i Bomhus

Styrning och stod Givle
Vilfard Gavle

2022

Bibehalla de tva traffpunkter
for seniorer som finns centralt i
Gévle, Brunnsgatan 59 och
Kaplansgatan 10

Valfard Gavle

Fortl6pande

Bibehalla Traffpunkten
Morénen som finns for dldre
med négon form av
funktionsvariation

Valfard Gavle

Fortl6pande

Nyttja det nybyggda
Hemlingborg som ett
samverkanshus dar dldres
kapacitet tillvaratas och dar
moten mellan generationer
mojliggors

Valfard Gavle
Utbildning Gévle
AB Gavlegédrdarna

2023

Mojliggora studiecirklar for att
hantera den livsforandring
overgangen fran arbetsliv till
pensionering innebar

Vilfard Gavle
Styrning och Stod Gavle

2022

Kultur for dldre — samarbetet
mellan sektor Livsmilj6é och
sektor Valfard fortsatter

Livsmilj6é Gavle
Vilfard Gavle

2022
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OMRADE INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Beskrivning:
Hur Gavle kommun kommunicerar ar av stor vikt for att seniorer ska kunna ta del av tjanster,

hélla sig uppdaterade och vara sjalvstiandiga. Seniorer har ett behov av att forsta var de kan hitta
information men de har dven gett uttryck for 6nskemal att uppleva det littare att kommunicera
med kommunen. Seniorer ar en viktig kunskapskilla i att utveckla tillginglig kommunikation. De

ar ocksa en viktig kanal att sprida information vidare i sina sociala natverk.

Mailbild:
Gavle kommun erbjuder tillgdnglig information och kommunikation som ar relevant,
lattforstaelig och som 6kar mdjligheterna att kunna halla sig uppdaterad

Varfor?

Manga seniorer upplever att det 4r svart att ta del av den information som kommuniceras ut dven

om senioren ar digital. En del upplever det svart att hitta och s6ka information pé gavle.se
Maénga seniorer vet inte vilket stod och vilken service kundtjansten kan bidra med

Vad?

Gavle kommun har ett brett stod som hjilper seniorer att soka nédvandig information i olika
kanaler

Géavle kommun ska arbeta for att forbattra kommunikationen, dven for de som inte dr digitala

AKTIVITETER
Aktivitet Ansvar Nar
Forbattra sokfunktionen pa Styrning och st6d Gavle 2022
gavle.se
Marknadsforingsinsats for Styrning och stod Gavle 2022
kundtjanst
Hitta former att nd seniorer Styrning och st6d Gavle Fortlopande
som inte ar digitala
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OMRADE ALDREOMSORG OCH STOD | VARDAGSSYSSLOR

Beskrivning:

Baslinjemétningen och Hogskolans rapport visar att det finns en oro for brister inom
aldreomsorgen. De svarande ger uttryck for en bild av dldreomsorgen som praglad av lag
personalkontinuitet och bristande kundperspektiv och kompetens. Denna bild tycks ge upphov till
oro infor den eventuella dagen de svarande sjélva ar i behov av vard- och omsorgsinsatser.

Malbild:

En hallbar vard och omsorg som ar kénd for sin goda kvalitet

Varfor?

Gavle kommun ska ha ett gott rykte sd att oron minskar hos de som dnnu inte har insatser och att
de som har insatser upplever att omsorgen fungerar och har hog kvalitet

Vad?

Den vard och omsorg som erbjuds i Givle kommun ska ha hég kvalitet, gott bemo6tande och bygga
pé individuella 16sningar. Det finns ett utbud av stimulans som skapar meningsfulla dagar.

Anhoriga som vardar eller har stor omsorg om en nirstdende far stod.

AKTIVITETER

Aktivitet

Ta fram en nuldgeanalys och ett beslutsunderlag
for ett utvecklings- och forbattringsarbete i
uppdraget “framtidens insatser till dldre” inom
Vilfard Givles verksamhetsomrade

Ansvar
Valfard Gavle

Nar
2022

Bibehalla och utveckla anhorigstodet i Gavle
kommun

Vilfard Gavle

Fortlopande

Hoja kompetens hos medarbetare inom
dldreomsorgen genom utbildningsinsatser

Vilfard Gavle

2022
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7. Kostnader

Kostnader Belopp

Strateg med inriktning aldrefragor 1 da 900 000
Aldrelots 18a 750 000
Volontarsamordnare 13a 750 000
Utplacering av fler bankar i utemiljén 500 000
Utveckling av parkeringsldsningar 200 000
Utveckling av gavle.se 50 000
Kultur for aldre 500 000

3 650 000
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Handlaggare: Namnd:

Anna Akerbris Socialndmnd
026-17 96 27
anna.akerbris@gavle.se

Boendeplan for sociala andamal 2022 — 2026 med utblick mot
2035

Forslag till beslut
Att  anta framlagt forslag till boendeplan foér sociala @andamal 2022-2026 med utblick

mot 2035 utifran namndens ansvarsomrade,

Att hemstalla att kommunstyrelsen beslutar vidta erforderliga plan- och
genomférandeatgarder sa att bestandet av boenden for sociala andamal kan

anpassas enligt den faststallda boendeplanen, samt

Att hemstalla att nédvandiga investerings- och driftskostnader férknippade med
anpassningen av bestandet av boenden for sociala andamal enligt den

faststallda boendeplanen beaktas i kommunens ars- och langtidsbudgetar.

Arendebeskrivning

Valfard Gavles boendeplan ar sektorns forslag pa hur bestandet av boenden for
sociala andamal ska anpassas till behovet under aktuell planeringsperiod. Dokumentet
utgor ocksa en del i kommunens dvergripande budgetarbete samt planering fér mark-
och planberedskap. Dokumentet omfattar planering utifran nuvarande och uppskattat
behov av boenden for sociala &ndamal 2022—2026 med utblick mot 2035.

Bostad forst har initierats i Gavle kommun och ar en modell dar bostad erbjuds till
langvarigt hemldsa med psykisk- och/eller missbruksproblematik.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Boendeplanen visar pa att det inledningsvis ar aktuellt med maximalt 5 lagenheter for

denna boendeform.

Overgangskontrakt ser ut att fortsatt minska framdver och under 2021 har antalet
personer i behov av akutboende ocksa minskat.
Darutdver matchar tillgadng och efterfragan pa de olika boendeformerna.

Fragan om att starta eget HVB i egen regi for barn och unga behéver utredas.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Valfard Gavle, utveckling och stéd

Anna Akerbris, Boendeplanerare
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1.

Sammanfattning Sid 217(271)

Valfard Gavles Boendeplan - fér sociala andamal 2022 - 2026 med utblick mot
2035 - Socialnamnden, behandlas och antas av Socialndmnden utifran
nadmndens ansvarsomraden.

Socialnamnden ansvarar for individ- och familjeomsorg enligt socialtjanstlagen.

Socialnamnden (Valfard Gavle) handlagger alla bistandsanstkningar samt skriver avtalen med
den externa hyresgasten.

| planen faststalls behovet av bostader och lokaler utifran verksamhetens behov av
platser fér boende och/eller stod.

| boendeplanen redovisas behovet uppdelat utifran malgrupper:

Bestand och behov av bostadssociala lagenheter
(6vergangskontrakt, traningslagenhet, jourlagenhet)
Bostad forst

Stddboende och Hem fér vard och boende (HVB)
Tillsynsboende

Akutboende

Skyddat boende

Harbarge

Planen visar pa en balans mellan tillgang och behov fér sociala &ndamal 2022—-2035.

Behovet moéts genom lagenheter hos Gavlegardarna och genom ett fatal, sedan tidigare
befintliga avtal med, privata fastighetsagare.



2. Bakgrund Sid 218(271)

Socialtjanstlagen, SoL, innebéar att var och en i foérsta hand ar skyldig att forsorja sig sjalv och sin
familj inom ramen for sin férmaga. | detta ingar ocksa ansvar for att ordna bostad, vilket innebar
att den bostadsldse sjalv far sdka bostad via bostadsférmedling, bostadsféretag,
andrahandsférmedlingar eller pa annat satt férsoka ordna sin bostadssituation. Foéraldrar har
huvudansvaret for att sakerstalla nédvandiga levnadsvillkor fér sina barn och ansvarar for att
barnens behov och rattigheter blir tillgodosedda.

Kommunerna ansvarar for att det finns bostader till invanarna i den egna kommunen och ska
planera bostadsférsorjningen utifran kommunens framtagna riktlinjer. Riktlinjerna syftar till att
skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader. Riktlinjerna ska ocksa framja
att kommunen forbereder och genomfér andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen.

Socialtjanstlagen omfattar alla som vistas i en kommun och reglerar kommunens skyldigheter att
erbjuda stdd och hjalp. Socialtjanstlagens 4 kap 1 § reglerar ratten till insatser via socialtjansten
vilket kan omfatta insatser till personer som séker hjalp med boende. Socialtjansten i en
kommun omfattas dven av skyldigheten att ingripa till skydd for enskilda personer.
Socialtjanstens ansvar kan handla om att bistd med olika former av akuta och mer langsiktiga
boendeldsningar utifran individuella behov och efter bistandsbeddmning.

For vissa grupper har kommunen ett sarskilt ansvar att tillhandahalla boenden. Det handlar om
vissa aldre personer, vissa personer med funktionsnedsattning och vissa nyanlanda som fatt
uppehallstillstand. 1

En behovsanalys utifran socialndmndens behov ar komplex. Att rékna pa socialnamndens
behov ar en utmaning da det finns manga faktorer som paverkar behovsbilden. | den har planen
utgor, historiken avseende antalet beviljade beslut tidigare ar och myndighetskontorets
uppskattning av framtida behov grunden fér bedémningen. | analysen sa vags ocksa tillgangliga
resurser for stod i boendet in, samt vilka andra insatser som namnden kan erbjuda.
Utredningsenhet boende inom Valfard Gavle har tidigare tagit emot remisser frdn andra enheter
gallande behovet. Utredningsenhet boendes uppdrag forstarktes i och med att enheten
organiserades inom Myndighetskontoret. Utredningsenhet boende har sedan dess gjort mer
rattssakra beslutsunderlag samt arbetat med utredningsprocessen for att fa sakrare
beddémningar.

Utredningsenhet boende har ett gott samarbete med Gavlegardarna avseende anskaffande av
lagenheter efter behov.

1 https://kunskapsquiden. se/omraden-och-teman/ekonomiskt-bistand/hemloshet/lkommunens-och-socialtianstens-
ansvar-for-boendeinsatser/



https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-bistand/hemloshet/kommunens-och-socialtjanstens-ansvar-for-boendeinsatser/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-bistand/hemloshet/kommunens-och-socialtjanstens-ansvar-for-boendeinsatser/

2.1. Definitioner Sid 219(271)

o Overgéangskontrakt - ett bistandsbedémt tidsbegransat andrahandsboende fér
personer som ar helt bostadslésa och har sarskilda svarigheter att tillgodose behovet
sjalva. Efter 18 man sker en utvardering tillsammans med Gavlegardarna.

e Traningslagenhet - for personer i behov av att tréna pa sitt boende under en
Overgangsperiod. Syftet med boende i traningslagenhet ar att inom ett ar erhalla ett
Overgangskontrakt.

e Jourlagenhet - | férsta hand for korta placeringar till for barnfamiljer som har blivit
vrakta, samt valdsarenden. Ingen hyra/avgift tas ut for det méblerade boendet.

e Bostad forst — en sarskild modell som riktas till Iangvarigt hemlésa med en psykisk-
och/eller missbruksproblematik.

e Stodboende for barn och ungdomar 16-20 ar — en mindre ingripande, och mer
sjalvstandig form av boendeinsats.

e Stoédboende for vuxna med missbruksproblematik — en insats som syftar till att ge
stod till att bibehalla nykterhet och att komma vidare till ett eget boende. Hemstagarden
(for man) och Nova (for kvinnor).

¢ Tillsynsboende- Inget krav pa nykterhet. Stallgatan (féor man och kvinnor).

e Akutboende — for bostadslésa barnfamiljer i forsta hand (i manga fall
nyanlanda). Familjerna far stéd och hjalp i processen att sjalva ta sig fran
akutboendet till ett eget boende.

e Skyddat boende — boende som tillhandahaller platser for heldygnsvistelse
avsedda for personer som behdver insatser i form av skydd mot hot, vald eller
andra 6vergrepp tillsammans med andra relevanta insatser. Skyddat boende
erbjuds aven av exempelvis kvinnojourer, utan beslut fran socialnamnden.

o Harbarge - en tillfallig (natt till natt) 6vernattningslokal fér bostadslésa. Boende
pa harbargen kraver inget bistandsbeslut.

e Hem for vard och boende (HVB) — en insats som bedriver behandling eller &r inriktad
pa vard, stéd eller fostran. Samtliga HVB ar i extern regi.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Heml%C3%B6shet

Sid 220(271)

3. Bestand och behov av bostadssociala lagenheter
Bostadssociala kontrakt ar ett andrahandskontrakt dar Valfard Gavle ar
forstahandshyresgast. Den enskilde kan ha ratt till bistand for boende da denne ar helt
bostadslds och har speciella svarigheter att tillgodose sitt behov av bostad sjalv. Utifran
dessa kriterier gors individuell bedémning.

Overgangskontrakt 2020 2021 2022 2023 2024 2025-2035
Totalt 467 398 330 273 227 188
Férandring (+/-) -90 17% -17% -17% -17% -17%
Nya beslut 52 22 22 22 22
Traningslagenhet 2020 2021 2022 2023 2024 2025-2035
Totalt 10 5 10 10 10

Forandring (+/-) lagenheter -5 -5 +5

Jourldgenhet 2020 2021 2022 2023 2024 2025-2035
Totalt 21 16 12 12 12

Forandring (+/-) lagenheter -2 -5

3.1 Overgangskontrakt

Overgangskontrakt &r en form av bostadssocialt kontrakt och beviljas nar den enskilde
inte kan erhalla ett eget hyreskontrakt. Beroende pa forutsattningar erbjuds hyresgasten
en hyresratt hos Gavlegardarna med 2:a handskontrakt via Valfard Gavle.
Kontraktsavslut sker genom att den boende sjalv tar éver kontraktet fér bostaden eller
flyttar till annat boende. Under de férsta 18 manaderna tecknas kontrakten, med den
boende, utan besittningsskydd.

| snitt beviljas idag ca 3 kontrakt per manad av 40 inkommande arenden.

Under ar 2021 (fram till oktober) beviljades 22 kontrakt och 97 kontrakt avslutades.

Det totala antalet aktiva kontrakt har minskat fran 467 kontrakt i januari 2020, ner till 398
kontrakt i slutet av 2021. Det ar en minskning med 17 procent.

70 kunder har fatt egna kontrakt under aret. Namndens mal ar att 25 kunder per ar ska
fa helt egna hyreskontrakt. 8 kunder har gatt fran traningslagenhet till 6vergangskontrakt
under aret.

Behov

Antalet 6vergangskontrakt har under de senaste aren minskat till féljd av att det nu gjorts
mer omfattande utredningsarbete med bedémningar dar maojliga aldre kontrakt har
avslutats, kombinerat med ett reducerat antal gynnande beslut.

Overgangskontrakt beddéms fortsatt minska framéver.



3.2 Traningslagenhet Sid 221(271)

Socialndmnden har tiligang till 5 traningslagenheter. Traningslagenheter tilldelas som ett
bistand enligt socialtjanstlagen och en éverenskommelse tecknas.
Traningslagenheterna hyrs ut mdblerade. Verksamheten kommer under 2022 bérja
arbeta med en paketlésning for brukaren med éppenvardsinsats, en vagledare och
bistand till boendet.

Behov

Behovet beddms 6ka under nasta ar och darefter ser prognosen for behovet ut att halla
sig pa samma niva nagra ar framover.

3.3 Jourlagenhet
Socialn@amnden ansvarar for beslut om bistand med tillfalligt boende vid akut hemldshet.
Insatsen omfattar boende i jourlagenhet.
Valfard Gavle star som hyresgast for jourlagenheter som ligger utspridda over
kommunen.
Socialnamnden har tillgang till 12 jourlagenheter fér barnfamiljer och personer
utsatta for vald i nara relation. Utredningsenheten Boende har 6 lagenheter
och Enheten for Vald i nara relationer har 6 lagenheter. Socialndmnden
ansvarar for utrustningen i jourlagenheter.

Behov

Nuvarande antalet jourldgenheter tacker befintligt behov. Dock har akutboendet pa
Bjorkegrenska garden utrymme 6ver, vilket gor att verksamheten ska férsdka utoka
boendets malgrupp for att kunna inrymma fler med behov. Detta innebar att
verksamheten pa sikt kan minska antalet jourlagenheter.

4. Bostad forst

Bostad forst har initierats i Gavle kommun och ar en modell dar bostad erbjuds till Iangvarigt
hemlésa med psykisk- och/eller missbruksproblematik.

| insatsen ingar ett regelbundet stdd fran boendevagledare.

Boendeformen finns inte inom Valfard Gavle idag. Boendet har inget krav pa behandling, men
de erbjuds ett stort stdd fran vagledare.

Behov

Inledningsvis ar det aktuellt med att starta upp med maximalt 5 lagenheter fér denna
boendeform. Boendeformen behdver utvarderas efter inférandet for att kunna utreda
eventuella framtida behov.



5. Stodboende och Hem for vard och boende (HVB)  S¢22%™

Socialndmndens vardinsatser syftar till att moéjliggora ett sjalvstandigt liv. Vardinsatser kan ske i
eget boende, familjehem, hem for vard och boende (HVB) eller i stédboende. Placeringstiderna
varierar fran korta jourplaceringar till uppvaxtplaceringar.

5.1.Stodboende for barn och ungdomar 16 — 20 ar
Stodboende for barn och unga 16—20 ar ar en placeringsform fran Socialstyrelsen som
tradde i kraft 1 januari 2016. Syftet &r en mindre omfattande insats for barn och unga
vars vardbehov inte ar sa stort att det motiverar en HVB placering.
Stddboende for barn och unga &r i férsta hand tankta att vara sjalvstandiga boenden,
men andra mer sammanhallna boendeldsningar ar inte uteslutna.
Stédboende ar en vanlig placeringsform for ensamkommande barn och unga i ldrarna
16-20 ar.
Valfard Gavle har idag inget stédboende fér barn och unga.

Behov

Som kdpande verksamheter bedémer det sa racker avtalen till for att uppfylla behoven
av placeringar av malgruppen.

5.2. Stodboende for vuxna med missbruksproblematik
Stodboende fér vuxna med missbruksproblematik tillhandahalls i egen regi genom
Hemstagarden (man) och Nova (kvinnor).
Pa stédboendena stélls krav pa nykter- och drogfrihet under placeringstiden och méalet
ar att bryta missbruk, social isolering och destruktiva livsmdnster.
Hemstagarden ar ett drogfritt stodboende med 23 platser for man fran 18 ar med
missbruk/beroende/psykisk ohalsa och annan problematik som paverkar den sociala
tillvaron. Placeringstiden ar individuell och anpassas utifran faktorer som majlighet till
eget boende, traningslagenhet, stabilitet i nykter och drogfrihet.
Hemstagardens kontaktpersoner jobbar utifran en planering fran Utredningsenhet
vuxen, som placerar p4 Hemstagarden enligt ett bistdndsbeslut. De boende pa
Hemstagarden far ta ansvar for lokalen, mat, stddning med mera utifran deras
individuella férutsattningar.

Nova ar ett drogfritt stédboende med 10 platser for kvinnor fran 18 ar med
missbruk/beroende/psykisk ohalsa och annan problematik som paverkar den sociala
tillvaron. Syftet med placeringen ar individuell och en planering sker i samverkan med
Utredningsenhet vuxen. Nova’s kontaktpersoner jobbar utifran en planering fran
Utredningsenhet vuxen, som placerar pa Nova enligt ett bistandsbeslut. De boende pa
Nova far ta ansvar for lokalen, mat, stadning med mera utifran deras individuella
forutsattningar.



Stodboende for vuxna med Sid 223(271)

Hemstagadrden
Totalt 23 23 23 23 23 23

Forandring (+/-) - - - - - -

Stodboende for vuxna med

Nova
Totalt 10 10 10 10 10 10

Forandring (+/-) - - = - - -

Behov

Det ar en hog efterfragan pa platserna till Hemstagarden. Oftast ar det kd och behovet
ser ut att halla i sig Over tid.

Inom Nova ar det ett kontinuerligt fldde mellan in- och utflytt och det uppstar sallan
langre tids koer, aven om det ibland kan férekomma viss ko till platserna.

5.3.Hem for vard och boende (HVB)
De HVB-hem som idag finns inom Gavle kommun &gs och drivs i extern regi.
Vaélfard Gavle har i nulaget ingen avsikt att starta ett eget HVB for vuxna.
Fragan om att starta eget HVB i egen regi for barn och unga behéver utredas.

6. Tillsynsboende

Tillsynsboende ar en behovsprovad boendeform enligt Socialtjanstlagen och ar ett
stadigvarande boendealternativ. Tillsynsboendet som Valfard Gavle driver ligger pa Stallgatan
och ar ett hogtoleransboende som vander sig till personer med pagaende drogproblematik och
samsjuklighet med psykisk ohalsa. Boendet startades for att minimera antalet hemldsa i Gavle.
De boende betalar sin hyra och vissa har d&ven matabonnemang. Det finns inget omvardnads-
/HSL ansvar, utan de boende kan, vid behov, ha insatser av hemtjanst.

Stallgatan har 27 mindre lagenheter med kokvra och hygienrum, samt 8 rum med egna
hygienrum. Av dessa ar fem kvinnorum — tre av dessa fem rum har statt tomma langre tid da
dessa lagenheter inte efterfragats av kvinnor.

Stallgatan har aven tre lagenheter som erbjuds for tillfallig kort jourplacering.

Tillsynsboende

Stallgatan

Totalt 35 35 35 35 35 35
Forandring (+/-) - - - - - -

2020 2021 2022 2023 2024 2025-2035

Behov

Valfard Gavle ser inget behov av utdékning av antalet Iagenheter/rum, utan behovet
forvantas besta pa samma niva under langre tid.



7. Akutboende Sid 224(271)
Akutboende finns idag pa Bjorkegrenska garden i Gavle. Uppdraget ar att erbjuda bostadslésa

barnfamiljer (i manga fall nyanlanda) tak over huvudet i en akut situation. Verksamheten har
bemanning dygnet runt for stéd och tillsyn.

Akutboendet ar ett delvis kollektivt boende utan vard eller behandling, men med stddjande
insatser for att framja samhallsintegration och att familjer aktivt soker eget boende.

| oktober 2021 bodde det 23 vuxna och 22 barn pa boendet. 29 rum stod d& ocksa for tillfallet
lediga (av totalt 55 rum), da det skett en minskning med 22 personer pa boendet under 2021.

Akutboende 2020 2021 2022 2023 2024 2025-2030
Totalt antal boenden 67 45 60 75 90 100
Foréndring (+/-) antal boenden -41 -22

Behov

Under 2021 har antalet personer i behov av akutboende minskat. Planeringen ar dock
att platserna ar i 6kande anda framover.

Utifran att Valfard under den senaste tiden haft en nedatgaende trend i antalet belagda
platser s& kommer verksamheten att forsdka utdka malgruppen som kan komma i fraga
for akutboendet. Detta innebar att verksamheten pa sikt till exempel kan minska pa
antalet jourlagenheter. Detta d& Valfard ser att utrymmet for det finns pa akutboendet,
samt att fler med behov kommer att kunna beviljas plats pa akutboendet och att det, i
detta lage, far anses tillfyllest.

Valfard Gavle ser aven éver maojligheten att ersatta nuvarande akutboende med battre
verksamhetsanpassade lokaler inom annan del i Gavle kommun.

8. Skyddat boende

Kvinnojouren Blaklockan erbjuder tillfalligt skyddat boende till kvinnor och barn som har utsatts
for vald i nara relation.

Krismottagningen Stickan, erbjuder samtalsstdd och radgivning i livskriser for man. Stickan drivs
av den ideella féreningen med samma namn. Krismottagningen och kvinnojouren ar externt
fristdende komplement till kommunala verksamheter och annan samhallsservice.

Valfard Gavle stodjer verksamheterna genom en IOP-6verenskommelse - ett sa kallat ideellt
offentligt partnerskap. IOP-6verenskommelsen géller inledningsvis i tre ar frdn och med ar 2021.
Den nya formen fér samarbete och finansiering ar en del av det starkta arbetet for att Gavle ska
bli en kommun fri fran vald, bade i hemmet och offentliga miljser. Overenskommelsen ger béttre
och mer langsiktiga forutsattningar for Blaklockan och Stickan.

Sedan 2021 sa har Gavle kommun upphandlat skyddade boenden utanfér kommunen.

10



0. Hérbérge Sid 225(271)
Hedvigslundskyrkan driver ett harbarge i egna lokaler med 12 platser. | snitt belaggs 9 platser

och kvinnor tas emot i forsta hand. Boende pa harbargen kraver inget bistandsbeslut. Valfard
Gavle ger ekonomiskt bidrag till verksamheten. En dialog med RIA/Hedvigslundskyrkan gors
gallande en IOP-6verenskommelse som kan boérja galla fran och med januari 2022.
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Beslutsarende: Diamantpriset
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2022-02-01 Diarienummer: 22SON27

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Socialndmnden
026-17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Diamantpriset

Forslag till beslut
Att Diamantpriset avvecklas i nuvarande form, samt

Att  Sektorchef far i uppdrag att ta fram ett forslag till nytt pris.

Att  Socialnamnden utser tva representanter som tillsammans med
representanter fran évriga valfardsnamnder bildar en politisk referensgrupp

(max sex deltagare totalt) i arbetet med att ta fram ett forslag till nytt pris.

Bakgrund
Diamantpriset delas ut av Omvardnadsnamnden och syftar till att uppmuntra goda
insatser inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens, Socialndmndens och

Omvardnadsnamndens ansvarsomrade.

Under pandemin har Diamantpriset i praktiken varit pausat, eftersom det varit ett stort
fokus pa att I6sa karnuppdragen. Ett viktigt skal har ocksa varit att den prissumma som
delas ut ska anvandas till kompetensutveckling och trevlig samvaro fér vinnande
arbetsplats eller arbetsgrupp, nagot som beddémts varit mycket begransat att

genomféra under pandemin som en féljd av aterkommande restriktioner.

Sektorchef har lovat aterkomma om forslag pa fortsattning av Diamantpriset da
pandemin klingar av.
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Nulage

For Valfard Gavle finns i nulaget fyra priser som kan ga till en arbetsplats eller chef

inom Valfard Gavle (som en del av Gavle kommun):

e Arets chef i Gavle kommun, som utses av kommundirektor.

e Arets arbetsplats i Gavle kommun, som utses av kommundirektor.

¢ Anita-stipendiet, som delas ut av Club Valfard (personalférening): "till en
arbetsgrupp som har gjort nagot speciellt i trivselatgarder som lett till att

arbetsmiljon forbattrats under aret.”

Det finns darmed relativt manga priser till arbetsplatser som arligen kan delas ut.
Utifran det finns en risk for att det blir svart att fa fram goda nomineringar och att prisen
aningen forfelar sina syften, dvs att lyfta fram och/eller beléna det som anses vara

sarskilt bra och gott.

Men det finns sannolikt ett varde att visa uppskattning fér arbetsgrupper, arbetsplatser
eller enheter for sarskilda insatser eller omraden som namnd eller verksamhet sarskilt
vill framhaller eller beléna.

Exempelvis skulle ett pris kunna riktas mot ett sarskilt omrade som de 6vriga priserna
inte tydligt fangar, och/eller nagot som Valfardsnamnderna vill stimulera. Det skulle
kunna handla om férbattringar eller utveckling som sarskilt tydligt kommer kunder till
nytta, da nuvarande priser har visst fokus pa arbetsplatsen och dess ledar- och
medarbetarskap.

En annan variant ar att sarskilt forsdka beléna och stimulera innovation eller

nytankande.

Detta behover dock utredas ytterligare for att sékerstalla att ett framtida pris har ett

tydligt syfte och darmed kan stimulera och uppmuntra det som priset syftar {ill.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Beslutsarende: Tillsynsplan ar
2022 for Tillstandsenheten
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2022-02-10 Diarienummer: 22SON30

Handlaggare: Namnd:

Dan Tornros Socialnamnden
026-17 80 00
dan.térnros@gavle.se

Tillsynsplan 2022 for tillstandsgruppen, enhet Livsmedel och
tillstand, Livsmiljo Gavle

Forslag till beslut

Att fastsla 2022 ars tillsynsplan for tillstdndsgruppen péa enhet livsmedel och tillstand.

Sammanfattning av arendet
Syftet med en tillsynsplan ar att skapa en tydlig struktur pa tillsynsarbetet. Har
presenteras en sammanhallen tillsynsplan for tillstandsgruppens samtliga

verksamhetsomraden for att tydliggéra dess uppdrag och omfattning.

Serveringsstallen med serveringstillstand

Alkohollagen ar en social skyddslag med mal att begrénsa alkoholens skadeverkningar.
Tillgangen till alkohol begransas genom att tillstandshavarna ska uppfylla hogt stallda
krav for att fa ett serveringstillstand samt under tillstandets |16ptid efterleva alkohollagen
och fortsatta uppfylla de initialt stallda kraven. Kommunens uppgift ar att ge information
och stéd till tillstAndshavarna samt kontrollera att reglerna foljs. Handlaggning och tillsyn

ar avgiftsfinansierad.
Tillsynen av verksamheter med serveringstillstand bestar av férebyggande tillsyn, inre
tillsyn och yttre tillsyn.
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Forebyggande tillsyn ar bade utbildning, radgivning och praktiskt tillsynsarbete.
Genom kunskaper och samarbete kan problem undvikas, bade for krogaren och for

kommunen. Férebyggande tillsyn bestar 2022 av foljande insatser:

e Utbildningen “Ansvarsfull _alkoholservering” (nedan: AAS), vilket ar en

tvadagarskurs som erbjuds tillstdndshavare och restaurangpersonal en gang per
ar, i samarbete med O6vriga gastrikekommuner och Polismyndigheten. | ar
kommer Gavle kommun att ha huvudansvaret for kursen. Kursen vander sig fill
krégare i kommunerna Gavle, Sandviken, Hofors, Ockelbo och Alvkarleby.
Kommunernas alkoholhandlaggare kommer att delta pa kursdagarna. Vi kommer
att anlita utbildningsforetag for hela kursen. Genom att Iata en fristdende aktor
undervisa och vi sjalva medverka som “bollplank” till lararen renodlar vi var roll
gentemot tillstandshavarna.

« Utbildningen "AAS” speciellt riktad till studentféreningarna pa Hégskolan i Gavle,
i samarbete med Gefle Studentkar, Studenthalsan och Polismyndigheten. Har
kommer vi att fortsatta agera som forelasare en gang per ar.

e Kurs i metoden "Krogar mot Knark”. En halvdagskurs for krogpersonal kommer

att hallas i Gavle i anslutning till AAS. Kursen arrangeras i samverkan med
Polismyndigheten och 6vriga gastrikekommuner.

e Uppratthalla ett Idpande gott samarbete med Polismyndigheten i dess egenskap
som tillsynsmyndighet Over restauranger med serveringstillstand och som
mycket viktig samarbetspartner i arbetet med ”Ansvarsfull Alkoholservering”
saval som "Krogar mot Knark”.

e Krégardialog med tillstandshavare i Gavle, planeras att hallas fyra ganger under
2022. Traffarna kommer att ske i ndra samarbete med Naringslivsenheten som
ocksa ar sammankallande. Aven andra myndigheter som har en naturlig koppling
till kommunens tillstandshavare kommer att medverka pa krogartraffarna.

e Utskick av KrégarNytt minst fyra ganger under ar 2022. Utskicket utgdr en
mojlighet till informationsutbyte och dialog. Utskicket ar ocksa ett satt att
informera tillstAndshavare av serveringstillstand om lagandringar och annan
aktuell information som ar viktig att kanna till.

¢ Vi héller hog tillganglighet for moéten och samtal med tillstAndshavare pa eget
initiativ eller pa deras initiativ. Detta for att sakerstalla en trygg och god

restaurangmiljé genom att agera bollplank och ge information till tillstandshavare.
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For att sakerstalla kontinuerlig tillganglighet under sommarmanaderna kommer
vi att planera verksamheten sa att minst tva handlaggare ar i tjanst under

semesterperioden.

Inre tillsyn betyder att man kontrollerar att grundlaggande foérutsattningar for tillstand
fortfarande ar uppfyllda tex. vad galler ekonomisk och personlig lamplighet.
Tillstdndshavaren ar anmalningspliktig gallande férandringar i verksamheten eller i
bolaget. For den inre tillsynen &r samarbete med andra myndigheter avgorande. Inre

tillsyn utférs 2022 genom féljande aktiviteter:

e Samverkanstraffar tilsammans med polisen och Skatteverket planeras att hallas
tre ganger under aret.

¢ Fortlopande informationsutbyte och samarbete med andra myndigheter.

e Inre tillsynsutredningar pa férekommen anledning: tips och andra inkomna
uppgifter.

e Pa serveringsomradet ska inre tillsyn géras minst en gang per ar avseende alla

tillstandshavare.

Yttre tillsyn ar tillsyn i praktiken av hur alkohollagen efterlevs ute pa restaurangerna.
Tillsynen ska vara bade generell och riktad. Generell tillsyn sker av samtliga
serveringsstallen ett bestamt antal ganger arligen, beroende pa storlek, oppettider,
malgrupp, mangd sald alkohol enligt restaurangrapporten etc. Samtliga serveringsstallen
med regelbundna Oppettider ska bestkas minst en gang per ar. Riktad tillsyn ar tillsyn
av nagot speciellt forhallande pa ett antal stallen, exempelvis sarskild kontroll av tillgang
till lagad mat, hur stangningstiderna skots, ordning och nykterhet i anslutning till
stangning, efterlevnad av tilldelade uteserveringsytor. Den riktade tillsynen ar i forsta
hand férebyggande. Riktad tillsyn kommer aven under 2022 specifikt att rora hur uppsikt
Over och ordning pa restaurangtoaletter skots, eftersom det ar ett led i att motverka
narkotikahantering i krogmilj6é. Enligt de vattenanalyser som gjorts i Gavle kommun
under de senaste aren har kokainanvandandet i kommunen 6kat lavinartat. Det finns
aven rapporter fran polis och krégare om 6kad droganvandning bland kroggaster. Darfor
bedomer vi att den yttre tillsynen fortsatt bor prioritera ett fokus som kan férebygga
narkotika pa krogen. Darutéver kommer riktad tillsyn aven i ar att ske med fokus pa

berusningsnivaer och att serveringen ar mattfull.
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Yttre tillsyn kan ocksa ske pa férekommen anledning, da uppgifter fran allmanhet eller
andra myndigheter eller tidigare tillsynsbesdk motiverar att uppféljningsbesok gors pa
individuella serveringsstallen. Uppféljande tillsyn ar i forsta hand korrigerande av

gallande brister och i syfte att foérhindra framtida problem.

Alla tre typerna av vyttre tillsyn kan ske av kommunen enskilt eller i samverkan med andra
myndigheter som  Samhallsbyggnadsnamnden, raddningstjanst, polis- och
skattemyndighet. Kommunens yttre tillsyn utfors av bade arvoderade

restauranginspektorer och av enhetens egna alkoholhandlaggare.

Tillsynen syftar till att fa bukt med missférhallanden, férhindra att nya uppstar och att fa
till stdnd ett gott och nadra samarbete mellan kommunen och restaurang- och

krogbranschen.

Vart mal med dessa aktiviteter ar att krognaringen och kommunen tillsammans skapar

en sund, trygg och trivsam restaurang- och krogmilj¢ i Gavle kommun.

Forsaljnings- och serveringsstallen, ol klass Il (folkol)
Forsaljning och servering av folkdl regleras i alkohollagen, liksom kommunens ansvar

att genomfora tillsyn av dessa verksamheter. Inget tillstand kravs for att salja folkél utan
det racker med att anmala verksamheten till kommunen innan den pabdrjas. Vid
anmalan sker ingen lamplighetsprovning. Daremot stalls krav pa hur férsaljning och
servering i praktiken sker, till exempel kontroll av kundens alder och nykterhet, att
verksamheten ar livsmedelsregistrerad och tillhandahaller mat och att det finns ett
verksamhetsanpassat egenkontrollprogram. Kommunens uppgift ar att ge service till
forsaljnings- och serveringsstallena och kontrollera att reglerna foljs. Verksamheten

finansieras av en fast arlig tillsynsavgift.
Under 2022 planeras minst halften av alla verksamheter med anmald folkolsforsaljning
tillsynas. Tillsynsbestken sker oanmalda och kan ske i samband med kontrollkép av

folkol eller tobak.

Arbetsmetoden kontrollkép av folkdl planeras att pabdrjas under 2022.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 234(271)

Forsaljningsstallen tobak
Inre tillsyn, yttre tillsyn och kontrollkbp planeras att goras pa tobaksomradet under ar

2022.

Inre tillsyn

Det saknas idag sekretessbrytande bestammelser i lag om tobak och liknande produkter
vilket gor att inre tillsyn av verksamheter med tobakstillstdnd inte kan géras pa samma
satt som for verksamheter med serveringstillstand. Inre tillsynsutredningar kommer dock
att goras i ansdkningsarenden, bolagsandringar och pa férekommen anledning. Det kan

exempelvis handla om tips eller andra inkomna uppgifter.

Yttre tillsyn

Yttre tillsyn av tobaksforsaljning sker normalt dagtid. Den utférs av enhetens egna
handlaggare och fokuserar pa skyltning, marknadsféring, markning, uppsikt och
personalens kunskap om regler och egenkontrollrutiner. Planen for ar 2022 ar att minst
50 % av forsaljningsstallena far ett besok. Fler besok kan bli aktuella om férsta besoket

kraver uppfdljning, liksom vid tips fran allmanhet eller myndigheter.

Manga forsaljningsstallen salufor bade tobak och folkdl, vilkket motiverar att tillsynen av
dessa tva omraden samordnas. For de stallen som far yttre tillsynsbesdk gérs ocksa
tilsyn av samtlig anmalningspliktig férsaljning, som e-cigaretter och receptfria

lakemedel.

Fortldpande informationsutbyte och samarbete med andra myndigheter ska ske under
aret. Samordnade tillsynsbesdk kan goéras tillsammans med exempelvis polisen,

Skatteverket och Miljo och hélsa.

Tillstandsgruppen kommer sannolikt att ta over tillsynen av vissa rokfria miljder under

2022. Tillsyn pa denna typ av verksamheter kan darmed ockséa férekomma under aret.

Kontrollkop
Tillstandsgruppen kommer under ar 2022 att fortsatta med arbetsmetoden kontrollkop.

Metoden utgér en typ av férebyggande tillsynsatgard. Den gar ut pa att kommunen
arvoderar personer over 18 ar men med utseende som gor att de kan tas for yngre an

18, vilka ges i uppdrag att genomféra forsok till kop av tobak, folkdl och/eller receptfria
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lakemedel i butiker. Kontrollkdpen utférs under direkt Gverinseende av enhetens
handlaggare. Resultatet kan inte anvandas for sanktion. Syftet ar i stéllet att
kontrollkdpen ska utgéra grund for kommunens information och samtal med
verksamhetsutévarna om vikten av noggrann alderskontroll av den som vill kdpa dessa
aldersbegransade varor. Ett forsta samtal med butikspersonalen tas alltid i direkt

anslutning till kontrollkdpet.

Under 2022 planeras kontrollkdp att géras pa halften av tobakshandlarna.

Ovrigt
Utskick av FérséljarNytt med information till butiker som saljer tobak, e-cigg, folkél

och/eller receptfria lakemedel planeras att géras minst tva ganger under 2022.

En forsaljardialog med tobaksforsaljarna i Gavle kommun planeras att géras under 2022.
Den finns forslag pa att en ny lag och férordning om tobaksfria nikotinprodukter ska trada
i kraft den 1 juli 2022. Om lagen trader i kraft under aret kommer dess innehall att utgora

temat for forsaljardialogen.

Forsaljningsstallen, vissa receptfria lakemedel
Den 1 november 2009 blev det tillatet for andra aktorer an éppenvardsapotek att salja

vissa receptfria lakemedel. Forsaljningen ar reglerad genom lag (2009:730), om handel
med vissa receptfria lakemedel. Bestammelserna syftar till att sakerstalla att lakemedel
hanteras och séljs pa ett sadant satt att de inte skadar manniskor, egendom eller miljé

samt sa att lakemedlens kvalitet inte forsamras.

Tillsynsmyndighet pa omradet ar Lakemedelsverket men det ar den kommun dar
detaljhandeln bedrivs som ska utféra den praktiska kontrollen av regelverkets

efterlevnad. Tillsynen finansieras genom en fast arlig tillsynsavgift.

Tillsynen av forsaljningsstallen bor enligt Lakemedelsverkets vagledning ske med
intervall som inte Gverstiger tva-tre ar. | stort sett samtliga forsaljningsstallen i Gavle
kommun fick tillsynsbesok under 2018. Ny tillsyn planerades pa ett antal stallen under
2020, men planen fick revideras pa grund av coronapandemin. Tillstandsgruppen
planerar att besdka minst en tredjedel av de anmalda férsaljningsstallena under ar 2022

och resterande under 2023 och 2024. Tillsynsbesoken sker oanmalda.
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Eftersom receptfria lakemedel i det flesta fall (f.n. pa 85% av aktuella forsaljningsstallen
i Gavle kommun) saluférs pa samma stallen som folkél och/eller tobak, finns det en
samordningsvinst i att sa langt mojligt utféra lakemedelskontrollen i samband med

folkdls- och tobakstillsynen.

Magnus Héijer
Enhetschef
Sektor Valfard
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Informationsarende:
Tillsynsrapport ar 2021 for
serveringsstallen
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Tillsynsrapport 2021 for serveringsstillen

Ar 2021 blev precis som 2020 ett speciellt ar, dir Coronapandemin var det allt
overskuggande temat for det mesta som skedde.

Forebyggande tillsyn
Utbildningen Ansvarsfull Alkoholservering genomfordes 2021 for krogare under

tvé dagar i1 oktober. Kursen arrangerades i samverkan med géstrike-kommunerna
(Gévle, Sandviken, Ockelbo och Hofors) och var i ar forlagd till Sandviken.
Rymligt tilltagna lokaler och ett maxantal personer pa 50 stycken mojliggjorde
att kursen kunde hallas. 20 deltagare fran Gévles restauranger medverkade pé
kursen.

Samarbetet med polismyndigheten har fungerat bra runt bade kurser och till-

synsarbete under aret. Polisen har medverkat pa kursen Ansvarsfull Alkoholser-
vering. Tillsynsrapporter skickas numera 16pande fran polisen till alkoholhand-
laggarna nér polisen gjort egna tillsynsbesok. Det genomfors érliga planerings-
moten for samarbetet, senast hosten 2021. Polisen far ocksa del av kommunens
16pande tillsynsplanering, sé att de kan ansluta med kort varsel om de ser att de
har mojlighet att delta pé négot tillsynspass. Tydligt mérkbart dr dock Polismyn-
dighetens resursbrist och svarigheter att mdta upp personellt i friga om moten
och tillsyn m.m. Det saknas inte vilja till samarbete men de har inte tillrdckligt
med personal for att mota upp behovet.

Krogar mot Knark dterupptogs under hosten 2021 och holls da i anslutning till

utbildningen i ansvarsfull alkoholservering. Vi har fétt positiv respons fran kro-

TILLSTANDSGRUPPEN

Socialtjanst Gavle, Box 803, 801 30 Gavle. Besdksadress Skomakargatan 6
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garna géllande utbildningen och manga ser ett behov av okat samarbete kring
problematiken med narkotikaanvidndning i krogmiljo.

Krdgarnytt dr ett informationsbrev dér tillstindsgruppen informerar tillstindsha-
vare 1 Gévle kommun om sadant som kan ha betydelse for deras verksamhet
avseende alkoholservering. Fyra informationsbrev har skickats till kommunens
tillstdndshavare under 2021. Breven innehéller information om sadant som kan
ha betydelse for deras verksamhet avseende alkoholservering. Breven har framst
innehéllit information om specifika restriktioner och regeltolkningar kopplade
till pandemin.

Naéringslivsenheten har anordnat ett flertal kr6gardialoger under aret, vid vilka
bade enhetschef och alkoholhandlaggare har nirvarat.

Léanets alkoholhandldggare har flyttat sina gemensamma moten till Teams och
har pé sa vis upprétthéllit ett forum for informationsutbyte och likabeddmnings-
arbete tillsammans med Lénsstyrelsen Gavleborg dven under ar 2021. Lénssty-
relsen har dven anordnat ett flertal digitala utbildningar for lanets alkoholhand-
laggare.

Inre tillsyn
Samarbetet med 6vriga berérda myndigheter 16per péa bra pa vardagsplanet. De

samverkansmoten som normalt arrangeras fyra gdnger per ar har delvis fatt ligga
i trdda under pandemin, men ett samverkansmote anordnades slutligen i novem-
ber. Den 16pande kontakten fungerar tillfredsstdllande mellan kommunerna och
med Ovriga myndigheter.

Under 2021 har majoriteten av alla befintliga tillstindshavare i kommunen
granskats genom inre tillsynséatgérder. Remissforfrdgan har dé skickats till polis-,
skatte- och kronofogdemyndigheten for att sidkerstélla fortsatt personlig och
ekonomisk skotsamhet. Ovriga tillstindshavare har fatt motsvarande granskning
inom ramen for drenden initierade med anledning av &ndring i deras serverings-
tillstdnd.

Yttre tillsyn
Under 2021 har den yttre tillsynen &tertagits i normal omfattning. P4 grund av

radande restriktioner med tidigare stingningstider som foljd har dock en majori-
tet av tillsynsbesoken gjorts innan klockan 23.
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Totalt har 223 tillsynsbesdk genomforts pa 137 serveringsstédllen under aret. Som
en jamforelse genomfordes 130 tillsynsbesok under 2020, 287 besok under
2019, 308 besdk under 2018, 365 besok under 2017, 275 besok under 2016 och
344 besok under 2015.

Vid utgdngen av 2021 fanns 151 stadigvarande serveringstillstand till allménhet
och slutna sillskap i kommunen. Jimfort med éret innan &r det en minskning
med ett tillstand.

Av statistiken ovan framgar att alla serveringsstéllen inte har erhallit ett tillsyns-
besok under ar 2021. Vissa stéllen har varit stingda under stora delar av aret pa
grund av pandemin och har dérfor inte kunnat besdkas. Den tillsyn som genom-
forts har heller inte varit tillrdckligt omfattande for att hinna besdka samtliga
Oppna serveringsstillen. Dértill kommer att en del tillstand till slutna sillskap
och lunchrestauranger med festbokningar har oregelbundna tider och relativt
liten omfattning pa utnyttjandet av sina serveringstillstind. Sadana tillsynsobjekt
kan inte heller ett vanligt ar alltid & besok. Séledes finns &ven normala ar en viss

“tillsynsskuld” frén ett kalenderar till ett annat.

Riktad tillsyn har genomforts under 2021 vid vilken restaurangernas toaletter har
kontrollerats i samband med tillsynsbesoken.

Annan tillsyn i samverkan med annan myndighet har under aret genomforts med

Skatteverket och Polismyndigheten. En sa kallad ISAK-tillsyn har ocksa gjorts
tillsammans med Skatteverket, Polismyndigheten och Léansstyrelsen Gavleborg
vid vilken en restaurang inkdp av alkohol kontrollerades.

Arvoderade inspektorer har dven under 2021 statt for en hog andel av tillsynsbe-
sOk. Alkoholhandldggarnas schemalagda arbetstid for tillsynsarbete har under
aret héllits pé 14g niva till férmén for handldggningsarbete. Ett mindre antal till-
synsbesok har gjorts av handliggare, framst for att bibehélla direktkontakten
mellan handldggare och verksamheter. Under hosten har dock handldggarna
gjort tillsynsbesok i storre frekvens édn tidigare och detta kommer att fortsétta
under 2022. Huvudsyftet med att handldggarna ska gora mer tillsyn &r att ldra
kénna kommunens tillstdndshavare och 6ppna upp for en béttre dialog.

Under 2018 genomforde Lansstyrelsen Géavleborg en berusningsstudie i ldnet.

Information géllande berusningsstudien l&mnades under 2019 pé lédnsévergri-
pande niva till bade kommunala foretrddare och tillstdndshavare. Infor varen
2020 planerades en utbildning som Lénsstyrelsen riktat skulle erbjuda till ett
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mindre antal krogare for att forebygga fortsatt berusning och oordning. Utbild-
ningen skulle framst rikta sig till nattserveringsstillen, vilka var foremal for be-
rusningsstudien och uppvisade bristande efterlevnad géllande berusning och ser-
vering till berusade géster. Pa grund av coronapandemin skéts utbildningen forst
upp till november 2020 och skrinlades sedan ytterligare. I skrivande stund finns
inget nytt datum satt for utbildningen, men ambitionen &r att den ska ga att ge-
nomfora under 2022.

Under 2021 har 137 tillsynsutredningar initierats vilket 4r samma antal som aret
innan. En stor del av dessa, 95 stycken, utgors av inre tillsynsdrenden. Inre till-
syn genomfors alltid inom ramen for ett drende, oavsett om tillsynen genomfors
pa grund av noterade brister eller sker rutinmassigt. Yttre tillsynsarenden inleds
ddremot endast vid uppmirksammade brister. Under aret har ett drende motive-
rat beslut om éaterkallelse av tillstdnd. Darutover har kommunen beslutat om
varning i tva drenden och erinran i 10 drenden. Ovriga avslutade drenden har
avslutats utan péafoljd, normalt for att noterade missforhallanden har beddmts
vara en engangshéindelse, eller for att drendet bestétt av en inre rutinkontroll dar
inga brister har framkommit. Jimfort med 2020 har antalet sanktionsbeslut
minskat med ungefar hélften.

Under 2021 har de flesta drenden hanterats i normal hastighet utan onddiga ligg-

tider.

Dan Tornros
Enhetschef livsmedel och tillstand
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Informationsarende:
Tillsynsrapport ar 2021
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Tillsynsrapport 2021 forsaljningsstallen for tobak,
e-cigaretter, folkol och/eller liikemedel

Forsiljnings- och serveringsstillen, ol klass II (folkol)

Vid 2021 ars utgang fanns 67 forséljningsstillen 1 Gévle kommun, som hade
anmalt folkolsforsdljning. Det dr en minskning av ett forsiljningsstille jamfort
med 2020. Samtliga stillen som har gjort anmélan har ocksa lamnat in egenkon-
trollprogram for verksamheten, vilka har granskats av alkoholhandldggarna.

Under 2018 besoktes samtliga forséljningsstillen som anmaélt folkolsforséljning.
Som en f6ljd av den mycket 6kade arbetsbordan genom den nya tobakslagen
2019, prioriterades tillsynen av folkolsforsiljningen ner det &ret. Ett mindre antal
folkdlstillsyner genomfordes. Under 2020 planerades dérfor en prioritering av
folkolstillsynen. Sedan kom coronapandemin och tillsynsplanen avbléstes.

Under varen 2021 aterupptogs tillfélligt tillsynen &ver folkolsforséljningen. Un-
der aret har 9 tillsynsbesok gjorts pa 6 forsdljnings- och serveringsstillen.

Forsiljningsstillen, tobak, e-cigaretter och pafyllnadsbehillare

Vid 2021 ars utgéng fanns 86 forsiljningsstillen i Gévle kommun, som hade
erhallit forséljningstillstind for tobak. Det ar en 6kning av fyra forséljningsstil-
len jamfort med 2020. Av dessa hade 14 stycken ocksé anmalt forséljning av e-
cigaretter och péfyllnadsbehallare, vilket &r en 6kning med tva stycken jamfort
med 2020.

SOCIALTJANST GAVLE

Gavle kommun, Box 803, 801 30 Gavle. Besdksadress Skomakargatan 6
Tfn 026-17 90 00 (rec) Fax 026-64 48 92
socialtjanst@gavle.se

www.gavle.se
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Livsmedel och tillstdnd har under varen 2021 gjort 13 tillsynsbesok pa 9 forsalj-
ningsstéllen med tobakstillstdnd. Planen var att bes6ka minst hélften av alla to-
baksforsiljare men tillsynen avbléstes till f6ljd av pandemin.

Inre tillsyn avseende tillstindshavare for tobaksforsiljning har under 2021 be-
drivits inom ramen for nyansokningar, 8 stycken och bolagséndringar, 21 styck-
en. Enstaka inre tillsynsdrende har dirutdver initierats av enheten efter signal
fran kreditupplysningsforetaget Syna om att anmérkningar finns pé en tillstdnds-
havare. Som en f6ljd av att alla tobaksforsdljare masta ansdka om tillstdnd fran
och med 2019, har dock samtliga befintliga tillstdndshavare ldmplighetsprovats,
det vill sdga blivit foremal for inre tillsyn, under nagot av de senaste tre &ren.

Livsmedel och tillstand inférde under 2020 arbetsmetoden kontrollkdp i kom-
munen. Det innebér personer dver 18 &r men med utseende som gor att de kan
tas for yngre dn 18 ar arvoderas for att, under noggrant overinseende av till-
standsenheten, genomfora forsok till kop av tobak i butiker. Resultatet kan inte
anvindas for sanktion utan &r till for att utgéra grund for tillstdndsenhetens in-
formation och samtal om vikten av noggrann élderskontroll av den som vill képa
tobak. P4 grund av pandemin har arbetsmetoden inte anvénts under 2021, men

planen &r att ateruppta arbetsmetoden under 2022.
Forsiljningsstillen, vissa receptfria liikemedel

Vid 2021 &rs utgang fanns 50 forsdljningsstéllen i Gévle kommun som hade an-
mélt till Likemedelsverket att de séljer receptfria ldkemedel. Det dr en minsk-
ning av tva forsiljningsstillen jamfort med 2020.

Tillsynen av forséljningsstéllena bor enligt Likemedelsverkets (tillsynsmyndig-
hetens) vigledning ske med intervall som inte dverstiger tvé-tre ar. I stort sett
samtliga forsdljningsstéllen i Gdvle kommun fick tillsynsbesdk under 2018. Ny
tillsyn skulle goéras pé hélften av forséljningsstillena under 2020 och pa de reste-
rande stéllena under 2021. Tillsynen avblastes dock till f6ljd av coronapande-
min.

Dan Tornros
Enhetschef livsmedel och tillstand
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Beslutsarende: Ersattning till
Gavle kommuns kontrakterade
jourhem — arvode
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Ersattning till Gavle kommuns kontrakterade jourhem — arvode

Forslag till beslut
Att hoja arvodet for Gavle kommuns kontrakterade jourhem fran och med 1 januari
2022 enligt foljande:
- 28 000 per manad nar inget barn ar placerad
- Vid forsta placeringen hojs arvodet med 14 854 kr, det vill saga till totalt 42
854 kr per manad

- Vid andra placeringen hdjs arvodet med 5000 kr, det vill saga till totalt
47 854 kr per manad.

Sammanfattning av arendet

Gavle kommun har for narvarande sju kontrakterade jourhem. | grunden finns ett
tidigare beslut fran socialnamndens individ- och myndighetsutskott om tio
kontrakterade jourhem. Beslutet grundade sig pa en dkning av akuta placeringar av
barn och ungdomar samt en skarpning av rutin for tillfalliga placeringar. Kvoten har
tyvarr inte kunnat fyllas da det har varit svart att rekrytera tilirackligt kompetenta
jourhem. Nagra nya jourhem har rekryterats sedan 2019 och nagra har slutat eller
Overgatt till att ta uppdrag fran privata aktorer. Rekryteringsarbetet fortgar kontinuerligt

for att fylla kvoten.

Varje jourhem har tva platser forutom ett av hemmen som har fyra platser da bada
jourhemsféraldrarna ar hemma pa heltid for uppdraget. Det totala antalet jourplatser ar

i dagslaget 14. Overinskrivningar har férekommit under aret men det ar nagot som

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Rekryteringsenheten standigt forséker att undvika. Overinskrivning kan vara

pafrestande for saval de barn som redan finns i hemmen, som fér de ansvariga vuxna.
Ekonomi

Nuvarande ersattningsniva grundar sig pa beslut i socialnamnden 2019-04-29 om
revidering av arvode fér Gavle kommuns kontrakterade jourhem. Nar inget barn ar
placerat ar ersattningen 26 000 kr. Vid ett placerat barn ar ersattningen 31 000 kr

(26 000 + 5000 kr). Vid tva placerade barn ar ersattningen 45 264 kr (31 000 + 14 264
kr). Den ekonomiska skillnaden i arvodesersattning mellan att ha ett eller tva placerade

barn ar saledes betydande.

Forslaget ar att detta skiftas sa att arvodet vid den forsta placeringen hdjs med den
hogsta arvodesersattningen enligt SKR:s riktlinjer 2022, 14 854 kr per manad och att
arvodeshojningen vid tva placerade barn blir ytterligare 5000 kr. Arvodesersattning vid
ett placerat barn blir da enligt forslag 42 854 (28 000 + 14 854 kr) och vid tva
placerade barn 47 854 kr (42 854 + 5000 kr).

| samband med beslut enligt ovan avslogs fragan om arlig justering motsvarande

SKR:s arliga héjning.

Motivering

Arvodet har varit oféréandrat sedan 2019. Det bor jdmféras med Sveriges kommuner
och Regioner (SKR) som arligen réaknar upp arvodet. Arvodet grundar sig pa I6nelaget
for vissa yrkesgrupper inom vardsektorn, utgar fran aktuell I6nestatistik och ar per

manad fran och med januari 2022. For 2022 var SKR:s hojning 1,8 procent.

Utover forslaget om héjning av arvodet sa innebar forslaget, som ovan namns, att
arvodet vid den forsta respektive andra placeringen skiftar plats. Det vill saga att
arvodet hdjs med det hdgre beloppet (14 854 kr) vid den férsta placeringen och med
det lagre beloppet (5000 kr) vid den andra placeringen. Det kan ibland vara svart eller
omojligt att ha tva placerade barn med betydande problematik placerade i samma hem.
Jourhemmet kan i dessa situationer bara ta emot ett placerat barn trots att de har tva
platser. Den ekonomiska férandringen skulle ocksa innebara en 6kad ekonomisk

trygghet och stabilitet for de kontrakterade jourhemmen.

Den hogre ersattningen av arvode till kontrakterade jourhem inom Gavle kommun
grundar sig pa en rad faktorer som éverensstammer med SKR:s definition av

forhallanden som motiverar till ett hogre arvode. Uppdraget kraver utokad arbetsinsats

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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och kunskap, en av jourhemsféraldrarna behdver avsta fran forvarvsarbete, barnens
vardbehov ar ofta omfattande, ofta behdver/kraver jourhemsplacerade barn
heltidstillsyn pa grund av att plats pa forskola/skola saknas eller inte fungerar. En viss
del av arvodet ar ocksa en kompensation fér utebliven tjanstepension enligt tidigare

beslut i socialnamnden.

Arvodet for placering av barn nummer ett i kontrakterade jourhem féljer SKR:s riktlinjer,
vilket ocksa innebar en arlig héjning av arvodet per den 1 januari om och nar placering
pagar.

De av Gavle kommun kontrakterade jourhemmen ar aterkommande attraktiva for
privata aktérer som garna vill anlita dem for uppdrag. Det ar angelaget att méta denna
konkurrens genom en hgjning av arvodet. En hdjning som undertecknad inte bedémer

vara oskalig.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Familjeradgivningens
verksamhetsberattelse 2021

Familjeradgivningen for Gavle kommun, Sandvikens kommun,
Ockelbo kommun, Hofors kommun och Alvkarleby kommun.
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Organisation

Familjerddgivningen ar sedan 1995 en lagstadgad, kommunaliserad verksamhet.
Den ska vara en sjalvstidndig verksamhetsgren med hojt sekretesskydd och inte
inordnas i den 6vriga verksamheten inom Socialtjansten (Reg. Prop. 93/94:4).
Familjerddgivningen bedrivs i samverkan mellan fem kommuner; Sandviken,
Ockelbo, Hofors, Alvkarleby och Givle med totalt ca 167 000 invénare. Den var
fram till 1 januari 2019 organiserad under Socialtjanst Givle. 2019 skedde en
stor organisationsforandring och familjeradgivningen ar nu organiserad under
Vilfard Gavle, Arbetsmarknad och stod.

En samverkansgrupp med representanter fran alla kommuner har insyn och kan
paverka verksamheten.

Kostnaden for varje kommun baseras pi ett genomsnittligt antal samtal per ar.
Familjerddgivningens mottagningslokaler finns p& Véagskrivargatan 5 i Gévle.
Besoksavgiften for besokare fran Sandviken ar 200 kr och 6vriga kommuner
100 kr per samtal.

Uppdrag

Familjeradgivningens uppdrag formuleras i Socialtjanstlagen (SoL) 5 kap 38§,
tredje och fjarde stycket: "ZKommunen skall sorja for att familjeradgivning
genom kommunens forsorg eller annars genom lamplig yrkesmdssig
radgivare kan erbjudas dem som begdr det. Med familjerddgivning avses 1
denna lag en verksamhet som bestar av samtal med syfte att bearbeta
samlevnadskonflikter i parforhdllanden och familjer”.

Familjerddgivningen regleras ockséa av SoL 14 kap. 1§ 3 st om anméilningsplikt,
15 kap. 2§ om tystnadsplikt samt i offentlighets- och sekretesslagen 2009:400,
26 kap. 3§ om sekretess.

Familjerddgivare for inga journaler. Par som s dnskar kan vara anonyma.
Familjerddgivningen ar den enda samhilleliga instansen som har den vuxna
parrelationen som sin specialitet.

Tillganglighet

Verksamheten bedrivs i egna avskilda lokaler i Gavle.

Familjerddgivare ansvarar for en halvtimmes telefontid dagligen. Darutéver
forekommer dven radgivning och akuta krissamtal per telefon.

Forutom besok dagtid har samtliga familjerddgivare minst ett kvillsbesok per
vecka.

Familjerddgivningen kan enkelt nés via respektive kommuns webbplats.

De som vill komma i kontakt med familjerddgivningen kan anvinda var e-tjanst
pa webben. De fyller i ett formular och en familjerddgivare tar sedan kontakt.
Bank-id anvénds vid inloggning till tjansten sa att informationen kan skickas pa
ett sikert sitt. I e-tjansten kan de sokande sjidlva avboka och omboka tider.
Majoriteten av de som kontaktar familjerddgivningen vill ha en snabb kontakt
utifran en stark motivation och 6nskan om forandring av sin livssituation.
Statistiken visar att medelvintetiden, for att fa ett forsta besok, har varit 23
dagar under 2021.



Sekretess
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Familjerddgivningens arbete bygger pé fortroende och frivillighet. De som
vander sig till en familjerddgivning for att tala om sina mest privata relationer
ska erbjudas en trygg ram for samtalet. En forutsittning for detta ar den sarskilt
strianga sekretess som giller for kommunal familjerddgivning (OSL 26 kap. 38§).
Sekretess giller alla uppgifter som lamnats i samband med samtal. I vissa
speciella situationer bryts sekretessen.

De viktigaste undantagen ar:

Far familjeradgivare, i sin verksamhet, kinnedom om att ett barn
utnyttjas sexuellt eller utsitts for fysisk eller psykisk misshandel i
hemmet géller anmalningsplikt (SoL 14 kap. 18§, 3 st).
Familjerddgivare har begransad vittnesplikt. De kan inte horas om
négot de blivit anfortrodda i samband med radgivning om det inte ar
medgivet i lag (Rattegdngsbalken 36 kap. 58).

Personal

Under aret har foljande personer tjanstgjort:

Magnus Edvinsson 100 %
Enhetschef

Familjeradgivare

Anne-Lie Jacobsson 100 %
Administrator

Anna Westling S6derstrém 100 %
Familjeradgivare

Magnus Bergstrom 100 %
Familjeradgivare

Lisa Andersson 100 %
Familjerddgivare

Lena Nyman 85 %

Auktoriserad familjeradgivare

Alla familjerddgivare ar socionomer med steg 1 kompetens och har ling
yrkeserfarenhet. En familjerddgivare ar auktoriserad och de 6vriga
familjeradgivarna genomgar auktorisation. Auktoriserad familjeradgivare
innebar att KFR (yrkesféreningen for kommunala familjeradgivare) garanterar
att vederborande har formell kompetens, praktisk erfarenhet och lamplighet
som familjeradgivare. KFR verkar for kommunala familjeradgivares kompetens-
och kvalitetsutveckling.

Krav for auktorisation, forutom socionomexamen, ar:

Minst fem ars anstillning som familjerddgivare

(med minst 75 % tjanstgoringsgrad)

Relevant vidareutbildning om minst 30 hp

Sexologi 7,5 hp

Egenterapi minst 50 timmar

Handledning inom familjeradgivningens ram 200 timmar
varav 60 timmars individuell introduktionshandledning.

Behandlingsarbetet

Familjeradgivning ar ett behandlingsarbete med fokus pé parrelationen.
Familjeradgivaren formulerar, tillsammans med paret, vad man vill uppna med
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behov kan se ut pa ménga olika sitt. Detta forsoker vi mota flexibelt genom att
vara 6ppna for i vilken konstellation méanniskor 6nskar komma och vilket
problem de presenterar.
Vi arbetar utifrén ett uttalat barnperspektiv &ven om barn inte deltar i samtalen.
Det finns vil dokumenterat hur ensamma och utsatta barn ar dé deras forédldrar
befinner sig i kris. Par som véntar barn och par med smé barn prioriteras i
mojligaste méan.
Samtalen har olika karaktar:
Utforskande och klargorande samtal

e Krisbearbetning

o Kortare kontakter med begriansat fokus

e Lingre bearbetande samtalsserier

e Samtal kring fortsatt fordldrasamarbete efter separation
Familjerddgivare har ett sjalvstandigt behandlingsansvar vilket innebar att be-
domningar méste goras pa vilket sitt familjerddgivning bést kan vara till nytta
for varje par/individ eller familj som kommer.
Varje fas av familjeliv och fordldraskap innebar olika pafrestningar. De problem
vi moter dr ofta en kombination av traumatisk kris och utvecklingskris. Det ar
viktigt att normalisera utvecklingskriserna som négot som ingar i livet men som
inda kan innebira svarigheter.
Konkret handlar bestéllningarna ofta om 6nskemal att fa hjalp med:

¢ Konflikthantering

e Forbattrad kommunikation

e Samarbetet kring barn efter separation

e Ansvars- och arbetsfordelning i hemmet

e  Styvfamiljsproblematik

e  Akuta kriser, till exempel otrohet

e  Svartsjukeproblematik

e Sexuell problematik

e Relationssvarigheter till f6ljd av stress, missbruk,

ekonomiska problem eller sjukdom

Forutsattningen for behandling ar att det skapas en fortroendefull relation
mellan de s6kande och behandlaren. Familjeradgivningen har inget
myndighetsansvar och uppgiften ar att arbeta med vigledning, psykologisk
forandring eller problemhantering. Familjeradgivarens arbete gar ut pa att
identifiera hinder f6r problemlosning samt att tydliggora och underlitta
dialogen med syfte att paren gemensamt kan finna nya losningar och fatta beslut
kring sin relation.
Familjerddgivarna kartlagger rutinmaéssigt forekomsten av vald genom att redan
vid tidsbestillningen undersoka forekomst av hot och vald i parrelationen.
I sddana drenden kommer parterna individuellt f6r sidkerhets- och risk-
bedomning kring livssituationen. Skyddsaspekten &r avgorande for om
gemensamma samtal 4r mojliga.
Under 2021 har vi fortsatt att utveckla vart metodiska arbete med par som
bed6ms kunna gi i parsamtal genom att bland annat anvinda ett material for
konfliktanalys enligt en norsk modell som en hjilp for paret att hitta strategier
for affektreglering.
Nir bedomningen gors att gemensamma samtal inte dr lampliga hénvisar vi
vidare till exempelvis Vilfard Givles 6ppenvardsmottagning mot vald i nira
relation, Stickan (kriscentrum fér mén i Gavle) och kvinnojourer. Barn hanvisas
till Grindens gruppverksambhet.
I en kartlaggning av vald i nira relationer som genomforts av familjerddgivarnas
yrkesférening, KFR och Socialstyrelsen under aren 2008 - 2009, visade det sig
att den tredjedel som har sokt hjilp har nist efter sjukvarden (22 %) vint sig till
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undersokningen. Med anledning av detta ar det sarskilt viktigt att verksamheten
har kunskap och metodik att tidigt n& par med ett destruktivt samspel.

Statistik 2021

Totalstatistiken redovisas i slutet av verksamhetsberiittelsen. Varje
ar redovisas statistik till Myndigheten for familjeritt och forildra-
skapsstod.

Ar 2021 2020
Totalt antal nya drenden 410 430
Antal genomforda samtal 1732 1705
Parsamtal 89,3 % 90,1 %
Familjesamtal 4,3 % 2,9 %
Enskilda samtal 6,5 % 6,9 %
Kvinnor 4,0 % 4,5 %
Man 2,5% 24%
Gifta par/sambopar 80,8 % 87,7 %
Styvfamiljer 21,5 % 18,0 %

I de familjer dar béda eller ndgon av parterna paborjat kontakt med familje-
radgivningen 2021 fanns totalt 654 barn och ungdomar upp till 17 &r.

51,6 % av drendena har omfattat 2 - 4 samtal, vilket bekréftar att verksamheten
uppfyller sitt uppdrag, — att bedriva korttidsbehandling.

I en tidigare kartlaggning fran 2012 visas det att i 347 nya drenden fanns
sammanlagt 224 barn o - 6 ar och av dessa var 157 barn under tre ar (i
sammanlagt 135 drenden). 70 % av barnen i gruppen o - 6 &r var alltsd under tre
ar. I vart tredje drende som aktualiserades pa familjerddgivningen fanns barn
under tre ar.

Forhoppningsvis soker par hjilp i ett tidigt skede, vilket vi uppmuntrar till i de
sammanhang dir vi informerar om var verksamhet och sarskilt i
foraldragrupper pa BVC.

Det vanligaste besoket pa familjeradgivningen &r ett par i dldern 30 - 39 ar som
har levt ihop i 5 - 9 ar och har tva barn mellan o - 6 ar. I genomsnitt gdr man pa
fyra samtal.

Det ar oftast kvinnan i paret som kontaktar Familjeradgivningen for att bestilla
tid. Under 2021 har 63,2 % av tidsbestéllningarna gjorts av kvinnan och 33,4 %
av mannen.

Det utatriktade arbetet

Malsattningen med familjerddgivningens utétriktade arbete ar att nd manniskor
i ett tidigt skede for att dirmed framja psykisk och fysisk hilsa.
Familjerddgivningen formedlar kunskap om samlevnad utifrén sin speciella
kompetens. Den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstod fran
Socialdepartementet betonar familjeradgivningens delaktighet i arbetet.
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Detta forebyggande folkhdlsoarbete utfors pa olika sitt: 19 298(271)

e Medverkan i foraldragrupper

e Konsultation/handledning till angriansande yrkesgrupper

e Studiebesok

e Foreldsningar och utbildning

e  Medverkan i massmedia och samhéllsdebatt

e Formedling om kunskaper och erfarenheter till politiker och

tjansteman.

Samverkan med andra nirliggande verksamheter sker regelbundet.
Med anledning av Coronapandemin har det utatriktade arbetet inte kunnat
genomforas i den utstriackning som normalt sker.
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Fortbildning och handledning

For att behélla hog kompetens och kunskapsnivé ar det viktigt med kontinuerlig
fortbildning och kvalificerad handledning.
Under 2021 har kunskapsutvecklingen innehallit:

o Grupphandledning vid atta heldagstillfallen av handledare,
legitimerad psykoterapeut Ulrika Anglert

e Tre planeringsdagar

e Regelbundna arbetsplatsmdten

e Studiebesok

e Flera metodiktillfillen kring aktuella teman i behandlingsarbetet

¢ Kollegiehandledning

e Pigdende introduktionshandledning

Kvalitet och utvardering

Familjeradgivningens arbete dr mangfacetterat och ménga ménniskor soker
hjalp i akuta kriser. En viktig kvalitetsfaktor ar darfor att tid kan erbjudas utan
ldnga véntetider.

Utvardering ar ett kontinuerligt inslag i vara samtal genom att vi under
pagaende behandling stimmer av om vara insatser gor nigon skillnad. Under
flera ar har vi genomfort en enkiatundersokning som mater parens nojdhet.
Dessa enkiter har genomgéende visat positiva resultat. Den senaste
enkatunders6kningen, som gjordes under hésten 2018, uppvisade dven den
mycket positiva resultat vad giller parens néjdhet med behandlingen och
bemotandet.

Under 2013 slutférdes en undersékning som ingick i steg II-utbildning till
psykoterapeut vid Stockholms Universitet, psykologiska institutionen. Alla
familjeradgivare var engagerade i undersékningen som var en fordjupad
kvalitetsundersokning med effektméatning av parens skattning av tillfreds-
stdllelse i parrelationen vid forsta och sista besoket (enligt instrumentet QDR).
Undersokningen omfattade 35 par och slutresultatet visade signifikanta
forbattringar.

Resultatet visar att parsamtal sanker konfliktnivan och stirker det som tidigare
belagts av forskningen, d v s vikten av att ménniskor kan reglera sina affekter,
16sa konflikter och diarigenom skapa en tryggare uppvaxtmiljo for barn.
Resultatet visade att A&ven om belastningen i livssituationen inte forbattrades s
okade parets formaga till ett mer konstruktivt samspel.

Eftersom familjerddgivningen ar en efterfragad verksamhet ar trycket pa
personalen stort. En viktig faktor utéver kunskaps- och metodutveckling, for att
utfora ett bra arbete, ar trivsel och god hélsa; ett behov som tillgodoses genom
olika hilsofraimjande insatser.



Framtidsperspektiv Sid 260(271)

Goda familjerelationer framjar psykisk och fysisk hilsa hos barn och vuxna.
Detta ar ett samband som uppmarksammats i forskning och samhaillsdebatt.
Familjerddgivning beskrivs som en del av samhéllets forebyggande
folkhalsoarbete.

Manniskor soker familjerddgivning frivilligt vilket borgar for god motivation att
prova samtal som mojlighet till probleml6sning, att starka parforhallandet eller
att separera med fortsatt bra foraldrasamarbete.

Vi har en stor efterfrigan pé véra tjanster och en stor andel par som soker har
smé barn. Vi ser en 6kad benigenhet hos unga par att i ett tidigt skede komma
for samtal.

Genom sociala medier har arenorna for att soka partners forandrats. Det ger nya
mojligheter och nya problembilder till f6]jd av till exempel otrohet pa nitet och
porrsurfande.

Arbetet med kunskapsutveckling kring vald i nira relationer kommer dven fort-
sattningsvis att prioriteras. Fragorna ar synnerligen viktiga nar det giller att se
till barnperspektivet. Foraldrarnas relation dr barnets uppvaxtmiljo.

Dagens familjeliv omfattar olika typer av familjebildningar. Familjeradgivningen
maéste standigt utveckla sin forstaelse for manniskors val av samlevnadsformer.
Den moderna familjen behover pa olika sitt aterskapa sin samexistens; man
behover oavbrutet prata med varandra, berétta, friga, reda ut och forklara. Den
moderna familjen kriaver hog forhandlingsformaga, vialutvecklad empati-
kompetens och vilja att virna om sjélva gemenskapen. Har kan familje-
radgivningen vara en resurs, eftersom parets samspel, kommunikationsstil och
dialog ar i fokus.

Framtidsstudier visar pd unga manniskors behov av nira och intima familje-
relationer samtidigt som familjeliv ses som ett delprojekt bland manga andra
vilket kan medfora svarigheter att fa verklighet och forviantningar att stimma
overens.

Organisationsformen for familjerddgivningen har under senare ar dndrats inom
ett flertal kommuner till mindre privata aktorer. Vi kan nu se att kommuner i
manga fall tertar huvudmannaskapet. En samverkansform mellan flera
kommuner ger god stabilitet och skapar en arbetsgrupp som kan utveckla
metodik och specifikt kunnande.

Februari 2022

Familjerddgivningen i Gavle



Uppgifter om besdkande, Familjeradgivningen 2021

Nya drenden

Alder

18-19
20-29
30-39
40 - 49
50 - 59
60 - 69
70 -

Summa

Barn

Inga barn

Ett

Tva

Tre

Fyra eller fler
Summa

Antal
personer

146
361
196
86
19

819

Antal
arenden

83
103
153

47

24
410

Totalt antal ber6rda barn

Relationens
art

Gifta/sambo
Separerade
Séarbo
Ovriga
Summa

Gifta
Sambo

Summa

Styvfamilj

Antal
arenden

331
26
39
14

410

141
190
331

88

%

0,4
17,8
44,1
23,9
10,5

2,3

1,0

%

20,2
25,1
37,3
11,5

5,9

654

%

80,8
6,3
9,5
3,4

34,4
46,4
80,8

21,5
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Antal personer

400
350
300

250

150
100
0 : : : ~0 =
18-19 20-29 30-39 40-49 50-59  60-69 70 -
Antal barn
180

160
140
120

80
60

40

20

mlE

Inga barn Ett Tva Tre Fyra eller fler

Relationens art

350
300
250

200

150

100

50

Gifta/sambo Separerade Séarbo Ovriga
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Relationens Antal %
langd arenden Relationens lédngd
(an) 120
0-1 11 2,7
1-4 96 23,4 100
5-9 105 25,6
10-14 81 19,8 80
20 - 24 21 51 60
25-29 11 2,7
40 A
30 - 8 2,0
Ovriga 39 95 50
Summa 410
0 - T T .
0-1 1-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30- Ovriga
Anmalt av
Anmalt Antal % 300
av arenden
250
Makan/kv 259 63,2
Maken/mn 137 334 200
Annan 14 3,4 150
Summa 410 OAntal arenden
100 -
50 +
0 -

Makan/kv Maken/mn Annan
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Behandlings- Antal %

arbete arenden
Klarlagg/klargor 60 14,4
Rep arb i parrel 296 71,0
Sep arb i parrel 23 55
Redan sep+v/u 16 3,8
Probl i andra rel 15 3,6
Stodj samtal 7 1,7
Summa 417

Behandlingsarbetets innehall

DAntal arenden

Behandlings- Antal %
typ arenden

1 samtal 87 20,9

2-4 samtal 215 51,6

5-8 samtal 86 20,6

9 samtal och fler 29 7,0

Summa 417

Behandlingstyp
250

200
100

50

o [ 1

1 samtal 2-4 samtal 5-8 samtal 9 samtal och fler
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Samtliga arenden

Samtals- Antal %
typ samtal
Par 1546 89,3
Kvinna 69 4,0
Man 43 2,5
Familj 74 4,3
Summa 1732
Samtalstyp
1800
1600
1400
1200
1000
800

600

400

200

Par Kvinna Man Familj
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Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2022-02-08

§ 11 Omfordelning av kommunbidrag ar 2022

Dnr 22KS20

Expedieras till: .
Samtliga ndmnder utom Valndmnd, Overférmyndarndmnd, Javsnamnd

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

att 120 tkr omfordelas fran samhillsbyggnadsndmnden till kommunstyrelsen
avseende helarseffekt av verksamhetsovergang 1/5 2021.

Vidare informeras Kommunstyrelsen om att ekonomidirektéren pé delegation har
fattat beslut om

att kompensation for helarseffekt av kapitaltjinstkostnader och hyra for
fardigstillda investeringar under 2021 ger 6kat kommunbidrag med totalt 14 814
tkr, fordelat enligt foljande: Kommunstyrelsen 5 319 tkr, -
samhallsbyggnadsndmnden 2 326 tkr, Kultur och fritidsndmnden 1 849 tkr,
Utbildningsndmnd 3 673 tkr, Arbetsmarknad och funktionsrattsnamd 149 tkr,
Socialndmnd 149 tkr samt Omvardnadsndmnd med 1 349tkr. Finansiering sker
genom omfordelning av centralt avsatta medel for 6kade kapitaltjanstkostnader
och hyreskostnader.

Arendebeskrivning

Sektor styrning och stod, ekonomiavdelningen har stamt av ndmnder och styrelses
upprittade internbudgetar for ar 2022 mot forutsittningarna i den av
Kommunfullmiktige faststidllda Kommunplanen for &r 2022.

Arendet innehaller en beskrivning kring forindrade kommunbidrag samt forslag
péa finansiering.

Enligt beslut om Kommunplan dnr 21ks22 dr ekonomidirektéren bemyndigad att
inom ram omfordela centrala anslag till nAmnderna avseende kompensation for
okade hyres- och kapitaltjanstkostnader till f6ljd av fardigstdllda investeringar.

Informationen avser fattade beslut pa delegation 1/1—-8/2 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Omfordelning av kommunbidrag ar 2022, dnr 22KS20-3

e Omfordelning kommunbidrag ar 2022 for namnder och styrelser, dnr 22KS20-
1

¢ Bilaga 1 - Sammanstillning av forandrade kommunbidrag 2022, dnr 22KS20-2

Justerare Utdragsbestyrkande




Gavle kommun - Misshandel mot barn

Anmadlda brott per ar

Brottskod 2018 2019 2020 2021
9301 Misshandel, ej grov, mot flicka 06 ar, obekant med offret, utomhus 1

9302 Misshandel, ej grov, mot flicka 06 ar, bekant med offret, utomhus 2
9303 Misshandel, ej grov, mot pojke 0-6 ar, obekant med offret, utomhus 1 1 1
9304 Misshandel, ej grov, mot pojke 0-6 ar, bekant med offret, utomhus 1 1
9306 Misshandel, ej grov, mot flicka 06 ar, bekant med offret, inomhus 21 26 23 23
9307 Misshandel, ej grov, mot pojke 0~6 ar, obekant med offret, inomhus 1

9308 Misshandel, ej grov, mot pojke 0-6 ar, bekant med offret, inomhus 20 30 25 19
9309 Misshandel, ej grov, mot flicka 7-14 ar, obekant med offret, utomhus 13 9 7 2
9310 Misshandel, ej grov, mot flicka 714 ar, bekant med offret, utomhus 10 9 7 9
9311 Misshandel, ej grov, mot pojke 7-14 ar, obekant med offret, utomhus 10 15 14 17
9312 Misshandel, ej grov, mot pojke 7-14 ar, bekant med offret, utomhus 5 9 15 19
9313 Misshandel, ej grov, mot flicka 7-14 ar, obekant med offret, inomhus 2 1 3
9314 Misshandel, ej grov, mot flicka 7-14 ar, bekant med offret, inomhus 65 57 47 44
9315 Misshandel, ej grov, mot pojke 7-14 ar, obekant med offret, inomhus 6 2 4 3
9316 Misshandel, ej grov, mot pojke 7-14 ar, bekant med offret, inomhus 43 63 63 31
9317 Misshandel, ej grov, mot flicka 15-17 ar, obekant med offret, utomhus 4 6 6 5
9318 Misshandel, ej grov, mot flicka 1517 ar, bekant med offret, utomhus 12 11 6 12
9319 Misshandel, ej grov, mot pojke 15~17 ar, obekant med offret, utomhus 17 21 17 13
9320 Misshandel, ej grov, mot pojke 15~17 ar, bekant med offret, utomhus 7 6 5 9
9321 Misshandel, ej grov, mot flicka 15-17 ar, obekant med offret, inomhus 4 1 1
9322 Misshandel, ej grov, mot flicka 1517 ar, bekant med offret, inomhus 29 29 11 14
9323 Misshandel, ej grov, mot pojke 15~17 ar, obekant med offret, inomhus 3 5 4 5
9324 Misshandel, ej grov, mot pojke 15~17 ar, bekant med offret, inomhus 20 11 12 11
9328 Misshandel, grov, mot pojke 06 ar, bekant med offret, utomhus 1

9332 Misshandel, grov, mot pojke 0-6 ar, bekant med offret, inomhus 1 1
9336 Misshandel, grov, mot pojke 7-14 ar, bekant med offret, utomhus 1

9338 Misshandel, grov, mot flicka 7-14 ar, bekant med offret, inomhus 1

9340 Misshandel, grov, mot pojke 7-14 ar, bekant med offret, inomhus 1

Sid 267(271)



9342 Misshandel, grov, mot flicka 15~17 ar, bekant med offret, utomhus 1

9343 Misshandel, grov, mot pojke 15~17 ar, obekant med offret, utomhus 2 3 2

9344 Misshandel, grov, mot pojke 15-17 ar, bekant med offret, utomhus 1 1

9346 Misshandel, grov, mot flicka 15~17 ar, bekant med offret, inomhus 1
9348 Misshandel, grov, mot pojke 15-17 ar, bekant med offret, inomhus 1 1
TOTALT 297 316 276 247
Gavle kommun - Barnfridsbrott

|Brottskod 2021 2022

9495 Barnfridsbrott, mot flicka under 18 ar 21 6

9496 Barnfridsbrott, mot pojke under 18 ar 26 2

Totalsumma 47 8

Nytt brott 2021

Kalla: Status Brottslage

Sid 268(271)
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Informationsarende: Rapport

av ej verkstallda beslut kvartal
42021

23
21SON131
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Vavavavay
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Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2022-01-25 Diarienummer: 21SON131

Handlaggare: Namnd:

Per Asbrink Socialnamnden
026-17 80 00
per.asbrink@gavle.se

Rapport om ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen,
kvartal 4, ar 2021

Socialndmnden ar skyldig att kvartalsvis anmala till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) om beviljade insatser enligt SoL inte har verkstallts senast tre manader efter beslut.
Namnden ska pa motsvarande satt ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte

verkstallts pa nytt inom tre manader.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid skall IVO
ansoka hos forvaltningsratten om utddmande av en sarskild avgift. Innan beslut fattas
om utddmande av sarskild avgift far namnden yttra sig om skalen Hill

drojsmalet med att verkstalla insatsen.

| rapporteringen for kvartal 4 2021 har 8 arenden avslutats. Dessa ar rapporterade beslut
som har verkstéllts och arenden dar kund har atertagit ansékan. Sammanstallning av

kvarstédende ej verkstallda beslut avseende kvartal 4 2021 foljer av tabellen nedan:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Kvarstaende ej
Verkstallda beslut | verkstallda beslut
vid vid
Kvartal | Typ av bistand kvartalets utgang kvartalets utgang
4 Kontaktfamilj 2 20
(2021)
4 Kontaktperson 4 15
(2021)
4 Bostad
(2021)
4 Behandlingshe
(2021) m
4 Ungdomstjins 1
(2021) t
4 Familjebehand 24 3
(2021) ling
4 Trappansamtal 1 1
(2021)
Kommentar

Avslut utan verkstallighet: 8

Utdomande av sarskild avgift

Sid 271(271)

Om Inspektionen for vard och omsorg (IVO) bedémer att en insats inte verkstallts inom

skalig tid kan IVO ans6ka om utddmande av sarskild avgift hos forvaltningsratten enligt
16 kap 6 a § Socialtjanstlagen (2001:453) SoL.

Innan beslut fattas om utddmande av sarskild avgift far namnden yttra sig om skalen till

dréjsmalet med att verkstalla insatsen.

Kommentar

Det finns i dagslaget inga aktuella arenden om utdémande av sarskild avgift.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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