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Socialndmnden kallas till sammantrade 2021-12-02

Plats och tid
Magasinsplan 19, Gevaliasalen, Givle 08:30-12:00

Ordférande
Lars Oberg (S)

Forhinder anmals till
Helene Svensson

Gruppmote, den 2 december, klockan 07.30-08.30, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen, plan 5

(M), (KD): Espresso, plan 2
(V), Ebony, plan 1
(SD): Rum 137, plan 1
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1. Motets oppnande

2. Upprop och val av justerare

3. Anmalan av o6vriga fragor

4. Faststidllande av foredragningslista

5. Anmalan av ordforandeberedning

Arendebeskrivning

Ordforandeberedning har dgt rum den 11 november mellan klockan 08.15-08.50.
Nirvarande var ordférande Lars Oberg (S) samt Ullrica Hurtig Hedin (KD).

6. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer.

e KPMBG - utredning om externa placeringar, Annelie Svensson och Mikael Lindberg
¢ Covid-19 lagesrapport

7. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport for oktober 2021 for

Socialndamnden
21SON87

Forslag till beslut

e Att godkidnna den ekonomiska ménadsrapporten for socialnimnden avseende
oktober 2021.

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen

Handlingar i arendet

e Missiv, Ekonomisk ménadsrapport for socialnamnden, oktober 2021.

¢ Bilaga 1till ekonomisk ménadsrapport for socialndimnden, oktober 2021.

8. Beslutsarende: Valfard Gavles strategi for digitalisering
21SON230
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Forslag till beslut
Att anta Vilfard Gévles strategi for digitalisering.

Handlingar i arendet
e Vilfard Gavles strategi for digitalisering.

9. Beslutsarende: Sammantradesplanering for socialnamnden 2022

21SON229

Forslag till beslut

e  Att faststilla foreslagna sammantriadesdatum for Socialndimnden ar 2022.
Handlingar i arendet
e Sammantradesplanering ar 2022 for Socialnamnden.

10. Beslutsarende: Sammantradesplanering for socialnamndens

individ- och myndighetsutskott 2022
21SON228

Forslag till beslut
e  Att faststilla foreslagna sammantradesdatum for socialnimndens individ- och
myndighetsutskott for ar 2022.
Handlingar i drendet
e Sammantradesplanering ar 2022 for socialnimndens individ- och
myndighetsutskott.

11. Beslutsdrende: Remiss - Revidering av riktlinje for riskbruk och

skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern

21SON216

Forslag till beslut
Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning
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Foredragande: Magnus Hoéijer.

Handlingar i arendet

e Remissyttrande - Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom Gévle
kommunkoncern, dnr 21KS83.

e Uppdaterat remissmissiv - Revidering av riktlinje f6r riskbruk, skadligt bruk och
beroende inom Gévle kommunkoncern. Svar senast 3 december.

o Befintlig riktlinje som ska ersittas,14KS82. Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och
skadligt bruk for Gavle kommun.

¢ Riktlinje - Riskbruk, skadligt bruk & beroende (remissversion).

12. Kommande beslut: Remiss av motion fran Vansterpartiet (V) -

Flytta forovaren
21SON221

Arendebeskrivning
Foredragande: Per Asbrink.

Handlingar i drendet

e Missiv - Remiss till Socialndimnden for yttrande gillande motion fran Vansterpartiet
(V) - Flytta férovaren. Dnr 21KS389

e Motion frin Vinsterpartiet (V) - Flytta forévaren. Dnr 21KS389

13. Kommande beslut: Attestratt for ar 2022 for Socialnamnden

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen.

14. Kommande beslut: Internbudget for 2022 for Socialnamnden

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen.

15. Kommande beslut: Besluts- och delegationsforteckning 2022

Arendebeskrivning

Foredragande: Katarina Stistrup.
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16. Kommande beslut: Verksamhetsplan 2022 for Socialnamnden
till kommunplan 2022 med utblick 2023 - 2025

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner, Anders Paulsen.

Handlingar i arendet

e VP 2022 SN 2021-12-02

17. Kommande beslut: Arlig upprikning av avgifter 2022

Arendebeskrivning

Foredragande: Dan Tornros

18. Informationsarende: Internkontrollplan 2022 for Socialnamnden

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner, Anders Paulsen.

19. Informationsarende: Information fran Tillstandsenheten

Handlingar i arendet

e Kommunala riktlinjer Givle 211115 utkast till nimnden

20. Informationsarende: Information fran Valdsenheten

21. Informationsarende: Anmalningsarenden

Handlingar i drendet

e §8 Niringslivsprogram 2021—2025 - Hantering efter dterremiss
e §194 Gallring av fysiska handlingar géllande personal och arbetsgivarfragor

e §7 KF Delérsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de kommunala
bolagen

¢ §10 KF Sammantradesdagar ar 2022 for Kommunfullmaktige

e §4 KF Kretsloppsplan 2021-2025 for Givle kommun
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22. Beslutsiarende: Kurser och konferenser

Arendebeskrivning

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) arrangerar sin nationella
konferens om fordldraskapsstod tillsammans med Folkhilsomyndigheten,
Lansstyrelserna, Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och regioner (SKR).
Konferensen ska bidra till kunskapspafyllning, inspiration och mgjlighet till
erfarenhetsutbyte for yrkesverksamma och beslutsfattare som moter féraldrar med
barn i skolaldern. Under konferensens eftermiddag bjuds du in till ditt regionala rum
dir det ges maojlighet till utbyte av lokala erfarenheter och lardomar i mindre grupper
utifran konferensens tema. Konferensen ar kostnadsfri.

Handlingar i arendet

e Program_Nationell konferens 20211201

23. Borttagen pa grund av sekretess

24. Borttagen pa grund av sekretess

25. Borttagen pa grund av sekretess

26. Borttagen pa grund av sekretess

27. Borttagen pa grund av sekretess

28. Borttagen pa grund av sekretess

29. Borttagen pa grund av sekretess



Beslutsarende: Ekonomisk
manadsrapport for oktober
2021 for Socialnamnden

7/
21SON87
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Gavle
KOMMUN
Missiv
Handlaggare Socialnamnden

Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for socialnamnden,
oktober 2021

Forslag till beslut
Att  godkinna den ekonomiska ménadsrapporten for socialnimnden avseende oktober

2021

Arendebeskrivning

Socialndmnden redovisar ett resultat t.o.m. oktober 2021 pa plus 5,7 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. oktober 2021 ar plus 9,5 mnkr.

Kommunfullmiktige beslutade pa sitt junisammantréade att tilldela socialndimnden ytter-
ligare 65 mnkr for budgetéret 2021 for drets placeringskostnader och kommunstyrelsen
beslutade att tilldela ytterligare 40 mnkr till socialndmnden utifrén framstéllda behov i
delarsrapport 2. Prognosen for socialnamnden avseende hela 2021 bedéms darfor till 0,0

mnkr.

Den enskilt storsta avvikelsen inom socialndimndens ansvarsomrade ar forseningen av ef-
fektiviseringsarbetet, som till storsta del beror till stor del pé foljdeffekterna av Covid-19

pandemin, men dven pa den hoga arbetsbelastningen inom utredningsenheterna.

Beslutsunderlag
I bifogad bilaga 1 redovisas socialnimndens resultat t.0.m. september 2021. Aven investe-
ringarna for hela 2021 och de ekonomiska effekterna av Covid-19 pandemin redovisas i

bilagan.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Dnr 21SON87
Sid 9(103)

Tjansteskrivelse

Handlaggare Socialndmnden
Anders Paulsen

Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for socialnamn-
den, oktober 2021

Resultatrdakning t.o.m. oktober for hela Vélfard Gavle och uppdelad pa
de tre namnderna (belopp i tkr).

Resultatet for hela Vilfard Gavle ar for perioden januari — oktober plus 9,5 mnkr.

Gemensamma kommentarer till investeringar

Som ingangsvarde har de tre naimnderna i ramtilldelningen for 2021 tillsammans

16,8 mnkr till investeringar.

Alla tre nimnderna hade i bokslutet for 2020 kvar pengar till investeringar som
inte anvandes under aret, uppgéende till totalt ca 8,5 mnkr. Nimnderna inom Val-
fard Géavle har foreslagit fullmiktige om en 6verforing av dessa belopp till 2021.
Fullmiktige beslutade om denna 6verforing av investeringsmedel p4 marssamman-

tradet och ddrmed har de tre nimnderna tillsammans totalt 25,3 mnkr till investe-

ringar under 2021.

Per den sista oktober har 12,9 mnkr bokforts som investeringar for de tre nimn-

derna tillsammans.

Utfall for perioden 2021-01-01 - 2021-10-31
Vialfard Gavle (Intern bokfoéring inom respektive namnd ingar inte)
TOTALT Utfall Budget Avvikelse | Forandring % ON SN AFN
Intéikter
Taxor och avgifter 77 625 77 399 226 -4,9% 71724 3298 2610
Hyresintakter 75 382 82 746 -7 364 -8,0% 38077 21489 15 817
Statsbidrag 222 321 203 122 19 199 4,7% 21452 11 694 189 175
Ovriga intakter 78993 70758 8234 0,2% 48732 17 943 19 220
Kommunbidrag 2430244 2430244 -0 10,7%| 1115159 462 289 852795
Summa intakter 2 884 566 2 864 269 20 296 8,8%| 1295144 516 713 1079 618
Kostnader
Personalkostnader -1539579| -1496411 -43 168 3,0% -681 590 -240 192 -617 797
Bidrag och transfereringar -182 100 -198 915 16 815 -0,5% -311 -6 678 -182 009
Kop av verksamhet och entreprenade -725128 -725 662 534 17,4% -383 705 -179 718 -161 705
Hyror och fastighetskostnader -243 549 -253 259 9710 0,6% -120 263 -52 483 -70 809
Ovriga kostnader -176 771 -185 389 8617 10,2% -95 571 -30 116 -51 088
Avskrivningar och intern rénta -7 894 -8 887 993 3,7% -6 230 -489 -1175
Summa kostnader -2875021 | -2868522 -6 498 6,3%| -1287672 -509 676 | -1084 583
Resultat 9 545 -4 253 13 798 -117,3% 7473 7 037 -4 965

Tabell 1; *Forandring i % &r skillnaden jamfort med samma period forgdende ar.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se




Sammanfattning av resultatet for socialnamnden, oktober 2021

Enligt bokforingen dr det ackumulerade resultatet t.o.m. oktober 2021 plus 5,7

mnkr. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten &r for samma period plus 6,7

Sid 10(103)

mnkr.
Socialnamnden Utfall Budget Avvikelse | Forandring % Budget
mot budget
TOTALT 202101-202110 | 202101-202110 2020/ 2021 202101-202112
Intéikter
Taxor och avgifter 3752 7 337 -3584 -54,2% 8 804
Hyresintdkter 21489 27 490 -6 001 -20,5% 32988
Statsbidrag 12 972 7 517 5455 49,7% 9020
Ovriga intakter 17 945 15 756 2189 0,6% 18 907
Kommunbidrag 463 889 463 889 0 20,5% 556 667
Summa intakter 520 048 521 989 -1941 16,4% 626 386
Kostnader
Personalkostnader -242 896 -250 580 7 684 1,9% -299 474
Bidrag och transfereringar -8 520 -4 037 -4 483 71,4% -4 845
K6p av verksamhet och entreprenade -179 718 -183 792 4074 35,1% -220 550
Hyror och fastighetskostnader -52 483 -63 076 10593 -5,6% -75774
Ovriga kostnader -30 209 -20 961 -9 248 38,6% -25153
Avskrivningar och intern ranta -489 -492 3 23,7% -590
Summa kostnader -514 315 -522 938 8623 13,2% -626 386
Resultat 5733 -949 6 682 -176,2% 0

Tabell2; *Forandring i % &r skillnaden jamfort med samma period forgaende ar.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. ok-
tober 2021

Familjehemsenheten 0,6 mnkr (0,5 mnkr sept)
(Denna avvikelse avser raden kop av verksamhet i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelse; Familjehemsenheten redovisar ett resultat med totalt

0,6 mnkr for perioden. Familjehemsenheten resultatférbattring har att géra med
det 6kade kommunbidraget (som fullmiktige fattade beslut om i juni).

Det tidigare Det negativa resultatet, innan den utékade budgeten, berodde delvis
pa att en placering mer in 2020 pa SiS. Atta barn var under perioden omplacerade
fran familjehem till HVB-hem, men ligger kvar som drende pé& familjehemsenheten.
Kostnaderna for dessa befintliga drenden har alltsa okat.

Atgérd till avvikelsen; Analys av avvikelsen ir paborjad. Utvirdering av orsakerna

till sammanbrott i familjehem.

Utredningsenhet ungdom 6,2 mnkr (-0,5 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden kép av verksamhet i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Utredningsenhet ungdom har fatt en utékad budget
(kommunbidrag) for placeringskostnader med 15 mnkr + 5 mnkr pa &rsbasis.
Antalet placeringar har legat runt 35 st per manad vilket dr en 6kning med ca 10 st
jamfort med augusti - december 2020, da antalet 1ag kring 25 st (snittkostnaden
per placering ligger pa ca 150 tkr/ménad). Okningen av placeringar i HVB har
ingen koppling till pandemin. Man ser en 6kning av ungdomar med psykisk ohélsa
och i kombination med droger och kriminalitet dir placering dr nodvandig. Det

finns dock ingen enskild forklaring till 6kningen. Det ar inte ovanligt att placering-
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arna fluktuerar 6ver tid och att det ar svart att analysera variationerna, varfor pla-

ceringar okar eller minskar.

Atgérd till avvikelsen; Oversyn av HVB-placeringarna gors genom kontinuerliga
uppfoljningar och flera placerade ungdomar planeras skrivas ut under varen. For
vissa personer inom malgruppen saknar vi pa grund av resursbrist, alternativ pa

hemmaplan inom egen regi, och kommer dirav képa extern 6ppenvérd vid behov.

En djupare utredning kring orsakerna till 6kningen av placeringskostnaderna har-

startas under i augusti och kommer att aterrapporteras till nimnden under hosten.

Utredningsenhet barn -0,1 mnkr (-3,6 mnkr sept)
(Denna avvikelse avser raden ovriga kostnader och personalkostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; P& grund av rekryteringsldget och hog belastning har

verksamheten behaéllit de inhyrda konsulter som enligt plan skulle avslutats i bor-
jan av dret. Kostnaderna for inhyrda konsulter avviker mot budget med -4,1 mnkr,
personalkostnaderna avviker med +1,2 mnkr. Resultatférbattringen for utrednings-
enhet barn har att gora med ett tillskott om 5 mnkr som kommer fran de totalt 40
mnkr som kommunstyrelsen tilldelade namnden p4 sitt oktobersammatrade och
avser de rapporterade behoven utifran delérsrapport 2.

Atgérd till avvikelsen; Oversyn pagar om att anstilla fler egna socialsekreterare
for att minska beroendet av konsulter.

Utredningsenhet vuxen 0,9 mnkr (-6,3 mnkr sept)
(Denna avvikelse avser raden kép av verksamhet i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Utredningsenhet vuxens resultatforbéttring efter
sommaren har att gora med det 6kade kommunbidraget (som fullméktige fattade
beslut om i juni) om 40 mnkr och pa grund av de ytterligare 10 mnkr som kom-
munstyrelsen tilldelade namnden i oktober. Den nuvarande budgetavvikelsen avser
externa kop av verksamhet -1,8 mnkr, dar -0,2 mnkr avser placeringar (varav
skyddsplaceringar avviker med -2,5 mnkr mot budget) och -1,6 mnkr avser 6ppen-
vardsinsatser.

Under senvaren och sommaren 2020 skedde en kraftig 6kning av LVM placeringar,
men LVM placeringarna har nu minskat. Aven det totala antalet vuxenplaceringar
minskade under de forsta fem manaderna, trots den stora kostnadsavvikelsen, men
har nu vant uppat igen. Det finns en viss koppling till pandemin vad géller 6k-
ningen av antalet placeringar, frimst under varen och sommaren 2020. Pandemin
har medfort att méten med brukare med missbruksproblem inte alltid har kunnat
genomforas och brukare med psykiatrisk diagnos + missbruk har inte kunnat be-
soka psykiatrin i den utstrackning som tidigare, vilket ocksé har forvarrat deras all-

maintillstand och s& smaningom lett till ett 6kat missbruk.

Sedan 2018 har vi uppmérksammat en 6kning av valdsarenden till socialtjansten,
béde 6kning av valdsutsatta vuxna (framst kvinnor) som soker hjélp, samt en 6k-
ning av anmélningar rérande barn som lever i en valdsutsatt miljo (det handlar om
vald i familjen, dar vald ut6vas mellan vuxna). Fr.o.m. 2019 har vi sett en 6kning av

kvinnor med barn som placeras i skyddat boende. Vi ser dven under 2020 en 6k-
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ning av valdsirenden till socialtjansten, bade vad giller barn som lever i valdsmil-

joer och valdsutsatta kvinnor. Samma utveckling ser vi dven i lanets kommuner.

Atgérd till avvikelsen; Variationer i vuxenplaceringar r svéra att forklara, over
tid ser vi fluktuationer som ar svéra att forklara varfor de uppstar. Trots avvikelsen
i resultat sa var placeringarna avseende sd vil LVM som SoL ldgre under de forsta
fem ménaderna jamfért med den hoga nivén under slutet av 2020. Men under

sommaren (juni-juli) ar vi tillbaka p4 samma hoga nivier som under 2020.

Det dr hogst sannolikt att antalet placeringar i skyddat boende kommer att ligga
kvar pa den hoga nivan under delar av 2021. Arbetet med inréttandet av en ny véald-
senhet vintas dock ge effekter under hosten 2021. Vi ser dven en mgjlighet att ar-

beta med att fa ner kostnadsnivderna pa nagra av skyddande boenden.

En djupare utredning kring orsakerna till 6kningen av placeringskostnaderna har-

startas under i augusti och kommer att aterrapporteras till nimnden under hosten.

Effektiviseringskrav Socialnamnden 2021, -4,4 mnkr (-18,9 mnkr sept)
(Denna avvikelse avser raden dvriga kostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen, Effektiviseringsbehovet inom socialndmndens an-
svarsomrade ar budgeterade under sektorledningen med -4,4 mnkr (6vriga kostna-
der). Totalt for hela 2021 uppgar effektiviseringsbehovet/budgetunderskottet till
5,0 mnkr. Denna post har dock justerats ned med 20 mnkr som kommer frén de to-
talt 40 mnkr som kommunstyrelsen tilldelade nimnden p4 sitt oktobersammatride
och avser de rapporterade behoven fran delarsrapport 2.

Atgérd till avvikelsen; Generella effektiviseringsarbeten ir redan startade och pa-
gar. De forslag pa effektiviseringar som kraver politiska beslut kommer att presen-
teras for nimnden kontinuerligt utifran behov under 2021. Det kan dock bli forse-
ningar i effektiviseringsarbetet bland annat pé grund av covid-19 pandemin, men

dven pa grund av arbetsbelastningen och drendemingden pa utredningsenheterna.

Tillstdndsenheten -1,3 mnkr (-1,3 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden taxor och avgifter samt bidrag och transfereringar i resultatrapporten
tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Avvikelsen avser aterbetalning av avgifter, samt ingen
upprakning av avgifter. Riktade statsbidrag for smittskyddsatgarder (tillsyn) for-
béattrade resultatet med 1,3 mnkr i september manad.

Atgérd till avvikelsen; Ingen étgird, kommunbidrag ska kompensera inkomst-
bortfallet

Prognos for helaret 2021 inkl. effekter av Covid-19

Foljdeffekterna av Covid-19 pandemin for socialndmnden ar véldigt svar att be-
doma och diarmed blir d&ven prognosen for 2021 svar att bedéma. Det finns en stor
osdkerhet kring kostnaderna under 2021 langre in i framtiden. Bedomningen efter
tio ménader for socialndmnden, ar att den totala helarsprognosen for 2021 0,0
mnkr, som till stor det beror pa de resultattillskott som socialndimnden har fatt un-
der aret (65 + 40 mnkr).
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Kostnaderna f6r inom familjehetsenheten ar valdigt hoga vid ingédngen av 2021. Av-
vikelsen kompenserades med 10 mnkr i utokat kommunbidrag och darmed 4r den

nya helarsbedomningen (med viss osidkerhet) 0,0 mnkr.

Utredningsenhet ungdom, +-0 mnkr

Kostnaderna (och antalet) for externa placeringar 6kar for ungdomar, mycket bero-
ende pé att vi saknar majlighet att ha en 16sning p4 hemmaplan for dessa ungdo-
mar. P& grund av resultattillskotten pa 15+5 mnkr s bedoms heldrsprognosen bli

0,0 mnkKr.

Utredningsenhet vuxen, +-0,0 mnkr

Kostnaderna for externa placeringar har varit pa en hég niva under 2020, men var i
vissa delar pa vig ner under de forsta fem ménaderna 2021. Den nya helarsbedom-
ningen av placeringskostnaderna ar att den utokade budgeten med 40+10 mnkr ar

tillracklig for att utredningsenhet vuxen ska ha en budget i balans vid arets slut.

Effektiviseringskrav, +- 0,0 mnkr

Effektiviseringsatgirder ar uppstartade och de atgérder som socialnamnden beho-
ver besluta om kommer att, delges nimnden nar underlag ar framtagna. Helarsbe-
domningen ar dock att effektiviseringsatgiarder pa 25 mnkr inte kommer att kunna
uppnas fullt ut 2021 delvis pa grund av covid-19 pandemin. Men pa grund av bud-

gettillskottet frain kommunstyrelsen i oktober, sa blir drsprognosen 0,0 mnkr.

Tabellsammanstallning av Prognos 2021

Beskrivning Omréde Néamnd 2021 2022
Externa placeringar, Ut- | Ej Covid-19 | SON -0,0 0,0
redningsenhet vuxen

Externa placeringar, Ut- | Ej Covid-19 | SON -0,0 0,0
redningsenhet ungdom

Externa placeringar, Fa- | Ej Covid-19 | SON -0,0 0,0
miljehetsenheten

Ohanterade effektivise- Ej Covid-19 | SON -0,0 0,0
ringar (Preliminéart)

SUMMA TOTALT - Socialnimnden -0,0 0,0
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Gavle Tabeller 2021-11-19

KOMMUN

Antal aktualiseringar och startade utredningar, vuxna
Aktualiseringar enligt lagen om omhéndertagande av berusade personer (LOB) ingar.
300
250
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100

Antal aktualiseringar/utredningar
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o

0

020 un20 20 5,620 (op20 20 (20 e 20 jan2t feb 2V a2t et a2t 2t Y Gug Y gep 2t gkt

maj-20 jun-20 jul-20 aug-20 sep-20 okt-20 nov-20 dec-20 jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep-21 okt-21

Ovrigt 6 3 7 10 8 11 7 10 8 16 1 6 12 6 6 2 11 12
mmm Ansokningar 45 56 47 54 60 64 66 60 51 72 920 56 55 57 58 42 55 60
mmmm Anmalningar 134 155 132 128 91 117 120 91 112 102 126 108 141 155 186 125 146 89

== Startade utredn. §11.1 SoL 51 62 58 63 59 84 79 76 64 81 100 74 68 74 61 46 65 74
== Startade utredn. §7 LVM 28 23 20 16 13 20 26 15 21 20 17 17 14 19 33 17 26 22

mmm Anmélningar mmmm Ansokningar Ovrigt === Startade utredn. §11.1 SoL. === Startade utredn. §7 LVM
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HVB externt, vuxna
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maj-20 jun-20 jul-20 aug-20 sep-20 okt-20 nov-20 dec-20 jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep-21 okt-21

mmmm Personer 33 41 43 42 40 43 47 42 37 37 39 38 38 45 49 45 < 41
== Dygn 983 1107 1227 1273 1204 1281 1316 1261 1130 981 94 1014 1083 1183 1323 1293 1219 1163
e———Kostnad | 2744 3350 3816 3638 3355 3959 4112 3987 3569 2941 2921 2880 3073 3432 3913 3848 3487 3570
Budget 2150 2150 2150 2150 2150 2150 2150 2150 4193 4193 4193 4193 4193 4193 4193 4193 4193 4193



Antal personer
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Oppenvard externt, vuxna
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maj- . an aug- | sep- _~n hov-  dec- } feb- mar- apr- maj- .5, aug- sep- :
20 jun-20 jul-20 20 20 okt-20 20 20 jan-21 51 21 21 21 jun-21 jul-21 % 51 okt-21

= Personer 7 7 6 7 7 8 10 9 11 12 15 18 21 25 21 20 20 19
e Dygn 217 181 184 197 210 223 271 279 313 314 409 471 604 712 651 636 600 567
==Kostnad 223 193 194 205 222 228 286 286 293 330 408 443 503 630 676 685 659 655

Budget 204 204 204 204 204 204 204 204 454 454 454 454 454 454 454 454 454 | 454



Skyddat boende, barn/unga och vuxna
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e Kostnad (A) 2400 1529 4143 1929 3121 -464 3307 1553 3122
= Budget 679 679 679 679 679 679 | 679 679 2604

e Kostnad (T) 2118 2139 2500 2410 2313 2295 2335 2509 3078

feb-21
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2604
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mar-
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2680
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apr-  maj-
21 21
3136 2891

2604 2604
2547 2746

jun-21 jul-21

3305 2105
2604 2604
2886 3057

aug-
21

1583

2 604

3113

sep- 2
51 okt-21

3154 2996
2604 2604
2987 2735
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Aktualiseringar och startade utredningar, barn och unga

700
600
500
400
300
200

100

Antal aktualiseringar/utredningar

0
a2 e 20 20 020 5920 op20 (20 (v20 geo20 a2t geb 2! a2t ppr?' el 2d 2t WY Gug?t gep!

apr-20 maj-20 jun-20 jul-20 aug-20 sep-20 okt-20 nov-20 dec-20 jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep-21

Ovrigt 26 25 39 17 29 25 47 36 40 33 34 31 21 30 27 25 18 28
mmmm Ansdkan 22 18 22 16 23 30 23 13 21 15 26 30 20 26 27 8 20 17
mmm Anmalan 435 444 479 3N 410 503 511 474 425 359 440 504 429 467 458 309 374 545

= Startade utredningar 130 127 144 70 104 137 158 138 164 86 148 149 97 123 133 78 99 149

mmm Anmadlan s Ansdkan Ovrigt == Startade utredningar
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HVB externt, barn och unga exkl. ensamkommande barn

70 12 000
50 10 000
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apr-  maj- .o aug- sep- 3 nov- dec- . mar- apr- maj- . . .. aug- sep-
20 og Jun 20 jul-20 20 20 okt-20 20 o0 Jan 21 feb-21 21 21 o1 un 21 jul-21 1 1

mmmm Personer 43 41 46 47 < 47 51 50 50 55 59 63 58 50 53 53 52 50

e Dy gN 1254 1164 1136 1323 1256 1239 1460 1468 1562 1581 1650 1899 1606 1544 1495 1575 1569 1488

==Kostnad 7266 7016 6981 7248 7176 6822 7963 7893 8213 9155 9208 10500 8873 8683 8303 8436 8285 8083
Budget 7161 7161 7161 7161 7161 7161 7161 7161 7161 8018 8018 8018 8018 8018 8018 8018 8018 8018
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HVB externt, barn och unga inkl. ensamkommande barn

o2
jan-21
59
1684
9512
9118

feb-2
feb-21

61
1 701
9232
9118

maf"z\

mar-21
65
1960
10 517
9118

a2 yunf-’-" -2t aug2) sep-2) A
apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep-21 okt-21
60 52 55 55 56 53 54
1665 1596 1525 18637 1693 1571 1580
8 963 8 752 8 048 8 541 8 496 8126 8211
9118 9118 9118 9118 9118 9118 9118

Sid 20(103)

12 000

10 000

8 000

6 000

Kostnad, tkr

4 000

2000



80
70
60
5 50
=
@
5 40
o
g 30
<
20
10
0
mai20
maj-
20
mmm Personer 41
e Dygn 1181
= ostnad 882
Budget 394

jun-20 jul-20

47

jul-20

52

969'20
aug- sep-
20 20
54 57

Oppenvard externt, barn och unga

nov-20

okt-20
65

nov-
20

71

jon 2!

dec-
20

67

jan-21
64

1269 1464 1630 1707 1944 2152 2054 1958
1020 1286 1455 1590 1677 1853 1756 1665

394

394

394

394

394

394

394

1397

ma‘m
feb- mar-
21 21
68 69
1837 2108
1539 1785
1397 1397

TN

a2 2!

e M jun-21 jul21
66 70 68 63
2025 2080 1982 1984
1645 1578 1496 1394

1397 1397 1397 1397

969'21

aug- sep- 3
21 51 okt-21

63 65 65
1925 1864 1933
1320 1314 1460
1397 1397 1397

2500

2000

1500

1000

500

Sid 21(103)

Kostnad, tkr



Beslutsarende: Valfard Gavles
strategi for digitalisering
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-03

Handlaggare: Diarienummer

Mathilda Domeij 21SON230
026-17 80 00

mathilda.domeij@gavle.se Namnd:

Socialnamnden

Valfard Gavles strategi for digitalisering

Forslag till beslut
Att anta Valfard Gavles strategi for digitalisering.

Bakgrund

Valfarden star infor stora utmaningar, inte minst pa grund av den demografiska
utvecklingen, kompetensfoérsorjning samt 6kande behov. Férvantningar och krav pa
digitala lI6sningar fran medborgare och medarbetare 6kar. Valfard Gavle ska ha en
hallbar utveckling éver tid och behdéver ha férmaga att méta nuvarande och kommande
utmaningar. Att anvanda digitalisering erbjuder mdjligheter att méta utmaningarna och

anvands som ett medel for att uppna Valfard Gavles dévergripande mal.

Genom denna strategi visar vi hur digitalisering ska nyttjas for att bidra till var
maluppfyllelse. Den ar ocksa ett led i att uppfylla Sveriges digitaliseringsstrategi med

visionen att Sverige ska bli bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens méjligheter.

Forslaget
Valfard Gavles strategi for digitalisering ar att:

— Prioritera digitalisering som ger 6kad sjalvstandighet, delaktighet, trygghet samt ger
Okad resurseffektivitet och kvalitet.

— Anvanda och utveckla digitala I6sningar i dialog med kunder och narstaende. Vi tar
digitalt utanforskap i beaktande nar vi infor digitala I6sningar.

— Dar det ar mdjligt och relevant ska digitala Idsningar vara férstahandsval.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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— Den digitala kompetensen hos medarbetare ska vara tillracklig fér att utfora
uppdraget med god kvalitet. Vi ska arbeta aktivt med forandringsledning for att
uppna nyttor.

— Som utgangspunkt folja nationella standarder och riktlinjer samt nyttja nationell

infrastruktur for digital samverkan.

Strategin for digitalisering ligger i linje med Sveriges digitaliseringsstrategi med fem
delmal for ett hallbart digitaliserat Sverige; digital kompetens, digital trygghet, digital
innovation, digital ledning och digital infrastruktur. Strategin ligger ocksa i linje med
Vision e-halsa 2025 som Regeringen och Sveriges kommuner och landsting beslutade
om i mars 2016.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sammantradesplanering for
socialnamnden 2022

9
21SON229



LA A Sid 26(103)

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-10-18

Handlaggare: Diarienummer

Lena Wigg 21SON229

026-17 80 00

lena.wigg@gavle.se Namnd:

Socialnamnd

Sammantradesplanering ar 2022 for Socialnamnden

Forslag till beslut
Att faststalla féreslagna sammantradesdatum for Socialndmnden ar 2022.

Arendebeskrivning

Socialnamndens sammantraden fér 2022 foreslas aga rum en gang i manaden, med
undantag av januari och juli som ar motesfria. Sammantradet oktober foreslas vara
heldag.

Socialnamndens sammantraden ar stangda for allmanheten.

Forslaget grundar sig pa en samordnad planering for de tre ndAmnder som tillsammans
verkar inom Sektor Valfard samt en dialog med 6vriga sektorer.

Huvudprincipen ar att kommunens namndsammantraden férlaggs i slutet pa varje
manad och att kommunstyrelsen har sina sammantraden andra veckan i manaden.
Med denna huvudprincip ges namnderna méjlighet att ha sina méten innan underlag

[dmnas in till Ekonomi/Styrning och stdd for vidare hantering.

Sammantradestillfallena for de tre namnderna som tillsammans verkar inom Sektor
Valfard har forlagts i anslutning till varandra, samlade under en och samma vecka.
Detta underlattar det forberedande arbete som det innebar for

tianstemannaorganisationen att férbereda och uppratta underlag till nAmnderna.

Forslaget innebar darmed att ndmnderna 6ver tid befinner sig i samma del av

namndsprocessen, vilket bidrar till att processen skall [6pa smidigt och korrekt och att

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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de handlingar och underlag som levereras till politikerna ar val férberedda och av god

kvalitet.

Forslaget

Foljande tider och datum ar grunden vid Socialnamndens moétesplanering ar 2022:
Halvdag

- Gruppmotena forlaggs samma dag som namnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30-12.00, normalt pa en tisdag.

Heldag
- Gruppmétena férlaggs samma dag som ndmnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30 — 17.00, normalt pa en tisdag.

Beredningen férldggs ca 2 veckor fore ndamndens sammantrade,
kl. 08.15 — max 10.00.

Sammantrade Beredning

22 februari 9 februari (onsdag, 08.15 — 09.30)

29 mars 16 mars (onsdag, 08.15 — 09.30)

26 april 13 april (onsdag, 08.15 — 09.30)

24 maj 18 maj (onsdag, 08.15 — 09.30)

14 juni 31 maj

30 augusti 18 augusti (torsdag)

27 september 14 september (onsdag, 08.15 — 09.30)
25 oktober - heldag 12 oktober (onsdag, 08.15 — 09.30)
22 november 9 november (onsdag, 08.15 — 09.30)
13 december 30 november (onsdag, 08.15 — 09.30)

Det planeras aven laggas in en heldagsutbildning fér Socialndmnden den 25 januari.

Utover detta kan det, om behov uppstar, laggas forslag till kompletterande métesdagar

eller férlangda sammantraden for t ex workshops och planeringsdag/ar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sammantradesplanering for
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Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-09

Handlaggare: Diarienummer

Maria Vidman 21SON228

026 -17 72 22

L Namnd:
maria.vidman@gavle.se

Socialnamnden

Sammantradesplanering ar 2022 for socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

Forslag till beslut
Att faststalla féreslagna sammantradesdatum for socialndmndens individ- och

myndighetsutskott for ar 2022.

Arendebeskrivning

Socialndmndens individ- och myndighetutskotts sammantraden foreslas for 2022 aga
rum tva ganger per manad. Undantaget ar juli som har ett sammantrade inplanerat.

Vid behov kallas socialndmndens individ- och myndighetsutskott till extrainsatta
sammantraden. Detta sker nar arenden uppstar dar ordinarie planering ej kan foljas.
Dessa arenden galler bland annat ansékan om vard enligt lagen med sarskilda
bestdammelser om vard av unga (LVU) samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM). Socialnamndens myndighetsutskott har stdngda sammantraden.

Beredning Individ- och myndighetsutskott
5 januari 12 januari

18 januari 27 januari

1 februari 10 februari

10 februari 22 februari

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 30(103)

8 mars 16 mars
22 mars 29 mars

5 april 13 april
13 april 26 april

3 maj 10 maj

18 maj 24 maj

8 juni 14 juni

21 juni 29 juni

5 juli 12 juli

11 augusti 18 augusti
23 augusti 30 augusti

6 september

14 september

14 september

27 september

4 oktober 12 oktober
12 oktober 27 oktober

1 november 9 november
9 november 22 november

30 november

13 december

13 december

21 december

Magnus Héijer

Sektorchef

Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Beslutsarende: Remiss -
Revidering av riktlinje for
riskbruk och skadligt bruk

inom Gavle kommunkoncern
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-03 Diarienummer: 21SON216

Handlaggare: Namnd:

Helena Vahlund Socialnamnden
026-17 80 00
helena.vahlund@gavle.se

Remissyttrande — Revidering av riktlinje for riskbruk och
skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern, dnr 21KS83

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Samtliga ndmnder och helagda bolag i Gavle kommunkoncern har beretts méjlighet att
lamna synpunkter pa remiss gallande "Revidering av riktlinje fér riskbruk och skadligt

bruk inom kommunkoncernen, dnr 21KS83”.

| revideringsarbetet har beslut om rékfri arbetstid i Gavle kommunkoncern lyfts in, den
befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar som hor till kommunens tillampning
nu ligger i en separat rutin.

Riktlinjen och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens HR-
funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp och

informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott.

Infor beslut efterfragas nu synpunkter pa riktlinjens innehall och utformning.

Yttrande fran Socialnamnden
Valfard Gavle tillstyrker forslaget till reviderade riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk

inom Gavle kommunkoncern med foljande synpunkt:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Riktlinjens benamning ar otydligt formulerad och borde i stallet benamnas "Riktlinje for

arbete mot riskbruk och skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern”.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Socialnamnden har getts majlighet att yttra sig dver remiss gallande "Revidering av
riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern”.

Remissyttrandet hanteras av Socialnamnden vid sammantradet den 2 december 2021.
Helena Vahlund, HR-chef, har varit ansvarig handlaggare i arendet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Gavle Missiv

KOMMUN

Arende Dnr 21KS283
Dok/Handl id 21KS283-4
2021-09-30

Ylva Boye
ylva.boye@gavle.se

Till Samtliga namnder och helidgda bolag i Gdvle kommunkoncern,
HR-strateg/chef

Arende Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom
Gévle kommunkoncern
Vart dnr 21KS283

Begiran om yttrande i rubricerat drende.

Handlingar Revidering av riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och beroende
inom Gévle kommunkoncern - remissversion, Befintlig riktlinje
som ska ersittas 14KS82 Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och
skadligt bruk fér Gavle kommun

Svarsdatum 1 oktober — 3 december 2021

Upplysningar
Vilkommen att lamna era synpunkter pa bifogade forslag till Riktlinje for risk-
bruk, skadligt bruk och beroende.

I revideringsarbetet har beslut om rokfri arbetstid i Givle kommunkoncern
(dnr 10KS142) lyfts in, den befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar
som hor till kommunens tillimpning nu ligger i en separat rutin. Riktlinjen
och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens HR-
funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp,
CSG, och informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott.

Infor beslut efterfragas nu synpunkter pa riktlinjens innehall och utformning.
Fragor avseende remissen, remisstid eller/och riktlinjen kan stillas till Ylva
Boye, ylva.boye@gavle.se

Synpunkter pa forslaget skickas till kommunstyrelsen @gavle.se senast den
29 oktober 2021. Ange svar for Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och be-
roende diarienummer 21KS283.

Med vinlig hilsning
Ylva Boye
HR-strateg

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle Kommunledningskontoret 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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&

Gavle

KOMMUN

2013-11-07

Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och skadligt bruk

Inledning och definition

Riktlinjerna omfattar all form av riskbruk och skadligt bruk som kan paverka arbetsplatsen negativt.
Det kan handla om alkohol, lakemedel, illegala droger men @ven andra former av skadligt bruk som
spel, sociala medier, shopping, sex, etc. Med skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt for
halsan, far negativa konsekvenser i sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt bade
for individ och organisation.

Mal och syfte
Malet ar att uppna en god och sédker arbetsmiljo utan riskbruk och skadligt bruk som kan fa negativa
konsekvenser pa arbetsplatsen och for verksamheten.

Syftet &r att 6ka kunskapen om riskbruk och skadligt bruk sa att mojligheten till stod och
rehabilitering kan erbjudas i ett sa tidigt skede som maijligt.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete mot riskbruk och skadligt bruk ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och ska integreras i arbetet med halsa och rehabilitering. Det férebyggande arbetet ska inriktas pa
att skapa en 6ppen attityd, ett personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

For att Gavle kommuns “Riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk” ska kunna f6ljas och for att
forbattra handlingsberedskapen i saval férebyggande arbete som i akuta arenden erbjuds
regelbundet utbildning om riskbruk och skadligt bruk.

Vad galler?

Under arbetstid ska alla medarbetare kunna utfdra sitt arbete i enlighet med anstallningsavtalet och
arbetsplatsen vara fri fran negativa konsekvenser av bruk, riskbruk eller skadligt bruk. Vid stérningar i
verksamheten, pa grund av en medarbetares konsumtion av alkohol och andra droger, eller annat
skadligt bruk, har chefen omedelbart skyldighet att reagera och agera. Narmaste chef ar den som
avgor om medarbetaren har tillracklig arbetsformaga.

Alkohol och andra droger ar oférenligt med arbetet och det &r inte tillatet att vara paverkad pa
arbetsplatsen, det géller dven “dagen efter”-effekter.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan ska informera sin ndrmaste chef som
gor beddomningen om medarbetaren under en period behéver férandrade arbetsuppgifter.

Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning.
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Ansvar och roller

Chefens ansvar
e Informerar om, forankrar och féljer upp riktlinjerna i den dagliga verksamheten.

e Reagerar och agerar sa tidigt som majligt vid oro, ohélsa eller ndr nagon medarbetare inte
fullgor sina ataganden enligt anstéallningsavtalet.

e Ansvarar for att information om ”Riktlinjerna for riskbruk och skadligt bruk” ingar i rutinen
for introduktion av nya medarbetare.

Medarbetarens ansvar
e Medverkar i arbetsmiljoarbetet och deltar i genomférandet av de atgarder som behovs for
att astadkomma en god och saker arbetsmiljo. | detta ansvar ingar att folja instruktioner och
rutiner samt vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo till exempel pa grund av alkohol- eller annan droganvandning.
Meddelarskydd géller fér den som patalar brister i arbetsmiljén pa grund av alkohol, andra
droger eller annat skadligt bruk.

e Medverkar aktivt i rehabiliteringen vid egna problem med alkohol, andra droger eller skadligt
bruk och tar ett eget ansvar for situationen och for sitt tillfrisknande.

Skyddsombudets roll

e Vander sig till arbetsgivaren om behov av atgarder bedéms nodvandiga.

Stod och samarbetspartners
HR-funktionen

e HR-funktionen pa férvaltningarna och centralt ar viktiga resurser fér chefer inom
organisationen och ger stod och vagledning i fragor avseende riskbruk och skadligt bruk samt
i rehabilitering som kan bli aktuell. Underlag for behandlingséverenskommelser finns hos
respektive forvaltnings HR-funktion.

Foretagshalsovarden
e Foretagshélsovarden ar en oberoende expertresurs inom arbetsmiljbomradet och kan i

fragor om riskbruk och skadligt bruk bland annat hjalpa till med provtagning och medicinska
fragestallningar.



2. . Sid 37(103
Atgarder 1437109

Vid oro

Genom att chefen har ett samtal med medarbetaren redan vid en kdnsla av oro och ett forandrat
beteende (exempelvis 6kad franvaro, samarbetssvarigheter, missade moten eller att medarbetaren
drar sig undan) visar chefen att han/hon uppmarksammar medarbetaren och tar ansvar for
verksamheten. Syftet med samtalet ar inte att stélla en diagnos utan att kunna erbjuda stod i ett sa
tidigt skede som mojligt.

e Dokumentera samtalet i IT-systemet Adato.

e Folj upp samtalet och det som 6verenskommits.

Nar en medarbetare sjalvmant séker hjalp
e Dokumentera samtalet i IT-systemet Adato.

e Kontakta respektive forvaltnings HR-funktion for stod och vagledning.

N&r en medarbetare upptriader paverkad av alkohol eller andra droger i arbetet

e Om en chef bedémer att en medarbetare inte borde vara i tjanst, till exempel pa grund av att
han/hon ar paverkad, bakfull eller pa annat satt inte r arbetsfor, ska personen skickas hem
eller komma under vard. Det ska ske under betryggande former. Chefen dokumenterar
handelsen noggrant. Facklig foretrddare informeras.

e Medarbetare som upptrader i ett misstankt berusat eller paverkat tillstand pa arbetsplatsen
ska alltid alkoholtestas och/eller testas for andra droger. Vagran att delta i sadant test kan
tolkas som ett positivt svar. Foretagshéalsovarden hjalper till med provtagning.

e Resultatet av alkohol- och/eller annat drogtest uppvisas for arbetsgivaren.

e Innan resultat fran test av andra droger én alkohol inkommit, ar medarbetaren avstangd fran
arbetet enligt kollektivavtalet Allmdnna Bestammelser (AB) § 10.

e Sasnart som mojligt ska chefen ta kontakt med medarbetaren for att komma Gverens om en
tid for samtal.

e Chefen ansvarar for att forvaltningens HR-funktion kontaktas sa snart som majligt da en
medarbetare upptratt i ett misstankt berusat eller paverkat tillstand pa arbetsplatsen.

e Medarbetaren kan tilldelas en skriftlig varning enligt kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser
(AB).

e Chefen ansvarar for att en plan for atgarder upprattas. Foretagshalsovarden och respektive
forvaltnings HR-funktion kan hjalpa till.
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Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk & beroende

Diarienr: 21KS283 Ansvarig: HR-direktér
Beslutsdatum: Senast reviderad:

Ansvar och roller

Kommunfullmaktige
Ansvarar for beslut av denna riktlinje.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser
Ansvarar ytterst for att riktlinjen efterlevs i organisationen.

Chefer och medarbetare
Ansvarar for att kanna till och tillampa riktlinjen.
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Innehallsforteckning
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Sid 41(103)

1. Mal och syfte

| Gavle kommunkoncern rader ett absolut forbud att pa arbetstid nyttja eller vara
paverkad av alkohol eller droger. Spel om pengar far heller inte forekomma pa
arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning. Gavle kommunkoncern ar en rokfri
arbetsgivare.

Syfte med denna riktlinje ar att forebygga ohalsa genom att fanga upp tidiga signaler
pa riskbruk, skadligt bruk eller beroende och darmed framja ett tidigt agerande pa
arbetsplatsen. Malet ar en sund och saker arbetsplats med god arbetsmiljo utan
riskbruk, skadligt bruk eller beroende som leder till negativa konsekvenser pa
arbetsplatser.

Gavle kommunkoncerns arbetsplatser ar fria fran alkohol, droger
och rékning. Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller

pa arbetsgivarens utrustning.

2. Riskbruk, skadligt bruk och beroende

2.1 Riskbruk

Riskbruk avser en forhojd konsumtion av alkohol, droger eller annat dar anvandandet
pa sikt medfor 6kad risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser. Det
ar olagligt att inneha och anvanda narkotikaklassade preparat som inte ar ordinerade
av behorig lakare.

2.2 Skadligt bruk

Skadligt bruk avser ett bruk som ar skadligt for halsan och far negativa konsekvenser i
sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt, bade for individ och pa
organisations- och samhallsniva.

2.3 Beroende
Beroende ar en medicinsk sjukdomsdiagnos vilken innebar ett tvangsmassigt bruk och
svarigheter att begransa intaget av alkohol eller andra droger.

3. Ansvar

3.1 Chefens ansvar
Som chef ansvarar du fér att férebygga ohalsa och skapa en saker och god
arbetsmiljo.

Vid misstanke om bruk av alkohol eller andra droger hos en medarbetare i en
omfattning som paverkar sakerhet, medarbetarens halsa, arbetsférmaga, fortroende
eller arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar det inte langre en privatsak.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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Chefen har da en omedelbar skyldighet att reagera och agera samt ett formellt Sid 42(103)

rehabiliteringsansvar. Ett huvudmal med rehabiliteringen ar att riskbruket, det skadliga
bruket eller beroende ska bort och medarbetaren ska vara kvar.

= Chefens ansvar ar att se till att arbetsmiljon ar fri fran alkohol, droger eller annat
missbruk.

= Chef ansvarar for att regelbundet pa arbetsplatsen informera om Gavle
kommuns installning till frAgor om riskbruk, skadligt bruk och beroende utifran
riktlinje och rutin for riskbruk, skadligt bruk och beroende.

= [nformationen ska aven innefatta Gavle kommunkoncerns beslut om rokfri
arbetstid och om de stodatgarder som finns fér den som onskar bli tobaksfri.

= Chef ska aven vid introduktion av nya medarbetare informera om Gavle
kommunkoncerns riktlinjer och rutiner vid riskbruk och skadligt bruk samt att
rokfri arbetstid foreligger.

Se tillhérande rutin for tilldmpning.
3.2 Medarbetarens ansvar

Medarbetarskap innebar bland annat att ta ansvar och att vara medskapande till en
god och saker arbetsmiljo.

= Medarbetare som misstanker att en arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller
andra droger pa arbetstid eller har nagon annan form av risk-/skadligt bruk ska
omgaende informera narmaste chef. Om misstanken avser narmaste chef
kontaktas istallet hens chef. Att lagga sig i ar att bry sig om.

= Medarbetare ansvarar for att inte komma till arbetet med kvarstaende paverkan
av alkohol eller andra droger.

= Vid anvandning av lakemedel som kan paverka arbetsformagan bor
medarbetaren informera sin narmaste chef som goér bedéomningen om
medarbetaren under en period behdver férandrade arbetsuppgifter.

» Meddela sin narmaste chef om bilen inte gar att starta pa grund av positivt
utslag pa alkolas.

= Medarbetare ska aktivt medverka i sin egen rehabilitering vid risk-, skadligt bruk
eller beroende och ta ansvar for situation och tillfrisknande.

3.3 Foretagshalsan

Foretagshalsan kan vid riskbruk, skadligt bruk eller beroende bista med:

= Generellt stod for chefer i fragor rérande riskbruk, skadligt bruk eller beroende.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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= Stdd i rehabiliteringsprocessen genom strategiméte med chef och trepartssi?ﬁ% 82

med chef/medarbetare.

= Provtagning (sker pa frivillig grund och inget medarbetaren kan tvingas till).

= Behandlingsprogram i form av 15-metoden (motivationshdjande
samtalsbehandling).

= Utbildning av chefer och skyddsombud om riskbruk, skadligt bruk och
beroende.

= Roékavvanjning.

4. Att forebygga ohalsa och framja goda levhadsvanor

Framjande och férebyggande insatser mot riskbruk, skadligt bruk och beroende ar en
del av det systematiska arbetsmiljdarbetet och ska integreras i arbetet med halsa och
rehabilitering.

Alkohol- och drogmissbruk samt missbruk av annan karaktar medfér risker som
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon negativt. Det kan aven
innebara att kommunens anseende, kvalitet och invanarnas sakerhet aventyras.

Det forebyggande arbetet ska darfor inriktas pa att skapa en 6ppen attityd, ett
personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

En 6ppen attityd, ett personligt ansvarstagande och
gemensamma varderingar ar en forutsattning for att kunna
férebygga problem.

Medarbetare som ar i riskzonen for risk-, skadligt bruk eller
beroende ska vaga be om hjalp och arbetsgivaren ska stotta

4.1 Dialog APT

Arbetsplatstraffar ar ett bra forum for dialog i amnet med syfte att ge 6kad kunskap om
tidiga tecken pa riskbruk eller skadligt bruk samt motivera till ett aktivt ansvar for den
egna halsan. Avsikten ar att alla ska bidra till ett ansvarsfullt férhallningssatt ill
riskbruk, skadligt bruk och beroende.

4.2 Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
Gavle kommuns arbetsmiljdutbildning for chefer och skyddsombud omfattar ett block
om riskbruk, skadligt bruk och beroende. Utbildningen ar obligatorisk fér chefer.

4.3 Alkolas i langtidshyrda bilar

Alkolaset forhindrar alkoholpaverkade medarbetare att starta och framféra fordonet och
hindrar darmed medarbetare fran att utgéra en arbetsmiljorisk for sig sjalva, sina
medpassagerare och sin omgivning. Alkolas ar monterade i kommunens tjanstebilar.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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4.4 Rokfri arbetstid Sid 44(103)

| syfte att stddja det halsoframjande arbetet, bidra till en battre arbetsmiljo och skapa
goda forutsattningar for minskat tobaksbruk har Gavle kommunkoncern sedan ar 2011
rokfri arbetstid. Beslutet galler samtliga medarbetare vilket aven innefattar konsulter
eller dylikt samt fértroendevalda politiker.

4.5 Representation

All representation som Gavle kommunkoncern ar vard for ska vara alkoholfri, se
Riktlinje for representation (dnr 18KS409).

5. Styrande dokument

AFS SAM 2001:1
AFS Arbetsanpassning 2020:6
Socialférsakringsbalken 30 kap.

Narkotikastrafflagen
Riktlinje for arbetsmiljé och halsa Gavle kommun
Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering Gavle kommun

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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? Sid 46(103)

Gavle Missiv

KOMMUN

Arende Dnr 21KS389
Dok/Handl id 21KS389-3
2021-10-04

kommunstyrelsen@gavle.se

Till Socialndmnden
Arende Motion frén Vansterpartiet (V) - Flytta forovaren
Vart dnr 21KS389

Begiran om yttrande i rubricerat drende.
Handlingar Motion frén Vansterpartiet (V)

Svarsdatum  Senast den 4 februari 2022
Upplysningar

Nar du skriver ett yttrande, svara enbart pa den att-sats/att-satser som motioniren
foreslagit eftersom det 4r den som ansvarig nimnd eller Kommunfullméktige tar
stillning till. TAnk ocksa pé att ett yttrande i sig inte beh6ver vara omfattande, vik-
tigast i yttrandet ar att frdgorna nedan ska vara besvarande:

e Ar det nigot som vi redan gor/finns idag? Nagot som det redan tagits beslut
om?

e Ardetilinje med ambitioner i politiskt beslutande program eller andra inrikt-
ningsbeslut? Ar det rimligt och 6nskvirt i verksamheterna? Forbittrar det for
kunden/medborgaren?

e Ar det forenligt med lagen?

e Ar det mojligt att genomfora detta inom befintlig ram eller behovs det resurs-
tillskott eller omférdelning/nya prioriteringar?

Efter beslut ska protokollsutdrag samt yttrande skickas till Kommunstyrelsens
diarium kommunstyrelsen @gavle.se senast angivet svarsdatum. Ange 20KS389 i
amnesraden.

Med vinlig hilsning

Registrator
Styrning och stod
Administrativa avdelningen

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sid 47(103)

Motion — Flytta forovaren

Vald i ndra relation dr idag ett stort samhaéllsproblem. Den 1 juli trddde den nya lagen om
barnfridsbrott i kraft, vilket innebér att det blir straffbart att utsétta barn for att bevittna vald 1
néra relation. Lagen avser att stirka barnets rittsskydd, genom att ge barnet ritten till ett
malsdgandebitrdde och mdjlighet att fa skadestdnd. Att betrakta barnet som ett brottsoffer
syftar till att stdrka rittssdkerheten och forse barnet med en storre chans till uppréttelse.

Det ér viktigt att vi agerar 1 enlighet med de fordndringar som sker pa nationell niva i fragor
om vald 1 néra relation. Detta da den nya lagen om barnfridsbrott avser stdrka barnets
rattsskydd dé barn tvingats bevittna vald i hemmet.

For att stirka barnets rattskydd 1 handling ar det viktigt att kommunen och beroérda aktorer
samverkar fOr att barn som bevittnar vald i ndra relation ska stirkas i sina réttigheter. Detta
kan exempelvis ske genom att virna om barnets rétt till att bo kvar 1 sin hemmiljo/ndrmil;jé
och ga kvar 1 sin skola. Foljaktligen finns en relevans 1 att undersoka vilka hinder som
foreligger att flytta pa valdsutovaren, i stillet for de valdsutsatta. Vilka forutséttningar for
detta finns/saknas? Vilka motséttningar finns inom olika aktdrers omrdden? Hur kan
kommunen och berdrda aktorer verka for att sdkerstilla att den nya lagen om barnfridsbrott
ocksa stirker barnets réttsskydd i praktiken?

Idag flyttas ofta valdsutsatta, vilket i enlighet med den nya lagstiftningen omfattar savil den
utsatta parten som dennes barn, medan valdsutdvaren ofta dr den som bor kvar 1 hemmet.
Detta betraktas ofta vara den enda I6sningen, till f61jd av juridiska komplikationer i fraga om
att flytta valdsutovaren och dven till f6ljd av den lagstiftning som berdr rétten till bostaden.
Kommunen bor undersdka om det finns mojlighet att implementera andra 16sningar i vissa
fall. Vilka mojligheter har till exempel kommunen att systematiskt erbjuda valdsutdvare att
flytta frivilligt? Kan kommunen inrétta ett boende for mdn som i kombination med behandling
vill forindra sitt beteende? Kan en bostad i ndromradet erbjudas de véldsutsatta i de fall dér
valdsutdvaren inte utgor ett hot i den utstrickning som kréaver ett skyddat boende?

Vinsterpartiet Gévle vill darfor se 6ver de praktiska och juridiska mojligheterna for att flytta
fordvaren frdn hemmet och i stéllet frimja for att valdsutsatta och deras barn ska beredas
mojlighet att bo kvar i1 den aktuella hemmiljén/inom kommunen.



Vi yrkar' Sid 48(103)

Att kommunen i enlighet med barnkonventionen och barnréttslagen gor sitt yttersta for att den
véldsutsatta och dennes barn ska bo kvar 1 hemmet/ndrmiljon.

Att kommunen gor sitt yttersta for att se 6ver och atgirda de praktiska och juridiska hindren
med att forovaren flyttar nir det kommer till vald i néra relationer.

Att valdsutovaren bereds en mdjlighet till frivilligt boende och behandling. Detta ska ske i
samverkan med berérda myndigheter och organisationer.

Att kommunen anvénder de avsatta medlen frén regeringen for att aktivt arbeta med
behandling av valdsutovare.

Charlotta Lagnander
Kristina Sjostrom
Maud Liljeqvist

Owe Hellberg
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Politiska uppdrag - SN

1. Socialnamnden uppdras att fullfélja nédvandiga och identifierade effektiviseringsatgarder.

2. Socialndmnden uppdras att fortsatta arbetet med att vidareutveckla sitt arbete for att minska
placeringskostnader for saval barn som vuxna och att arbeta for fler egna 6ppenvardsinsatser och
utveckling av processer och organisering av arbetet inom utredningsenheterna.

3. Socialnamnden uppdras att identifiera atgarder for att forbattra villkoren och forutsattningarna for starkt
kvalité, mer framgangsrik kompetensforsorjning och forbattrad arbetsmiljo i sarskilt hart belastade
yrkesgrupper med mer komplexa uppdrag.

4. Socialnamnden uppdras att ta fram en strategi for saval det forebyggande sociala arbetet som det
missbruksbehandlande arbetet.

www.gavle.se 3
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Politiska uppdrag — forts. SN

5. Socialnamnden uppdras att arbeta vidare med insatser kopplade till barn och ungas halsa och majligheter
att na hojda skolresultat.

6. Socialndmnden uppdras att utreda hur férsta linjens socialtjanst kan formeras pa stadsdelsniva for att na
sarskilt prioriterade grupper. Ett pilot koncept ska tas fram i Andersberg.

/. Socialnamnden uppdras att utreda hur fler individer med psykisk ohalsa och/eller missbruk i behov av eget
boende kan ges de stddjande insatser varje individ behover for att maojliggora att fler klarar av att fa och att
bibehalla eget boende.

www.gavle.se 4
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Forutsattningar

Befintlig verksamhetsplan som utgangspunkt
Med vissa justeringar dar forandringar av storre karaktar beskrivs har

Dvs detta underlag ska ses som en "andringslista” som kommer arbetas in |
beslutsforslaget.

Workshopens tva fokusomraden ar huvudsakliga omraden dar
justeringar/forstarkningar sker.

De givna politiska uppdragen bifogas

Beskrivningar av plan for de politiska uppdragens genomforanden tillkommer i
beslutsforslaget

www.gavle.se 5
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KOMMUMN

Placeringar

« KMPG:s utredning blir klar i december, dar forslag till genomférande av forandringar kommer presenteras

* Detta kommer bli namndens huvudgenomférande av uppdrag 2

Forslag:
» Den externa utredningen rorande placeringar och 6ppenvard kommer vara klar i december

« Socialnamnden kommer att sakerstalla att sektorn genomfor identifiera forandringar under 2022 for att
sakerstalla att arbetet och insatserna som ges ar mer effektiva bade ur individens och verksamhetens

perspektiv.
« Socialnamnden kommer I6pande folja forandringsarbetet

www.gavle.se
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Forebyggande arbete

« Samarbete med skolan (droginfo mm)

» Utdkade insatser till smabarnsforaldrar (tidiga insatser)

* Fokus pa att na de som inte sjalva soker eller inser sitt behov av vard.

» Fokusera pa vissa geografiska omraden

« Tillgangligheten behover Oka, insatserna kanske skulle vara uppsokande.

* Generella insatser behovs ocksa

Forslag:

« Koppla detta till uppdrag nr 4: framtagande av strateqi fér det férebyggande sociala
arbetet. Fokus bor vara samarbete med Region Gavleborg och Utbildningsnamnden.

« Koppla aven till uppdrag 6: Hur férsta linjens socialtjiégnst kan formeras pa
Stadsdelsniva for att na sérskilt prioriterade grupper. (Ett pilotkoncept Andersberg.)

www.gavle.se 7
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Introduktion och syfte — Rattsregler och kommunala
riktlinjer

Kommunen ska tillhandahadlla bade information om vad som galler enligt alkohollagen
och anslutande foreskrifter, och riktlinjer for tilldmpningen av foreskrifterna i
kommunen. Det sager 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622). Med foreskrifterna
menas lagstiftningen inom alkoholomrédet i sin helhet.

De kommunala riktlinjerna ar ett dokument dar alkoholpolitikens méal kan fortydligas
och spridas. Riktlinjerna bér redogora for:

« Vad som galler enligt alkohollagen (2010:1622), alkoholférordningen
(2010:1636) och anslutande foreskrifter.

« Hur kommunen tar hansyn till olika forhdllanden som kan finnas pa lokal niva
ndr de prévar ansokningar om serveringstillstdnd och utévar tillsyn.

Riktlinjerna bor spegla de lokala forutsattningarna som finns i kommunen nar
ansokningar om serveringstillstand ska provas, utifrdn det utrymme som
lagstiftningen ger. Det galler exempelvis hur ofta tillsynsbesok planeras, hur
informationsinsatser kommer att se ut och hur utbildningar ska genomféras. Gavle
kommun ser regelbundet 6ver riktlinjerna.

Syftet med riktlinjerna

Syftet med de kommunala riktlinjerna fér alkoholservering ar att:
« Gora det lattare att forutse om en planerad etablering kan beviljas tillstand.

« Kommunen ska behandla ansokningar om serveringstillstand pa ett likvardigt
satt.

« Bidra till en rattssaker, snabb och effektiv tillstdndsprévning.
 Bidra till en likvardig, effektiv och samordnad tillsyn.

I riktlinjerna kan kommunerna informera allmanheten om hur de tillampar
alkohollagen. Riktlinjerna ska utga fran alkohollagens regler och rattspraxis, som i
vissa fall ger kommunerna ett visst utrymme att utveckla sin egen alkoholpolitik.
Kommunernas riktlinjer far dock inte avvika frén alkohollagen. Riktlinjerna far inte
heller vara formulerade pa sddant satt att de kan tolkas som regler i lagens mening,
det vill sdga normgivande. Kommunerna har inte bemyndigande, alltsd befogenhet,
till normgivning enligt vare sig alkoholférordningen (2010:1636) eller
regeringsformen (1974:152).



Sid 61(103)

Alkohollagen — en skyddslag

Alkohollagen ar en skyddslagstiftning for att begransa de skador som alkohol kan
orsaka. En utgdngspunkt i den svenska alkoholpolitiken ar att skyddet fér manniskors
halsa bor gé fore foretagsekonomiska och naringspolitiska intressen.

Serveringsbestémmelserna i 3 kap. 5 § alkohollagen (2010:1622), bygger pé det
allmanna kravet att férsaljning av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat
ska skotas pa ett sddant satt att skador i mojligaste mén forhindras. Vidare framgar
av 8 kap. 20 § alkohollagen (2010:1622) att ansvarig personal ska se till att
mattfullhet iakttas och att storningar pd grund av oordning eller onykterhet undviks
vid servering av alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat.

Kommunens informationsskyldighet
Riktlinjer

Kommunens riktlinjer ar en informationskalla avseende serveringsverksamhete. Gavle
kommun genomfor dven I6pande insatser som syftar till en battre forstdelse for hur
lagen och foreskrifterna ska tilldmpas, exempelvis genom att:

« Erbjuda utbildning i metoden Ansvarsfull alkoholservering en gang per ar.
Utbildningen erbjuds till sjdlvkostnadspris. Gavle kommun anser att det ar
angelaget att all personal i tillstdndspliktig serveringsverksamhet har kunskap i
ansvarsfull alkoholservering.

« Kommunens alkoholhandléggare deltar i moten med tillstandshavarna i
kommunen ndgra ganger per ar (sa kallad “Krdgardialog”). Dér lyfts aktuella
frégor, handlaggarna informerar om eventuella nyheter eller andringar i
rattstillampningen och tillstdndshavarna far mojlighet att stélla frdgor och ta
upp angelagna amnen till diskussion. Krégardialogen anordnas av Gavle
kommuns Naringslivsenhet.

« Informationsbladet "Krdgarnytt” skickas ut till alla tillstdndshavare i
kommunen 3-4 gdnger per ar.

Regelverk

Enligt 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622) & kommunerna skyldiga att informera om
vad som galler enligt alkohollagen och anslutande foéreskrifter. Darutéver ska
kommunen, enligt samma bestdmmelse, ha riktlinjer for tillampning av féreskrifterna
i kommunerna.
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Serveringstillstand
Riktlinjer

Att alkohollagen sedan ar 2010 pratar om lagad eller tillredd mat tolkas i Gavle
kommun inte som en uppluckring av kraven pd matens hantering pa
serveringsstallet. Att tillreda mat syftar pd matratter som inte fardigstalls med hjalp
av varme. Formuleringen ‘lagad eller tillredd mat’ ger inte utrymme fér mer
halvfabrikat i matutbudet an tidigare lagstiftnings ‘lagad mat’. Grundtanken ar
fortfarande att mat lagas eller tillreds frdn grunden pa serveringsstallet for att det ska
betraktas som en restaurang.

Ett serveringsstalle ska enligt lagen ha lokaler och matutbud av restaurangkvalitet. I
Gavle kommun tittar vi bland annat pd om serveringsstallet har verksamhetsfokus pa
matservering, pd matens kvalitet och pd att matutbudet kan anses vara varierat.
Varierat matutbud innebar enligt Gavle kommun normalt minst tva olika forratter, tre
huvudrétter samt tva olika efterratter, men vi gor en helhetsbedémning av mat och
miljo i varje enskilt fall. Bedomningen av miljon kan innefatta frdgor som om det
finns sittplatser, om bordsservering erbjuds, om koket kan producera mat till den
mangd gaster som serveringslokalen rymmer och om géasterna har tillgang till toalett.
Svaren laggs samman till en helhetsbild som tillsammans med maten leder fram till
en slutsats om verksamheten anses ha restaurangstandard eller inte.

Regelverk
Krav pa serveringstillstand

Servering av alkoholdrycker mot betalning kréver serveringstillstdnd, detta enligt
huvudregeln i 8 kap 1 § 1 st Alkohollagen. Serveringstillstdnd soks i den kommun dar
man planerar att bedriva serveringen. For servering av alkoholdrycker till allménheten
finns inga undantag utan dar kravs alltid serveringstillstand.

Mat och lokaler

Ett serveringsstalle med stadigvarande servering till allmanheten ska ha ett eget kok i
direkt anslutning till serveringslokalerna. Koket ska vara dimensionerat sd att det har
kapacitet att anvandas for servering av det aktuella matutbudet, inom rimlig tid till
maxantalet gaster i lokalerna. Koket kan inte delas med andra verksamheter.
Undantag for detta &r att cateringverksamhet som bedrivs av samma tillstdndshavare
kan dela kék med serveringsstallet.



Matutbudet ska vara varierat, besta av lagade eller tillredda ratter (féradling F 1A

rdvara) och omfatta bdde forratter, huvudrétter och efterratter.

Lokalen ska ha ett tillrackligt antal sittplatser. Lokal fér stadigvarande
serveringstillstdnd och for tillfalliga tillstédnd till allmanheten maste vara brandsékra.

Handlaggningstider vid ansdokan

Riktlinjer
Handlaggningstiden raknas frdn och med den tidpunkt d& komplett ansékan har

kommit in till kommunen. Ni far besked fran er handléaggare nar ansdkan bedéms
vara komplett och handlaggningstiden borjar I6pa.

Vid ansokningar som leder till att drendet behdver tas i namnd kan langre
handldggningstider bli aktuella d& detta ar beroende av bland annat namndens
sammantradestider och vilken typ av utredning som ar nédvandig i arendet.

Handlaggningstiden anvands till:

. utskick av remisser och kommunicering av svaren

. lamplighetsprovning av inlamnade underlag, personer, verksamhet,
lokaler och finansiering

. platsbesok i lokalen

. sammanstallning av utredning och beslutsforslag, samt

. beredning och behandling i Socialndmnd om beslutsratten inte
delegerats.

Handlaggningstid fran komplett ansokan:

. Stadigvarande serveringstillstdnd for servering till allménheten inklusive
pausservering: 8 veckor

. Stadigvarande serveringstillsténd till slutna séllskap inklusive
cateringtillstand till slutna sallskap: 8 veckor

J Andring i stadigvarande serveringstillstdnd dd &ndring ror serveringstid
utanfér normaltiden (kl. 11.00-01.00): 8 veckor

. Andring i stadigvarande serveringstillstdnd inom normaltiden: 5 veckor

. Tillfélligt serveringstillstand till allménheten: 8 veckor



° Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap: 3 veckor Sid 64(109)

Regelverk

Enligt 5 § alkoholférordningen (2010:1636) ska kommunerna fatta beslut i drenden
om serveringstillstdnd inom fyra ménader fran det att en fullsténdig ansékan har
kommit in till kommunen. Om det ar nédvandigt pd grund av utredningen far
handlaggningstiden forlangas med hogst fyra ménader. Innan den ursprungliga
tidsfristen har gatt ut ska kommunerna informera de sdokande om skalen till att
handldggningstiden forlangs. Ett beslut att forlanga handlaggningstiden far inte
overklagas. Handlaggningstiden raknas fran och med den tidpunkt da komplett
ansdkan har kommit in till kommunen. En komplett anstkan innebar att hela
ansokningsblanketten ar ifylld, blanketten ar undertecknad av behdrig firmatecknare
och alla handlingar och uppgifter som behdvs for att avgdra lokalernas och din
lamplighet har l[amnats in.

Ansokningsavgifter

Riktlinjer
Beslut om ansdknings- och tillsynsavgifter fattas i sarskilda beslut av
kommunfullmaktige.

Avgiften &r olika stor for olika typer av ansokan. Den baseras pd en bedémning av
hur omfattande utredning som en ansdkan av den typen av drende kraver.
Ansokningsavgiften finansierar kommunens kostnader fér handlaggning av anstkan.

Gavle kommuns aktuella ansokningsavgifter for serveringstillstand finns pd
www.gavle.se.

Regelverk

Kommunen far med stéd i alkohollagen ta ut avgift for provningen av ansékan som
galler serveringstillstdnd. Kommunfullmaktige beslutar vilka grunder avgiften ska
baseras pa.


http://www.gavle.se/
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Remissyttranden och storningar

Riktlinjer

Grundforutsattningen for att beviljas serveringstillstdnd ar att behorighetskraven i
alkohollagen ar uppfyllda och att det inte finns anledning att befara att
alkoholpolitiska oldgenheter uppstér i samband med restaurangetableringen eller det
uttkade tillstandet. Inhamtade yttranden frén Polismyndighet och Samhéllsbyggnad
Gavle ska tillmatas stor betydelse. Kommunen maste dock alltid i varje enskilt fall
bedéma samtliga omstandigheter i ansdkan och de inkomna remissvaren.

Grundférutsattningen for Gavle kommuns alkoholpolitik ar att skydda framfor allt
barn och ungdomar genom att begransa tillgangligheten till alkohol fér dessa
grupper. Stor dterhdllsamhet ska galla vid tillstand till servering i samband med
arrangemang som riktar sig mot framst ungdomar.

Gavle kommun tillampar en restriktiv tillstdndsgivning av stadigvarande tillstand till
icke naringsidkare.

Gavle kommun har klassat féljande som alkoholpolitiska oldgenheter:

. De fall da Polismyndigheten avstyrker ansékan med hanvisning till
ordningsproblem pa serveringsstallet eller i dess ndarmaste omgivning.

. De fall Samhallsbyggnad Gavle avstyrker ansékan med hanvisning till att
ndrboende utsétts eller riskerar att utsattas for bullerstérningar frén
serveringsstallet. Det ar storre risk for alkoholrelaterade stérningar om
lokalen ligger i ett bostadsomrade eller vid en skola eller fritidsgard.

. De fall dar kommunen har kdnnedom om férhallanden pd
serveringsstallet som innebar att lampligheten att inneha
serveringstillstdnd kan ifrégasattas.

J De fall dar serveringen vander sig till publik pad idrottsarena. For
restauranger inom idrottsanlaggningar ska forutsattningen vara den att
anlaggningen aven anvands till andra evenemang an idrott och
restaurangen ska vara i en avgransad del av anlaggningen.
Huvudinriktningen &ar att alkohol och idrott inte hér ihop. Som
tillstdndshavare ska endast tilldtas bolag vars uppgift ar att bedriva
restaurangverksamhet.
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Regelverk

Enligt 8 kap. 11 § alkohollagen (2010:1622) far en ansdkan om stadigvarande
serveringstillstdnd inte bifallas utan att Polismyndighetens yttrande har inhamtats.
Detsamma galler, om det inte rér sig om arrangemang av endast obetydlig
omfattning, tillfalligt serveringstillstdnd for servering till allménheten.

Polismyndigheten ska i sitt yttrande redovisa samtliga omstandigheter som ligger till
grund for myndighetens bedémning i det enskilda fallet och sarskilt yttra sig om
sdkandens allmanna lamplighet fér verksamheten.

Om en ansokan avser servering inom eller invid ett militart omrdde ska yttrande
dessutom inhamtas av vederbdrande militdra chef innan anstkan far bifallas.

Av 8 kap. 16 § alkohollagen (2010:1622) framgar att lokaler som anvands for
servering till allmanheten eller for servering till slutna sallskap av den som har
stadigvarande serveringstillstdnd ska vara lampliga frdn brandsdkerhetssynpunkt.

Av 8 kap. 17 § alkohollagen (2010:1622) framgar att om alkoholservering pa grund
av serveringsstallets belagenhet eller av andra skal kan befaras medféra olagenheter
i frdga om ordning och nykterhet eller sarskild risk for manniskors hélsa, fér
serveringstillstdnd vagras dven om 6vriga krav i lagen ar uppfyllda.

Remissyttranden och lamplighet

Riktlinjer
Vandelsprovning
Gavle kommun remitterar normalt ansékningsarenden till féljande myndigheter:

1. Polismyndigheten - avseende sGkandens lamplighet (uppgifter ur
polisens Misstanke- och Belastningsregister), risk for stérningar, behov
av ordningsvakter.

2. Kronofogdemyndigheten - for att sakerstélla att sbkanden inte har
skulder till det allménna (stat, kommun eller region) eller har varit
inblandad i ndgon oren konkurs. Aligganden gentemot samhélisbérande
funktioner, s som renhdllning, inkluderas ocksa i prévningen.

3. Skatteverket - for att sdkerstélla att sokanden skéter sina dligganden
mot det allmanna utan anmarkningar.
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4. Raddningstjansten - for att sakerstalla att lokalerna som ansckan avser

uppfyller lagens krav pa& brandsakerhet.

5. Samhallsbyggnad Gavle - avseende risk fér storningar samt for att
kontrollera att s6kanden registrerat livsmedelsanlaggningen i
kommunen.

Vid anstkan om stadigvarande tillstdnd och vid ansékan om tillfalligt tillstédnd till
allménheten remitteras samtliga ovan namnda remissinstanser.

Vid @ndring i agarkretsen remitteras instans nr 1-3 ovan.

Vid andring av serveringsytor eller serveringstid remitteras instans nr 1, 4 och 5
ovan.

Vid tillfélliga tillstand till slutet sallskap varierar remitteringen beroende pa dnskat
tillstdnds omfattning. Remitteringen sker dock alltid till polis, Skatteverket och
Kronofogden for att kontrollera sbkandens vandel.

Alla inkomna remissvar vags in i namndens bedémning i arendet. Remissvar som
anger att en sbkande eller en lokal inte lever upp till alkohollagens krav utgor

naturligtvis en grund fér avslag om inte forhallandet kan rattas till inom
handlaggningstiden.

Kunskapsprov

Kunskapsprov ska bara skrivas i samband med att en aktuell ansdkan rérande
serveringstillstdndet finns inlamnad till kommunen.

I Gavle kommun erbjuds en fast tid for provskrivning en géng per vecka. Vid behov
av tolk bokas separat tid for provskrivning. Detsamma galler om provet behdver
hallas muntligen.
Undantaget frén krav pa kunskapsprov vid tillfalligt tillstand till slutet sallskap
tillampas restriktivt i Gavle kommun. For att helt undantas fran prévning ska ansokan
avse:

- ett litet sdllskap, under 50 deltagare, av egna féreningsmedlemmar

och

- ske vid ett enstaka tillfalle vid en tillstalining som inte riskerar att dra till sig
allmanhetens uppmarksamhet genom lokalens geografiska lage

eller
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- fest av mer privat natur, som brollop, 50-&rsfest eller liknande. '

Regelverk

Enligt 8 kap. 12 § alkohollagen (2010:1622) far serveringstillstdnd endast meddelas
den som visar att han eller hon med hansyn till sina personliga och ekonomiska
forhallanden samt omstandigheterna i dvrigt ar lamplig att utéva verksamheten samt
att verksamheten kommer att drivas i enlighet med de krav som stalls upp i denna

lag.

Enligt 8 kap 11 § Alkohollagen ska kommunen hamta in Polisens yttrande vid en
provning av ett stadigvarande serveringstillstdnd, saval till allmdnheten som till ett
slutet sallskap Kommunen ska ocksd hamta in Polisens yttrande vid en prévning av
tillfalligt serveringstillstédnd till allménheten, om det inte rér sig om ett litet
arrangemang.

Enligt 8 kap 16 § ska ocksa de lokaler som anvéands for stadigvarande servering vara
brandsdkra. Brandsékerheten kan ocksd vara ndgot som kommunen behover beakta
nar den provar en ansokan om tillfalligt serveringstillstand.

Om sOkanden ar ett bolag lamplighetsprévar man de Personer som beddms ha ett
Betydande Inflytande 6ver bolaget (benamnt PBI-kretsen). En individuell prévning av
vilka personer som ingdr i PBI-kretsen gors i varje arende. Generellt bedoms féljande
grupper ha betydande inflytande dver en verksamhet:

. ordinarie styrelseledamoter

. firmatecknare

J bolagsman i handelsbolag

. samtliga aktiedgare i fdmansbolag

. majoritetsagare i storre aktiebolag (minst 25 % aktieinnehav)

. i vissa fall kan en dominerande finansidr ocksa bedémas ha betydande

inflytande éver en verksamhet.

. i vissa fall kan en platschef bedémas ha betydande inflytande éver
verksamheten.



Vid tillstdndsprévningen ska sarskild hdnsyn tas till om stkanden &r laglydig e

benagen att fullgdéra sina skyldigheter mot det allménna. Av detta foljer att de
lamplighetskrav som lagen stéller pd sokanden bland annat ar:

J Kannedom om Alkohollagstiftningen — visas genom skriftligt prov

. Tillfredsstallande ekonomiska forhadllanden

. Forutsattningar att kunna hélla ordnad bokforing

. Ekonomisk skétsamhet

J God vandel, det vill saga att sdkanden féljer samhallets lagar och regler

och inte ar domd eller misstankt for brott

Vid beddmning av en stkandes personliga och ekonomiska lamplighet ska
kommunen enligt praxis framst titta pd vad som har hant under de tre senaste aren.
Aven tidigare historik végs dock in i den sammantagna bedémningen. Om sokanden
har haft en oren konkurs under de tre senaste dren ska det i normalfallet resultera i
att ansokan avslds. Det ar alltsd omsténdigheterna bakom konkursen som &r
avgoérande i den lamplighetsprévning som gors. Aven seridsa aktdrer kan gora
konkurs och ska kunna beviljas serveringstillstdnd. Om sékanden har haft ett flertal
konkurser under de tre senaste dren kan dock aven det resultera i avslag pa
ansokan.

Om det ar kant att en sdkande tidigare har drivit eller haft betydande inflytande i en
serveringsrorelse i den egna kommunen eller en annan kommun, kan daven uppgifter
i det tidigare arendet vara av betydelse for bedémningen.

Forutom vandelsprévningen ska sdkanden visa att han eller hon har de kunskaper
om alkohollagen och anslutande foreskrifter som kravs for att utéva
serveringsverksamheten. Detta visas genom att s6kanden skriver ett kunskapsprov i
alkohollagen. Provet &r framtaget av Folkhalsomyndigheten och tillhandahélls av den
kommun dar man soker serveringstillstdnd. Minst hélften av de personer i PBI-
kretsen som ocksd ar aktiva i verksamheten ska skriva kunskapsprov med godkéant
resultat. Det ar kommunen som beslutar om vilka personer som ska skriva provet.

Provet ar digitalt. Fyra undantag frédn kunskapsprov finns angivna i 10 § i
Folkhalsomyndighetens foreskrift FOHMFS 2014:7, i de fall dar kunskapen kan
faststéllas pa annat satt. Darutéver ges i samma foreskrift en mojlighet att helt
undanta sdkanden frén kunskapsprévning vid ansékan om tillfalligt tillstdnd till slutet
sallskap om ansdkan avser ett enstaka tillfalle.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om prov som avses i andra stycket och om undantag i vissa fall frén skyldigheten att
avlagga prov.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/044cbfeef647432fbd2da85d328f8ba9/fohmfs-2014-7.pdf

Sid 70(103)

Remissyttranden och serveringstider
Riktlinjer

Serveringstid fram till klockan 01.00 (lagstadgad normaltid) kan beviljas om
Polismyndigheten tillstyrker ansdkan och Samhallsbyggnad Gavle inte
rekommenderar tidigare stangning pd grund av risker att narboende utsatts for
bullerstérningar.

Serveringstid fram till klockan 02.00 kan beviljas efter sarskild prévning. Det far inte
foreligga risk for olagenheter pa grund av exempelvis verksamhetens inriktning eller
restaurangens lage och narhet till bostédder. Serveringsstallet ska dven ha en tydlig
skriftlig drog- och alkoholpolicy. Utékad serveringstid till 02.00 kan beviljas
stadigvarande eller for en tillfallig period.

Serveringstid fram till klockan 03.00 kan beviljas efter sarskild prévning. Det far inte
foreligga risk for olagenheter pa grund av exempelvis verksamhetens inriktning eller
restaurangens lage och narhet till bostader. Serveringsstallet ska aven ha en tydlig
skriftlig drog- och alkoholpolicy. Utékad serveringstid till 03.00 kan endast beviljas for
en tillféllig period p& upp till 12 mdnader. Skalet till att en tidsbegrénsad period
anvands ar att den utgdr avstamningspunkt for att sakerstalla att verksamheten har
skotts i enlighet med stéllda krav och kan beddmas goéra det dven framat. Perioden
ska samtidigt ge krdgaren forutsattningar att planera sin verksamhet under
kommande 12 ménader.

Utover detta ska tillstdndshavaren vid ansokan om uttkad serveringstid dven i 6vrigt
ha foljt kraven for tidigare beviljat tillstand, inklusive riktlinjer frdn andra
myndigheter gallande exempelvis brandskydd och bullerstérningar. Detta for att visa
att det bedrivs en serids verksamhet som proaktivt arbetar for att félja alkohollagens
hogt stéllda krav som siktar pd att utgdra skydd for manniskor och samhallet mot
alkoholens skador.

Regelverk

Av 8 kap. 19 § alkohollagen (2010:1622) framgdr att kommunen beslutar under vilka
tider alkoholdrycker och alkoholdryckslikande preparat far serveras. Det ska sarskilt
beaktas vad som sags i 17 § alkohollagen om serveringsstallets belagenhet eller
andra skal som kan antas medfora olagenheter i frdga om ordning och nykterhet
eller sarskild risk fér manniskors halsa.

Om inte kommunen beslutar annat fér servering inte paborjas tidigare an klockan
11.00 och inte pdga léngre an till klockan 01.00.



Serveringsstallet ska vara utrymt senast 30 minuter efter serveringstidens Ut%_:i] HSEB)

Bestdmmelsen om serveringstider ar en viktig del av den svenska alkoholpolitiken,
och social hansyn ska darfor gé fore affarsmassiga eller konkurrensmassiga hansyn.
Att en konkurrerande restaurang redan har fatt langre serveringstid behover darfor
inte motivera bifall till en anstkan.

Nar kommunen prévar en restaurangs serveringstid ska man beakta om
serveringstiden kan medféra olagenheter i frdga om ordning och nykterhet, eller om
den kan innebara sarskild risk fér manniskors halsa. Skyddet fér manniskors halsa
och intresset av att uppratthdlla ordning, nykterhet och sakerhet ska alltsa sta i
férgrunden nar kommunen prévar sena serveringstider.

Uteserveringar

Riktlinjer
Utformning

En uteservering ska ligga i direkt anslutning till serveringsstallet for att
alkoholservering ska kunna medges. Gang- eller cykelstrak, bilvag eller annat hinder
far inte genomskara uteserveringen eller skilja den frén sjélva serveringsstallet.

Ett gdngstrak for enbart fotgéngare kan efter prévning i varje enskilt fall medges
mellan serveringsstallet och uteserveringen. En férutsattning for detta ar att hela
serveringsytan ar éverblickbar. Kommunen tittar bland annat pa det fysiska
avstandet mellan serveringsstélle och uteservering. Detta fér inte vara storre an att
de tvd kan ses som en naturlig enhet. Det gérs dven en bedémning av hur trafikerat
gdende straket ar, for att fastsld om korsande personal med mat och dryck alls ar
praktiskt lampligt. Kommunen tittar dven pa hur stor uteserveringen &r och hur
avgransningen av uteserveringen ar utformad. Varje avdelad sektion p& en
uteservering bor vara hogst 500 m?2 for att mojliggora en kontinuerlig 6verblick Gver
serveringsytan och kontroll dver den serverade alkoholen dnda till dess den
konsumerats.

For att mojliggéra kontinuerlig dverblick dver serveringsytan utomhus kan det vara
nodvandigt med fast stationerad personal pd uteserveringen och/eller en
serveringsstation med ett mellanlager av mat och dryck. S3dana Iésningar kan
komma att anges som villkor i serveringstillstdndet. Om uteservering skild fran
serveringsstallet medges, kombineras det alltid med villkor att alkoholservering
enbart far ske i form av bordsservering.



En uteservering ska vara utformad sd att det ar enkelt for gaster att inta en maftid
P& storre delen av uteserveringen bor det darfor finnas sittplatser och
bord/avstaliningsytor.

Riktlinjer om en uteserverings utseende finns i broschyr fran Samhallsbyggnad Gavle.
Fran Socialnamndens sida stélls det kompletterande kravet att uteserveringen, liksom
alla serveringsytor, ska vara val avgransade. Orsaken ar b&de att mojliggora att
serveringspersonalen har kontroll éver serveringsytan och att férhindra att alkohol
fors ut fradn uteserveringen. Samtidigt far en uteservering inte hindra
raddningsfordon som rycker ut vid olycksfall. En sammanvéagning av kraven fran olika
myndigheter mdste goras nar du valjer hur din uteservering ska utformas.

Du kan i vissa fall behéva bygglov for din uteservering. For mer information om
reglerna for det ska du vanda dig till Samhallsbyggnad Gavle.

Serveringstid

I Gavle kommun beviljas som regel serveringstid utomhus inom normaltiden for
serveringstillstdnd, det vill sdga mellan 11.00-01.00. Kommunen gor dock en
individuell prévning i alla ansdkningsarenden.

Serveringstiden for uteservering kan komma att inskrénkas i forhallande till
serveringstid inomhus. Detta sker framst i de fall dar uteserveringen riskerar stéra
omkringboende.

Regelverk

Av 8 kap. 14 § alkohollagen (2010:1622) framgar att serveringstillstdnd ska omfatta
ett visst avgrdnsat utrymme som disponeras av tillstdndshavaren.

Av 8 kap. 17 § alkohollagen (2010:1622) framgar att om alkoholservering pa grund
av serveringsstallets belagenhet eller av andra skal kan befaras medféra oldgenheter
i frdga om ordning och nykterhet eller sarskild risk for manniskors hélsa, far
serveringstillstdnd vagras dven om 6vriga krav som uppstalls i lagen ar uppfyllda.

Av 8 kap. 19 § alkohollagen (2010:1622) framgar att kommunen beslutar under vilka
tider alkoholdrycker och alkoholdryckslikande preparat far serveras. Vid
bestammande av tiden for servering ska sarskilt beaktas vad som sags i 17 §.

Om inte kommunen beslutar annat, far servering av ovanstdende inte pdbdrjas
tidigare an klockan 11.00 och inte pdga léangre an till klockan 01.00.



Serveringsstallet ska vara utrymt senast 30 minuter efter serveringstidens utsgij 738?3)

Bestammelserna i forsta-tredje styckena géller inte rumsservering pa hotell eller
minibar i hotellrum enligt 5 § alkohollagen.

Cateringtillstand

Riktlinjer

For att du ska fa tillstand att servera alkohol i en lokal maste det i de flesta fall finnas
dokumenterat att den ar lamplig ur brandsakerhetssynpunkt. Du kan valja att sjalv
kontakta réaddningstjansten for att f& ett intyg om att lokalen &r godkand. I annat fall
skickar kommunen en forfragan till raddningstjansten. Handlaggningen gar oftast
snabbare om du sjalv ordnar intyget och skickar med det med din anmalan.

I Gavle kommun bor ett cateringtillfalle anmalas minst 2 veckor innan
cateringtillfallet. Detta ar for att kommunen ska hinna granska anmalan och
godkanna cateringlokalen. I anmalan ska det bland annat finnas uppgifter om datum,
klockslag, lokal, matutbud och vilket det slutna sallskapet ar. Anmalningsblankett
finns pd www.gavle.se.

Regelverk

Av 8 kap 4 § alkohollagen framgar att den som bedriver cateringverksamhet for
slutna sallskap kan meddelas stadigvarande serveringstillstand for catering under
forutsattning att den lokal dar serveringen ager rum for varje tillfalle anmals till och
godkanns av kommunen.

For att fa stadigvarande serveringstillstdnd krévs att cateringverksamheten har ett
eget kok for tillredning av mat. Om bolaget vill bedriva catering i flera kommuner
racker det med ett tillredningskok i en kommun, men det krévs tillstdnd for catering i
de kommuner dar catering ar tankt att ske.

For att lokalen dar serveringen ska dga rum ska kunna godkénnas maste det normalt
sett finnas dokumenterat att den ar Iamplig ur brandséakerhetssynpunkt. Undantag
fran kravet finns dock for catering till en privatperson eller en foretagslokal.


http://www.gavle.se/

Sid 74(103)

Gemensamt serveringsutrymme
Riktlinjer

Det d&r mojligt att Ilamna in anstkan om serveringstillstdnd for respektive berord
krégare samtidigt som ni ldmnar in ansdkan om ett gemensamt serveringsutrymme.

Varje avdelad sektion pa en uteservering bor vara hogst 500 m?2 for att mojliggora en
kontinuerlig éverblick éver serveringsytan och kontroll éver den serverade alkoholen
anda till dess den konsumerats. Detsamma galler gemensamma
serveringsutrymmen.

Huvudregeln i kommunens riktlinjer ar att endast bordsservering &r tilldten pd
gemensam serveringsyta. Syftet ar att sakerstalla 6verblicken och kontrollen dver
serveringen.

Regelverk

Av 8 kap. 14 § alkohollagen (2010:1622) framgar att serveringstillstdnd ska omfatta
ett visst avgransat utrymme som disponeras av tillstdndshavaren.

Sarskilt tillstdnd kan meddelas for flera tillstdndshavare att utnyttja ett gemensamt
serveringsutrymme. Det innebdr att ett sarskilt tillstdnd kan beviljas for att servera
pd samma yta. En forutsattning ar att de som ansdéker om gemensamt
serveringsutrymme har ett eget serveringstillstand. Sarskilda villkor kan meddelas i
samband med beslutet om tillstdnd for ett gemensamt serveringsutrymme.

Varije tillstdndshavare ska svara for ordning och nykterhet inom serveringsutrymmet
samt for vad som i dvrigt galler enligt denna lag under den tid han eller hon bedriver
servering dar.



Sid 75(103)

Provsmakningstillstand

Riktlinjer

Den som har ett stadigvarande serveringstillstdnd behdver inte ansdka om ndgot
sarskilt tillstdnd for provsmakning. Daremot behdver man innan varje
provsmakningsarrangemang anmala detta till Gavle kommun. Anmalan bor goras
minst tva veckor innan provsmakningstillfallet.

Vad galler dryckesmangd vid provsmakning sa utgdr Gavle kommun frén
Systembolagets modell fér provsmakning:

Antal prov Volym/procent Total mangd per person, max

Ol och vin 4-8 4 cl 32l
Starkvin 3-6 3cl 18 cl
Spritdryck  3-6 0,5 cl 3d
Regelverk

Av 8 kap. 6 § alkohollagen (2010:1622) framgar att anordnande av provsmakning av
spritdrycker, vin, starkol eller andra jasta alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande
preparat vid arrangemang riktade till allmanheten ar tilldtet under forutsattning att 1)
arrangoren har ett stadigvarande serveringstillstdnd som omfattar de drycker eller
preparat som provsmakningen avser samt den lokal dar provsmakningen ska daga
rum, eller 2) de partihandlare som deltar enskilt eller gemensamt ansdker om och
erhdller ett tillfalligt tillstdnd for provsmakning av de drycker eller preparat som ska
erbjudas. Den som har ett stadigvarande serveringstillstdnd ska innan
arrangemanget dger rum gdra en anmalan till kommunen.

Av 8 kap. 7 § alkohollagen (2010:1622) framgar att den som tillverkar alkoholdrycker
eller alkoholdrycksliknande preparat fran rdvaror som produceras pd den egna
garden och som har ett stadigvarande serveringstillstdnd har ratt att, efter anmalan
till kommunen, vid tillverkningsstallet erbjuda provsmakning av de egenproducerade
dryckerna eller preparaten. Om sddant tillstand saknas, far tillverkaren erbjuda
provsmakning av egentillverkade alkoholdrycker eller preparat vid tillverkningsstallet
om den har ett sarskilt tillstdnd for provsmakning.

Av 2 och 6 §§ Folkhalsomyndighetens foreskrifter och allménna rad (FOHMFS 2014:8)
om anmalan av lokal fér cateringverksamhet, kryddning av spritdryck for servering
som snaps och provsmakning framgar att anmalan som tillstdndshavaren ska lamna
till kommunen ska innehdlla tillstdndshavarens namn och organisationsnummer. Om



det ar en enskild firma ska personnummer och uppgift om lokal fér provsmaﬁiﬁfﬁ(gm)

finnas. I anmalan ska det finnas uppgifter om vilka alkoholdrycker som ska inga i
provsmakningen.

Av 7 § samma foreskrift framgdr att tillstdndshavaren vid anmalan ska ange
serveringsstalle, namn pad de partihandlare som ska delta som utstallare, hur ordning
och nykterhet ska sdkras, hur betalning ska g4 till och dag och tid for
arrangemanget.

Den som har ett stadigvarande tillstand och deltar i en mat- eller dryckesméssa i en
annan lokal én den som tillstdndet omfattar, beh6ver ha ett sarskilt tillstdnd for den
lokalen.

Med provsmakning avses endast sma mangder av olika produkter, motsvarande en
matsked eller mindre. Det finns inget krav pa att mat ska serveras vid provsmakning.
Man ansoker om tillstdnd for provsmakning i den kommun dér provsmakningen ska
genomforas.

Tillfalligt tillstand till allmanheten och slutet sallskap
Riktlinjer

Tillfélligt tillstand

I Gavle kommun kan en och samma tillstdndshavare beviljas hogst 10 tillfélliga
tillstdnd/ar och inom ett och samma serveringsstalle/lokal beviljas ocksd hogst 10
tillfalliga tillstdnd/3r. Alternativt kan tillfalligt tillstdnd medges for en
sammanhdngande period per &r och da i hégst tvd sammanhéangande manader per
ar. Det &r viktigt att den tillfalliga serveringen inte blir en dterkommande verksamhet
ar fran dr, som en mindre restaurangverksamhet som har 6ppet endast sommartid.
Syftet ar att eliminera risk for uppkomsten av kommersiellt drivha serveringsstéllen
av mer eller mindre stadigvarande karaktédr som kringgdr de koks- och matkrav som
stalls vid stadigvarande serveringstillstdnd och darmed inte konkurrerar pa lika villkor
som sddana serveringar. Ansokningsavgift erlaggs for varje énskat serveringstillfalle.




Sid 77(103)

Slutet séllskap

Ett slutet séllskap utgors av en i forvdag begransad krets som har ndgon form av
gemensamt intresse och som genom krav pa inbjudan, medlemskap i viss forening
eller annat villkor avgransat allmanhetens méjligheter att vinna tilltrade till
tillstallningen. Vid varije tillfalle d& alkoholservering sker till slutet séllskap, ska
arrangoren i férvag ha informerat sig om det slutna sallskapets maximala omfattning.
Det kan ske genom féranmalan, medlemsforteckning, deltagarlistor eller andra
liknande kontrollméjligheter.

Inbjudan riktad till allménheten om tillstallning av visst slag, genom annonsering eller
annat satt, innebar oftast att tillstéllningen ar att anse som allman eller offentlig.

Forsaljning av medlemskort under pagdende tillstallning, mojlighet att medfora
gaster eller att den i férvag begransade kretsen kan utdkas, innebar oftast att
tillstallningen ar att anse som allman eller offentlig.

Vid alkoholservering till slutet sallskap ska gasterna erbjudas mat. Om det handlar
om en pubafton eller liknande till foreningsmedlemmar bér minst tva olika
huvudratter kunna erbjudas. Detta eftersom det ska finnas mat som gdsterna kan
forvantas vilja ha. Om tvd olika ratter erbjuds dkar sannolikheten att gdsterna hittar
ndgot som passat dem. Om serveringstillstdndet i stallet avser exempelvis en
middagsbjudning s3 som brollopsfest eller 50-arskalas racker det med att
middagsgasterna erbjuds en varmratt. Vid en sddan middagsbjudning ar det dock
inte tilldtet att ha sa kallat efterslépp for gaster som inte varit med pa
middagssittningen om de inte kan erbjudas mat.

Vid tillfalligt tillstand till slutet sallskap maste all alkohol vara inkopt frén
Systembolaget.

Tillfélligt tillstand till allménheten

Om ett serveringstillfélle/serveringsstalle inte uppfyller kraven for att rédknas som
servering till slutet séllskap sd ar det att betrakta som servering till allménhet.

Vid ett tillfalligt serveringstillstand till allménheten bor minst tre lagade eller pd annat
satt tillredda ratter kunna erbjudas gasterna. Matratterna ska vara sddana som
gasterna kan forvantas vilja ha. Om tillstdnd sokts for sarskilt arrangemang dér en
sarskild anrattning star i fokus och det ar uppenbart att arrangemangets
huvudinriktning ar matservering kan undantag fran kravet pa flera ratter goras. Det
bor dock finnas fler an en enda matratt for att 6ka sannolikheten att gasterna hittar
mat som passar dem.

Vid tillfalligt tillstdnd till allménheten kan alkoholen antingen vara inkopt fran
Systembolaget eller frén partihandlare.



Sid 78(103)

Regelverk

Av 8 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) framgar bland annat att serveringstillstand
kan meddelas for servering till allmanheten eller i férening, foretag eller annat slutet
sallskap. Det kan avse en enstaka tidsperiod eller ett enstaka tillfalle (tillfalligt
serveringstillstdnd) Serveringstillstand kan galla spritdrycker, vin, starkdl, andra jasta
alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat eller flera av dessa drycker eller
preparat. Tillstdnd att anordna provsmakning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat enligt 6 och 7 §§ kan meddelas stadigvarande eller
for enstaka tidsperiod.

Av 8 kap. 13 § alkohollagen (2010:1622) framgar att den som har tillstand for
servering till allmanheten eller stadigvarande tillstdnd for servering i slutet sallskap,
far kopa de spritdrycker, vin, starkol, andra jasta alkoholdrycker och
alkoholdryckliknande preparat som ar skattepliktiga enligt lagen (1994:1564) om
alkoholskatt, som behdvs for rérelsen endast av partihandlare eller av
detaljhandelsbolaget. Den som har tillstdnd for servering i slutet sallskap vid ett
enstaka tillfalle eller under en enstaka tidsperiod, far kdpa motsvarande drycker eller
preparat endast hos detaljhandelsbolaget.

Av 8 kap. 15 § alkohollagen (2010:1622) framgar bland annat att tillfalligt tillstdnd
for servering till allménheten endast far meddelas om serveringsstallet tillhandahaller
tillredd mat. Detsamma galler tillstand for servering i slutet sallskap.

Tillstdnd for servering av starkél, vin och annan jast alkoholdryck i foajéer till teater
eller konsertlokal under paus i forestallning eller konsert far meddelas utan krav pa
matservering. Det stélls inte heller krav pd matservering vid provsmakning enligt 6

eller 7 § alkohollagen (2010:1622).

Tillfélliga serveringstillstand for enstaka tillfallen kan meddelas flera ganger under ett
ar under forutsattning att det inte 6vergdr till regelbunden verksamhet som kraver
ett stadigvarande serveringstillstand. I bedémningen végs bland annat in antal
ganger, regelbundenhet och vilken typ av verksamhet det handlar om.



Sid 79(103)

Villkor vid beviljande av serveringstillstand
Riktlinjer
Exempel pa villkor som kan forekomma i Gavle kommun &r:

« Olika utrymningstider for olika utrymmen pé ett serveringsstalle, exempelvis
for uteservering.

« Ansokningar med sena serveringstider férenas i hdg utstrackning med villkor
om ordningsvakter under hela eller delar av serveringstiden. I dessa fall Iaggs
stor vikt vid polismyndighetens yttrande.

« Villkor om entrévard under hela eller delar av serveringstiden.

. Att tillfalliga evenemang till allménheten ska ge utrymme dt kommunens
"Varannan vatten-projekt” p& serveringsstéllet, genom att upplata plats for
anslag och vattenbehallare och genom att medge tilltrade for vattenutdelare
vid stérre evenemang som festivaler om kommunen bedémer att det kan
motverkar alkoholpolitiska skadeverkningar.

Regelverk

Av proposition "En ny alkohollag” (2009/10:125) 2. 166 framgar att en myndighet
som pé anstkan meddelar ett for sokanden positivt beslut har, utan forfattningsstod,
enligt allmanna forvaltningsrattsliga principer ratt att till sitt beslut foga olika slag av
villkor. Villkoren kan alltsd endast meddelas vid beslut om serveringstillstdnd. Dit
raknas ocksd beslut om utokning av ett gallande tillstand, till exempel forlangd
serveringstid och utdkning av serveringslokal eller annat serveringsutrymme.
Villkoren far inte vara generella utan behovet ska bedémas i varje enskilt fall.



Sid 80(103)

Undantag fran krav pa serveringstillstand

Riktlinjer

Som framgar av alkohollagen kan undantaget frén krav pa serveringstillstdnd aldrig
komma i frdga i en lokal dar det finns serveringstillstand.

Regelverk

Av 8 kap. 1a § alkohollagen (2010:1622) framgar att serveringstillstand inte kravs
om serveringen avser ett enstaka tillfalle for i férvag bestamda personer, sker utan
vinstintresse och utan annan kostnad for deltagarna an kostnaden for inkdp av
dryckerna, och ager rum i lokaler dar det inte bedrivs yrkesmassig forsaljning av
alkohol- eller Iattdrycker. Notera att arsmotesfester och sd kallade féreningspubar
inte kan dberopa undantaget eftersom de inte &r enstaka tillfalle. Enstaka tillfalle ska
tolkas bokstavligen som en enda gang.

Av 8 kap. 1 b § alkohollagen (2010:1622) framgar att serveringstillstdnd inte krévs
for servering till en boende och besokare till denne pd sddana sarskilda boenden som
avses i 5 kap. 5 § andra och tredje styckena och 7 § tredje stycket socialtjanstlagen
(2001:453) och 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, och vid vilka maltidsservice tillhandahalls.

Den som bedriver alkoholservering enligt forsta stycket ska utdva sarskild kontroll
(egenkontroll) éver serveringen. For egenkontrollen ska det finnas ett for
verksamheten lampligt program.

Kommunens tillsynsverksamhet

Riktlinjer

Socialnéamnden ansvarar for att kommunen fullgér sin tillsynsverksamhet. I
tillsynsarbetet ingdr fortlopande sa kallad /nre tillsyn genom regelbunden kontroll av
tillstdndshavarna hos Skatte- och Polismyndighet och kontroll av annonsering i
massmedia med mera. Alla serveringsstdllen med stadigvarande serveringstillstand
bor fa inre tillsyn arligen.

Ett kontaktnat bestdende av representanter fran Polismyndighet, Skatteverket samt
berdrda enheter inom kommunen traffas regelbundet for att gdra tillsynen



effektiv/offensiv och minska riskerna for oseritsa tillstandshavare och alkohoﬁiﬁgﬁ icka
oldgenheter.

For att styra tillsynsinsatserna i den yttre tillsynen dar de bast behdvs anvands en
tillsynsplan med erfarenhetsklassificering. Det innebér att tillsynen fokuseras pa de
serveringsstallen som har sena Oppettider, danstillstdnd och servering av storre
mangder alkoholhaltiga drycker. Aven serveringsstéllen dar tidigare brister iakttagits
prioriteras vid tillsyn. Tillsynsbesdk sker framst kvalls- och nattetid. Alla
stadigvarande serveringsstallen med servering till allménheten bor fa minst ett
tillsynsbesok per ar. P& serveringsstallen dar missforhallanden forekommit sker
uppfoljande tillsynsbesok for att se att man kommit till rétta med missforhéllandena.

Arbetsmetodik och etik vid yttre tillsyn

Forutom de egna alkoholhandldggarna anlitar Gavle kommun dven arvoderade
restauranginspektorer. Inspektdrerna ska ha yrkes- och livserfarenhet och intresse
for socialt arbete. Inspektorerna erhdller intern utbildning i Gavle kommun nar de
pdborjar sitt inspektorsarbete. Alkoholhandlédggarna anordnar aven regelbundna
informationstraffar med inspektoérerna minst tre génger per &r.

Inspektorerna har legitimationskort med foto déar det klart framgar vilka de ar och
vilka befogenheter de har. Inspektdrerna ska innan de lamnar serveringsstallet
kontakta den serveringsansvarige och dd aven patala eventuella brister som kommer
att rapporteras. Om det galler mindre allvarliga papekanden kan dessa ofta
omedelbart atgardas.

De viktigaste uppgifterna vid den yttre tillsynen ar kontroll av att alkoholservering
inte sker till underdriga samt att serveringen bedrivs pa ett sddant satt att det inte
medfér problem pad grund av berusning och oordning.

Restauranginspektioner bor av rattssakerhetsskal och fér inspektérens egen sdkerhet
aldrig utféras av endast en person. Inspektionerna ska alltid dokumenteras skriftligt
och kommuniceras tillstdndshavaren sd fort som méjligt.

Regelverk

Av 9 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) framgdr bland annat att kommunen och
Polismyndigheten har tillsyn éver efterlevnaden av de bestammelser som galler for
servering av alkoholdrycker och alkoholdryckliknande preparat.

Kommunen ska uppratta en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen.



Sid 82(103)

Av 9 kap. 3 § alkohollagen (2010:1622) framgar att for tillsynen dver efterlevhaden
av bestammelserna om marknadsforing i 7 kap. finns det sarskilda regler i
marknadsféringslagen (2008:486). Tillsynen over efterlevnaden av bestammelserna
gentemot den som har serveringstillstdnd far, i frdga om marknadsforing pa
serveringsstallet, utdvas aven av kommunen.

For att méjliggdéra kommunens tillsyn reglerar alkohollagen en informationsskyldighet
for tillstdndshavare. Den omfattar att meddela foréndrade dgarforhdllanden och
styrelsesammansattning, aktuell serveringsansvarig personal, byte av namn pa
serveringsstéllet, aktuella 6ppettider och andrad inriktning p& verksamheten.
Anmalan skall goras i forvdg, sa snart tillstdndshavaren vet om att andringen
kommer att ske, detta framgar av. 9 kap 11 § Alkohollagen.

Kommunens tillsyn omfattar inre, yttre samt samordnad tillsyn.

Inre tillsyn innebar att kommunen kontrollerar att de grundldggande
forutsattningarna for serveringstillstdnd fortfarande ar uppfyllda till exempel vad
galler brandsakerhet, ekonomisk och personlig lamplighet, marknadsféring och
matutbud. Den inre tillsynen goérs framst genom remisser och underrattelser mellan
berérda myndigheter.

Yttre tillsyn ér dd@ kommunen besoker serveringsstallet under pdgdende verksamhet
och kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med lagen. Detta kan daven ske
genom samordnad tillsyn, det vill séga att kommunen tillsammans med andra
berérda myndigheter sdsom Polismyndigheten, Miljé- och hélsa, Skatteverket eller
raddningstjansten gér gemensam tillsyn pa serveringsstallet.

Sanktioner

Kommunen ska verka for en ansvarsfull alkoholservering. Utgangspunkten &r att
detta nds genom information och dialog. Om detta inte racker kan kommunen
behdva vidta administrativa dtgarder enligt 9 kap 17-18 § Alkohollagen. Dar framgar
att den tillstdndshavare som inte uppfyller de krav som gallde for det tillstdnd man
fatt, eller som inte foljer de bestammelser som galler for alkoholservering, kan
meddelas antingen erinran, varning eller dterkallelse av tillstdndet. Syftet med
erinran och varning ar att ge tillstdndshavaren méjlighet att ratta till
missférhallandena. Om varning inte ar en tillréckligt ingripande dtgérd kan
kommunen 3terkalla serveringstillstdndet.
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Ordning och nykterhet
Riktlinjer

Gavle kommun anser att erbjudanden om férsaljning och servering av storre
mangder alkohol som exempelvis helflaskor med spritdrycker, hinkar med 6lflaskor,
shotsbrickor eller liknande till en person eller till en mindre grupp manniskor inte ar
forenligt med mattfullhet och en ansvarsfull servering. Denna typ av erbjudanden
bedoms inte vara tilldtna eftersom de medfor att tillstdndshavaren lamnar ut
alkoholdryckerna for sjalvservering och darmed inte kan kontrollera att de som
konsumerar alkoholen verkligen ar serveringsbara.

Vid mattfull servering bor det normala vara att servera gasterna alkoholdrycker
glasvis. D3 kan personalen infor varje ny servering kontrollera att gasten fortfarande
ar serveringsbar och bedéms klara av att konsumera ytterligare ett glas alkoholdryck.
Gavle kommun rekommenderar att man i vart fall inte serverar mer an tva enheter
alkoholdrycker vid samma tillfélle till en person. Om den som serverar alkoholdrycken
med god sdkerhet kan konstatera att personen handlar &t flera personer i ett sallskap
och att alla i sallskapet ar serveringsbara, kan naturligtvis fler enheter lamnas ut vid
ett tillfalle.

Huvudansvaret géllande nykterheten ligger hos tillstdndshavaren. Tillstdndshavaren
och dennes personal maste alltid ha I6pande uppsikt 6ver att mattfullheten och
nykterheten &r pé en acceptabel nivd pd deras serveringsstalle.

Vid beddbmning av nykterheten hos en gast rekommenderar Gavle kommun att man
anvander sig av den sd kallade berusningstrappan.
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BERUSNINGSTRAPPAN

A |—

Uppfattarinte

Kraftigt berusad vad som hander
Méarkbart paverkad och sker
Sluddrigt tal
Salongsberusad Svart att prata begripligt
Svart att fasta blicken - ingen réd trad
Hangande dgonlock Forvirrad
— Upprymdhet Stérande for andra Somnar, svart att vicka
Hamningar gaster Svart att kontrollera kénslor
Nykter  minskar Hogljudd Svajande gang, snubblar,
Far lsttare att Overdrivet sjélvsdker faller
prata Fumlig, svart att Svart att g3 stadigt -
Samre reaktion greppa saker behéver halla i sig for at t
Yviga rérelser Svart att uppfatta inte falla
Hogre rostlage budskap Kraks
Kan slumra till
Regelverk

Av 1 kap. 11 § andra stycket alkohollagen (2010:1622) framgar att forsaljning kallas
servering om drycken eller preparaten ska fortdras pa stéllet.

Av 3 kap. 5 § alkohollagen (2010:1622) framgar att forséljning av alkoholdrycker och
alkoholdrycksliknande preparat ska skotas pa ett sddant satt att skador i mojligaste
man forhindras. Den som saljer alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat
ska se till att ordning och nykterhet rader pa forsaljningsstallet.

Ordning innebar till exempel att tomglas I6pande dukas bort fran bord och
avstallningsytor, att eventuell utspilld dryck skyndsamt torkas upp och att toaletterna
halls frascha. I ordningen ingdr ocksa att aggressiva och stérande personer avvisas
frén serveringsstallet oavsett om deras uppférande paverkas av berusning eller inte.

Nykterhet pd serveringsstallet innebar bland annat att tillstdndshavare ska ha sddan
kontroll Gver sin serveringsverksamhet att gaster inte serveras sa mycket alkohol att
de blir markbart pdverkade. Markbart paverkade personer ska avvisas fran
serveringsstallet. Det har ingen betydelse om en gast ar stillsam eller brékig. Regeln
galler oavsett om pdverkan beror pd alkohol eller andra substanser. Det &r inte heller
acceptabelt att en gast sitter och sover pa ett serveringsstélle, detta oberoende av
om gasten ar pdverkad eller bara trott.
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Av 8 kap. 20 § alkohollagen (2010:1622) framgar att vid servering av alkohoﬁgrycf](%r
och alkoholdrycksliknande preparat ska ansvarig personal se till att mattfullhet
iakttas och att storningar pd grund av oordning eller onykterhet undviks.

Personalen pa serveringsstallet har personligt ansvar for att nykterhet och ordning
uppratthalls. Tillstdndshavaren ska se till att personalen har den kunskap som kravs.

Av 8 kap. 21 § alkohollagen (2010:1622) framgar att priset for en alkoholdryck eller
ett alkoholdrycksliknande preparat fér vid servering inte sattas lagre an inkopspriset
for drycken jamte skaligt pdslag. Prissattningen far inte ske pa ett sddant satt att
forsaljning av drycker med hogre alkoholhalt frémjas. Gasterna fér inte uppmanas
eller formas att kopa alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat.

Sa kallad "happy hour”, en tillfallig prissankning pa sortimentet av bade mat,
lattdrycker och alkoholdrycker &r tilltet, men inte att enbart rabattera
alkoholdrycker.

Av Konsumentverkets allmdnna r&d om marknadsforing av alkoholdryck till
konsumenter (KOVFS 2016.1) punkt 6.3.3. framgar att det inte ar tilldtet att anordna
tavlingar som innebar att en konsument méste kdpa alkoholdryck for att delta eller
dar vinsten i tavlingen ar alkoholdryck.

Av 8 kap. 22 § alkohollagen (2010:1622) framgar att vid servering av alkoholdrycker
ska lattdrycker finnas att tillgd i tillfredsstéllande urval och omfattning.

Av 8 kap. 23 § alkohollagen (2010:1622) framgar att fran ett serveringsstélle med
serveringstillstdnd far inte ndgon medfora spritdrycker, vin, starkol eller andra jésta
alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat som har serverats i lokalen. Detta
galler inte hotellrum med minibar.

Av 8 kap. 24 § alkohollagen (2010:1622) framgar att pd serveringsstalle dar
serveringstillstdnd galler fér inte ndgon inta eller tilldtas inta andra alkoholdrycker
eller alkoholdrycksliknande preparat én sddana som har serverats i enlighet med
tillstdndet. Detta galler dock inte p& hotellrum.

Inte heller far ndgon inta eller tilldtas inta alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande
preparat pa ett serveringsstélle dar dessa preparat inte far serveras eller i en lokal
som yrkesmassigt upplats for anordnande av sammankomster i slutna sallskap vid
vilka mat eller dryck tillhandahalls av innehavaren eller genom dennes férsorg och
dar servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat inte ar tilldten.

Alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat som inte far serveras i en lokal
som avses i denna paragraf far inte heller forvaras i lokalen eller tillhdrande
utrymmen.
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Diskriminering
Riktlinjer

Gavle ar en mangkulturell kommun vilket 3terspeglas i dess restaurang- och nojesliv.
Kommunen varnar om alla méanniskors lika varde och ser mangfalden som en
tillgdng. Invdnarna ska kdnna sig trygga och sakra i kommunen och i sitt
bostadsomrdde. Invanarna ska kunna rora sig fritt, utan radsla for att utsattas for
krankningar eller annan brottslighet. Detta ska vara vagledande i kommunens
handlaggning av serveringstillstdnd. Kommunen ska arbeta for att motverka olaga
diskriminering i samband med restaurangbesok.

Diskrimineringsbrott bedéms som allvarligt och innebar att lampligheten att inneha
ett serveringstillstdnd ska ifrdgasattas.

Regelverk

Med diskriminering menas sarbehandling pa grund av exempelvis:
- ras
- hudfarg
- nationellt eller etniskt ursprung
- trosbekdnnelse
- sexuell laggning
- konsoverskridande identitet eller uttryck

Diskrimineringsbrott &r direkt kopplade till bedémningar utifran alkohollagen, vilket
framgadr i betédnkandet Ansvarsfull servering — fri frén diskriminering (SOU 2006:56),
som utgor ett forarbete till alkohollagen. I beténkandet stdr “om en tillstdndshavare i
sin restaurangverksamhet, eller anstallda i denna verksamhet, falls till ansvar for
olaga diskriminering bér det [...] innebéra att serveringstillstdndet ifrdgasatts. Detta
ar ett brott som har anknytning till restaurangrorelsen och maste bedémas som
allvarligt”.

I 16 kap. 9 § brottsbalken (1962:700) framgar att en naringsidkare som i sin
verksamhet diskriminerar ndgon genom att inte g personen till handa pa de villkor
som naringsidkaren i sin verksamhet tillampar i forhdllande till andra, ska démas for
olaga diskriminering till béter eller fangelse i hégst ett ar. Det tillampas ocksa pa den
som ar anstélld i ndringsverksamhet eller annars handlar pa en néringsidkares
vdagnar samt pa den som &r anstalld i allman tjanst eller har allmant uppdrag. For
olaga diskriminering déms aven anordnare av allman sammankomst eller offentlig
tillstélining och medhjélpare till sddan anordnare, om han eller hon diskriminerar
ndgon genom att vagra personen tilltrade till sammankomsten eller tillstallningen pa
de villkor som galler fér andra.
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Tillsynsavgifter
Riktlinjer

Beslut om ansdknings- och tillsynsavgifter fattas i sarskilda beslut av
kommunfullmaktige.

Tillsynsavgiften ar i Gavle kommun uppdelad i en fast och en rorlig del. Den fasta
delen ar knuten till serveringsstallets dppettid. Ju senare dppettid, desto hdgre fast
tillsynsavgift eftersom sena Oppettider innebar okar risk fér olagenheter och darmed
aven Okat behov av tillsyn.

Den rorliga delen av tillsynsavgiften baseras pa serveringsstallets arliga
alkoholomsattning i liter. Hogre omsattning ger storre risker for alkoholrelaterade
problem, och ddrmed en hogre rorlig avgift da tillsynsbehovet dkar.

Gavle kommuns aktuella tillsynsavgifter for serveringstillstdnd finns pd www.gavle.se.

Regelverk

Kommunerna har enligt 8 kap. 10 § andra stycket alkohollagen (2010:1622) ratt att
ta ut avgifter for tillsyn av dem som har serveringstillstdnd. Avgifterna beslutas av
kommunfullméaktige och baseras pa sjalvkostnads- och likstéllighetsprincipen som
regleras i kommunallagen (2017:725).

Tillsynsavgiften ska finansiera tillsynsarbetet. Det ska @ven tacka
handlaggningsarbetet med de tillsynsarenden som blir en foljd av missforhdllanden
som upptacks inom ramen for tillsynen.

Folkol
Riktlinjer

Gavle kommun skickar ut bekréftelse pd inkommen folkélsanméalan men
verksamhetsutévaren behover inte vanta in bekréftelsen. Forsaljning/servering far
pabdrjas sd snart anmalan gjorts, dven innan bekréftelsen skickats ut.

Kommunen gor regelbundet tillsyn dver folkdlsférsaljningen for att sdkerstalla att
lagkraven foljs.


http://www.gavle.se/
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Regelverk

Det som i vardagligt tal kallas folkol heter i alkohollagen 6|, till skillnad frén starkol.
Folkdl har en alkoholhalt déver 2,25 upp till 3,5 volymprocent.

Den som bedriver detaljhandel med eller servering av folkdl ar skyldig att anmala
detta till den kommun dar forsaljningen sker.

Kommunen och Polismyndigheten har ratt att utdva tillsyn dver folkdlsforsaljningen.

For att fa salja folkol krévs att butiken ar godkand som livsmedelslokal for hantering
av matvaror och att butiken stadigvarande tillhandahéller mat. Kunden ska i butiken
kunna kopa en komplett maltid. Det ska dessutom finnas ett sortiment av lattdrycker
till forsaljning i butiken, s3 som l&ttol, lask och vatten. Endast kiosksortiment
bestdende av t ex glass, godis, chips, kaffe, te, kakor och liknande &r inte tillrackligt
for att uppfylla kravet pa tillhandahdllande av matvaror enligt alkohollagens
bestdmmelser om folkélsforsaljning.

For servering av folkdl kravs att verksamheten bedrivs i en lokal som ar registrerad
som livsmedelsverksamhet. Dessutom mdste det serveras mat under den tid folkol
serveras. Minimikravet &r att det erbjuds mat som gésten kan &ta sig matt pa.
Matratter vid en normal lunchservering kan vara ett bra riktvarde. Det skall dessutom
finnas ett sortiment av lattdrycker, t ex I4ttol, lask, vatten pd serveringsstallet.
Servering av folkol ska ske med &terhdllsamhet och far inte leda till ndgra
olagenheter i frdga om ordning och nykterhet.

Vid takeawayverksamhet ar det tilldtet att sélja folkél som kunden far ta med hem.
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Informationsarende:
Anmalningsarenden
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2021-09-27

§8: Naringslivsprogram 2021-2025 - Hantering efter
aterremiss

Dnr 21KS125

Expedieras till:
Niringslivsavdelningen, Styrning och stod, for vidare distribution till samtliga

berorda

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
att godkinna forslaget till Naringslivsprogram 2021-2025.

Arendebeskrivning

Vid kommunfullmiktiges sammantrade den 21 juni 2021, §6, beslutades att
aterremittera drendet om Naringslivsprogram 2021-2025.

Motiven till minoritetsiterremissen var i huvudsak foljande. Programmet saknar
en klar inriktning med konkreta initiativ, tydliga dtgdrden och att alla mal ar
matbara. Vidare att privata skolor och privata utférare inom omvardnad och
socialtjanst samt intresseorganisationer inom andra branscher borde erbjudas
mojlighet att svara som remissinstanser. Darutover yrkades att ett antal forslag pa
andringar skulle beaktas under aterremissforfarandet, se bifogat protokoll fran
kommunfullmiktiges sammantrade.

Niringslivsprogrammet ska visa vad naringslivet i Gdvle kommun behover.
Naringslivsprogrammet ar framtaget av kommunen och naringslivet tillsammans.
Programmet stracker sig 6ver fem ar och pekar tydligt ut fyra strategiska
mélomraden med matbara mal. Under programmets genomfoérandetid ska
malomradena brytas ned i aktiviteter. I Gavle kommun har alla sektorer och bolag
inom kommunkoncernen ansvar for att bryta ned programmet i sina
verksamhetsplaner och ta fram konkreta aktiviteter som bidrar till malet om ett
forbattrat foretagsklimat. Aktiviteter som kan dndras eller ldggas till beroende pa
aktuellt l4ge i verksamheter och niringsliv. Arbetet koordineras genom
kommundirektoérens ledningsgrupp. For att uppné programmets mal behover
ocksé niringslivet och andra berdrda aktorer bidra i de delar som kommunen inte
kan péverka. Darfor laggs aktiviteter/handlingsplan (hur) inte in i programmet.
Arbetet kommer daremot f6ljas upp under programperioden si att alla kan ta del
av de aktiviteter som gors for att bidra till maluppfyllelse.

Efter beslut i Naringslivs- och upphandlingsutskottet gick Naringslivsprogram
2021-2025 pa remiss till foljande instanser: kommunens ndmnder, kommunala
bolagsstyrelser samt gemensamma kommunalférbund, politiska partier
representerade i Gdvle kommunfullmiktige, Givle foretagarforeningar,
Foretagarna Givle, Svenskt Naringsliv Gavleborg, Fastighetsdgarna MittNord,
Mellansvenska Handelskammaren, LRF Gévleborg, Movexum, FPX, Gavle
Citysamverkan, Marknadsplats Gavle och Hogskolan i Gavle.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2021-09-27

Remissen gick till en relativt stor grupp av externa instanser med fokus pa aktorer
med lokal eller regional organisatorisk forankring. Exempelvis gick remissen till
Svenskt Naringsliv Gavleborg som genom sina verksamheter samlar olika
branschintressen inom lénet, sisom Byggforetagen med regional forankring i
Gavleborg men dven lokala foretagskontakter inom andra branschomréden.

Vad avser yrkandet om att ett antal férslag pa dndringar beaktas under
aterremissforfarandet faller de till stor del inom ramen for aktiviteter och dtgarder
som ska planeras och genomféras pa sektorer och bolag, som en konsekvens av
programmets strategiska fokusomréden. Dessutom namns fler av yrkanden redan i
programmet, men pa annan plats och med andra ordalydelser.

Inlagg i arendet

Helene Akerlind (L), Ahmed Amin (S), William Elofsson (M), Jan Myléus (KD),
Mattias Eriksson Falk (SD), Therese Metz (MP), Lena Safstrom (S), Owe Hellberg
(V), Pekka Seitola (M), Hans Wahlstrom (S), Erik Holmestig (C), Lars Beckman
(M), Elisabeth Carlsson Cederholm (C) och Maritha Johansson (V).

Yrkanden

Helene Akerlind (L), Ahmed Amin (S), Therese Metz (MP), Lena Sifstrom (S), Owe
Hellberg (V), Erik Holmestig (C) och Elisabeth Carlsson Cederholm (C) yrkar
bifall till kommunstyrelsens forslag.

William Elofsson (M) yrkar bifall till utskickat forslag men med féljande
andringsattsatser:

att i delen om "Vad ar néringslivsprogrammet?” lagga till féljande “Gévle kommun
skall prova varje beslut med — ar detta bra for foretagsklimatet, ger det fler jobb.
Genom att alltid, i varje beslut, ha med niringslivet och dess forutsittningar skapar
vi en attraktiv plats for foretagande.”,

att i delen om "Gavle kommuns service till foretag” under rubriken "Det uppnas
genom att” 14gga till f6ljande "Gavle kommun arbetar for att ha si ldga avgifter och
sa lag skattesats som mdjligt for att framja ett battre foretagsklimat i var
kommun.”, ”Gavle kommun férbéttrar servicen till foretag genom att infora en
tjanstegaranti i samrad med det lokala niringslivet” samt "Den kommunala ink6ps-
och bestillarkompetensen

forstirks till att vara mer effektiv genom att utveckla arbetet med tidig
upphandlingsdialog och uppfoljning for att ta till vara innovation, utveckling och

marknadskannedom i leverantorsledet.”

att i delen om ”S4 hittar foretag ratt kompetens att anstélla” under rubriken ”"Det
uppnds genom att” ligga till foljande punkter ”Oka attraktionskraften for
manniskor och foretag att etablera sig i Givle kommun genom strategiskt arbete
med partners som Handelskammaren. Lokala foretag ska fa stod i att
internationaliseras.”, ”Givle kommun jobbar intensivt for att 6ka nyforetagandet
med partners som till exempel

Ung foretagsamhet, olika inkubatorer samt andra berérda organisationer.”,

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2021-09-27

“Pendling till och fran samt inom Gavle kommun fortsitter att underlittas och
varken cykel, bil eller kollektivtrafik ska missgynnas.” samt "I Gidvle kommun finns
byggklar mark och smahustomter sa att ny kompetens viljer att flytta till var
kommun.”

att i delen om "Gévle vixer” innan rubriken "Det uppnés genom att” 14gga till
”Giavle kommun ska inte bedriva osund konkurrens sa att naringslivet kan stiarkas.
Det handlar dven om att minimera den konkurrens som ma vara juridiskt
acceptabel men som inte ligger inom det kommunala kdrnuppdraget.”

Jan Myléus (KD) yrkar bifall till utskickat forslag men med féljande
andringsattsatser:

Kristdemokraterna star fast vid sina tidigare synpunkter pa att mer konkreta
initiativ och tydligare ataganden saknas. Vi saknar dven synpunkter fran den del av
naringslivet som Givle kommun har ett ndra samarbete med. Friskolor, privata
utfoérare inom vard och omsorg, mm. Vi Kristdemokrater anser ocksa att
mélomrade "Givle for alla” inte gar att betrakta som ett méatbart mal utan snarare
som en vision. Darfor anser vi att det malomrédet stryks och att underliggande
matetal eventuellt inarbetas under 6vriga mélomraden.

Med anledning av ovan yrkar Kristdemokraterna pa

att malomrade “Gavle for alla” stryks samt
att underliggande matetal inarbetas i 6vriga malomraden

Lars Beckman (M) instimmer i William Elofsson (M) yrkande.

Mattias Eriksson Falk (SD) instimmer i bdde William Elofssons (M) yrkande och i
Jan Myléus (KD) yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tre forslag till beslut, dels kommunstyrelsens
forslag, dels William Elofsson (M) med fleras forslag till &ndringsattsatser, och dels
Jan Myléus (KD) forslag till andringsattsatser.

Forst frigar ordféranden om kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens
forslag till beslut. Hon finner att kommunfullméaktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Darefter fragar ordféranden om kommunfullmaiktige bifaller eller avslar William
Elofsson (M) med fleras dndringsattsatser. Hon finner att kommunfullméktige
avslar William Elofsson (M) med fleras dndringsattsatser.

Slutligen fragar ordféranden om kommunfullmaktige bifaller eller avslar Jan
Myléus (KD) dndringsattsatser. Hon finner att kommunfullméktige avslar Jan
Myléus (KD) dndringsattsatser..

Justerare Utdragsbestyrkande
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Reservationer

Moderaternas Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas ledaméter reserverar

sig mot beslutet, till forman for eget yrkande.

Beslutsunderlag

8134 KS Naringslivsprogram 2021—2025 - Hantering efter aterremiss, dnr
21KS125-52

Tjansteskrivelse - Naringslivsprogrammet 2021-2025 - Hantering efter
aterremiss, dnr 21KS125-51

§6 KF Naringslivsprogram 2021-2025, dnr 21KS125-50
Naringslivsprogram 2021-2025, dnr 21KS125-44

Sammanstillning av inkomna yttranden och synpunkter gillande forlag om
nytt Naringslivsprogram 2021-2025 - pdf, dnr 21KS125-48

8§35 NU Naringslivsprogrammet 2021-2025, dnr 21KS125-47

Niringslivskonsekvensanalys for Naringslivsprogrammet 2021-2025, dnr
21KS125-41

Lista p& organisationer som har inkommit med remissvar géllande
Naringslivsprogrammet 2021-2025, dnr 21KS125-39

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2021-10-26

§194: Galiring av fysiska handlingar gallande personal
och arbetsgivarfragor

Dnr 21KS276

Expedieras till:
Samtliga naimnder

HR-enheten pa sektor styrning och stod.ds

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att gallra fysiska original av personaladministrativa handlingar tillh6rande
personalakter pé villkoret att de digitaliserats.

Arendebeskrivning

Kommunfullméiktige beslutar 25 oktober 2021 om att kommunstyrelsen 6vertar
samtliga personaladministrativa handlingar frin ndimnderna upprittade innan den
1januari 2019. Handlingarna kommer att digitaliseras till elektroniska
personalakter.

De originalen i de fysiska personakterna foreslas nu gallras efter att de
digitaliserats for att undvika dubbla arkiv och for att frigora utrymme for annan
verksamhet i det som nu ar arkivet.

De digitala handlingarna kommer slutarkiveras i kommunens E-arkiv.

Beslutsunderlag

e 8§56 AGU Gallring av fysiska handlingar gillande personal och
arbetsgivarfragor, dnr 21KS276-1

e Tjansteskrivelse - Gallring av fysiska handlingar giallande personal och
arbetsgivarfragor, dnr 21KS276-2

Justerare Utdragsbestyrkande




VAvavavay

Tt
T

Gavle

KOMMUN

Sid 95(103)

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2021-10-25

§7: Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for
kommunen och de kommunala bolagen

Dnr 21KS20

Expedieras till:
Samtliga ndamnder och kommunala bolag

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att med anledning av verksamhetsovergangen av gata- och park fran
Gavlefastigheter till kommunen omfordela 230 000 kr i kommunbidrag till
Kommunstyrelsen och

att omfordela 230 000 kr i kommunbidrag frén Samhallsbyggnadsndmnden

att med anledning av tidigare reglementes forandring avseende traffpunkter
omfordela 7 062 000 kr i kommunbidraget till arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och

att omfordela 7 062 000 kr i kommunbidraget frain omvardnadsndmnden

att i ovrigt godkanna lamnad delérsrapport

Arendebeskrivning

Sektor styrning och stod har sammanstallt delarsrapport 2 2021.

Delérsrapporten redovisar nimnderna, kommunens och de heldgda bolagens
ekonomiska resultat for perioden januari tom augusti och resultatprognos,
genomforda investeringar och investeringsprognos for helaret samt
aterredovisning av verksamheten i relation till kommunfullméktiges mal och
uppdrag.

Intressebolag och kommunalférbund ingar i den sammanstillda redovisningen f6r
kommunkoncernen, men de upprattar ej separata verksamhetsrapporter.

Vidare kommenteras de finansiella mélen, kommunkoncernens skuldportfolj samt
balanskravet.

Gévle Kommun redovisar ett ekonomiskt 6verskott per 31 augusti pd 397 mnkr
samt prognos for heldret pa 190,3 mnkr, 35,9 mnkr lagre 4n budget. Nimnderna
prognostiserar ett underskott (exklusive exploateringsresultat och
realisationsvinster) pa 30,5 mnkr.

Gaivle Stadshuskoncern redovisar ett 6verskott pa 333,2 mnkr, samt en prognos for
heléret pa 376,1 mnkr. Per 31 augusti dr 36 mnkr reserverat for kostnader i och

Justerare Utdragsbestyrkande
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med skyfallet 18 augusti. Detta belopp kommer att revideras.

Gaivle Vatten redovisar en forlust pa 228,3 mnkr och en prognos pa ett underskott
pé 235,5 mnkr. Nodvandiga beslut for att sdkra bolagets finansiella stillning
kommer att fattas fore &rets slut. Ddrmed faststélls var kostnaden skall belastas i
koncernen.

Kommunstyrelsen beslutade 20210316 (21ks§29) att bevilja anstillda i Gavle
kommun, 3 extra lediga dagar for aterhamtning. Kostnaden for dessa dagar ska
rymmas inom ramen for Kommunstyrelsens Coronareserv, med beslut om
omfordelning till berérda ndmnder i samband med beslut om delarsrapport II.
Ramtilldelning sker till namnder vilka prognostiserar underskott och som har haft
vikariekostnader for ersiattning for personal som tar ut sina dterhdmtningsdagar.
Under perioden 1/1—-31/8 har 11 766 dagar for aterhamtning tagits ut, vilket
motsvarar ca 61% av det totala berdknade mojliga uttaget. Med en uppriakning pa
ytterligare 4 manader motsvarande hélften av redan uttagna dagar utokas ramarna
for AFN med 1,5 mnkr, ON 1,3 mnkr samt SN med 0,2 mnkr.

I delarsrapporten prognostiserar Samhallsbyggnadsnamnden, Socialndimnden,
Omvardnadsndmnden samt Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden
prognoser med negativa utfall. Aven Kultur- och Fritidsnimnden samt
Overférmyndarnizmnden redovisa relativt sett mindre negativa avvikelser. Infor
2022 hanteras alla ndmnders ekonomiska forutsidttningar genom beslut om ramar i
kommunplan 2022. For 2021 tillfors Socialnamnden, Omvardnadsndmnden samt
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden utokade ramar utifrén redovisade
behov. Detta med hénsyn till &ndrade externa forutsattningar och kraftig paverkan
pé verksamheterna pga Coronapandemin. Samhillsbyggnadsndmndens
prognostiserade underskott utviarderas senast i och med arsbokslutet, frimst da en
storre del av underskottet forklaras med forvantat 6kade kostnader inom
vintervaghallning.

Tidigare har beslut fattats kring omfoérdelning av utféraransvar. I och med denna
rapportering omfordelas kommunbidrag mellan namnder for att motsvara
omfordelningen av ansvar.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Gunilla Beckman-Ljung revisionschef, William Elofsson
(M), Lars Beckman (M), Pekka Seitola (M), Charlotta Lagnander (V), Hans
Wabhlstrém (S), Ahmed Amin (S), Evelyn Kloverstedt (L), Per-Ake Fredriksson (L),
Mans Montell (M), Lars Oberg (S), Jan Myléus (KD), Elisabeth Carlsson
Cederholm (C), Pia Jansson (M), Owe Hellberg (V), Helene Borjesson (MP), Daniel
Olsson (S), Ann-Charlotte Granath (M), Ahmed Amin (S), Jorgen Edsvik (S) och
Niclas Bornegrim (M).

Yrkanden

Asa Wiklund-Lang (S), Hans Wahlstrom (S), Ahmed Amin (S), Evelyn Kloverstedt
(L), Per-Ake Fredriksson (L), Lars Oberg (S), Elisabeth Carlsson Cederholm

Justerare Utdragsbestyrkande
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(C), Helene Borjesson (MP) och Daniel Olsson (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

William Elofsson (M) yrkar pa féljande tillaggsattsats:

att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att arbetsmarknads-
och funktionsriattsndmnden ges i uppdrag att intensifiera arbetet mot felaktiga
utbetalningar genom inférandet av hembesok enligt

Solnamodellen och inleder arbetet med att inféra krav pa heltidssysselsattning for
de som uppbair forsorjningsstod.

Ordforanden stiller kommunstyrelsens forslag mot William Elofsson
(M) tillaggsattsats och finner att kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens
forslag.

Reservationer

Moderaternas, Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas ledaméter
reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

e 8§159 KS Delérsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de
kommunala bolagen, dnr 21KS20-5

o Tjansteskrivelse - Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de
kommunal bolagen, dnr 21KS20-4

e Delarsrapport 2 2021 for kommunen och de kommunala bolagen uppdaterad
2021-10-07, dnr 21KS20-3

e Revisionsrapport - Bedomning delarsrapport 2 ar 2021, dnr 21KS20-7

Justerare Utdragsbestyrkande
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§10: Sammantradesdagar ar 2022 for
Kommunfullmaktige

Dnr 21KS355

Expedieras till:
Samtliga ndamnder och bolag

Beslut

Kommunfullmé#ktige beslutar

att faststilla forslaget till ssmmantradesdagar for Kommunfullmaktige under ar
2022 enligt f6ljande datum: 21 februari, 28 mars, 23 maj, 20 juni, 26 september, 31
oktober, 28 november och 12 december.

Arendebeskrivning
Styrning och st6d har tagit forslag till ssmmantradesdagar for Kommunfullmaktige

ar 2022:

21 februari, 28 mars, 23 maj, 20 juni, 26 september, 31 oktober, 28 november och
12 december.

Kommunfullmiktiges sammantraden borjar kl. 09:00 och pégér som langst till
17:00. Sammantriadena 20 juni och 12 december kommer vid behov ej ha sluttid kl
17.00.

Beslutsunderlag

e §165 KS Sammantriadesdagar ar 2022 for Kommunfullmiktige, dnr 21KS355-3

e Tjansteskrivelse - Sammantridesdagar ar 2022 for Kommunfullméktige, dnr
21KS355-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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§4: Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun

Dnr 21KS301

Expedieras till:
Alla namnder och styrelser

Beslut

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
att anta Kretsloppsplanen fér Givle kommun, samt

att genomforandet av Kretsloppsplanen inte bedoms medféra betydande
miljopéaverkan.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Gastrike atervinnare har tillsammans med Géavle, Sandviken,
Ockelbo, Hofors och Alvkarleby kommuner tagit fram forslag till nya
Kretsloppsplaner for kommunerna. Kretsloppsplanerna har varit pa remiss till
kommunkoncernerna samt till andra myndigheter, organisationer, niringsliv och
allméanhet.

En sammanstillning av Gavle kommuns sektorer, bolag och forbunds remiss-svar
togs fram under varen 2021. Giavle kommuns sammanstillda remiss-svar for
Kretsloppsplanen for Gavle kommun har godkénts i Samhillsbyggnadsutskottet.
Darefter har Gastrike atervinnare bearbetat remiss-svaren och nu tagit fram en
slutlig version till Kretsloppsplan for Gavle kommun. Remiss-svaret fran Gavle
kommun var sammantaget positivt till att anta planen. Beskrivning av inkomna
synpunkter under remissen finns i bilaga 7 ’Samradsredogorelse”, som togs fram
efter remiss-tiden av Gistrike atervinnare.

Till Kretsloppsplanen hér 8 bilagor samt en Inspirationsbank med forslag pa
atgarder (se https://www.kretsloppsplangavleborg.se/inspirationsbank-44843629)

Enligt 6 kap. 3 § miljobalken ska en kommun som upprattar en plan som krivs i lag
eller annan forfattning gora en strategisk miljobedémning om genomférandet av
planen kan antas medfora en betydande miljopaverkan. Kretsloppsplanen
innehéller inga beslut som innebér etablering eller ombyggnation av anldggningar
som kan ge negativa miljokonsekvenser. Planen kommer fa i huvudsak positiva
konsekvenser for héllbarhet. Darfor foreslar Gistrike atervinnare att kommunerna
gor bedomningen att genomforandet av planen inte kommer medfora en betydande
miljopaverkan. Planens forviantade konsekvenser beskrivs i bilaga 1
Konsekvensbeskrivning. Underlaget for bedomningen att Kretsloppsplanen inte
kommer att medfora betydande miljopaverkan finns pa sid 4-5 i bilaga 1
“Konsekvensbeskrivning av Kretsloppsplanen”.

Inlagg i arendet

Therese Metz (MP), Lars Beckman (M), Seppo Laine (V), Emanuel Hort (MP), Jan
Myléus (KD) och Pekka Seitola (M).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Therese Metz (MP), Seppo Laine (V) och Emanuel Hort (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

8136 KS Kretsloppsplan 2021-2025 fér Gdvle kommun, dnr 21KS301-16
810 KF Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Givle kommun, dnr 21KS301-17

847 SBU Forslag fran Géastrike atervinnare till ny Kretsloppsplan 2021-2025 for
Givle kommun, dnr 21KS301-13

Tjansteskrivelse - Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Givle kommun, dnr 21KS301-
15

Forslag till Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun, dnr 21KS301-2

Kopia pé yttrande - Gdvle kommuns svar pa remiss av Kretsloppsplan, dnr
21KS301-12

Bilaga 1 - Konsekvensbeskrivning av Kretsloppsplan, dnr 21KS301-3
Bilaga 2 - Kretsloppsplanen i ett storre ssmmanhang, dnr 21KS301-4

Bilaga 3 till Kretsloppsplan - Nuldgesbeskrivning och omvérldsanalys, dnr
21KS301-5

Bilaga 4 till Kretsloppsplan - Nedlagde deponier, dnr 21KS301-6

Bilaga 5 till Kretsloppsplan - Uppfoljningsrapport av Avfallsplan 2016-2020,
dnr 21KS301-7

Bilaga 6 - Sa har forslagen till nya Kretsloppsplanen tagits fram, dnr 21KS301-8
Bilaga 7 - Samradsredogorelse Kretsloppsplanen, dnr 21KS301-9

Bilaga 8 till Kretsloppsplan - Exempel pé atgardsforslag ur inspirationsbanken
- Kretsloppsplan, dnr 21KS301-10

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sid 102(103)

Dag: Onsdag 1 december 2021 —
Tid: 8.30 till 14.30
Plats: Digitalt

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) arrangerar sin nationella
konferens om foraldraskapsstod tillsammans med Folkhalsomyndigheten, Lanssty-
relserna, Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Konferensen ska bidra till kunskapspéfylining, inspiration och majlighet till erfarenhets-
utbyte for yrkesverksamma och beslutsfattare som moter foraldrar med barn i skolal-
dern.

Under konferensens eftermiddag bjuds du in till ditt regionala rum dar det ges mojlighet
till utbyte av lokala erfarenheter och lardomar i mindre grupper utifran konferensens
tema.

Konferensen &r kostnadsfri.

MYNDIGHETEN FOR
0 FAMILJERATT OCH

FORALDRASKAPSSTOD



Program

8.30

9.00
Eurenius

9.10
9.30
10.00
10.20

Incheckning och teknikmingel med Olof Wretling m
. ~ Sid 103(10
Valkomsthalsning fran MFoF generaldirektor Per Bergling samt utre

Inledningstalare och moderator Olof Wretling
Jamlikhet i halsa, utredare Sara Fritzell, Folkhdlsomyndigheten
20 minuters paus

Pa vilket satt kan foraldraskapsstod bidra till jamlikhet i halsa?

forskare Camilla Pettersson, region Orebro och Madelene Larsson nationell samordnare for
foraldraskapsstod Lansstyrelserna

10.50
10.55

11.55
12.00
13.00
13.10
14.30

5 minuters paus

Tre exempel pa foraldraskapsstod
= En frisk generations familjeprogram
Liza Hallin, programansvarig

- Foréldratraffar med ensamstaende mammor
Eva Harnesk, Radda Barnen

- Familjestod i skolan for 6kad jamlikhet

Lovisa Liyanage, familjestodjare, Ann-Sofie Keller, rektor vid Véstra
Engelbrektsskolan i Orebro

Avrundning infor lunch

Lunch

Atersamling och information infér regionala uppdelningar
Utbyte av lokala erfarenheter i regionala grupper

Slut for dagen

Samtliga forelasningar spelas in och gors tillgangliga via MFoF:s webbplats i
efterhand under 12 manader.

FAMILJERATT OCH

0 MYNDIGHETEN FOR
FORALDRASKAPSSTOD
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