Omvardnadsnamnden
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Kallelse och foredragningslista
Sammantradedatum: 2024-03-27

Sammantradestid: kl. 13:00-17:00

Plats: Valfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen

Ovrig information:

Om du inte kan delta anmaler du det till Lena Wigg.
Gruppméten:

Den 27 mars, klockan 11.00-13.00, Magasinsplan 19.
Lokaler finns tillgangliga enligt féljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Milea (Gevaliasalen tillganglig fran 12.00)
(M): Intensivo, plan 1
(SD), Espresso, plan 2

(V): Rum 208, plan 2 Ostra

Eva Alander (S), ordférande

Gavle kommun, 801 84 Gavle, http://www.gavle.se
Vaxel: 026-17 80 00, e-post: gavle.kommun@gavle.se
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1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststallande av foredragningslista

5. Anmalan av beredning

Arendebeskrivning

Beredning har agt rum 2024-03-12, kl 08.15 - 08.50.
Narvarande var ordférande Eva Alander (S) 1:e vice ordférande Ullrica Hurtig
Hedin (KD) och 2:e vice ordférande Anders Jansson Gladh (M).

6. Informationsirende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Informationsarende. Foredragande: Magnus Haijer.

- Slutrapport KPMG:s genomlysning av demensvarden (KPMG deltar via
Teams)

- Framsteget 2024

- Arshjul

- Digitalisering av matinkop

- Sektorns arbete med uppfdljning - Satradsen (Caroline)

- Elvinas hemtjanst (Caroline)

- Pagaende insatser Pukslagarvagen/Attendo (Caroline/Magnus)

- Svar pa fragor fran (SD) till sektor Valfard - Missférhallanden pa Gavle
Strands vard- och omsorgsboende

- Svar pa fragor fran (M) till sektor Valfard - Kontinuitetsplaner

- Svar pa fragor fran (M) till sektor Valfard - Vilken ar kostnaden for
genomlysning av demensvarden

- Svar pa fragor fran (M) till sektor Valfard - Varfér har inte statsbidragen for
2023 anvants

- Svar pa fragor fran (M) till sektor Valfard - Statsbidrag for att motverka
ofrivillig ensamhet bland &ldre 2024
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Handlingar i arendet

¢ Rapport - Genomlysning av demensvarden

e Svar pa fragor fran (SD) - Gavle Strands vard- och omsorgsboende

e Fragor fran (SD) till sektor Valfard — Missférhallanden pa Gavle Strands
vard- och omsorgsboende

e Sektor Valfards svar pa fragor fran (M) - Kontinuitetsplaner

e Fragor fran (M) till sektor Valfard — Kontinuitetsplaner

e Svar pa fragor fran (M) - Vilken ar kostnaden fér genomlysning av
demensvarden

e Fragor fran (M) till sektor Valfard — Vilken ar kostnaden fér genomlysning
av demensvarden

e Svar pa fragor fran (M) - Varfor har inte statsbidragen for 2023 anvants

e Fragor fran (M) till sektor Valfard — Varfor har inte statsbidragen fér 2023
anvants

e Svar pa fragor fran (M) - Statsbidrag for att motverka ofrivillig ensamhet
bland aldre 2024

e Fraga M — Har Gavle kommun sékt statsbidrag for att motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre 2024

7. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport for
Omvardnadsnamnden, februari 2024

Diarienummer: 240N94

Forslag till beslut
o Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for
omvardnadsnamnden avseende februari 2024.

Arendebeskrivning

Beslutsarende. Féredragande: Emma Edorsson samt kontorschefer.

Handlingar i arendet

¢ Missiv Ekonomisk manadsrapport for Omvardnadsnamnden, februari 2024
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¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport féor Omvardnadsnamnden, februari
2024

8. Beslutsarende: Forslag kring att minska anhorigstod,
traffpunkter samt volontarsamordning -
Besparingsforslag for Omvardnadsnamnden -
anpassningar utifran budget 2024

Diarienummer: 240N71

Forslag till beslut

e Att minska anhorigstéd med 2,5 arsarbetare,

o Att minska uppsdkande verksamhet med 0,25 arsarbetare,

o Att minska volontarsamordning med 0,25 arsarbetare,

e Att minska omvardnadsnamndens kommunbidrag gallande
traffounkter for seniorer motsvarande 1,0 arsarbetare,

o Att minska personligt ombud motsvarande 0,25 arsarbetare,

o Att minska enhetschef med 1,0 arsarbetare,

o Att minska verksamhetschef med 0,2 arsarbetare, samt

o Att Valfard Gavle fortsatter utreda maojligheten att flytta fran Nygatan
9-11 till andra befintliga lokaler samt utreda majligheten att i
samarbete med andra aktorer starta traffpunkt pa Agnes kulturhus.

Arendebeskrivning

Beslutsarende. Féredragande: Pia Gabrielli, Géran Herdin.

Handlingar i arendet
e Forslag kring att minska anhorigstod, traffpunkter samt

volontarsamordning

9. Beslutsarende: Forenklat beslutsfattande for vissa
insatser enligt socialtjanstlagen

Diarienummer: 240N72
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Forslag till beslut

o Att ge sektor Valfard i uppdrag att genomféra en djupgaende analys
infor en eventuellt forandrad hantering av férenklat beslutsfattande
enligt SoL 4 kap. 2 a §, dar analysen innefattar en dversyn av

- alderskriterierna, som idag ligger pa 65 ar,
- Gavle kommuns Kundtjanst tar 6éver ansvaret att registrera
beslut enligt SoL 4 kap 2 a §.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Forenklat beslutsfattande for vissa insatser enligt SoL

10. Beslutsdrende: Remiss pa motion gallande
obligatorisk utbildning i Hjart- lungraddning for personal
i skola, barnomsorg, vard och omsorg

Diarienummer: 230N543

Forslag till beslut

e Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning
Beslutsarende. Caroline Engberg tillganglig vid eventuella fragor.

Handlingar i arendet

e Yttrande - Remiss - Obligatorisk utbildning i hjart- och lungraddning

e Missiv - Motion fran fran Vansterpartiet (V) - Obligatorisk utbildning i Hjart-
och lungraddning for personal i skola, barnomsorg, vard och omsorg. Dnr
23KS159

¢ Motion gallande obligatorisk utbildning i Hjart- lungraddning for personal i

skola, barnomsorg, vard och omsorg
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11. Beslutsirende: Oversyn av reglemente fér
foreningsstod till foreningar for malgrupper inom sektor
Vilfards namnders ansvarsomraden

Diarienummer: 240N73

Forslag till beslut

e Att ge sektor Valfard i uppdrag att géra en fornyad dversyn av
reglementet for forningsstdd gallande pensionars- och
funktionsrattsféreningar som erbjuder aktiviteter for malgrupper inom
sektor Valfards namnder, samt

o Att sektor Valfard aterkommer med ett fornyat forslag till nytt
reglemente pa namnden i april 2024.

Arendebeskrivning

Beslutsarende. Caroline Engberg tillganglig vid eventuella fragor.

Handlingar i arendet
e Oversyn av reglemente for féreningsstod till féreningar for malgrupper

inom sektor Valfards namnders ansvarsomraden

12. Beslutsarende: Initiativarende (M) — Vad hander med
de aldre om kriget kommer?

Diarienummer: 240N85

Forslag till beslut

e Attinitiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Arendebeskrivning

Beslutsarende. Féredragande: Catrin Tranberg, Morgan Osterstrom.

Handlingar i arendet
e Yttrande/svar angaende Initiativarende (M) - Vad hander med de aldre om
kriget kommer

¢ Initiativarende (M) - Vad hander med de aldre om kriget kommer
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13. Beslutsarende: Initiativarende (M) — Flera mobila
team i Gavle kommun

Diarienummer: 230N537

Forslag till beslut

e Attinitiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Arendebeskrivning

Beslutsarende. Foredragande: Linda Sangstuvall, Lisa Allemo.

Handlingar i arendet

e Yttrande/svar angaende Initiativarende (M) - Flera mobila team i Gavle
kommun

¢ Initiativarende (M) — Flera mobila team i Gavle kommun

14. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning
for Omvardnadsnamnden

Diarienummer: 230N456

Forslag till beslut

o Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar
gemensam for Omvardnadsnamnden, Socialnamnden och
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden.

Arendebeskrivning

Beslutsarende. Foéredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i arendet
¢ Missiv, Besluts- och delegationsférteckning fér Omvardnadsnamnden
o Fargmarkerade justeringsforslag - Besluts- och delegationsférteckning for

Omvardnadsnamnden
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o Faststalld Besluts- och delegationsférteckning for Omvardnadsnamnden

15. Beslutsarende: Delgivhingsmottagare inom sektor
Valfard

Diarienummer: 240N100

Forslag till beslut

o Attinom sektor Valfard forklara foljande funktioner behdriga att ta
emot delgivningar: sektorchef, bitrddande sektorchef, de funktioner
som ansvarar for sektorns postoppning sasom registrator och
arkivarie samt berorda verksamheters kontorschef,
verksamhetschefer och enhetschefer, samt

o Att beslutet lyfts in i Omvardnadsnamndens Besluts- och
delegationsférteckning.

Arendebeskrivning
Beslutsarende. Féredragande: Magnus Hoijer.
Handlingar i arendet

¢ Delgivningsmottagare inom sektor Valfard

16. Beslutsarende: Delegationsbeslut
Diarienummer: 240N64

Forslag till beslut

¢ Att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Beslutsarende.
Handlingar i arendet

¢ Delegationsbeslut - sammanstallning

e Borttagen pa grund av sekretess
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e Borttagen pa grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess

e Borttagen pa grund av sekretess

17.Beslutsarende: Kurser/konferenser

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

18. Kommande beslut/work-shop:
Omvardnadsnamndens plan for Intern styrning och
kontroll ar 2024

Diarienummer: 230N521

Arendebeskrivning
Kommande beslut/work-shop. Féredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

e Work-shop - Omvardnadsnamndens plan for intern styrning och kontroll ar
2024
¢ Riskbeddmning 2024

19. Kommande beslut: Remiss pa motion fran (M) -
Aterinfor korttidsplatser och organisera
hemtagningsteam

Diarienummer: 240N12

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Caroline Engberg.
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Handlingar i arendet

e Missiv - Remiss till Omvardnadsnamnden gallande motion fran
Moderaterna (M) - Aterinfor korttidsplatser och organisera
hemtagningsteam, 23KS89

e Motion frdn Moderaterna (M) - Aterinfér korttidsplatser och organisera

hemtagningsteam.

20. Kommande beslut: Remiss pa motion fran (V) -
Demenslots

Diarienummer: 240N11

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i arendet

e Yttrande pa remiss - Motion fran Vansterpartiet (V) - Demenslots

e Missiv - Remiss till Omvardnadsnamnden gallande motion fran
Vansterpartiet (V)- 23KS292

¢ Motion fran Vansterpartiet (V) - Demensilots

21.Informationsarende: Hur sektorn arbetar kring "vard i
livets slut”

Arendebeskrivning

Informationsarende. Foredragande: Anneli Lindblom.

22.Informationsdarende: Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Informationsarende.

Handlingar i arendet
e Sektorsamverkan Extra 2024-02-27
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Sektorsamverkan 2024-01-22

§8 KF Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag
2024(568329) (0)

§7 KF Omférdelning kommunbidrag ar 2024

§3 KF Avsagelser samt fyllnadsval 2024



Informationsarende: Aktuellt
fran sektor Valfard

6



KPMG

Genomlysning av
tlemensvarden
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Allmant om demens

Idag har ca 150 000 personer med demenssjukdom i Sverige och i takt med att
befolkningen lever allt Iangre férvantas antalet nastan fordubblas fram till 2050,
enligt regeringen. Arligen insjuknar mellan 20 000 och 25 000 personer.

Demenssjukdom ar en form av kognitiv svikt som beror pa specifika sjukdomar i
hjarnan. Den vanligaste demenssjukdomen ar Alzheimers sjukdom, som stér for
60-70 procent. Idag finns symptomlindrande Iakemedel men inget botemedel
mot Alzheimers sjukdom.

Risken att insjukna i demenssjukdom 6kar med stigande alder, och ar betydligt
vanligare i hdg alder. Data visar att sju procent av alla som ar 65 ar eller aldre.
67% ar kvinnor och andelen kvinnor 6kar med stigande alder. For
aldersgruppen 80 ar eller aldre har 68 procent en demenssjukdom.

Det ar ovanligt att en demenssjukdom drabbar personer under 65 ar. | Sverige
uppskattas antalet yngre personer med demenssjukdom till cirka 8 000-9 000
personer varav de flesta ar mellan 60 och 65 ar.

Samhallskostnaderna fér demenssjukdomar har beraknats att 2019 uppga till
cirka 82 miljarder kronor. Den storsta kostnaden har kommunerna, ca 67
miljarder kronor, och motsvarar cirka halften av kostnaderna fér aldreomsorg.
Kostnaderna avser framst sarskilt boende och hemtjanst. Regionernas
kostnader beraknas till ca 1,3 miljarder kronor.
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Nationell strategi for omsorg om personer med demenssjukdom

Regeringen beslutade ar 2018 om en nationell demensstrategi. Syftet med den
nationella strategin ar att férbattra kvaliteten i omsorgen och 6ka tryggheten fér
kvinnor och man med demenssjukdom och deras anhdériga. | den nationella
strategin identifieras sju strategiska omraden for att langsiktigt kunna forbattra
férhallandena for de som drabbas av demenssjukdom och for deras anhdériga.
De sju omradena ar:

» Samverkan mellan héalso- och sjukvard och social omsorg
» Personal

» Kunskap och kompetens

» Uppfdljning och utvardering

» Anhoriga och narstaende

» Samhalle

» Digitalisering och valfardsteknik

Regeringen avser att utveckla den nationella demensstrategin, och har gett
Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett underlag for detta som ska redovisas i
slutet av februari 2024.
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Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom

Sedan 2010 har Socialstyrelsens riktlinjer utgjort stéd for styrning och ledning av
varden och omsorgen om personer med demenssjukdom. Nuvarande riktlinjer
ar fran 2017.

Syftet med riktlinjerna ar bade att stimulera anvandandet av vetenskapligt
utvarderade och effektiva atgarder inom omradet samt att vara ett underlag for
Oppna och systematiska prioriteringar inom halso- och sjukvard och socialtjanst.

Riktlinjerna innehaller rekommendationer om atgarder vid vard och omsorg vid
demenssjukdom till halso- och sjukvarden och socialtjansten.
Rekommendationerna galler utredning och uppféljning, multiprofessionellt
arbete, stodinsatser, lakemedelsbehandling och utbildning.

Socialstyrelsen har aven tagit fram indikatorer for de nationella riktlinjerna, samt
malnivaer for ett urval av indikatorerna. Dock ar indikatorernas matbarhet
begransad, inte minst gallande indikatorer som avser den kommunala
verksamheten.

© 2024 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member
firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved
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02 Bakgrund

Bakgrund

Gavle kommuns Omvardnadsnamnd har pa uppdrag av Kommunstyrelsen fattat
beslut om att genomféra en extern genomlysning av demensvarden i Gavle
kommun.

Uppdragsbeskrivning
Uppdraget innefattar tre omraden:

» Genomlysning av demensvardens kvalitet i sin helhet. Genomlysningen ska
inkludera goda exempel och analys av nuvarande och framtida
kompetensbehov.

» Ge svar pa vilken funktion genomforandeplaner har, vilka
utvecklingsomraden som finns och hur dessa ska utvecklas.

» Analys av hur dialog férs med anhdriga géallande synpunkter och klagomal
avseende det vardagliga arbetet samt strukturer och processer i nulaget och
framtiden.

Till samtliga ovanstdende omraden ska forbattringsférslag lamnas, vilka ska
vara relaterade till pagaende forandringsarbeten i sektorn.
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Metod och genomférande

| uppdragets genomforande har vi utgatt fran nationell strategi for omsorg om
personer med demenssjukdom (2018). Aven riktlinjer for demensvard (2017) har
utgjort en utgangspunkt.

Inom ramen fér genomlysningen har féljande aktiviteter genomforts:

«» Dokumentstudier av t ex interna dokument i kommunen, nationella
utredningar och material fran andra kommuner

+ Intervjuer enskilt och i grupp med olika funktioner och roller inom
organisationen

% Verksamhetschefer for aldreboende, hemtjanst samt halso- och sjukvard
% Enhetschefer aldreboende och hemtjanst
% Sjukskoterskor aldreboende och hemtjanst
% MAS, MAR och SAS
% Chef Anhorigcentrum
% Avstamning och dialog med bestallaren har genomférts under arbetets gang
Rapportens upplagg

Rapportens upplagg foljer de omraden som framgar av nationella
demensstrategin. Omradet Samhalle har inte analyserats narmare inom ramen
for denna genomlysning, da det omradet inte handlar om den demensvard som
bedrivs inom ramen for Valfard Gavle utan berdr 6vergripande delar pa
samhallsniva.
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Digitaliseriiig
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03 Samverkan

| den nationella strategin framhalls att samverkan mellan halso- och sjukvard
och social omsorg ar av stor vikt for att insatser av bade medicinsk och social
karaktar ska kunna planeras och komma igang i ett sa tidigt skede av
sjukdomen som mojligt.

Insatserna fran halso- och sjukvarden och socialtjansten behdver ges
samordnat och anpassat till var i sjukdomsférloppet personen befinner sig. For
att uppna detta bor samverkan vara val utvecklad, saval inom sektorn och dess
olika professioner, som med regionen. Detta ligger ocksa i linje med det
overgripande arbetet fér god och nara vard.

Gavle kommuns 6vergripande samverkansstruktur med regionen

Det finns samverkansavtal och en upparbetad samverkansstruktur mellan
regionen och kommunen. Dock uppges att det inte finns nagon sarskild
gruppering utsedd for att driva samverkansfragor avseende
demensvard/kognitiv svikt eller att det omradet lyfts pa senare tid, i vart fall inte
pa ledningsniva. Vi har inte uppfattat att féljsamheten till avtal foljs upp, t ex
avseende lakarmedverkan, men det finns en uppfattning i verksamheten att det i
vart fall inte uppfylls till fullo.

Halsocentraler

Vad galler halsocentraler finns en stor variation kring hur val samarbetet
fungerar, vilket till hdg del beror pa hur god lakarkontinuiteten ar. En hog
kontinuitet underlattar saval vardagliga kontakter som patientkdnnedom. Det
upplevs aven finnas en variation gallande lakarkompetensen avseende aldre
och demens. Utifran var patienterna ar skrivna kan det ocksa innebara kontakter
med ett flertal halsocentraler, vilket upplevs vara forsvarande.

KPMG
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Specialistenhet

Kontakter med Minnesmottagningen sker I6pande i enskilda drenden och for
radgivning. Det forekommer aven samarbeten kring verksamheter i projektform,
t ex daglig verksamhet, samt specifika tillfallen som férelasningar. Vidare
uppges att Minnesmottagningen tidigare var mer synlig ute i verksamheterna.

Personcentrerad vard och omsorg

| de nationella riktlinjerna lyfts vikten av personcentrerad vard och omsorg samt
multiprofessionellt teambaserat arbete. Inom sektorn finns en gemensam modell
och rutin fér samarbete och teamtraffar som utgor en grund for att mojliggdéra
detta.

Av rutinen framgar vilka befattningar som det tvarprofessionella teamet runt den
enskilde bestar av samt dess uppdrag - som gar ut pa att ha en helhetssyn
utifran den enskildes behov och situation och samordna planering och
genomférande av insatser. Vidare beskrivs teamtraffar - bl a deltagare, innehall
och frekvens — liksom samarbete pa enhetsniva.

Saval inom sarskilt boende som hemtjanst finns en inarbetad systematik att
genomféra teamtraffar regelmassigt och de upplevs i allt vasentligt fungera pa
ett tillfredsstallande satt.

Utmaningar som finns i varierande grad pa enhetsniva gallande teamarbetet ar
att uppratthalla kontinuitet bland personal, samt att prioritera tid for traffarna med
koppling till en anstrangd personalsituation.
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Tillgang till stod i verksamheterna

Inom kontor boende finns ett demensteam, bestaende av en demenssamordnare och
en underskoterska (50 %). Syftet med demensteamet ar att kvalitetssakra vard och
omsorg till kunder med demenssymtom, utveckla och bibehalla kompetens inom
demensvard hos medarbetarna, hitta hallbara arbetssatt samt en anpassad
organisation for demensomsorg.

Demensteamet har vardboenden som arbetsomrade och utgér den specialist- och
stédresurs som finns att tillga inom sektor Valfard. Aven fran andra verksamheter samt
privata utférare uttrycks behov av stdd/handledning.

Ett fokus fér demensteamets arbetet har varit att driva BPSD-arbetet samt handledning
i enskilda kundarenden. Aven utbildning och stod till specifika enheter har genomforts i
varierande omfattning over tid.

Demensteamets erfarenheter och kdnnedom kring verksamheterna, sarskilt avseende
sarskilt boende, ar att det finns en stor variation pa enhetsniva kring formagan att
bedriva demensvard. | detta inkluderas &@ven stor variation i kompetensen hos
sjukskoterskor och enhetschefer.

Inom verksamheterna, saval sarskilt boende som hemtjanst, finns kdnnedom om
demenssamordnaren, och att denne kan kontaktas vid behov.

Det uppges aven finns nagra sjukskoterskor inom organisationen som ar
Silviautbildade. De har dock inte nagot sarskilt uppdrag i nulaget, utan arbetar pa
samma satt som 6vriga sjukskoéterskor. En maojlighet att dvervaga ar att koppla dem
narmare demensteamet och nyttja deras kompetens fér t ex handledning. |
sammanhanget kan namnas att flera avdelningar pa Gavle Strands vard- och
omsorgsboende innehar Silviacertifiering.

Sammantaget anser vi att det finns behov av att dels utveckla former for tillgang till

férdjupad kompetens inom enheterna, t ex via sarskilt utbildade demensombud, dels att

gemensamma specialistresurser utdkas samt att dess kompetens breddas till att
innefatta fler yrkeskategorier.

KPMG

Sid 22(252)
Tillgang till information

Det har vidare framkommit att det finns en problematik och osékerhet kring
informationsdelning mellan professioner avseende bl. a journalanteckningar,
vardplaner och genomférandeplaner. Detta riskerar medféra att aktuell
information inte kommer berdrd personal tillgodo. Problemet ar uppmarksammat
sedan tidigare, och en direkt atgard som inforts i syfte att sékerstalla att
medarbetare har aktuell information kring den enskilde &r muntlig rapportering
vid skiftbyte. Det ska dock inte ses som att det ar en ersattning for
dokumentation.

En dokumentationsutbildning for legitimerad personal och omvardnadspersonal
paborjas under varen 2024, i syfte att tydliggéra vad som ska dokumenteras, hur
och i vilka journalsystem.

En annan aspekt som lyfts fram vid vara intervjuer ar att en utvecklad dialog
mellan myndighet och utférare infor att boendeplats erbjuds till enskild. Syftet
med utdkad dialog ar att sékerstalla att erbjuden plats matchar behoven hos den
enskilde, och darmed bland annat minska risken fér att behov av omplacering
uppstar. Detta ska med koppling till personer med demenssjukdom aven ses
mot bakgrund av att de mest utmanande arendena ar tankta att hanteras inom
ett specifikt boende.
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04 Personal

Det finns dver hela landet en generell utmaning att rekrytera personal till att
arbeta inom aldreomsorgen. Tillgang till personal med adekvat utbildning ar en
av de viktigaste forutsattningarna for att vard och omsorg ska hélla god kvalitet.
Det ar darfor viktigt att det finns tillrackligt med personal som har kunskap om
den enskildes sarskilda behov, dar andamalsenlig bemanning med god
kompetens ar en forutsattning. Kontinuitet i bemanningen ar en aspekt av detta.
Aven personal med specialistutbildning inom demensomradet &r en annan del,
saval sjukskoterskor som underskoterskor.

Tillgang till personal

Gavle kommun utgdr inget undantag géllande problematik kring tillgang till
personal. Det géller saval legitimerad personal som omsorgspersonal, men
aven chefer.

Det har dver tid varierat i vilken utstrackning det har varit svart att ha avsedd
bemanning for olika legitimerade yrken, som sjukskoéterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut. Det ar inget unikt for Gavle, utan samma bild galler i stor
utstrackning i hela landet.

Det har varit en férhallandevis hdg personalomsattning bland sjukskoterskor
Over en langre tidsperiod. Det har till delar varit behov av att hanteras genom att
nyttja inhyrd personal. Inhyrd personal verkar ofta pa en specifik arbetsplats
under en langre period, och kan darigenom starka den I6pande verksamheten.
Dock medfér det anda en 6kad belastning och osakerhet for befintlig ordinarie
personal, och kan Oka risken for att fastna i en negativ spiral.

Sid 24(252)

Den nya organisationen for halso- och sjukvard kan vara en del i att uppna en
stabil personalsituation 6ver tid, samtidigt som det kommer att ta ett tag innan
den nya organiseringen ar inarbetad vilket kan utgéra en pafrestning under
denna period.

Aven avseende vard- och omsorgspersonal finns stora svarigheter att saval
behalla som rekrytera personal med utbildning och erfarenhet inom vard- och
omsorgsomradet. Gallande tillsvidareanstalld personal inom hemtjanst utgor
enligt uppgift ca 60 procent underskdterskor.

Gallande vikarier ar det dels manga som saknar utbildning, dels svart att saval
rekrytera som behalla personer oavsett utbildning och erfarenhet. Det riskerar
att paverka vard- och omsorgsarbetet generellt negativt, liksom att det ar
slitsamt for befintlig ordinarie personal.

En stabilitet bland chefer, framst enhetschefer, ar énskvard for att inte minst
sakerstalla fungerande samverkan kring den enskilde. Vi kan se att funktionen
enhetschef idag ar en utsatt funktion i verksamheten med en méngd olika
arbetsuppgifter som ska hanteras. Trycket pa ekonomiska och administrativa
processer ar stort.

Intervjuer visar pa en bred och varierande kunskaps- och erfarenhetsbakgrund
hos enhetschefer, vilket kan vara positivt men aven medfdra att ibland ar aven
kompetensen en begransande faktor enligt var bedéomning. Vi uppfattar
samtidigt att det dverlag finns en god kollegialitet dar cheferna stéttar varandra,
vilket ar en viktig aspekt for att behalla chefer pa alla nivaer.



04 Personal

Personalkontinuitet

Problematik kring tillgang pa personal paverkar mojligheterna till att uppratthalla
en kontinuitet i bemanningen. Detta galler oavsett personalkategori, och det
finns en variation mellan enheter. Brister i kontinuitet medfér bl a 6kad risk for att
personalens kannedom om den enskilde inte &r tillracklig. Aven samverkan och
teamarbete kan vara svart att fa till rent praktiskt, liksom vardaglig
kommunikation och samspel mellan medarbetare och olika professioner.

Gallande omsorgspersonal med adekvat utbildning inom sarskilt boende visar
data att den ar hdgre vardagar jamfért med helgdagar. Detta férhallande galler
generellt i riket. Dock ligger nivan med adekvat personal i Gavle lagre jamfort
med riket. Data for riket visar pa en stadigt sjunkande niva de senaste aren,
dock saknas data avseende Gavle.

Sett till personalkontinuiteten inom hemtjansten visar data att Gavle under
manga ar haft en jamn niva éver tid, medan den 6kat de senaste aren nationellt
sett. Data visar ocksa att Gavle har en jamférelsevis tydligt lagre niva, dvs att
hemtjanstmottagaren méter farre personal.

Var sammantagna bild ar att tillgang till personal, framfér allt med relevant
utbildningsbakgrund, utgér en generell utmaning gallande vard- och
omsorgsverksamheten, och att det ocksa paverkar férutsattningarna foér en god
demensvard.

© 2024 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member
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Omsorgspersonal med adekvat utbildning, andel,
sarskilt boende 2023

Gavle Riket Gavle Riket

Vardagar Helgdagar

Personalkontinuitet - antal personal som en
hemtjanstmottagare moter pa tva veckor

2019 2020 2021 2022 2023

H Gavle mAlla kommuner

Kélla: Kolada
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05 Kunskap ochkompetens

Det finns ofta ett stort behov av att fortsatt utveckla och sprida kunskap om
demenssjukdomar och behoven hos personer med demenssjukdom. Det galler
alla yrkeskategorier inom socialtjanst och héalso- och sjukvard. Utover de
nationella riktlinjerna fér vard och omsorg om personer med demenssjukdom
har Socialstyrelsen exempelvis tagit fram en modell fér ett standardiserat
insatsforlopp vid demenssjukdom, liksom kunskapsstdd for att framja insatser
for en god munhalsa vid demenssjukdom och dagverksamhet for personer med
demenssjukdom.

Kunskaper och fardigheter

Den allmanna bild som ges utifran vara intervjuer ar att det ar en stor utmaning
inom hela adldreomsorgsverksamheten att kunna bemanna i tillrdcklig omfattning
med kompetent personal, saval avseende kunskaper och fardigheter kring
generellt omvardnadsarbete och som da aven naturligen medfor bristande
kunskaper gallande demensomradet. Samtidigt ska framhallas att det finns
manga medarbetare med god kompetens.

En bild vi erhéller vid intervjuer ar att det finns generella brister inom
grundlaggande omraden som vardegrund och bemdétande bland personal. Detta
innefattar ocksa synen pa sitt uppdrag och ansvar gentemot den enskilde och
kollegor. Enhetsdata fran Socialstyrelsens brukarundersokning avseende
bemdtande visar ett varierande resultat mellan demensenheter vid sarskilt
boende. Aven om resultaten ska tolkas med férsiktighet, kan noteras att en
majoritet av demensenheterna uppnar en hoégre niva an snittet fér samtliga
sarskilda boenden.

| de nationella riktlinjerna lyfts maltidsmiljon fram. Enligt intervjuer framhalls att
maltiden vid sarskilda boenden ses som en viktig aktivitet. Enhetsdata fran
Socialstyrelsens brukarundersdkning avseende maltidsmiljo visar ett varierande
resultat.

KPMG
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Alltid eller oftast bra bemotande, demensenheter sibo

DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DP1 DP2 DP3 DP4 DP5 DP6 Gavle Riket

2020 w2022

totalt

2023

Maltidsmiljo - alltid eller oftast en trevlig stund

DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DP1 DP2 DP3 DP4 DP5 DP6 Gavle Riket

H2020 m2022

totalt

2023

Kaélla: Socialstyrelsens enhetsundersékning. DK avser demensenhet inom
kommunal regi, DP avser demensenhet vid privata utforare.
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05 Kunskap ochkompetens

Aven méjlighet till utomhusvistelse lyfts i de nationella riktlinjerna. Vid intervjuer
framhalls ett arbete med saval aktiviteter som att vara utomhus pa t ex boendets
utegard. Enhetsdata fran Socialstyrelsens brukarundersokning visar dock pa att
nojdheten hos de boende ar generellt pa en relativt lag niva, &ven om nagra
enheter uppvisar hogre resultat an snittet.

Tidig upptackt av demens lyfts fram i den nationella demensstrategin som viktig
for att kunna planera och komma igang med insatser i ett sa tidigt skede av
sjukdomen som majligt. Att ha formaga att identifiera férandringar fér brukare
inom hemtjanstverksamheten ar darfor av vikt. Vid intervjuer uppges en bild av
att det inom hemtjansten fungerar val med att identifiera férandringar hos
brukare avseende t ex beteendemdnster. Data fran Socialstyrelsens
enhetsundersokning visar att andelen enheter som uppger att de har aktuella
rutiner for att agera vid misstanke om forandringar avseende forandrat
allmantillstdand samt vid under-/felnaring ar hég, och ligger pa en hégre niva
jamfort med riket.

En ytterligare generell bild som framkommer ar att det finns generella brister
avseende halso- och sjukvardsinsatser. Av vara intervjuer framgar att det inte ar
helt ovanligt att ordinationer inte fullfoljs eller genomfors. Orsaken kan ibland
vara tids- eller kunskapsbrist, men kan aven bero pa bristande forstaelse for
vikten av att ordinerade insatser inte genomfoérs korrekt eller fordréjs. Detta
skapar sammantaget en osakerhet bland legitimerad personal.

Vi noterar i sammanhanget att halso- och sjukvardskontoret, for att sakerstalla
fullgérande av sitt uppdrag, har egna underskoterskor for att utfora halso- och
sjukvardsinsatser inom hemsjukvarden. Enligt uppgift ar avsikten att detta ska
fasas ut, och att omsorgspersonal inom hemtjanst ska utféra insatserna. For
narvarande genomférs en "refresh-utbildning” fér ca 50 underskdterskor inom
hemtjansten.

KPMG
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Mycket eller ganska néjd med mdjligheten att komma
utomhus. demensenheter sdbo

DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DKe DP1 DP2 DP3 DP4 DP5 DP6 Gavle Riket
totalt

N 2020 m2022 m2023

Enheter som har aktuell rutin fér agerande vid misstanke,

hemtjanst
Gavle Riket Gavle Riket
Forsamrat allmantillstand Under-/felniring

w2018 m2019 w2022 w2023

Kaélla: Socialstyrelsens enhetsundersékning



05 Kunskap ochkompetens

Utbildning

Enligt erhallna uppgifter ska samtliga underskoterskor arligen bl.a genomga
utbildningen Demens ABC. Detta ar en grundldggande utbildning inom omradet
med utgangspunkt i personcentrerad omvardnad, och genomférs individuellt via
webb. Det finns aven pabyggnadsutbildning Demens ABC plus, med olika
inriktningar sdsom hemtjanst, sarskilt boende och bistdndshandlaggare.
Respektive utbildning tar ca tva timmar och avslutas med kunskapstest. Vid
godkant test kan diplom laddas ned.

Inom hemtjansten har for ar 2023 kravstallts att samtliga medarbetare ska
genomga utbildningen Demens ABC. Det férekommer att enheter har
kompletterat utbildningen med gemensamma pass for reflektion och
erfarenhetsutbyte, vilket uppges ha varit avgorande fér medarbetare att
tillgodogora sig insikter och nytta i det vardagliga arbetet med enskilda.

Pa dvergripande niva pagar ett arbete med att ta fram kompetensprofiler for
underskoéterska och vardbitrade. Det pagar ocksa ett arbete med en utvecklad
kompetensportal, som tillsammans med kompetensprofiler forvantas ge ett
betydligt battre stdd gallande utbildningsinsatser och systematik.

Darutdver utgor spraksvarigheter i svenska bland personal en utmaning. Utéver
de utmaningar som foljer avseende dokumentation och efterlevnad av rutiner
och riktlinjer samt kollegialt utbyte férsvarar det aven t ex "vardagliga
smasamtal” med den enskilde. Dessa samtal ar av storsta vikt avseende
personer med demenssjukdom eller kognitivt sviktande formagor.

Sid 29(252)
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06 Uppfolining ochutvardering

En kvalitetssakrad demensvard ar avhangig en regelbunden och sammanhallen
uppfoéljning. For att sékerstalla en strukturerad uppfdljning och utvardering pa
individniva ar anvandningen av nationella kvalitetsregister ett framgangsrikt och
valetablerat arbetssatt.

Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens (BPSD)

Gavle har varit anslutna till BPSD-registret sedan 2012. BPSD-registrets syfte ar att
genom multiprofessionella vardatgarder minska férekomsten och
allvarlighetsgraden av BPSD och det lidande som detta innebar och att genom
detta, 6ka livskvalitén fér personen med demenssjukdom.

BPSD anvands inom kommunens vard- och omsorgsboenden. En utbildad BPSD-
administrator ska finnas pa varje enhet. Utbildning till BPSD-administratérer ges av
demensteamet. Enligt uppgift sa kan det ocksa ses som en roll motsvarande
demensombud pa enheten. Var bild ar dock att tyngdpunkten ligger pa
administration i systemet snarare an handledning och stod till kollegor utifran
registreringens resultat.

Antalet registreringar 6kade nagot senaste aret. Andel registreringar som
genomforts i team har 6kat markant de senaste aren (bade HSL-personal och SolL-
personal deltar), men ar pa en klart Iagre niva jamfort med riket.

Vara intervjuer bekraftar att det finns ett arbete med BPSD, som upplevs positivt.
Samtidigt finns det en dven inom detta omrade en variation mellan enheter hur
aktivt och systematiskt arbetet bedrivs. Vid en hemtjanstenhet har arbete med att
anvanda BPSD péabdrjats.

| de nationella riktlinjerna lyfts strukturerade uppféljningar av skyddsatgarder fram.
Data fran Socialstyrelsens 6ppna jamforelser avseende andel med minst en
planerad och utvarderad atgard av de som har bedémts ha risk for nedsatt
munhalsa, undernaring, fallskada och trycksar av personer i sarskilt boende, visar
att det 6kat under nagra ar for att senaste aret falla tillbaka och ligga under
rikssnittet.
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BPSD - antal registreringar och andel i team
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mmm Givie s Givieborgs l3n Riket — ==mAntal registreringar Gavle

Riskférebyggande atgirder i sirskilt boende, procent

W Givle M Riket

Kaélla: BPSD-registret samt Socialstyrelsen éppna jamférelser
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06 Upprolining ochutvardering

Genomforandeplan och levnadsberittelse

Vid vara intervjuer framhalls vikten av arbetet med genomférandeplaner, liksom
att anhoériga ges mgjlighet att delta. Samtidigt konstateras att det finns en stor
variation och brister saval gallande kvalitativt innehall som aktualitet och
uppdatering.

Vidare framkommer att det i h6g utstrackning finns brister gallande
levnadsberattelser, som kan utgdra ett viktigt verktyg i den personcentrerade
varden och omsorgen.

Vi bedémer att skalen till bristerna har flera orsaker. Dels forekommer
kunskapsbrister om dokumentationskrav, dels kan tidsbrist medféra att
arbetsuppgiften forskjuts eller inte blir genomférd, samt att metoder och
forstaelse for hur dokumentationen ska anvandas praktiskt for att komma till
nytta och stotta det vardagliga arbetet inte ar tydlig och inarbetad.

Enligt erhallna uppgifter planeras under 2024 en omfattande utbildning i
dokumentation inom sektor Valfard att genomféras.

Sid 32(252)
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07 Anhorigaochnérstaende

Nar en person insjuknar i demenssjukdom paverkas de anhdériga och andra
narstaende, vilket gor att aven de kan ha behov av olika stédinsatser. For
anhoriga ar trygghet en forutsattning for att kunna skapa basta och mesta
mojliga valbefinnande for aldre narstaende. miljo. Det ar viktigt att anhoériga

genom hela sjukdomsprocessen kan kanna tillhorighet, dvs. att de involveras i =0
varden, att de genom information ka&nner sig delaktiga och att de kanner sig 40
betydelsefulla genom att bidra till en god vard och omsorg. Stodet kan 10
exempelvis handla om information och utbildningar, i grupp eller individuellt. 2
Verksamheter 10
Vid intervjuer framférs att anhdriga ses som viktiga att ha en god relation med 0

och kring den enskildes vard- och omsorg. Saval inom sarskilt boende som 2018 2019 2020 2022 2023
inom hemtjanst uppges att anhoériga ar delaktiga i t ex framtagande av mGivie mRiket
genomférandeplan.

Sid 34(252)

Anhdriga som upplever att samarbetet med dldreboendet
fungerar mycket bra, andel

Anhdriga som upplever att samarbetet med hemtjansten

Data fran Socialstyrelsens brukarundersdkning visar att ca halften av de
fungerar mycket bra, andel

anhdriga som har besvarat eller hjalpt till att besvara enkaten upplever att
samarbetet fungerar mycket bra. Har bér dock noteras att antalet svarande ar 60

lagt. 50
| de nationella riktlinjerna lyfts aven verksamhet gallande aviésning exempelvis i 4
hemmet eller i form av sarskilt boende eller dagverksamhet. Gavle erbjuder 3
anhdrigavlésning saval i hemmet som avldsningsvistelse. Gavle erbjuder aven 5
dagverksamhet. Anhérigavlésning i hemmet upp till 12 timmar per manad
erbjuds utan bistandsprovning. Fér mer avlosningstid samt avlésningsvistelse

0

och dagverksamhet ges efter bistdndsbedémning. Jors Jots i I s

(=)

(=)

o

[y
o

B Gavle M Riket

Kaélla: Socialstyrelsen
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07 Anhorigaochnérstaende

Stod via Anhorigcentrum

Via Anhorigcentrum erbjuds anhoriga saval enskilda samtal som
gruppverksamhet. Enskilda samtal sker i olika former, som t ex promenadprat,
drop-in och bokade méten. Grupper startas upp ett par ganger per termin utifran
tema och efterfragan, t ex demens. Gruppen traffas 5-8 ganger, och darefter
uppmuntras gruppen att fortsatta erbjuds aven forelasningar inom olika teman.
pa egen hand. Det erbjuds aven grupp for anhériga till yngre personer med
demenssjukdom. Vidare

Uppsokande verksamhet sker genom samtal med alla som fyller 80 ar.
Anhdorigcentrum finns aven frekvent pa plats pa sjukhuset, bl a pa Halsotorget
och strokeenheten, som ett led i att tillgangliggéra stéd som kan erbjudas.

Det finns ocksa ett upparbetat samarbete med demensteamet, dels for stod till

egen personal men aven for att bista vid stdd till anhériga och gruppverksamhet.

Det finns i verksamheterna en varierande kdnnedom om verksamheten vid
Anhdrigcentrum. | de fall den ar kadnd ges information till anhdriga om att de kan
vanda sig dit.
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08 Digitalisering och valfardsteknik

Ratt anvand kan olika former av teknik hjalpa personer med kognitiva
svarigheter att behalla sin sjalvstandighet och na 6kad delaktighet i samhallet.
Personer med demenssjukdom kan dock ha svart att nyttja den digitala
utvecklingens fordelar. Digital teknik behdver erbjudas tidigt i sjukdomens
forlopp och det behdvs regelbundna uppféljningar eftersom behov av
anvandning av teknik férandras under sjukdomens forlopp. Att ge ratt stod, i ratt
tid, kraver darfér kompetens om den enskildes férmaga att hantera digitala
tjanster och valfardsteknik. En person med demenssjukdom kan uppleva 6kad
stress om den digitala I6sningen kraver en storre férmaga an vad personen har.

Inom verksamheten anvands ett flertal olika former av valfardsteknik. Exempel
pa detta ar olika typer av larm (t ex trygghetslarm), digital tillsyn,
lakemedelsautomater, kognitiva spel, tidshjalpmedel och djur.

Var generella bild ar att nyttjandegraden av valfardsteknik kan 6ka. En lag
nyttiandegrad kan bland annat bero pa brukare och anhdrigas installining till
olika typer av valfardsteknik, men aven personalens kunskaper och férmaga att
se nytta och anvandbarhet ur saval eget perspektiv som for den enskilde och
anhdriga ar en viktig aspekt. Det galler aven myndighetsutévande personal.

En magjlighet ar att anvanda visningsmiljéer som vander sig till saval brukare,
anhdriga som personal.

Vi vill i detta sammanhang aven lyfta anvandningen av andra typer av kognitiva
stdd, t ex bildstdd i olika former och samtalsmattor, som kan vara effektiva
hjalpmedel vid demens, liksom kunskap om samtalsteknik. Detta i kombination
med att ha god kdnnedom om den enskilde underlattar bade den enskildes
mdjligheter att kunna uttrycka sig och kanna trygghet.

KPMG

Sid 37(252)
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Utifran var genomlysning och det vi redogjort fér ovan ar det ett antal omraden vi
vill lyfta fram som vi bedémer kommunen bér satta extra fokus pa framat.

Inledningsvis vill vi lyfta fram tva évergripande omraden for att sakerstalla en
god vard och omsorg om personer med demenssjukdom, men som aven bidrar
till att utveckla aldreomsorgen och dess kvalitet i allmanhet.

Personcentrerad vard och omsorg

Det pagar i hela landet en omstallning i riktning fér en mer personcentrerad vard
och omsorg. Detta ar sarskilt viktigt for personer med demenssjukdom.

For att i praktiken "leva” personcentrerad vard och omsorg stélls héga krav. Inte
minst kravs gedigen kompetens och samarbete mellan olika professioner,
liksom kontinuitet och stabilitet i arbetslag.

| grunden handlar det dock om att ha en tydlig och gemensam vardegrund som
utgangspunkt for saval dagligt som mer évergripande arbete pa alla nivaer.

Overgripande struktur och strategi for demensvarden

Sammantaget bedémer vi att det finns behov av att tydliggora strukturen for
demensvarden. Det innefattar exempelvis verksamheternas tillgang till och
omfattning av stodresurser, hur tillgang till adekvat kompetens sakerstalls, och
verkningsfulla metoder som férstas och tillampas i vardagsarbetet.

Var bedémning ar att verksamheternas arbete inom demensvarden med férdel
kan struktureras i en strategi som tydliggor saval mal fér arbetet som ansvar och
roller i organisationen. Lampligen kan denna ta sin utgangspunkt i de omraden
som vi berort i var rapport.

Pa foljande sidor redogor vi for vara mer detaljerade rekommendationer.

© 2024 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member
firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved
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Sid 40(252)

Samverkan A
?c?fh?urll?/lésg e I Vissa I Fungerar Fungerar R1 Driv pa samverkansarbetet med regionen
och social utvecklingsbehov | utvecklingsbehov | godtagbart mycket val R2 Tillgodose behovet av spedialistkompetens
omsorg N |
® @ @ @

Kommentar

Det finns en stor variation hur samverkan med regionen fungerar. Sarskilt har vi
uppmarksammats pa att brister i lakarkontinuitet, men aven kompetens och intresse, paverkar
férutsattningarna.

Det finns upparbetade och formella forum och rutiner for att sékerstalla en systematik och
struktur i det tvarprofessionella arbetet, som vi bedémer i allt vésentligt fungerar och fyller en
viktig funktion for att tillhandahalla personcentrerad vard och omsorg foér den enskilde.

Samtidigt ser vi ett stort behov av att det finns tillgang till férdjupad kompetens i
verksamheterna samt att centrala specialistresurser utokas.

( N\
| Stora ! Vissa Fungerar Fungerar . . . .
Personal | Utvecklingsbehov | utvecklingsbehov godtagbart mycket val R3 Verka fér en stabil personalsituation
) S 4
® 4 @ ®
Kommentar

Vi konstaterar att det finns en utmanande problematik kring tillgang pa personal, saval
legitimerad personal som omsorgspersonal. Detta medfor ocksa en kontinuitetsproblematik,
vilket &r en vasentlig faktor for saval en god demensvard som en generellt god vard- och
omsorgsverksamhet. Att behalla befintlig kompetens &r ocksa en viktig del i att minska behovet
av inhyrd personal och vikarier.



09 Slutsatser och rekommendationer

Kunskap och

kompetens

Uppfdljning och

utvardering

Pl RN
| Stora | Vissa Fungerar Fungerar
Iutvecklingsbehov | utvecklingsbehov godtagbart mycket val
)

® ® ®
Kommentar

En grundlaggande forutsattning for saval en god demensvard som 6vrig vard- och omsorg ar att
personal och chefer har erforderlig kompetens. Det galler saval att befasta vardegrunden och
forstaelse for uppdraget som enskild medarbetare, som att omsatta kunskaper till fardigheter i
praktisk handling som 6kar formagan att bedriva personcentrerad vard och omsorg. Vi bedémer
att detta ar ett omfattande utvecklingsomrade, och ser behov av ett arbete som systematiskt
och dver tid sakerstalla detta, aven om det bade genomforts, pagar och planeras olika atgarder.

(==
| Stora l Vissa Fungerar Fungerar
Iutvecklingsbehov | utvecklingsbehov godtagbart mycket val
) S

® - — ®
Kommentar

Det har under méanga ar pagatt arbete med BPSD-registret, och det finns en positiv installning i
verksamheten som ocksa far direkt nytta i arbetet med den enskilde. Vi bedémer dock att
nyttiandegrad kan 6ka, liksom teamregistreringar som aven kan bidra till saval starka det
multiprofessionella arbetet som kunskapsspridning. Géllande dokumentation finns
kunskapsbrister, inte minst géllande genomférandeplaner och levnadsberattelser. Som grund &r
det vasentligt att struktur och forstaelse for hur dessa kan och bor nyttjas i det dagliga arbetet
utvecklas, liksom att kopplingen till personcentrerad vard ar tydlig och férankrad i
verksamheterna.

Sid 41(252)

R4 Systematisk kompetenssakring

RS Anvanda BPSD fullt ut

R6 Utveckla arbetet med genomférandeplaner och
levnadsberattelse
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Pl RN
Anhdriga och Stora Vissa | Fungerar l Fungerar
narstaende utvecklingsbehov utvecklingsbehov I godtagbart I mycket val
) .
® @ @ @

Kommentar

Vi konstaterar att det finns en god medvetenhet kring anhdrigas betydelse och medverkan,
saval inom hemtjanst som sarskilt boende. Direkt stdd till anhdriga och narstaende ges i olika
former, saval individuellt som i grupp, via Anhdrigcentrum. Vi bedémer att kunskapen inom
den egna verksamheten om vilket stéd som erbjuds till anhdriga kan forbattras, sa att de i sin
tur kan ge anhdriga rad och tips om detta.

( —_——— -
Digitglciiering Stora Vese : Fungerar | Fungerar
kli h kli h odtagbart ket val
Valfardsteknik utvecklingsbehov utvecklingsbehov I g g I mycket va
) S 4
® 4 @ ®
Kommentar

Det finns ett utbud av valfardsteknik som kan nyttjas, men efterfragan och nyttjandegrad kan
Oka. Kopplat till demens ar tidig upptackt och nyttjande av olika typer av hjalpmedel som
underlattar och stddjer vardagen, och t ex underlattar och méjliggér kvarboende.

Sid 42(252)

R7 Intern information om stéd till anhériga

R8 Stimulera nyttjande av kognitiva hjalpmedel
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1. Driv pa samverkansarbetet med regionen Inom ramen for befintlig struktur bér demensomradet ges 6kat fokus. T ex bor avtal fljas upp systematiskt, i syfte att ge ett
faktabaserat underlag for att fortsatt forbattrings- och utvecklingsarbete.

2. Tillgodose behovet av specialistkompetens Det finns behov av att utdka specialistkompetensen avseende demens. Strukturer for att tillgodose detta behdver utvecklas.
Dels kan det handla om tillgang till exempelvis sarskilt utbildade ombud som verkar i arbetsgruppen. Dels handlar det om
former och kapacitet for kvalificerad handledning och stdd, dvs centrala specialistresurser i form av ett utvecklat
demensteam som omfattar flera professioner.

3. Verka for en stabil personalsituation Detta ar en 6vergripande utmaning for hela verksamheten, men likval vasentlig fér en god demensvard. Vi ser det som
angelaget och effektivt att arbetet med att bibehalla personal som ocksa kan utvecklas vidare starks, t ex genom
kompetenshojande atgarder och tydliggérande av karriarvagar. Det ligger ocksa i linje med att efterstrava ett minskat
behov av inhyrd personal samt vikarier.

4. Systematisk kompetenssakring Det ar vasentligt att medarbetare genomgar utbildning, men vi vill aven framhava betydelsen av traning, reflektion och
handledning som ocksa 6kar férmagan till att bedriva personcentrerad vard och omsorg. Darutdver ser vi behov av att
fortsatta utveckla stdd och traning i svenska for de som behover det.

5. Anvanda BPSD fullt ut Frekvent félja upp och synliggéra registreringsdata och vid behov ge riktat stéd som sékrar ett aktivt arbete. Aven inom
hemtjanst (hemsjukvérd) bér implementering planeras och genomféras.

6. Utveckla arbetet med genomférandeplaner Det finns behov av 6kade kunskaper om dokumentation, och omfattande utbildning inom omradet ar planerad. Darutover
och levnadsberattelse vill vi lyfta fram att metoder fér hur dokumentationen praktiskt ska anvandas for att komma till nytta | det vardagliga arbetet
behover tydliggoras och forankras, liksom kopplingen till personcentrerad vard och omsorg.

7. Intern information om stdd till anhériga Genom information till chefer och medarbetare om det stéd som anhdériga kan erbjudas, saval via Anhérigcentrum som
bistandsbedémda insatser.

8. Stimulera nyttjande av kognitiva hjalpmedel Saval analoga som mer avancerade och tekniska hjalpmedel kan nyttjas. Ett satt att stimulera detta ar att uppratta
visningsmiljéer, som kan vanda sig till olika malgrupper som brukare, anhdériga och inte minst personal.

EEEH | 31
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-05 Diarienummer: 240N78

Handlaggare: Namnd:

Kia Fernlund Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
kia.fernlund@gavle.se

Sektor Vilfards svar pa fragor fran (SD) — Missforhallanden pa
Gavle Strands vard- och omsorgsboende

Bakgrund
Elizabeth Puhls (SD), Anna-Karin Astrém (SD), Marianne Larsson (SD) och Annel
Sjéholm (SD) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende missférhallanden

pa Gavle Strands vard- och omsorgsboende.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Sverigedemokraterna inleder fragestéllningarna med féljande:

“I november 2023 fick vi reda via en lokal tidning pé att det hade férekommit
missférhallanden pa ytterligare ett vard- och omsorgsboende - Gévle Strand.
Sjukskéterskan som slog larm om detta beskrev allvarliga hdndelser. Framfér allt
reagerar hon pa tystnadskulturen som verkar rada dven pa den enheten och hon

anmdrker ocksa pa att avvikelsehanteringen brister”.

Har man kunnat identifiera anledningen till att inga IVO-anmaélningar gjordes
trots att avvikelserna var sa pass allvarliga? (Knuffar, oklara blamérken,
hudavskrap och hart atknuten nattbléja sent pa formiddagen)

Avvikelsen som handlade om knuffar gjordes drygt en manad efter att handelsen kan
ha intraffat, varfér den varit svar att utreda. Aven andra avvikelser har varit skrivna
langt efter incidenten vilket paverkar moéjligheten att inhamta uppgifter och utreda.

Vidare har avvikelser skrivits av en medarbetare som inte var med vid den/de

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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handelser som kan ha intraffat, det ror sig alltsd om andrahandsuppgifter vilket ocksa

forsvarar utredning.

Har MAS, MAR eller SAS varit inblandade i hanteringen av dessa hdndelser?
Handelserna har rapporterats som avvikelser, inte Lex Sarah-rapporter, varfor
utredningen i forsta skedet har genomférts i tvarprofessionella teamet (enhetschef, leg
personal, omvardnadspersonal). (SAS (socialt ansvarig for rehabilitering) har varit
involverad i slutfasen av dessa handelser och korresponderat med sjukskoterska). De
avvikelser som forekommit har varit kopplat till SOL och inte HSL. Darav har inte MAS
(medicinskt ansvarig sjukskoterska) varit involverad. Gallande en avvikelse kopplat till
en forflyttning férdes dialog med MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering) for att

beddéma om det fanns behov av stod i forflyttningsteknik.

Har ansvarig chef sédkerstéllt att personalen har kunskap om att det rader
anmélningsplikt? Kan personalen pa Gévle Strand riktlinjerna om
avvikelsehantering?

Ja. Rutin om avvikelsehantering och rapportering enligt Lex Sarah ar kand, och for att
sakerstalla detta sker regelbunden genomgang av dessa rutiner vid arbetsplatstraffar.
Nar medarbetare skriver avvikelser ges aterkoppling pa dessa i samband med
teamtraffar och arbetsplatstraffar. Sjukskoterska ingar i ett team pa enheten dar hen
har ansvar att i samverkan med enhetschef utgéra en handledande och arbetsledande

funktion i halso- och sjukvardsfragor.

Vad har hént efter att avvikelserna rapporterats?
Avvikelserna har bedomts och utretts enligt gallande rutin for det systematiska

kvalitetsarbetet.

Har verksamheten hanterat i kapp ob6ppnade, oldsta och ej bedémda oénskade
hédndelser i rapporteringssystemet?
Avvikelsemdten halls pa enheten varje vecka dar allvarlighetsgrad bedéms. Fér Gavle

strands vard- och omsorgsboende ar man i fas med att hantera inkomna avvikelser.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Y 7

Omvardnadsnamnden

L ..
2024-02-10 S 3 Sperigedenshraterna

Missférhallanden pa Gévle Strands vard- och omsorgsboende

| november 2023 fick vi reda via en lokal tidning pa att det hade forekommit missférhallanden
pa ytterligare ett vard- och omsorgsboende - Gavle Strand. Sjukskoterskan som slog larm om
detta beskrev allvarliga handelser. Framfor allt reagerar hon pa tystnadskulturen som verkar
rada dven pa den enheten och hon anmarker ocksa pa att avvikelsehanteringen brister.

Fragor

1. Har man kunnat identifiera anledningen till att inga IVO-anmalningar gjordes trots att
avvikelserna var sa pass allvarliga? (Knuffar, oklara bldmdrken, hudavskrap och hért
dtknuten nattbléja sent pd férmiddagen)

2. Har MAS, MAR eller SAS varit inblandade i hanteringen av dessa handelser?

3. Har ansvarig chef sdkerstallt att personalen har kunskap om att det rader
anmalningsplikt? Kan personalen pa Gavle Strand riktlinjerna om avvikelsehantering?

4. Vad har hant efter avvikelserna rapporterats?

5. Har verksamheten hanterat i kapp o0ppnade, oldsta och ej beddmda oonskade handelser
i rapporteringssystemet?

Elizabeth Puhls
Anna-Karin Astrém
Marianne Larsson
Anneli Sjoholm

Omvardnadsnamnden
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-20

. Diarienummer: 240N128
Handlaggare:

Caroline Engberg Namnd:
Tfn 026 - 17 80 00

) Omvardnadsnamnden
caroline.engberg@gavle.se

Sektor Vilfards svar pa fragor fran (M) — Kontinuitetsplaner

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende

kontinuitetsplaner.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Vilka kontinuitetsplaner finns fér hemtjéanst i egenregi och i externregi,
hemsjukvard samt fér bistandshandldggning? Muntlig redovisning 6nskas?

Valfard Gavle kommer féredra arendet muntligt fran de olika verksamheterna pa
namnd under varen. Avsikten ar att géra det pa namnd i anslutning till att
Krisberedskapsstrateg fran styrning och stéd foredrar det koncernévergripande arbetet

med Civilt forsvar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Fraga till Sektor Valfard — Kontinuitetsplaner

Vilka kontinuitetsplaner finns fér hemtjanst i egenregi och i externregi, hemsjukvard

samt for bistandshandlaggning? Muntlig redovisning énskas?

Anders Jansson Gladh (M)
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-18

. Diarienummer: 240N129
Handlaggare:

Caroline Engberg Namnd:
Tfn 026 - 17 80 00

) Omvardnadsnamnden
caroline.engberg@gavle.se

Sektor Valfards svar pa fragor fran (M) — Vilken ar kostnaden
for genomlysning av demensvarden

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende

kostnaden fér genomlysning av demensvarden.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Vilken ér den totala kostnaden for KPMG ”"Genomlysning av demensvarden”?

Kostnaden ar 295 000 kr exkl moms.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Fraga till Sektor Valfard — Vilken ar kostnaden
for Genomlysning av demensvarden?

Vilken ar den totala kostnaden for KPMG "Genomlysning av demensvarden”?

Anders Jansson Gladh (M)
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-20

. Diarienummer: 240N130
Handlaggare:

Helena Vahlund Namnd:
Tfn 026 - 17 80 00

Omvardnadsnamnden
helena.vahlund@gavle.se

Sektor Vilfards svar pa fragor fran (M) — Varfor har inte
statsbidragen for 2023 anvants?

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende
statsbidrag for 2023.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Anders Jansson Gladh (M) inleder fragestéllningarna med féljande:”

"I Regleringsbrev fér budgetaret 2023" framgar att kommunerna tilldelas statsbidrag fér
att sdkerstélla god vard och omsorg av éldre personer. Medlen skulle anvédndas under
perioden 1 januari-31 december 2023. Syftet &r att méjliggéra férbéttringar och
utveckling av verksamheten sa som arbetsmiljé och arbetsvillkor, kompetensutveckling,
arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demenssjukdom. Den
11 september stéllde vi moderater en fraga till Sektor Vélfdrd om "Hur har de riktade
statsbidrag for att sékerstélla en god vard och omsorg av éldre personer 2023 férdelats
till verksamheterna, vad har genomférts och vad planeras géras under aret? Kommer
alla pengar att utnyttjas?”. Vid till nd&mnde den 28 september fick vi ett utttmmande
svar (230N363). Déar det redovisades vad som gjorts och vad som var planerat under
resterande delen 2023 samt att alla statsmedel skulle utnyttjias. Det kom d& som en
chock nédr Manadsrapport till Omvéardnadsnéamnd fér december 2023 (230N13)

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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redovisade att "Flertalet till ndmnden riktade statsbidrag har kunnat nyttjas fullt ut,
aterbetalning kommer dock ske till viss del géllande Aldreomsorgslyftet samt
Halsosamtal till &ldre.” Vid detta tillfalle kunde det inte redovisas hur mycket av
statsbidragen som skulle ldmnas tillbaka samt varfér inte dessa resurser inte har
anvénts till vad de &r avsedda fér. Det &r anmérkningsvart att pengar inte anvénts bl.a.

till den viktiga kompetensutvecklingen.”

Vilka aktiviteter genomférdes ej inom Aldreomsorgslyftet samt Hilsosamtal till
aldre och vilket var motivet att ej genomféra aktiviteterna?

Utbildningar inom Aldreomsorgslyftet

Under 2023 har 35 medarbetare via Vuxenutbildningen validerats och paborjat
utbildning till underskoéterska. Tva har genomgatt en specialistutbildning inom
underskoterska demensvard. Av de 37 medarbetare som skolats till underskoterska ar

fyra anstallda i privat regi.

Nitton medarbetare deltar i en sprakutbildning med fokus pa att forbattra sina

kunskaper i det svenska spraket samt att lara sig mer om att arbeta inom varden.

Utbildningarna som inte har genomférts inom Aldreomsorgslyftet inkluderar
vardbitradesutbildning och ledarskapsutbildning for forsta linjens chefer. Anledningen
till att vi inte har haft medarbetare som utbildar sig till vardbitrade ar att vi prioriterar att
medarbetare ska utbilda sig till underskoterska. Ingen chef inom aldreomsorgen har

genomgatt nagon ledarskapsutbildning pa hégskoleniva.

De medarbetare som har validerats och pabdrjat sin underskoéterskeutbildning far en
individuell studieplan baserad pa valideringen. Det innebar att studierna vanligtvis
bedrivs pa deltid istallet for heltid, vilket resulterar i lagre I6nekostnader att sdka som

statsbidrag.

Halsosamtal till dldre
Statsbidraget for Halsosamtal fér Aldre utlystes av Socialstyrelsen i juni och beslut om
tilldelat statsbidrag kom till Gavle kommun i oktober. Det sena beskedet medforde att

verksamheten inte kunde planera och genomféra aktiviteter av tilldelat belopp.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Hur stor del av statsbidraget for Aldreomsorgslyftet samt Halsosamtal till dldre
aterlamnas till staten?

Foér Aldreomsorgslyftet berdknas 68% av mottaget statsbidrag aterlamnas. Det
motsvarar 11 763 099 kr.

For Halsosamtal berdknas ca 90 % av mottaget statsbidrag aterlamnas. Det motsvarar
1 587 962 kr.

Finns behov av att utveckla rutiner inom Sektor Valfard for att i framtiden minska
risken att statsmedel maste lamnas tillbaka?

Enbart en rutin i sig kommer inte att minska risken for att alla mottagna statsbidrag
maste aterlamnas. Det finns flera parametrar som paverkar sektorns férmaga att

uppfylla villkoren for att erhalla statsbidragen.

Utlysning av statsbidrag och beslut om utdelning av belopp tas av myndigheter pa
nationell niva av ex Socialstyrelsen. Det ger begransade mojligheter att paverka risken
for aterlamnade statsbidrag mer an att lyfta till berord myndighet att det ar férsvarande

med sena beslut

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Fragor till Sektor Valfard — Varfor har inte
statsbidragen for 2023 anvants

| "Regleringsbrev for budgetaret 2023" framgar att kommunerna tilldelas statsbidrag
for att sékerstalla god vard och omsorg av aldre personer. Medlen skulle anvandas
under perioden 1 januari-31 december 2023. Syftet ar att mojliggora forbattringar och
utveckling av verksamheten sa som arbetsmiljé och arbetsvillkor,
kompetensutveckling, arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med
demenssjukdom. Den 11 september stéallde vi moderater en fraga till Sektor Valfard
om "Hur har de riktade statsbidrag for att sakerstalla en god vard och omsorg av
aldre personer 2023 férdelats till verksamheterna, vad har genomforts och vad
planeras goras under aret? Kommer alla pengar att utnyttjas?”. Vid till nAmnde den
28 september fick vi ett uttdmmande svar (230N363). Dar det redovisades vad som
gjorts och vad som var planerat under resterande delen 2023 samt att alla
statsmedel skulle utnyttjas. Det kom da som en chock nar Manadsrapport till
Omvardnadsnamnd for december 2023 (230N13) redovisade att "Flertalet till
namnden riktade statsbidrag har kunnat nyttjas fullt ut, aterbetalning kommer dock
ske till viss del gallande Aldreomsorgslyftet samt Halsosamtal till dldre.” Vid detta
tillfalle kunde det inte redovisas hur mycket av statsbidragen som skulle lamnas
tillbaka samt varfér inte dessa resurser inte har anvants till vad de ar avsedda for.
Det ar anmarkningsvart att pengar inte anvants bl.a. till den viktiga
kompetensutvecklingen.

Fragor till Sektor Valfard
Fraga 1

Vilka aktiviteter genomférdes ej inom Aldreomsorgslyftet samt Halsosamtal till &ldre
och vilket var motivet att ej genomféra aktiviteterna?

Fraga 2

Hur stor del av statsbidraget for Aldreomsorgslyftet samt Halsosamtal till &ldre
aterlamnas till staten?

Fraga 3

Finns behov av att utveckla rutiner inom Sektor Valfard for att i framtiden minska
risken att statsmedel maste lamnas tillbaka?

Anders Jansson Gladh (M)
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Caroline Engberg Namnd:
Tfn 026 - 17 80 00

) Omvardnadsnamnden
caroline.engberg@gavle.se

Sektor Valfards svar pa fragor fran (M) — Har Gavle kommun
sokt statsbidrag for att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre
2024

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende

statsbidrag for att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre 2024.
Sektor Valfards svar pa fragorna

Anders Jansson Gladh (M) inleder fragestéllningarna med féljande:”

” Att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre ar viktigt, eftersom den paverkar bade
fysisk och psykisk halsa negativt. Kommuner kan soka statsbidrag for att gora det latt
for aldre personer som bor pa sarskilt boende eller har hemtjanst att delta i aktiviteter
med sista ansokningsdag ar den 13 mars 2024.

Statsbidraget riktar sig till projekt som syftar till att underlatta for aldre personer som
bor pa sarskilda boenden eller har hemtjanst att delta i sociala och halsoframjande
aktiviteter. De ska pa sikt aven vara mojliga att implementera i verksamheten. Det kan
till exempel handla om gruppaktiviteter som bygger pa deltagarnas aktiva deltagande,
rekreationsaktiviteter och aktiviteter som involverar olika former av teknologi eller
kulturella aktiviteter.”
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Hur stort statsbidrag har Gavle kommun skt fér att motverka ofrivillig ensamhet
bland éldre 2024?

Valfard Gavle har ansokt om 1 782 000 kr.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Fraga till Sektor Valfard — Har Gavle kommun
sokt statsbidrag for att motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre 20247

Att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre ar viktigt, eftersom den paverkar bade
fysisk och psykisk halsa negativt. Kommuner kan soka statsbidrag for att gora det latt
for aldre personer som bor pa sarskilt boende eller har hemtjanst att delta i aktiviteter
med sista ansokningsdag ar den 13 mars 2024.

Statsbidraget riktar sig till projekt som syftar till att underlatta for aldre personer som
bor pa sarskilda boenden eller har hemtjanst att delta i sociala och halsoframjande
aktiviteter. De ska pa sikt aven vara mgjliga att implementera i verksamheten. Det
kan till exempel handla om gruppaktiviteter som bygger pa deltagarnas aktiva
deltagande, rekreationsaktiviteter och aktiviteter som involverar olika former av
teknologi eller kulturella aktiviteter.

Fraga till Sektor Valfard
Hur stort statsbidrag har Gavle kommun sokt for att motverka ofrivillig ensamhet

bland aldre 20247

Anders Jansson Gladh (M)
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Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Omvardnadsnamnd
026-17 88 37
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for omvardnadsnamnden,
februari 2024

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden

avseende februari 2024.

Arendebeskrivning
Ackumulerat resultat uppgar till minus 11,8 mnkr fér hela nAmndens ansvarsomrade.
Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar fér samma period minus 11,7 mnkr.

Ansokningar om riktade statsbidrag gors framst under varen.

De storsta avvikelserna avser personalkostnader inom framst vard- och
omsorgsboende samt hemtjanst, samt konsultkostnader for sjukskoterskor inom Halso-

och sjukvard.

Orsaker till hdga personalkostnader ar hogre grad av tillsatta vak och hog sjukfranvaro.
| flera individarenden foreligger krav fran tillsynsmyndigheter som har inneburit hégre
bemanningsgrad och undantag fran det pagaende arbetet med
bemanningshandboken; Arbetsmiljoverket utifran arbetsmiljdansvar och Inspektionen

for vard och omsorg utifran kvalitetsansvar for kunder.

For Specialdemens Fleming avser den storsta avvikelsen manadslon, timlén, dvertid
och OB. Orsaker ar dveranstallningar primart kopplade till inkonverteringar, hg
sjukfranvaro, utbildningar utifran det pagaende forbattringsarbetet vilket kravt

timvikarier for att tacka upp franvaro, samt brist pa delegeringsbara medarbetare.
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Bemanningshandboken férvantas ge effekt, framfér allt under deléar 2 och 3 2024. Det
ar idag oerhort svart att ge en prognos for helarsresultatet utifran den korta tid som

forflutit av verksamhetsaret och sedan beslut om besparingar fattades pa namndsniva.

Kostnader for bemanningsskoterskor ar fortsatt héga och anledning till negativ
avvikelse. Per februari uppgar kostnaden till 8,2 mnkr. | dagslaget nyttjar verksamheten
32 bemanningsskoéterskor. Verksamheten tilldelas 12,9 mnkr (helar) i
prestationsersattning for tidigare ars fortatning av sjukskoterskor per boende (helar)
som tacker delar av hyrkostnaderna. Den 18 mars startar ny kvall-/helgorganisation.
Denna férandring innebar ny schemalaggning for samtliga sjukskoterskor. Ny kvall-
/helgorganisation medfér mojlighet att avsluta hyrskoéterskor, i takt med nyrekrytering

under aret.

Kostnaderna foér kop av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 3,3 mnkr
lagre an budget. De lagre kostnaderna beror pa att det beréaknades att Satraasen
skulle ha 18 nya platser under varen 2024, varav 9 av dessa skulle finnas tillgangliga
redan i februari. Per sista februari fanns det dock 54 lagenheter, vilket ar samma antal

som fanns per sista december 2023.

Antalet platser ska minskas pa avlosningsvistelse till 10, samt ska antalet arsarbetare
minskas med 8. En inventering av antalet kunder med gynnande beslut om insats i
form av avlésningsvistelse visar att 15 platser behdvs for att fortsatta verkstalla
befintliga insatser. Det gor att avvecklingen maste ske successivt och att det under en
Overgangsperiod alltsa sker en besparing i lagre tempo @n vad som avsags da

beslutsunderlag togs fram till omvardnadsnamnden.

Besparingskrav om 3,8 mnkr har lagts pa verksamhetsomradet for att minska
anhorigstod, traffpunkter samt volontarsamordning. Utredning av hur detta ska
genomforas pagar och ett forslag ska presenteras vid namndens sammantrade i mars.
Har ingar aven forslag pa hur lokalerna kan anvandas mer kostnadseffektivt och
mojlighet att kliva ur vissa lokaler. Helarseffekt kan bedémas forst efter att
personalprocessen ar klar och det ar klart vilka medarbetare som paverkas och nar

dessa avslutat sin anstallning.

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 10 &rsarbetare, motsvarande
ca 7 mnkr pa helarsbasis. Fér Omvardnadsnamnden innebar detta ca 4,8 mnkr.
Inventering har pabdrjats for att identifiera lagstyrda funktioner, se éver mdojliga
kostnadsminskningar generellt samt kommande vakanser eller ej tillsatta tjanster,

funktioner med beréringspunkter till varandra samt efterfragan av resurser/bedémning
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av kommande behov.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,3 mnkr av den totala budgeten pa 9,0 mnkr.
Investeringar avser framst inventarier i samband med evakuering, tillbehor till

trygghetslarm samt rérelsevakt.

Grundregeln ar att namnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid

eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut fattades 27 november 2023, och forutsattningarna
for att na helarseffekt for 2024 blev darmed direkt svara, eftersom besparingar uppnas
primart genom att minska eller avsluta verksamheter. Pabérjade besparingar under
2024 ger effekter pa de ekonomiska forutsattningarna for 2025 (Valfardsnamnderna
har ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr for 2024, som en konsekvens av

namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Namnden fattade besparingsbeslut den 22 februari. De beslut som ndmnden fattade
innebar helarseffekter pa 40,8 mnkr (med helarseffekt avses vad som kan uppnas
under en 12-manadersperiod). Endast mindre del av denna summa kommer alltsa att
uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade
beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november
2023. Sektorn behdver darmed arbeta vidare med utredningar for att komma med fler

forslag till besparingar.

Efter fattat beslut har arbetet paborjats med att effektuera besluten. Dar beslut handlar
om minskningar av verksamheter och personal behdver en process med fackliga
organisationer féljas, och den pagar just nu. Darmed ar det oerhdrt svart att lagga en
prognos for namnden eftersom det i nulaget inte gar att sdga nar denna process ar
avslutad. Handlar det om andra férandringar, t ex omfordelning av resurser internt eller

att utreda for att lagga fram fler forslag medfér aven det svarigheter att prognostisera.

Det bor aterupprepas att de sa kallade Valfardsnamnderna har en utmanande situation
bade utifran det ekonomiska laget och de samhallsutmaningar som namnderna ska
mota och svara upp mot. Det handlar t ex om kort- och langsiktig
kompetensforsorjning, dar nastintill alla yrkeskategorier méter 6kande krav bade vad
géaller nyrekryteringar och kompetensutveckling for befintlig personal. Det handlar om
att hoja nivan pa den kommunala primarvardens formaga, dar bade den generella

utvecklingen inom halso- och sjukvarden samt de utmaningar regionerna har att
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hantera 6kar trycket pa4 kommunerna. Och det handlar om att kommunen fran 1 juli
2025 ska kunna svara upp mot en ny Socialtjanstlag, dar fokus bl a ska vara pa ett
forebyggande arbete i alla aldrar, och dar bade processer, strukturer, organisering
(sannolikt bade tjanstemannaorganisationen och den politiska organisationen) behoéver
utvecklas och férandras. Detta ar tre stora omraden att hantera, men det finns givetvis
fler omraden, bade som en konsekvens av en pa manga omraden utmanande

samhallsutveckling och av var organisationen befinner sig just nu.

Utifrdn ovan laggs prognos -50 mnkr for namndens ansvarsomrade, varav ca 6,5 mnkr

avser PO-6kning om 1,43 %.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsnamndens resultat och investeringar for
februari 2024.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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1 Resultatrapport
Omvardnadsnamnden Utfall fg ar Utfall Budget Awvikelse |Foréndring%| Budget
mot budget

202301-202302 | 202401-202402 | 202401-202402 2023 /2024 | 202401-202412
Intdkter
Taxor och avgifter 16011 19424 17 584 1840 21,3% 105 505
Hyresintakter 7989 8436 8112 324 5,6% 48 670
Statsbidrag 464 5199 3949 1250 1019,9% 23693
Ovrigaintakter 9774 10409 9965 LLL] 6,5% 59791
Kommunbidrag 234112 249009 249009 -0 6,4% 1494 055
Summa intdkter 268 350 292477 288619 3858 9,0% 1731714
Kostnader
Personalkostnader -140408 -152622 -143 277 -9345 8,7/% -858 676
Inhyrd personal och konsulter -4320 -7823 -412 -7411 81,1% -2473
Bidrag och transfereringar -564 -643 -333 -310 13,9% -1997
Kop avverksamhet och entreprenadd -84842 -92753 -92 981 228 9,3% -557 885
Hyror och fastighetskostnader -27072 -28477 -29 675 1199 5,2% -178 737
Ovriga kostnader -5478 -5693 -6712 1019 3,9% -40 273
Material och forbrukning -5222 -6418 -5379 -1039 22,9% -32 274
Fordon och transporter -3268 -3275 -3046 -229 0,2% -18 273
Maltider -4279 -4462 -4 429 -33 4,3% -26573
Avskrivningar och intern ranta -1529 -2095 -2426 330 37,1% -14 553
Summa kostnader -276982 -304 260 -288 669 -15501 9,8% -1731714

!
Resultat -8632 -11783 -50 -11733 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, februari 2024

Enligt bokfoéringen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. februari minus 11,8 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 11,7 mnkr. KS/KF beslutade i februari om att omférdela 2 886 tkr

fran ON till den centrala bemanningsenheten. Samtidigt beslutades om kompensation

till namnden for helarseffekt av kapitaltjanstkostnad och hyra for faststallda

investeringar under 2023, vilket ger ON 6kat kommunbidrag med 11 491 tkr. Total

justering fér nAmnden uppgar till 8 605 tkr.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. februari 2024

Vard- och omsorgsboende egen regi -10,6 mnkr

De storsta avvikelserna avser timlon, dvertid, OB och semesteruttag. Orsaker ar hégre

grad av tillsatta vak, hog sjukfrdnvaro samt manga uttagna semesterdagar oéver

jul/nyar. Positiv avvikelse avseende manadsloner pga. sjukfranvaro och

tjanstledigheter. En enhetschefstjanst i verksamhetsomradet ar ej budgeterad. | flera

individarenden foreligger krav fran tillsynsmyndigheter som har inneburit hgre

bemanningsgrad och undantag fran det pagaende arbetet med

bemanningshandboken; Arbetsmiljoverket utifran arbetsmiljdansvar och Inspektionen

3
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for vard och omsorg utifran kvalitetsansvar for kunder.

For Specialdemens Fleming avser den storsta avvikelsen manadslon, timlon, évertid
och OB. Orsaker ar dveranstallningar primart kopplade till inkonverteringar, hdg
sjukfranvaro, utbildningar utifran det pagaende forbattringsarbetet vilket kravt

timvikarier for att tacka upp franvaro, samt brist pa delegeringsbara medarbetare.

En bemanningshandbok fér enhetschefer ar framtagen och kommer pa sikt att
generera en kostnadsminskning. Den forvantade effekten ar ett minskat behov av
timanstallda. Bemanningshandboken férvantas ge effekt framfor allt under delar 2 och
3 2024. Det ar idag oerhort svart att ge en prognos for helarsresultatet utifran den korta
tid som forflutit av verksamhetsaret och sedan beslut om besparingar fattades pa

namndsniva.

Hemtjanst egen reqi -2,2 mnkr

Minskad volym mot budget ger negativ avvikelse pa intakter (-2,0 mnkr),
personalkostnaderna balanserar inte mot den minskade intékten (-0,2 mnkr). Omradet
har fortsatt hdga kostnader for timlon, dvertid och OB. Orsaker ar bland annat
Overanstallningar for att klara egen personalférsorjning, beordringar pga. avslag pa
bestallningar till bemanningsenheten och utbildningar pakallade av pagaende

forbattringsarbete som kravt timvikarier for att tdcka upp franvaro.

Omradet har annu inte fatt kompensation for aldreomsorgslyftet/validering, samt for
USK pilotprojekt och fér de som gar sprakutbildning.

Arbetet for att na en budget i balans visar pa en positiv utveckling i februari for
hemtjansten. Pagaende aktiviteter: Avstamning och utbildning i planering och
schemaarbete tillsammans med verksamhetschef. Avstamningar med enhetschefer
och samordnare for uppféljning och larande med stéd av schema och
bemanningsteamet gallande planering och schema. Tillférordnad verksamhetschef
med sarskilt uppdrag fran kontorschef stéttar enhetschefer, samordnare och planerare
praktiskt gallande planering och schema.

Bemanningshandboken forvantas ge effekt, framfor allt under delar 2 och 3 2024. Det
ar idag oerhort svart att ge en prognos for helarsresultatet utifran den korta tid som

forflutit av verksamhetsaret och sedan beslut om besparingar fattades pa namndsniva.
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Héalso- och sjukvard -3,0 mnkr

Kostnader for bemanningsskoterskor ar fortsatt hoga och anledning till negativ
avvikelse. Per februari uppgar kostnaden till 8,2 mnkr. | dagslaget nyttjar verksamheten
32 bemanningsskoterskor. Verksamheten tilldelas 12,9 mnkr (helar) i
prestationsersattning for tidigare ars fortatning av sjukskoterskor per boende som

tacker delar av hyrkostnaderna.

Den 18 mars startar ny kvall-/helgorganisation. Denna férandring innebar ny
schemalaggning fér samtliga sjukskoéterskor. Ny kvall-’helgorganisation medfér
mojlighet att avsluta hyrskoterskor vilket aven ar fallet, den 31 mars avslutas 9
hyrskoterskor. Dessa ersatts inte med egna resurser utan ar att se som en
kostnadsminskning. | takt med nyrekrytering under aret kommer resterande

bemanningsskoéterskor successivt att fasas ut.

From 1 maj andras ledningsstruktur inom kontor Halso- och sjukvard. Kontoret minskar
antalet verksamhetschefer fran tva till en. Detta innebar en besparing motsvarande
ca 0,8 mnkr.

Till f6ljd av bemanningssituationen bedéms verksamheten inte halla arets budget.

Vard och omsorgsboende myndighet 3,7 mnkr

Kostnaderna for kop av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 3,3 mnkr
lagre an budget. De lagre kostnaderna beror pa att det i budget beraknades att
Satraasen skulle ha 18 nya platser under varen 2024, varav 9 av dessa skulle finnas
tillgangliga redan i februari. Per sista februari fanns det dock 54 lagenheter, vilket ar
samma antal som fanns per sista december 2023. Total avvikelse fér kdp av plats mot
budget for Satradsen ar 2 mnkr. Aven 6vriga utférare har positiv avvikelse for enstaka

tomma platser.

Hemtjanst myndighet 0,2 mnkr

De delar av hemtjanstverksamheten som ligger inom Myndighets verksamhetsomrade
har en positiv avvikelse. Hogre volym i extern regi kompenseras till stor det med lagre
volym i egen regi i foérhallande till budget.
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Natt och larm -0,7 mnkr

Det nya heltidsmattet for nattarbete paverkar planeringen och ger en effekt som kraver

2,5 aa mer an budget i schemaplanering.

Det nya avtalet for trygghetslarm medfér hégre manatlig driftskostnad. Verksamheten
har 6kade personalkostnader pa grund av utbytet av trygghetslarmen som fortsatt
pagar i januari och delar av februari 2024. Byte av 7 bilar ger hdgre manatlig leasing-

och underhallskostnad.

Fortsatt hantering av schemaarbete och planering pagar.

Avlosningsvistelse 0,4 mnkr

Avldsningsvistelsen ar foremal for besparingsatgard utifran framtaget férslag som

antogs och beslutades pa Omvardnadsnamndens sammantrade i februari.

Antalet platser ska minskas pa avlésningsvistelse till 10, samt ska antalet arsarbetare
minskas med 8. En inventering av antalet kunder med gynnande beslut om insats i
form av avlosningsvistelse visar att 15 platser behovs for att fortsatta verkstalla
befintliga insatser. Det gor att avvecklingen maste ske successivt och att det under en
Overgangsperiod alltsa sker en besparing i lagre tempo an vad som avsags da

beslutsunderlag togs fram till nAmnden.

Forebyggande insatser och aktiviteter -0,3 mnkr

Besparingskrav om 3,8 mnkr har lagts pa verksamhetsomradet for att minska
anhorigstod, traffpunkter samt volontarsamordning. Utredning av hur detta ska
genomféras pagar och ett forslag ska presenteras vid namndens sammantrade i mars.
Har ingar aven forslag pa hur lokalerna kan anvandas mer kostnadseffektivt och
mojlighet att kliva ur vissa lokaler. Helarseffekt kan bedémas forst efter att

personalprocessen ar klar.

Anhoriganstéllda -0,4 mnkr

De sista avsluten gjordes i december for icke sammanboende, eftersom |6n utgar med
en manads efterslap hamnar denna kostnad i januari. Nar timmar hos kund férsvinner

tappas aven intakten, varfor verksamheten har en avvikelse.
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Resterande avslut ar planerade till sista april. Personalkostnader finns darmed tom

maj.

Utveckling och stod 0,5 mnkr

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 10 arsarbetare, motsvarande
ca 7 mnkr pa helarsbasis. Fér Omvardnadsnamnden innebéar detta ca 4,8 mnkr.
Inventering har pabdrjats for att identifiera lagstyrda funktioner, se éver mojliga
kostnadsminskningar generellt samt kommande vakanser eller ej tillsatta tjanster,
funktioner med berdringspunkter till varandra samt efterfragan av resurser/bedémning

av kommande behov. Férst 2025 uppnas helarseffekt.

Overgripande avvikelser 0,9 mnkr

Budgetjustering i och med KF:s beslut i februari innebar ett tillskott pa 8,6 mnkr i
omfordelning av ram laggs pa évergripande niva da hyror ar budgeterade per objekt.

Kostnader for chef i beredskap tacks delvis av dessa medel.

3 Arsprognos

Grundregeln ar att namnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid

eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut fattades 27 november 2023, och férutsattningarna
for att na helarseffekt fér 2024 blev darmed direkt svara, eftersom besparingar uppnas
primart genom att minska eller avsluta verksamheter. Pabérjade besparingar under
2024 ger effekter pa de ekonomiska férutsattningarna for 2025 (Valfardsnamnderna
har ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr for 2024, som en konsekvens av

namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Namnden fattade besparingsbeslut den 22 februari. De beslut som namnden fattade
innebar helarseffekter pa 40,8 mnkr (med helarseffekt avses vad som kan uppnas
under en 12-manadersperiod). Endast mindre del av denna summa kommer alltsa att
uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade
beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november

2023. Sektorn behdver darmed arbeta vidare med utredningar for att komma med fler
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forslag till besparingar.

Efter fattat beslut har arbetet pabérjats med att effektuera besluten. Dar beslut handlar
om minskningar av verksamheter och personal behdver en process med fackliga
organisationer foljas, och den pagar just nu. Darmed ar det oerhdrt svart att lagga en
prognos for namnden eftersom det i nulaget inte gar att sdga nar denna process ar
avslutad. Handlar det om andra férandringar, t ex omfordelning av resurser internt eller

att utreda for att lagga fram fler forslag medfér aven det svarigheter att prognostisera.

Det bor aterupprepas att de sa kallade Valfardsnamnderna har en utmanande situation
bade utifran det ekonomiska laget och de samhallsutmaningar som namnderna ska
mota och svara upp mot. Det handlar t ex om kort- och langsiktig
kompetensforsorjning, dar nastintill alla yrkeskategorier méter 6kande krav bade vad
galler nyrekryteringar och kompetensutveckling for befintlig personal. Det handlar om
att hoja nivan pa den kommunala primarvardens formaga, dar bade den generella
utvecklingen inom halso- och sjukvarden samt de utmaningar regionerna har att
hantera okar trycket pa kommunerna. Och det handlar om att kommunen fran 1 juli
2025 ska kunna svara upp mot en ny Socialtjanstlag, dar fokus bl a ska vara pa ett
forebyggande arbete i alla aldrar, och dar bade processer, strukturer, organisering
(sannolikt bade tjanstemannaorganisationen och den politiska organisationen) behéver
utvecklas och férandras. Detta ar tre stora omraden att hantera, men det finns givetvis
fler omraden, bade som en konsekvens av en pa manga omraden utmanande

samhallsutveckling och av var organisationen befinner sig just nu.

Utifran ovan laggs prognos -50 mnkr fér namndens ansvarsomrade, varav ca 6,5 mnkr
avser PO-6kning om 1,43 %.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,3 mnkr av den totala budgeten pa 9,0 mnkr.
Investeringar avser framst inventarier i samband med evakuering, tillbehor till

trygghetslarm samt rorelsevakt.
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5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/investeringsverksamhet

Ackumulerat resultat uppgar till minus 11,8 mnkr fér hela namndens ansvarsomrade.
Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar fér samma period minus 11,7 mnkr.

Ansokningar om riktade statsbidrag gors framst under varen.

De storsta avvikelserna avser personalkostnader inom framst vard- och
omsorgsboende samt hemtjanst, samt konsultkostnader for sjukskdterskor inom Halso-

och sjukvard.

Orsaker till hdga personalkostnader ar hogre grad av tillsatta vak och hog sjukfranvaro.
| flera individarenden féreligger krav fran tillsynsmyndigheter som har inneburit hégre
bemanningsgrad och undantag fran det pagaende arbetet med
bemanningshandboken; Arbetsmiljoverket utifran arbetsmiljdansvar och Inspektionen

for vard och omsorg utifran kvalitetsansvar fér kunder.

For Specialdemens Fleming avser den storsta avvikelsen manadslon, timlén, évertid
och OB. Orsaker ar dveranstallningar primart kopplade till inkonverteringar, hog
sjukfranvaro, utbildningar utifran det pagaende forbattringsarbetet vilket kravt
timvikarier for att tdcka upp franvaro, samt brist pa delegeringsbara medarbetare.
Bemanningshandboken férvantas ge effekt, framfor allt under delar 2 och 3 2024. Det
ar idag oerhort svart att ge en prognos for helarsresultatet utifran den korta tid som

forflutit av verksamhetsaret och sedan beslut om besparingar fattades pa namndsniva.

Kostnader for bemanningsskoterskor ar fortsatt hoga och anledning till negativ
avvikelse. Per februari uppgar kostnaden till 8,2 mnkr. | dagslaget nyttjar verksamheten
32 bemanningsskoterskor. Verksamheten tilldelas 12,9 mnkr (helar) i
prestationsersattning for tidigare ars fortatning av sjukskoterskor per boende (helar)
som tacker delar av hyrkostnaderna. Den 18 mars startar ny kvall-/helgorganisation.
Denna férandring innebar ny schemalaggning for samtliga sjukskoterskor. Ny kvall-
/helgorganisation medfér maojlighet att avsluta hyrskdterskor, i takt med nyrekrytering
under aret.

Kostnaderna for kdp av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 3,3 mnkr
lagre an budget. De lagre kostnaderna beror pa att det beraknades att Satraasen
skulle ha 18 nya platser under varen 2024, varav 9 av dessa skulle finnas tillgangliga
redan i februari. Per sista februari fanns det dock 54 lagenheter, vilket ar samma antal

som fanns per sista december 2023.
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Antalet platser ska minskas pa avldsningsvistelse till 10, samt ska antalet arsarbetare
minskas med 8. En inventering av antalet kunder med gynnande beslut om insats i
form av avlosningsvistelse visar att 15 platser behdvs for att fortsatta verkstalla
befintliga insatser. Det gor att avvecklingen maste ske successivt och att det under en

Overgangsperiod alltsa sker en besparing i lagre tempo an vad som avsags da
beslutsunderlag togs fram till omvardnadsnamnden.

Besparingskrav om 3,8 mnkr har lagts pa verksamhetsomradet for att minska
anhorigstod, traffpunkter samt volontarsamordning. Utredning av hur detta ska
genomféras pagar och ett forslag ska presenteras vid namndens sammantrade i mars.
Har ingar aven forslag pa hur lokalerna kan anvandas mer kostnadseffektivt och
mojlighet att kliva ur vissa lokaler. Helarseffekt kan bedémas forst efter att

personalprocessen ar klar och det ar klart vilka medarbetare som paverkas och nar
dessa avslutat sin anstallning.

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 10 arsarbetare, motsvarande
ca 7 mnkr pa helarsbasis. Fér Omvardnadsnamnden innebar detta ca 4,8 mnkr.
Inventering har pabdorjats for att identifiera lagstyrda funktioner, se éver méjliga
kostnadsminskningar generellt samt kommande vakanser eller gj tillsatta tjanster,

funktioner med berdéringspunkter till varandra samt efterfragan av resurser/bedémning
av kommande behov.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,3 mnkr av den totala budgeten pa 9,0 mnkr.

Investeringar avser framst inventarier i samband med evakuering, tillbehor till
trygghetslarm samt rérelsevakt.

Grundregeln ar att namnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid

eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut fattades 27 november 2023, och férutsattningarna
for att na helarseffekt for 2024 blev darmed direkt svara, eftersom besparingar uppnas
primart genom att minska eller avsluta verksamheter. Pabérjade besparingar under
2024 ger effekter pa de ekonomiska férutsattningarna for 2025 (Valfardsnamnderna
har ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr for 2024, som en konsekvens av

namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Namnden fattade besparingsbeslut den 22 februari. De beslut som namnden fattade

innebar helarseffekter pa 40,8 mnkr (med helarseffekt avses vad som kan uppnas

10
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under en 12-manadersperiod). Endast mindre del av denna summa kommer alltsa att
uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade

beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november

2023. Sektorn behdver darmed arbeta vidare med utredningar for att komma med fler
forslag till besparingar.

Efter fattat beslut har arbetet pabérjats med att effektuera besluten. Dar beslut handlar
om minskningar av verksamheter och personal behdver en process med fackliga
organisationer foljas, och den pagar just nu. Darmed ar det oerhdrt svart att lagga en
prognos for namnden eftersom det i nulaget inte gar att sdga nar denna process ar
avslutad. Handlar det om andra férandringar, t ex omférdelning av resurser internt eller

att utreda for att lagga fram fler férslag medfér aven det svarigheter att prognostisera.

Det bor aterupprepas att de sa kallade Valfardsnamnderna har en utmanande situation

bade utifran det ekonomiska laget och de samhallsutmaningar som namnderna ska
mota och svara upp mot. Det handlar t ex om kort- och langsiktig

kompetensforsorjning, dar nastintill alla yrkeskategorier méter 6kande krav bade vad
galler nyrekryteringar och kompetensutveckling for befintlig personal. Det handlar om
att hoja nivan pa den kommunala primarvardens formaga, dar bade den generella
utvecklingen inom halso- och sjukvarden samt de utmaningar regionerna har att
hantera 6kar trycket pa kommunerna. Och det handlar om att kommunen fran 1 juli
2025 ska kunna svara upp mot en ny Socialtjanstlag, dar fokus bl a ska vara pa ett
férebyggande arbete i alla aldrar, och dar bade processer, strukturer, organisering
(sannolikt bade tjanstemannaorganisationen och den politiska organisationen) behéver
utvecklas och férandras. Detta ar tre stora omraden att hantera, men det finns givetvis
fler omraden, bade som en konsekvens av en pa manga omraden utmanande

samhallsutveckling och av var organisationen befinner sig just nu.

Utifran ovan laggs prognos -50 mnkr fér namndens ansvarsomrade, varav ca 6,5 mnkr
avser PO-6kning om 1,43 %.
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Tjansteskrivelse

2024-03-19 Diarienummer: 240N71

Handlaggare: Namnd:

Pia Gabrielli Omvardnadsnamnd
026-17 80 00
pia.gabrielli@gavle.se

Forslag kring att minska anhorigstod, traffpunkter samt

volontarsamordning
- besparingsforslag for Omvardnadsnamnden — anpassningar utifran budget 2024

Forslag till beslut

Att  minska anhdrigstdd med 2,5 arsarbetare,

Att minska uppsokande verksamhet med 0,25 arsarbetare,

Att  minska volontarsamordning med 0,25 arsarbetare,

Att  minska omvardnadsnamndens kommunbidrag gallande traffpunkter for seniorer
motsvarande 1,0 arsarbetare,

Att  minska personligt ombud motsvarande 0,25 arsarbetare,

Att minska enhetschef med 1,0 arsarbetare,

Att minska verksamhetschef med 0,2 arsarbetare, samt

Att  Valfard Gavle fortsatter utreda mojligheten att flytta fran Nygatan 9-11 till andra
befintliga lokaler samt utreda méjligheten att i samarbete med andra aktorer

starta traffpunkt pa Agnes kulturhus.

Sammanfattning

UtifrAn de besparingsbeslut som fattats av omvardnadsnamnden for att anpassa
budget 2024 har Valfard Gavle tagit fram forslag om neddragningar av anhorigstod,
traffpunkter, volontarsamordning och uppstkande verksamhet. Férslagen innebar en
minskning med totalt 5,45 arsarbetare. Samtliga verksamheter kommer dock att kunna

fortsatta bedrivas, om an i begransad omfattning.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Bakgrund
Grundregeln ar att namnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid
eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.
Forutsattningarna for 2024 ars budget, som Kommunfullmaktige fattade beslut omi
november 2023, innebar att ndAmnden maste fatta besparingsbeslut for att kunna

bedriva sin verksamhet inom tilldelad ram.

Omvéardnadsnamnden beslutade 2024-02-22 kring ett antal besparingsforslag som ett
led i anpassningar utifran budget 2024. Omvardnadsnamnden uppdrog samtidigt till
sektor Valfard att i mars aterkomma med forslag kring att minska anhérigstdd,

traffpunkter samt volontarsamordning.

Utredning/forslag

Anhorigstdod, traffpunkter och volontarsamordning ar verksamheter som utfér mycket
arbete med lite resurser. Med hjalp av volontarer och en lang rad samarbetsféreningar
drivs tva traffpunkter dar ungefar 200 seniorer samlas regelbundet. 740 personer har
deltagit i anhoériggrupper och mer @an 2300 stédsamtal har hallits pa anhérigcenter eller
via telefon. Det har anordnats forelasningar och halsoaktiviteter med sammanlagt
hundratals besékare och gruppen ar ocksa valdigt aktiva med att sprida information om
verksamheten sa val pa sociala medier som pa plats i sjukhusentrén och internt inom

kommunen.

Besparingskraven kommer att sl kraftigt mot verksamheten men det férslag som tagits

fram bevarar anda det mesta, om an i mindre omfattning.

Som papekades i forslagen till namnden i februari 2024 sa kommer namnden (och hela
den kommunala organisationen) behdva ha i beaktande hur man ska méta kraven i
den nya Socialtjanstlagen, dar ett férebyggande och framjande perspektiv ar centralt.
Darfor kommer stravan att vara att, om namnden beslutar enligt féreliggande forslag,
nyttja riktade statsbidrag dar sa ar mojligt (dvs dar det kommunen utfér passar med
syftet med statsbidragen) for att bl a kunna bibehalla en férmaga och att kunna planera

for utveckling och uppbyggnad pa lang sikt av verksamheterna.

Forslag gédllande anhorigstod: Minskning fran sex till tre medarbetare.

Besparing: 2,5 arsarbetare, ca 1 500 tkr.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Anhorigstodet ger omsorg och stéd i vardagen at medborgare éver 18 ar. Under 2023
genomfordes dver 2300 stodsamtal via telefon och besdk och det var 740 deltagare pa

de stdédgrupper som genomfors tillsammans med samarbetsféreningarna.

Besparingsférslaget innebar att Anhdrigcenter stanger majligheten fér spontana besok
(571 under 2023) vilket minskar behovet av bemanning. Den uppstkande
verksamheten, marknadsféring och utbildningsinsatser begransas kraftigt. Delar av
marknadsféringen inklusive sociala medier med mera tas dver av kommunikator pa

Kontor utveckling och stéd.

Fortsatt prioriterade uppgifter blir bokade stddsamtal och anhériggrupper till personer

som vardar en narstaende.

Forslag gédllande uppsokande verksamhet och volontiarsamordning: Minskning
fran 0,75 till 0,5 arsarbetare for uppsokande verksamhet och fran 0,75 till 0,5
arsarbetare for volontarsamordnare.

Besparing: 0,5 arsarbetare, ca 300 tkr per ar.

Den uppsodkande verksamheten handlar om att kontakta personer som fyller 80 ar och
som inte har nagon tidigare insats fran socialtjansten. | samtalet ges information om
kommunens insatser, lotsning till ratt instanser vid behov samt identifiering av behov av
forebyggande insatser sadsom traffpunkter, anhorigstdd, fixarhjalpen eller liknande.
Under 2023 naddes drygt 430 av de 700 personer som fylide 80 ar. Den uppstkande
verksamheten bedéms kunna genomféras med 0,5 arsarbetare och darmed paverkas
inte mojligheten att na det strategiska namndmalet, att utveckla de uppsokande

samtalen till aldre, i nagon stdrre utstrackning.

Volontarsamordningen handlar om att rekrytera volontarer och matcha dem med
uppdrag. 2023 inkom 18 nya ansodkningar och totalt finns ca 100 volontarer dar en
relativt stor del ar aktiva. Idag arbetar volontarer regelbundet pa bland annat
traffpunkterna och pa vard och omsorgsboenden. Neddragningen av
volontarsamordningen innebar att rekryteringen av nya volontarer kommer att avta men

de befintliga volontarerna kommer fortsatt att hanteras.

Forlag géllande traffpunkter: Minskning av kommunbidrag motsvarande 1,0
arsarbetare.

Besparing: ca 600 tkr per ar.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Traffpunkt for seniorer ar en 6ppen verksamhet med mer an 13 000 besodk under ett ar.
Traffpunkterna finns i tva lokaler och drivs av tva arsarbetare och med hjalp av ungefar
80 volontartimmar per manad. En av lokalerna har aven traffpunkt for finsktalande
seniorer en gang i veckan. Lokalerna lanas ut till samarbetsféreningar pa kvallar och
helger och i gengald bjuds seniorerna pa underhallning, férelasningar och annat av

foreningarna.

Genom projektet Aldrevanlig kommun tilldelas medel motsvarande 1,0 arsarbetare for
att under 2024 kunna bibehalla traffpunkterna. Det kvarstar da 1,0 arsarbetare som
finansieras av Omvardnadsnamndens kommunbidrag. Fran och med 2025-01-01

stangs traffpunkten pa Brunnsgatan 59 om bidraget fran Aldrevanlig kommun upphér.

Omvardnadsnamnden har sedan tidigare ett uppdrag att utreda hur fler traffpunkter for
seniorer i samverkan med ideell sektor eller medpensionarsorganisationerna kan

mdjliggoras.

Forslag géllande personligt ombud: Minskning fran tre till tva medarbetare.

Besparing: 0,25 arsarbetare, ca 150 tkr per ar.
75 % av tjansterna finansieras av statsmedel via Lansstyrelsen.

Forslag gédllande enhetschef: Minskning fran nio till atta enhetschefer.

Besparing: 1,0 arsarbetare, ca 900 tkr per ar

En omorganisation dar anhérigstddet foreslas organiseras ihop med familjestddet och
ovriga medarbetare inom de férebyggande verksamheterna féreslas organiseras ihop
med Traffpunkt pa Nygatan, Moranen och EDV skulle minska behovet av en

enhetschef.

Forslag gédllande verksamhetschef: Verksamhetschef gar ner i arbetstid till 80 %.

Besparing: 0,2 arsarbetare, ca 220 tkr per ar.

Nar forebyggande verksamheten minskar kan verksamhetschef minska med 0,2

arsarbetare.

Ovrigt: Leasingbil, handledning, utbildning, tidningar.
Besparing: ca 100 tkr

Sammantaget blir detta en besparing pa 3,8 mnkr inraknat 5,45 arsarbetare.
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ANHORIGSTOD 5.40 2.50 1500
UPPSOKANDE VHT 0.75 0.25 150
VOLONTAR- 0.75 0.25 150
SAMORDNING

TRAFFPUNKTER 2.00 1.00 600
PERSONLIGT OMBUD 0.75 0.25 150
ENHETSCHEF 1.00 1.00 900
VHT CHEF 1.00 0.20 220
OVRIGT, leasingpbil, 100
tidningar, handledning

mm

TOTAL SUMMA 11,65 5,45 3770
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Forslag som kommer att utredas ytterligare:
Mdjligheten att byta lokal fran Nygatan 9-11 till annan befintlig lokal. Hyresavtalet galler
till och med 2025-08-31 och maste sagas upp senast 2024-11-30 (9 manaders
uppsagningstid). Besparing: 1 050 tkr per ar

Méjligheten att i samarbete med andra aktorer starta en traffpunkt pa Agnes kulturhus.

Detta skulle mdéjliggora att 6vriga traffpunkter skulle kunna laggas ner helt eller delvis.

Magnus Héijer

Sektorchef
Valfard Gavle
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KOMMUN
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Handlaggare: Namnd:

Elin Fridell Omvardnadsnamnden
026-421 32 20
elin.fridell@gavle.se

Forenklat beslutsfattande for vissa insatser enligt
socialtjanstlagen

Forslag till beslut
Att  ge sektor Valfard i uppdrag att genomféra en djupgaende analys infér en
eventuellt férandrad hantering av férenklat beslutsfattande enligt SoL 4 kap. 2 a §,
dar analysen innefattar en 6versyn av
- alderskriterierna, som idag ligger pa 65 ar,
- Gavle kommuns Kundtjanst tar éver ansvaret att registrera beslut enligt SolL 4
kap 2 a§.

Sammanfattning av arendet

2018 infordes ett tilagg i SoL (Socialtjansten) rérande att socialnamnden erhdll
befogenhet att erbjuda hemtjanstinsatser till aldre personer utan nagon féregaende
behovsprovning. Bestammelsen i 4 kap. 2 a § galler for hemtjanstinsatser och ar frivillig

for kommunerna att tilldmpa.

Omvardnadsnamnden i Gavle kommun beslutade i november 2018, dnr 18ON283, att fr
o m 1 maj 2019 inféra férenklat beslutsfattande om hemtjanst for aldre gallande
insatserna stad, tvatt, inkdp, matdistribution, trygghetstelefon samt aviésning i hemmet

enligt socialtjanstlagen.

Statistiken visar att foérenklat beslutsfattande har haft ett svagt genomslag i Gavle

kommun och omkring 2-3% av aktuella kunder har ansdkt om bistand i denna form.
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Vidare visar statistiken att ca 60% av de kunder som erhallit bistand enligt SoL 4 kap. 2

a § har varit 6ver 80 ar.

Det ar maijligt att en forandring dar Gavle kommuns Kundtjanst skulle ta éver ansvaret
att registrera beslut enligt SoL 4.kap 2 a § i stallet for bistandsenheten skulle kunna vara
mer kostnadseffektivt for Gavle kommun. Ovriga férandringar skulle sannolikt ha en
mycket liten effekt vad galler ekonomiska besparingar i dagslaget eftersom
nyttiandegraden ar lag. Den potentiella malgruppen ar dock stor, sarskilt utifrdn hur
kriterierna idag ar formulerade, och det skulle av den anledningen kunna finnas skal att

se Over dessa for att forhindra eventuella 6kade kostnader i framtiden.

Det inte gjorts nagon utvardering av foérenklad bistandshandlaggning sedan dess
inférande 2019. Det finns dock indikationer som tyder pa att det finns otydligheter vad

galler syfte men aven hur kriterierna idag ar formulerade i riktlinjerna.

En mer djupgaende analys bor darfor prioriteras vid eventuella férandringar av férenklad

bistandshandlaggning enligt SoL. 4 kap. 2 a §.

Bakgrund

2018 infordes ett tillagg i SoL (Socialtjanstlagen) rérande att socialnamnden erhdll
befogenhet att erbjuda hemtjanstinsatser till aldre personer utan nagon féregaende
behovsprovning. Bestdammelsen i 4 kap. 2 a § galler fér hemtjanstinsatser och ar frivillig

for kommunerna att tillampa.

Inom begreppet hemtjdnst kan saval personlig omvardnad som service inga. Det kan
vara ledsagning eller andra insatser som behévs for att bryta isolering eller insatser for
att den enskilde ska k&nna sig trygg och saker i det egna hemmet. Vidare kan det aven
vara insatsen trygghetslarm/trygghetstelefon. Av tillagget framgar att samtalsstéd och
radgivning kan erbjudas med stéd av 4 kap. 2 a § SoL. Det ar upp till kommunerna sjalva
att avgora vilka typer av hemtjanstinsatser, och i vilken omfattning dessa ska erbjudas
aldre personer enligt den nya bestdmmelsen. Korttidsplatser omfattas dock inte av

bestammelsen.

Enligt lagstiftaren ligger det inom kommunernas befogenheter att i sina riktlinjer for
handlaggning narmare precisera vilken alder som kan anses vara vagledande vid
handlaggningen av olika typer av arenden om ansdkningar om hjalp och stod till aldre.
Med den nya bestammelsen gors ingen foregaende behovsprévning. Det kommunen har
att forhalla sig till ar att den som anséker om en sadan hemtjanstinsats uppfyller de

kriterier som kommunen sjalva har faststallt i sina riktlinjer.
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Syftet med befogenheten om férenklat beslutfattande for aldre ar att férstarka inslagen
av forebyggande insatser genom att generella hemtjanstinsatser tillgangliggors i ett tidigt
skede, vilket lagstiftaren bedomer ocksa kan minska eller skjuta upp behovet av mer

omfattande aldreomsorg.

Forenklat beslutsfattande enligt 4 kap. 2 a § kraver i jamférelse med 4 kap. 1 § en hogre
arbetsinsats samt ett stérre ansvar av utféraren. Detta da det ar utféraren som skall
genomfora en kartlaggning av livssituation, kontaktuppgifter, halsa och behov fér att
kunna verkstalla beslutet. Sa snart kunden har behov av insatser som inte omfattas av
forenklat beslutsfattande, ska en ftraditionell handlaggning géras av en

bistandshandlaggare.

Inférandet av férenklat beslutsfattande i Gavle kommun

Omvardnadsnamnden i Gavle kommun beslutade i november 2018 att infora forenklat
beslutsfattande om hemtjanst for aldre med bdrjan 1 maj 2019 gallande insatserna stad,
tvatt, inkop, matdistribution, trygghetstelefon samt avlésning i hemmet enligt

socialtjanstlagen. Enligt foljande kriterier for den enskilde:

e ar Over 65 ar och folkbokford i Gavle kommun,

e sjalv kan ansbka om en eller flera av de insatser som omfattas av foérenklat
beslutsfattande,

e inte behdver andra insatser om insatser inom hjalp i hemmet

e sjalv kan vara delaktig i utformningen av sin genomférandeplan,
samt:

e att ge sektorn mandat att kunna utdka insatser som omfattas av forenklat

beslutsfattande nar sa bedéms lampligt.

Utredning
Nedan foljer en sammanstallning av statistik, omvarldsbevakning samt slutsats och

vidare rekommendationer.
Statistik

Nedan tabell visar fordelningen av brukare (antal samt procent) som erhallit beslut
enligt SoL. 4 kap. 1,2a§§ i Gavle kommun under tidsperioden 2020-2023.

Typ av beslut 2020 2021 2022 2023
Antal % Antal % Antal % Antal
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4 kap. 1§ 4169 97,02 % 4298 96,89% 4124 97,84% 4298 97,77%
4 kap. 2 a§ 128 2,98% 138 3,11% 91 2,16% 98 2,23%
Totalt 4297 4436 4215 4396

Nedan tabell visar hur stor andel av de kunder som har erhallit beslut enligt SoL 4 kap.

2 a § som har varit 6ver 80 ar.

Kunder 6ver 2020 2021 2022 2023

80 ar Antal % Antal % Antal % Antal %

4 kap. 2 a§ 77 60,16% 87 63,04% 59 64,84% 57 58,16%
Omvérldsbevakning

En omvarldsbevakning har genomférts hos nagra av kommunerna i jamférelsenatverket
R9. De kommuner som har granskats ar: Linkdping, Norrképing, Eskilstuna, Vasteras,
Uppsala och Jonkoping. Det framkommer att tva av dem, Linkdéping samt Jonkdping,
erbjuder forenklat beslutsfattande. Linkdping har nyligen beslutat att hdja alderskriteriet
fran 75 ar till 80 ar, medan Jonkoping likt Gavle har 65 ar. Kommunerna Norrkoping,
Eskilstuna, Vasteras samt Uppsala erbjuder inte férenklad bistdndshandlaggning utan
hanvisar i stéllet till sin "fixarservice” som ett alternativ till att fa visst stéd och hjalp utan

beviljat bistand.

Utvérdering

Det har fran lagstiftaren framférts att férenklat beslutsfattande enligt SoL 4 kap. 2 a §
skall utvarderas, men det har annu inte publicerats nagon sadan rapport. | dagslaget ar
det darfor svart att dra lardomar och slutsatser utifran ett nationellt perspektiv. Det har
inte heller genomférts ndgon mer djupgadende analys kring utfallet av forenklat

beslutsfattande lokalt i Gavle kommun sedan dess inforande 2019.

Slutsats samt vidare rekommendationer

Det ar mdgjligt att en forandring dar Gavle kommuns Kundtjanst skulle ta 6ver ansvaret
att registrera beslut enligt SoL 4.kap 2 a § i stallet for bistandsenheten eventuellt skulle
kunna vara mer kostnadseffektivt for Gavle kommun. Detta da dessa beslut inte féregas
av en behovsprovning och séaledes heller inte kraver en medarbetare med akademisk

examen att administrera. Ytterligare en positiv bieffekt skulle vara att kunden aven far

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 88(252)
sitt bistandsbeslut direkt vid en forsta kontakt med Kundtjanst och saledes inte behdver

invanta en kontakt med bistandshandlaggare som kan drdja, ibland i flera dagar.

D& antalet kunder som har ansokt och beviljats insatser utifran SoL 4 kap. 2 a § sedan
dess inférande 2019 ar fa till antalet (ca 2-3%) sé& innebar det att eventuella férandringar
kring forenklat beslutsfattande sannolikt skulle ha en mycket liten effekt vad galler

ekonomiska besparingar i dagslaget.

Viktigt ar dock att ha i beaktande att aven om det hitintills varit f& kunder som har ansokt
om hjalp i hemmet enligt SoL. 4 kap. 2 a § sa ar anda den potentiella malgruppen stor,
sarskilt utifran hur kriterierna i dagslaget ar formulerade. Det forefaller sig aven naturligt
att malgruppen Okar i takt med den demografiska utvecklingen i samhallet. Saledes
innebar det att aven om kostnaderna for férenklad bistandshandlaggning idag ar
marginella sa skulle de pa langre sikt kunna medféra 6kade kostnader fér Gavle kommun

i den handelse att fler personer valjer att ansdka om detta bistand.

Avslutningsvis har det framkommit att det inte gjorts ndgon utvardering av férenklad
bistandshandlaggning sedan dess inférande 2019. Det finns dock indikationer som tyder
pa att det finns otydligheter vad galler syfte men aven hur kriterierna idag ar formulerade
i riktlinjerna. En mer djupgaende analys bor darfor prioriteras vid eventuella férandringar

av férenklad bistdndshandlaggning enligt SoL. 4 kap. 2 a §.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-02-14

. Diarienummer: 230N543
Handlaggare:

Caroline Engberg Namnd:
026-17 80 00

caroline.engberg@gavle.se Omvardnadsnamnden

Yttrande pa remiss — Motion (V) — Obligatorisk utbildning i
hjart- och lungraddning for personal i skola, barnomsorg, vard
och omsorg

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund

Omvardnadsnamnden har alagts yttra sig i rubricerat arende, som ar en remiss pa en
motion fran Vansterpartiet gallande "Obligatorisk utbildning i hjart- och lungraddning for
personal i skola, barnomsorg, vard och omsorg”.

Yttrandet ska vara Kommunstyrelsens diarium tillhanda senast den 15 april 2024.

Yttrande

Enligt Arbetsmiljdlagen maste alla arbetsgivare, bade sma och stora, privata och
offentliga ha utbildning, beredskap och rutiner i bl.a. HLR (hjart-lungraddning) och
forsta hjalpen.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det star i
arbetsmiljélagen att en arbetsplats ska ha beredskap i férsta hjalpen och arbeta
forebyggande for att minska risker i arbetsmiljon. Enligt arbetsmiljdlagen (AML 4:10)

har arbetsgivaren en skyldighet att félja Arbetsmiljoverkets féreskrifter.
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Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om forsta hjalpen och krisstdd kravs att en
arbetsplats har "en beredskap i forsta hjalpen for att klara de hjalpinsatser som maste

vidtas direkt da en person skadas eller blir akut sjuk”.

| Arbetsmiljdverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete betonas ocksa vikten
av att "analysera risker och vidta férebyggande atgarder genom att utse, utbilda och

utrusta de arbetstagare som behdvs for att genomfora férsta hjalpen...”

Enligt HLR-radet, som ar en radgivandet instans, ar ett dvergripande mal att alla ska
kunna HLR. De rekommenderar att all personal inom halso- och sjukvard ska ha
utbildning i lagst Vuxen-HLR for sjukvardspersonal (S-HLR). Radet rekommenderar att
all personal inom vard- och omsorg ar utbildad i Vuxen-HLR och repeterar den

utbildningen arligen.

Inom Valfard Gavle genomférs utbildning i hjart- och lungraddning regelbundet, dock
undantaget aren med pandemin. Under 2023 har flera tillfallen inom Vuxen HLR
erbjudits till vard- och omsorgspersonal samt till medarbetare inom den kommunala
Vuxenbildningen. Utbildningen genomfdrts med de interna utbildarna som finns inom
Valfards verksamheter samt via utbildare fran Raddningstjansten.

Avsikten ar att arligen erbjuda utbildningen, dock ar det forsvarande att skapa tillfallen

for sa manga medarbetare som berors dvs drygt 1500 personer.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Omvardnadsnamnden har alagts yttra sig éver remiss gallande ” Obligatorisk
utbildning i hjart- och lungraddning for personal i skola, barnomsorg, vard och omsorg”.

Arendet hanteras av Omvardnadsnamnden vid sammantradet den 27 mars 2024.
Bitr sektorchef Caroline Engberg har varit ansvarig handlaggare i arendet.
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Gavle Missiv

KOMMUN

Arende Dnr 23KS159
Dok/Handl id 23KS159-3
2023-12-15

kommunstyrelsen@gavle.se

Till Omvéardnadsnimnden

Arende Motion frén Vansterpartiet (V) - Obligatorisk utbildning i Hjart- och
lungrdddning for personal i skola, barnomsorg, vird och omsorg

Vart dnr 23KS159

Begiran om yttrande i rubricerat drende.

Handlingar Motion frén Vansterpartiet (V)

Svarsdatum  Senast den 15 april 2024
Upplysningar

Nar du skriver ett yttrande, svara enbart pa den att-sats/att-satser som motioniren
foreslagit eftersom det 4r den som ansvarig nimnd eller Kommunfullméktige tar
stillning till. TAnk ocksa pé att ett yttrande i sig inte beh6ver vara omfattande, vik-
tigast i yttrandet ar att frigorna nedan ska vara besvarande:

e Ar det nigot som vi redan gor/finns idag? Nagot som det redan tagits beslut
om?

e Ardetilinje med ambitioner i politiskt beslutande program eller andra inrikt-
ningsbeslut? Ar det rimligt och 6nskvirt i verksamheterna? Forbittrar det for
kunden/medborgaren?

e Ar det forenligt med lagen?

e Ar det mojligt att genomfora detta inom befintlig ram eller behovs det resurs-
tillskott eller omférdelning/nya prioriteringar?

Efter beslut ska protokollsutdrag samt yttrande skickas till Kommunstyrelsens
diarium kommunstyrelsen @gavle.se senast angivet svarsdatum. Ange
23KS159 i Amnesraden.

Med vinlig hilsning

Registrator
Styrning och stod
Informationsforvaltningsenheten

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle 801 84 Gavle
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MOTION gallande obligatorisk utbildning i Hjart- lungraddning for personal i
skola, barnomsorg, vard och omsorg

Nyligen avled en 45-3rig man boende i Vasteras, medan personal fran hemtjansten fanns pa plats i
hans lagenhet. Personalen larmade 112 och fick information om att de behdvde utfora hjart-
lungraddning. Detta gjordes inte pga att personalen inte visste hur man gor.

Det borde vara en sjalvklarhet att vard- och omsorgspersonal har kunskap i hjart-lungraddning och
kdnner sig sdkra pa hur det utférs, men inte heller i Gavle har alla den har utbildningen.

Gavle Kommun borde vara en arbetsgivare som tillser att deras personal inte utsatts for den
frustration som det innebér att se en méanniska vars vard och omsorg man ansvarar for, avlida infor
ens ogon for att adekvat kompetens saknas. Gavle Kommun borde ansvara for en vard och omsorg
dar personer inte riskerar att avlida for att personalen inte har utbildning i hjart- lungraddning; en
kompetens som &r sa grundlaggande och sa viktig att den ar inskriven i laroplanen for grundskolan,
(Lgr22) som CENTRALT INNEHALL i &mnet idrott och halsa for arskurs 7-9.

Vansterpartiet yrkar

att all personal anstélld i Gdvle Kommun som i sin yrkesutdvning har ansvar for vard, omsorg och
tillsyn for andra personer (alltsa personal i skola, barnomsorg, vard och omsorg) far utbildning i
forsta hjalpen och hjart- lungraddning

att utbildningen kontinuerligt f6ljs upp med repetitioner sa att all personal kdnner trygghet i att
deras kunskaper ar uppdaterade

Maritha Johansson, kommunalrdd i opposition, Viénsterpartiet
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2024-02-14

Handlaggare: Diarienummer: 240N73

Caroline Engberg Namnd:
026-17 80 00

i mvardnadsndmnden
caroline.engberg@gavle.se Omvardnadsnamnde

Oversyn av reglementet fér foreningsstod till féreningar fér
malgrupper inom sektor Valfards namnders ansvarsomraden

Forslag till beslut
Att ge sektor Valfard i uppdrag att géra en fornyad dversyn av reglementet for
férningsstdd gallande pensionars- och funktionsrattsféoreningar som erbjuder

aktiviteter for malgrupper inom sektor Valfards namnder, samt

Att sektor Valfard aterkommer med ett férnyat forslag till nytt reglemente pa

namnden i april 2024.

Bakgrund
Omvardnadsnamnden, SocialnAmnden och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden behandlade och antog i december 2022 ett reviderat

reglemente for foreningsstdd, dnr 220N414.

Revideringarna av reglementet syftade bland annat till att ge alla féreningar samma
mojligheter till att ansOka om foreningsstod och att foreningsstodet skulle styras mot de
planerade aktiviteter som féreningen avser att erbjuda till malgrupper inom Sektor

valfards namnder.

Da Valfardsnamnderna behandlade féreningsstodet infor ar 2024 beslutades aven att
“till beredningen infér Omvardnadsnadmnden i mars 2024 adressera fragan om Oversyn

av reglementet for foreningsbidrag”, dnr 230N463.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 97(252)
Forslag
Att ge sektor Valfard i uppdrag att gora en férnyad 6versyn av reglementet for
foreningsstod till féreningar som erbjuder aktiviteter for malgrupper inom sektor

Valfards namnder. Oversynen ska innefatta:

- Dialog och avstamning med hur dvriga sektorer inom Gavle kommun hanterar
féreningsstod.

- Tillbakablick och inventering av tidigare reglementen inom Omvardnadsnamnden.

- Omvarldsbevakning avseende hur andra kommuner hanterar liknande stod.

- Beakta de rekommendationer som framkom i KPMGs rapport Genomlysning av
hantering av fonder, stiftelser och féreningsbidrag inom Valfard Gavle

foreningsstod fran 2020.

Sektor Valfard aterkommer med ett fornyat forslag till nytt reglemente pa ndmnden i
april 2024.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Vad hander med de
aldre om kriget kommer?
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-20 Diarienummer: 240N85

Handlaggare: Namnd:

Morgan Osterstrom Omvardnadsnamnden
Catrin Tranberg

Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Vad hander med de dldre om kriget
kommer?

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund

Anders Jansson Gladh (M) vackte vid Omvardnadsndmndens sammantrade

2023-12-14 rubricerat initiativarende framtaget av honom tillsammans med

Annika Everth (M), Eva Enmarker (M) och Gun Lundberg (M) med féljande yrkande:

- Att Sektor Valfard redovisar arbetslaget avseende planer fér att kunna bedriva
verksamhet under hojd beredskap och ytterst krig vid samtliga vard- och
omsorgsboende, all hemtjanst och halso- och sjukvard.

- Att tillgang till skyddsrum for gruppen samt hur god omvardnad ska ske i

skyddsrummen vid hdjd beredskap redovisas.

Omvardnadsnamnden beslutade 2024-02-22 att drendet tas emot och hanteras for

beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Sektor Valfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats for beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:
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Kontor Boende inom sektor Valfard har upprattade kontinuitetsplaner och utifran detta
ett bra underlag att arbeta vidare med. | det fortsatta arbetet ingar bl a att identifiera
samhallsviktig verksamhet.

Aven kontor Stéd i hemmet har pabdrjat ett arbete med att ta fram kontinuitetsplaner.
Kontor Halso- och sjukvard har ett uppdrag att utféra halso- och sjukvardsinsatser i
saval fredstid som krigstid och det finns en planering fér hojd beredskap. Det kvarstar
dock ett flertal fragor, som det finns behov av ett 6kat samarbete med Region
Gavleborg kring, exempelvis gallande prioriteringsordning vid en lakemedelsbrist.
Samarbetsfragorna ar centrala och det pagar ett arbete i en arbetsgrupp bestaende av
representanter fran flera av lanets kommuner, Region Gavleborg samt Lansstyrelsen
som leds av Forsvarsdirektor, Lansstyrelsen. Arbetsgruppen kommer ta fram underlag
for det fortsatta arbetet — planering med fokus KHOSS — kommunal héalso- och sjukvard
samt Socialtjanst. Kontor Halso- och sjukvard har ett behov av att fortsatta detta arbete

med djupare analys av identifierade behov.

Pa de flesta vard- och omsorgsboenden finns det skyddsrum, daremot ar det inte

klarlagt hur det ser ut for sektorns 6vriga boendeformer. Det &r en av delarna som

sektorn kommer jobba vidare med i arbetet med civilt forsvar. Det bér dock i

sammanhanget ndmnas att:

e Det ar fastighetsagaren som bade ager och ansvarar for att underhalla
skyddsrummet (dvs inte Valfard Gavle eller namnden).

e Skyddsrum inte ar anpassade till vissa personer, utan vem som helst kan séka

skydd i vilket skyddsrum som helst.

Andra arbeten som pagar inom sektor Valfard gallande civilt férsvar ar en
kommunikationsplan och alternativt kommunikationsmedel i form av Rakel.

Det pagar ocksa ett arbete med krislager dar en del berér krismat. Det handlar om att
sakerstalla tillgangen till mat till vara boenden och hemtjanst.

Kostnaderna for Rakel och krismat ar nagot som belastar sektor Valfard.

Det finns ett stort behov av investeringar for reservkraft. Inkdp av reservkraft ar
behaftat med hdéga kostnader (reservkraftverk pa 200 kva kostar ca 1 500 000 kr styck).
An sa lange kan kommunen bara anséka om 30% av den investeringen fran

Socialstyrelsen.
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Arbetet med civilt férsvar genomfors tillsammans med sektor Styrning och Stéd och i
samarbete med Lansstyrelsens KHOSS-arbete.
Civilt forsvar ar den beredskap som aktiveras under héjd beredskap dvs den
beredskap som finns nar krig rasar i vart direkta naromrade (Skarpt beredskap) eller

innanfor Sveriges granser (Hogsta beredskap).

Arbetsplanen for att utveckla Valfard Gavles arbete med civilt forsvar ser ut sa har just
nu:

Under varen 2024 kommer en arbetsgrupp utses som ska jobba med civilt férsvar.
Arbetet kommer genomféras i samverkan med sektor Styrning och Stéd. Det kommer

inga medarbetare med specialkunskaper inom olika delar inom sektor Valfard.

Arbetet bestar av foljande delar:
e Verksamhetsidentifiering.

e Scenarioanalys.

e Atgardsanalys.

o Faststalla en krigsorganisation.

Krigsorganisationen ar en plan pa hur sektorns samhallsviktiga verksamheter ska
bedrivas under hojd beredskap. Den beskriver allt fran bemanning till vilka
verksamheter som ska bedrivas och hur det ska bedrivas. | arbetet kommer det

beaktas vilka medarbetare som omfattas av civil tjansteplikt och krigsplacering.

Forslag
Utifran sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Initiativarende ON - Vad hander med de
aldre om kriget kommer?

Var och en bor mentalt férbereda sig pa att det kan bli krig i Sverige. Ju fler som ar
forberedda, desto starkare &ar vart forsvar, sa dverbefalhavaren i Séalen 2024. Nu tror vi inte
att kriget star vid troskeln, men det & en mental 6vning som behéver goras. Sverige har levt i
fred valdigt, valdigt lange som tur ar.

Gavle kommun har ett stort ansvar for viktiga samhallsfunktioner s& som skola, socialtjanst,
omsorg om aldre personer och personer med funktionsnedsattning, viss halso- och sjukvard
med mera. Kommunen ska inom sitt ansvarsomrade kunna férebygga, motsta och hantera
kriser och olyckor av varierande art och omfattning, saval vid fredstida forhallanden som
under hojd beredskap och ytterst krig. Inte minst for de sarbara aldre personer som har sitt
hem i boenden som drivs pa uppdrag av Sektor Valfard eller aldre personer som &r beroende
av Sektor Valfards insatser for att kunna bo kvar i sitt hem.

Kommunens ansvar for krisberedskap regleras i huvudsak i lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap och ytterst krig, LEH.

Enligt 3 kap. 1 8 LEH ska Géavle kommun vidta de forberedelser som behdvs for
verksamheten under hdjd beredskap. Varje kommun ska ha de planer som behdvs for detta.
Planerna for Sektor Valfard ska innehalla uppgifter for den verksamhet som ar avsedd att
bedrivas under hojd beredskap. Av planerna ska framga Sektor Valfards krigsorganisation
det vill sdga den personal som ska tjanstgtra och vad som i 6vrigt behdvs for att Sektorn ska
kunna bedriva verksamheten under hdjd beredskap och ytterst krig.

Sektor Valfard har kontinuitetsplaner som innehaller information till personalen om vad den
ska gora vid en allvarlig handelse i fred. Syftet ar att kunna uppratthalla verksamheten pa en
tolerabel niva for kunden och att kunna aterga till normal verksamhet sa fort som mgjligt.

Vi moderater bedémer att nu ar det dags att forbereda verksamheterna for hojd beredskap
och ytterst krig.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa:

att Sektor Valfard redovisar arbetslaget avseende planer for att kunna bedriva
verksamhet under hojd beredskap och ytterst krig vid samtliga Vard- och
omsorgsboende, all hemtjanst och héalso- och sjukvard.

att Tillgang till skyddsrum for gruppen samt hur god omvardnad ska ske i skyddsrummen
vid hojd beredskap redovisas.

Anders Jansson Gladh (M)
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Annika Everth (M)
Eva Enmarker (M)

Gun Lundberg (M)
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Flera mobila team i
Gavle kommun
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-04 Diarienummer: 230N537

Handlaggare: Namnd:

Lisa Allemo, Linda Sangstuvall Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00

Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Flera mobila team i Gavle kommun

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund

Anders Jansson Gladh (M) vackte vid Omvardnadsnamndens sammantrade
2023-12-14 rubricerat initiativarende framtaget av honom tillsammans med

Annika Everth (M), Eva Enmarker (M), Gun Lundberg (M) och Pernilla Hammarberg
(M) med foljande yrkande:

- Att Sektor Valfard i samverkan med Region Gavleborg utreder férutsattningarna for

ytterligare ett mobilt team i Gavle kommun.

Omvardnadsnamnden beslutade 2023-12-14 att arendet tas emot och hanteras for

beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Sektor Valfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats for beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 106(252)

Sektor Valfard ar positiv till mobila arbetssatt och ser det som en viktig del av

omstallningen till god och nara vard.

Sektorn skulle garna se uppbyggnad av ett sa kallat specialistanslutet
hemsjukvardsteam (SAH-team) da det finns en forvantan att kunna flytta ut alltmer
komplexa vardinsatser till patientens hem. Ansvaret for utveckling av nya/utékade
vardformer sa som ytterligare mobila team ligger hos styrgruppen for programomrade

Narvardcenter. | styrgruppen finns kommunen representerad.

Fragan om SAH-team har med regelbundenhet stéllts till Region Gavleborg sedan 2014
med anledning av att de flesta Regioner/kommuner genomférde detta i anslutning fill
ADEL reformen 1992. Det saknas fortfarande initiativ fran Region Gavleborg avseende
SAH-team.

Det finns &ven ett behov av att utveckla det nuvarande mobila teamet. Framfor allt finns
ett behov av att 6ka tillgangligheten sa att det exempelvis finns lakarresurs i teamet
aven kvallar, natter och helger. Detta behdvs for att det mobila teamet fullt ut skall vara
funktionellt. | dagslaget saknar kommunskoterska majlighet till stéd av mobila teamet

obekvam arbetstid.

Samverkan kring nuvarande mobila teamet sker i en sarskild samverkansgrupp. Mobila
teamet ar en utpekad punkt fér 2023 i uppdraget om forstarkt samverkan. Uppféljning
av uppdraget sker under varen. Gruppen forstarkt samverkan utgérs av en grupp
verksamhetschefer fran saval Gavle kommun som region Gavleborg. MAS, MAR samt

chefslakare kan adjungeras.

Forslag
Utifran sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar férslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Sid 107

Initiativarende — Flera mobila team | Gavle
kommun

Sedan nagra ar finns bara ett mobilt team i Gavle kommun med 6ver 100 000 invanare. Det
mobila teamet startades i Gavle kommun den 1 oktober 2018 i ett samarbete mellan
Omvardnad Gavle och Region Gavleborg. Efter forslag frAn det kommunala pensionarsradet
och med inspiration fran Falkenbergs mobila team.

Nar man ar aldre och sjuk ska man kunna réakna med en snabb och tillganglig vard genom
hela vardkedjan. Varden ska vara trygg, personcentrerad och till-ganglig i hela kommunen.
Det mobila teamets syfte ar att starka vardkedjan genom mer samordnade héalso- och
sjukvardsinsatser samt optimera varden for dldre med sviktande hélsa eller multisjuka vuxna
som bor i ordinart boende eller vard- och omsorgsboende.

Teamet bemannas av lakare fran primarvarden eller slutenvarden, en sjukskéterska fran
primarvarden och en sjukskoterska fran kommunen som har ett nara samarbete med
bistandshandlaggare.

Gavle kommun med 6ver 100 000 invanare och en 6kande befolkning i aldersgruppen 80+,
dar behov av hjalp uppstar oftare an i tidigare aldrar. Vi férordar flera sadana mobila team
som en del i en férbattring inom bland annat dldreomsorgen.

De mobila teamen ar en betydelsefull del i utvecklingen av en béttre och mer flexibel vard for
aldre och multisjuka vi vill darfor att omvardnad Gavle i samverkan med Region Géavleborg
bildar ytterligare ett mobilt team som verkar inom region Gavleborg.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa:

att Sektor Valfard i samverkan med Region Gavleborg utreder forutsattningarna for
ytterligare ett mobilt team i Gavle kommun

Anders Jansson Gladh (M)
Annika Everth (M)
Eva Enmarker (M)
Gun Lundberg (M)

Pernilla Hammarberg (M)
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Beslutsarende: Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2024-03-12 Diarienummer: 230N456

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Omvardnadsnamnden
026-17 80 00
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut
Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Omvardnadsnamnden anta besluts- och
delegationsférteckning for nAmndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialnamnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialndmnden och Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden;
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¢ Avsnitt 3. Handlaggning

3.1 Justering av beskrivning av arendetypen.

Sid 110(252)

3.2 Ny punkt: Beslut att avvisa arende. Komplettering av beslutsratten.

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3. Handlaggning
31 Beslut att avskriva eller-awvisa Enhetschef inom
drende handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Nytt Beslut att avvisa arende Enhetschef inom
3.2 handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Gruppchef Livsmedel
och tillstand
e Avsnitt 4. Avskrivning av skuld
Punkt 4.1. Justering av lagrum.
Punkt 4.2. Ny punkt: justering av beslutsratten.
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller 8 kap-1-28§§Sol Ekonomichef
befrielse fran skuld avseende 9 kap 4 § SoL

debiterad avgift till enskild

NYTT | Beslut om nedskrivning av eller
4.2 befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift till enskild

8 kap 1-2 §§ SoL

Verksamhetschef

Myndighetskontoret
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e Avsnitt 5. Overklagande
Punkt 5.10, 5.11, 5.12. Komplettering av beslutsratten:
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
5. Overklagande
5.10 |Beslut att avsla begaran om att 12 § Foérvaltnings- Enhetschef inom
avgora ett drende lagen handlaggning
Gruppchef Livsmedel
och tillstand

5.11 | Yttrande vid 6verklagan om beslut

enligt punkt 5.10

Enhetschef inom
handlaggning
Gruppchef Livsmedel

och tillstand

5.12 | Beslut om begaran om inhibition

28 § Forvaltnings-

processlagen

Enhetschef inom
handlaggning
Gruppchef Livsmedel
och tillstand
Kontorschef
Socialnamndens
individ- och

myndighetsutskott®

* Individ- och
myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard
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Gavle

KOMMUN

Besluts- och delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialndmnden

Justeringar synliga med fargmarkerad text

Valfard Gavle
2024-03-20

Diarienummer:
230N456, 23AFN209, 23SON230

Faststalld:

Omvardnadsnamnden 2023-12-14 § 206

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2023-12-13 § 175
Socialnamnden 2023-12-12 § 272
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Innehallsforteckning
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.



3 Sid 116(252
Overklagande o 116(262)

Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

Gruppchef Livsmedel och tillstand

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstéllighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsérjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare SolL/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandldggare Sol/psyk

Bistandshandlaggare SoL/LSS

Administrator LSS

Avgiftshandlaggare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet
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Enhetschef forsérjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmedel och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Gruppchef Livsmedel och tillstand

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenhet myndighet

Enhetschef familjehemsenhet stod

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef vald i nara relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning***
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandlaggare”, socialsekreterare med viss utokad delegation i arenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef

*** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap. 39§ Ordférande i *Vid franvaro av
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden*, ordférande ar
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden foljande ledamoter
och Arbetsmarknads- och | och med féljande
funktionsrattsnamnden turordning
foérordnade att
fatta beslut i
individdrenden i
bradskande fall,
enligt beslut av
socialndmnd, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
1.2 Beslut att aterkalla ett férvaltningsbeslut pa |37 § 2st2 p. Ordférande i
grund av tvingande sakerhetsskal forvaltnings- Socialndmnden,
lagen Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal — Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
havande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitrddande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven gilla
kommuner eller
motsvarande och
myndigheter i
utlandet
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via
25 000 kr dagbokforingen
2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig namnd
Ink6pssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess 6ver troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inkdpssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under tréskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling
direktiven och | Inkdpssamordnare
praxis
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare
2.8 Utfarda fullmakt till annan upphandlande Sektorchef

myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Ekonomichef
Bitradande sektorchef
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Kommentar

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling dver tréskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inképscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10
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Kommentar

Systemforvaltare
Inképscontroller
Inképskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Ink6pssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om 6verprovning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

3.1

Beslut att avskriva eHerawvisa drende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare

NYTT
3.2

Beslut att avvisa arende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare
Gruppchef Livsmedel och
tillstand

33

Beslut i sakfragan, vid ansokan, nar
utredning inte kan genomforas

Enhetschef inom
handlaggning

3.4

Anmalan till 6verférmyndaren nar behov av
god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphér

Socialtjanst-
forordningen
5kap3§

LSS 15 § 6 st.

Enhetschef i verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
Bostadssocial handlaggare

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

11
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Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator**

3.5

Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal
foreligger

14§
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Alkoholhandlaggare,
Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

3.6

Foreldaggande att styrka ombudets
behorighet

15§
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Alkoholhandlaggare,
Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

4. Avskrivning av skuld

4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap -2 § SoL | Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild 9 kap 4 § SoL
NYTT | Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1 § SoL Verksamhetschef
4.2 skuld avseende debiterad avgift till enskild Myndighetskontoret
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omprovning vid 6éverklagande av beslut 38-39 §§ Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av fér sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendmns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begara eller att ej begara Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Socialndmndens individ- | utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt och myndighetsutskott* | beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Socialndmndens individ- | myndighets-

och myndighetsutskott*

utskottet har
beslutanderatt i

12
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egna fattade
beslut

5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begdran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
arende Forvaltnings- handlaggning
lagen Gruppchef Livsmedel och
tillstand
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
Gruppchef Livsmedel och
tillstand
5.12 Beslut om begéran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

Kontorschef

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

Socialndmndens individ- | beslut
och myndighetsutskott*
6. Fullmakt/ombud
6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sddana fall
6.2 Beslut om fullmakt att foretrada namndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sddana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitraddande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistandshandldggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare SolL/psyk och SoL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i dvrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i &renden hanteras av
stalld till némnd* tjdanstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen for vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandeii Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialnéamnden, Justitie-

13
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(exempelvis: Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsmannen och
Justitiekanslern) som rér individarenden

Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

ombudsmannen
beslutas alltid av
namnd

7.4

Yttrande till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

16 kap 6a § SolL

Ordférande i
Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

8. Allmanna handlingar och sekretess

8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte lamna ut 2kaploch2 |Enhetschef *Externa utférare
journaler och handlingar som harror fran 8§ Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt SoL, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- | verkstallighet* begéran om

férordningen, 6 utIarrJnande av )
upprattad handling
kap. 3-4§ under pagéende
samt 10 kap 4, tjanstekop, enligt
13-14 8§ i géllande lagstiftning
Offentlighets- HSL, SolL, LSS eller
och sekretess- likalydande
lagen lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande

8.2 Fatta overklagbart beslut om attinte Iamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allmén handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av férbehall i | férordningen, | Jurist ett kontor
samband med utldamnande till enskild tillampliga

lagrumii Utldamnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utlamnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjanst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitradande sektorchef
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10.2 Beslut att inte anméla en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begaran eller inte vidta 15-22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begéran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
111 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har

eget ansvar enligt
lag
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13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran géllande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef mdjligheten att
vikarierande och nyanstilld minska
socialsekreterare, handliggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Viqaredelegation
bistdndshandlaggare) utover )
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmalan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Socialsekreterare | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Familjehemssekreterare | dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjeradttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om férandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmalan och dndringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella dndringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansoka om handrackning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast
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Specifikt for Omvardnadsndmnden
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetslarm Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av korttidsplats |4 kap. 1 § SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON 3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmaéla hdndelser som | Patientsdker- Sjukskoterska ansvar aven i
har medfort eller hade kunnat medféra hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
en allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
foérordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Alimdnna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta overklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3—4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap.2i
Patientdatalagen

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar aveni
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utlamnande
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Kommentar

5. Ovrigt

ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschefi
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Géller bara vid
driftentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 131(252

)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
eller ekonomiskt stod till skaliga kostnader Sol/LSS
for personlig assistans utover
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 9§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod | 11 § LSS Bistandshandlaggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den Sol/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 98§4p. LSS Bistandshandldggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststallda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
over 12 ar utanfor det egna hemmet i Sol/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behover bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad SoL/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *aven vid

andrahandskontrakt vid uthyrning av
gruppbostad och servicebostad

*

driftentreprenad
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AFN 1.17 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare
yrkesverksam alder som saknar SoL/LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig
AFN 1.18 | Faststdllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.19 | Beslut om att ndmnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand i form av kontaktperson |4 kap. 1 § och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behorighet till utbildning pa 20 kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap.21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 & Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap. 7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2kap.9§ Verksamhetschef
ges Férordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Forordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen
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eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |3ta elev ateruppta studier 20 kap.9§ Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21kap.6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan ansdka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstadndigheter och vidta atgarder |6 kap. 10§ Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10%

4 kap. 18§ Sol

Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.4

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 50 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
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Sarskild utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se

bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ Sol Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad och

stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav |4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i gruppboende samt
serviceboende

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare
och serviceboende Sol/psyk och

SolL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stod) Sol/psyk och akuta och nod-
SoL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
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AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av korttidsplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap.2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala handelser som har Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
medfort eller hade kunnat medfora en hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig | externa
(2017:80) for rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientndmnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-136(252)

Kommentar

Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)

AFN 6.5

Fatta overklagbart beslut om att inte lamna
ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

2kap.1loch2§i
Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap.2i
Patientdatalagen

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar aven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 137(252)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenhet
myndighet
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort och flygcertifikat
SON 1.3 Yttranden i frdgor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
hemvarnet utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjeradttssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allman domstol om 32kap.1§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
118§
SON 1.7 Yttrande till allman domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstilldgg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmadla misstanke om | 10 kap. 21 § Socialsekreterare efter Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- 2 aritjanst ej till orosanmalan.
och Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga att
gora
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SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Enhetschef for Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn Utredningsenhet barn, ej till orosanmalan.
Utredningsenhet Orosanmalan ar alla
ungdom, anstallda skyldiga att
Mottagningsenhet, gora
Familjehemsenhet
myndighet och Enheten
for vald i nara relation
SON 2.4 Vécka talan om overflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Fordldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om &verflyttning av drende | SoL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 & | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SoL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
SON 2.8 Beslut om att handldggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
socionomexamen beddéms inneha stycket SoL bedémning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgar av3 kap.3a §
andra stycket SolL

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enligt 11kap.1a§
SoL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
goras nar anmalan
ror barn eller unga.
For namndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM &r det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.

SON 3.2

a) Beslut om att utredning inte ska
inledas

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom#*
Socialsekreterare inom
familjehemsenhet
myndighet*

*efter 2 ar i tjanst
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Socialsekreterare inom
utredningsenhet vuxen*

Sid—139(252)

b) Beslut att utredning inte ska
inledas i pdgaende drende

11 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Separat utredning
inleds ej, laggs till i
pagaende utredning.

SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
foranleda atgard Specialisthandlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om dvrigt ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Enhetschef,
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenhet
myndighet,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialndmndens individ-
bistand 6ver 50 % av basbelopp och myndighetsutskott
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1§ SolL Socinloaleatorare
1:e socialsekreterare
Specialisthandlaggare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL 1:e socialsekreterare
Specialisthandlaggare
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom
omkostnadsersattning utover rekryteringsenhet
namndens faststallda princip uppdragstagare och
familjehemsenhet
myndighet
familjehemsenhet stod
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare* *efter 2-4ritjanst
barn, ungdom och familj 1:e socialsekretarare* * barn, ungdom och
familj
Beslut om 6ppenvardsinsatser for Socialsekreterare** ** yuxen
vuxen
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ Sol Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Handlaggare

a) Overgangsavtal

boendeenheten
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b) o6vergangsavtal avseende 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SoL Enhetschef *efter 2 ari tjanst
jourlagenhet utredningsenhet vuxen
Handlaggare boende-
enheten
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i ndra
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Fordldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehemsenhet
myndighet och Enheten
vald i ndra relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SolL | Socialsekreterare
fran enskild bistandstagare utredningsenhet vuxen
Administrator
SON 3.19 Faststallande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod Socialfér-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Férsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om dndring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag Familjehemssekreterare
familjehemsenhet stod
SON 3.23 Beslut om uppfdljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut Specialisthandlaggare
om insats
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON 4.1 Beslut om placering i familjehem och Socialnamndens individ-
HVB for och myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 1§ SoL
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom

utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och
mottagningsenhet
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SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem dn | 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ- | Galler vid
vardnadshavare/foralder att ta emot och myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.

SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Socialnamndens individ- | Galler vid
vardnadshavaren/forilder far ta emot och myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON 4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slikting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i ndra relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i ndra relation
b) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn upp mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
till 18 ar, for placeringar upp till utredningsenheten barn, |samt9.2iden
och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, Efter 6
familjehemsenhet manader ska beslut
myndighet och enheten | fattas av individ- och
vald i nara relation myndighetsutskott

SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ-
jourhem och myndighetsutskott

SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp

SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per méanad/barn

SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenhet

myndighet,
familjehemsenhet stéd
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare

SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § Sol Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering

SON 4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
SON 4.12 Overviagande av ansékan om 6 kap. 8a § SoL Socialndmndens individ-

flyttningsforbud i samband med
begdran om att vard ska upphora

och myndighetsutskott
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SON 4.13 Overvigande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenhet stod
SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten
och familjehemsenhet
myndighet
familjehemsenhet stod
SON 4.17 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare inom familjehemsenhet
familjehem stod
SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende
NYTT Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1 § SoL Enhetschef
SON 4.19
5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i néra
relation
Enhetschef
utredningsenhet ungdom
SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av interna 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare inom
stodboende Hemsta och Nova utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ SoL 1:e socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
SON 5.6 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef

utredningsenheten
vuxen, mottagningsenhet
och enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestaimmelser for vard av unga, LVU

SON 6.1

Beslut om ansdkan till forvaltningsratt
om vard enligt LVU

4§LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

Delegeringsforbud
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SON 6.2

Beslut om omedelbart
omhandertagande

6§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

Sid-143(252)

SON 6.3

Beslut om omedelbart
omhindertagande da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

6§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

s iless
Sarserssen

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
(SD)

SON 6.4

Beslut om omedelbart
omhandertagande

6a § LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.5

Beslut om omedelbart
omhandertagande, nar svensk
domstol inte dr behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

6a § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
féljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2-EvaMarja
Sanslerssen

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6 §
LVU
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*Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2-EvaMarja
Andersson

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhdndertagande ska upphora

9§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§ LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6 §
LvU

*Vid franvaro av
ordférande ar
féljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Sanslerssen

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

9a §LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordforandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
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turordning

forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2-EvaMarja
Andersson

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.11

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

9a § LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.12

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

%9a§LvUu

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

e peds
Andersson

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.13

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas

1181,2stLVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.14

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

11 §3stLVU

Ordforandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt till
SON 6.13

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
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enligt beslut vi

socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Sarelerssen

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.15 Beslut rorande den unges 11§4stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU
SON 6.16 Overvigande av vdrd med stédav2 § |13 § 1 st LVU Socialnamndens individ-
LVU och myndighetsutskott
SON 6.17 Overvigande av ansdkan om 13b § LVU Socialndmndens individ-
flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
provning av om vard ska upphora
SON 6.18 Overvigande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 6.19 Omproévning avvard med stodav3 § |13 §2stLVU Socialndmndens individ-
LvU och myndighetsutskott
SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialnamnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall d@ namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialnamnden
SON 6.21 | Overvigande av beslut betraffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-
umgange eller hemlighallande av och myndighetsutskott
vistelseort
SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 218§ LVU Socialnamndens individ-
upphora och myndighetsutskott
SON 6.23 Beslut om 228§1,2stLVU |Socialndmndens individ-
- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 2281,2stLVU |Socialndmndens individ-
kontaktperson och myndighetsutskott
SON 6.24 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Socialnamndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overviagande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialndmndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande

da Socialndamndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialndmnden*

beslutanderatt till
SON 6.26

*Vid franvaro av
ordférande ar
féljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
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kompletterande

beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

e eds
Andersson

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdade av polis for att 438§ 1stLVU Socialndmndens individ- | * Ordférande i de
genomfora lakarundersdkning och myndighetsutskott* | fall da
Socialndmndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begdra bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjansteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ans6kan om utreseférbud |31 b § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.33 Beslut om omproévning och 31c§LVU Socialnamndens individ-
upphodrande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot
SON 6.36 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Socialnamndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.37 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud nar socialndmndens Socialndmnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot
SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersdkning
SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott
SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgange |32 a, ¢ §§ LVU Socialnamndens individ-

och myndighetsutskott
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NYTT 7. Lag om placering av barn i skyddat boende

SON 7.1

Ansokan om skyddat boende till
forvaltningsratt

3kap.3§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

Delegeringsférbud

SON 7.2

Beslut om omedelbar insats i form av
skyddat boende

4 kap. 1 § forsta
stycket

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.3

Beslut om omedelbar insats i form av
skyddat boende da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

4 kap. 1§ andra
stycket

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.4

Ansokan om forlangd tid for ansdkan

4 kap. 6 § andra
stycket

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.5

Beslut om att omedelbar insats i form
av skyddat boende ska upphora

4 kap. 8§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.6

Beslut om att omedelbar insats i form
av skyddat boende ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

4 kap. 8§

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaéter
och med féljande
turordning
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beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.7 Beslut om var barnet ska placeras och |5kap.1§ Socialndmndens individ-
hur insatsen ska genomféras och myndighetsutskott
SON 7.8 Beslut om var barnet ska placeras och |5 kap. 1§ andra |Ordférande i Kompletterande
hur insatsen ska genomféras da stycket socialnamnden* beslutanderatt,
Socialndmndens individ- och *Vid franvaro av
myndighetsutskottets beslut ej kan ordférande ar
avvaktas foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
foérordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:
1. Lena Lundgren
Rérick
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 7.9 Overvigande om insatsen ska 5kap.3§ Socialndmndens individ-
fortsatta och myndighetsutskott
SON 7.10 Beslut om hemlighallande av 5 kap. 4 § forsta | Socialnamnd
vistelseort stycket 1
SON 7.11 Beslut om hemlighallande av 5kap.5§ Ordférande i Kompletterande

vistelseort da Socialndmndens beslut
ej kan avvaktas

socialndmnden*

beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med foljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick
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2. Cecilia Eriksson

Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls

SON 7.12 Beslut om umgangesbegransning 5 kap. 4 § forsta | Socialndmnd
stycket 2
SON 7.13 Beslut om umgangesbegransning da 5kap.5§ Ordférande i Kompletterande
Socialnamndens beslut ej kan socialndmnden* beslutanderatt,
avvaktas *Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledaméter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 7.14 Overvagande om fortsatt 5kap.6§ Socialndmndens individ-
hemlighallande av vistelseort eller och myndighetsutskott
umgangesbegransning
SON 7.15 Avvisande av framstallning fran 5kap.7§ Socialnédmndens individ-
vardnadshavare om att beslut om och myndighetsutskott
hemlighallande av vistelseort eller
umgangesbegransning ska upphora
SON 7.16 Beslut om upphoérande av insats 7 kap. 1 § forsta | Socialndmndens individ-
stycket och myndighetsutskott
SON 7.17 Avvisande av framstéllning fran 7 kap.2§ Socialndmndens individ-
vardnadshavare om att insats enligt 3 och myndighetsutskott
kap. ska upphora
SON 7.18 Polishandrackning for att genomféra |8 kap.7 § Socialndmndens individ- | * Ordférande i de

beslut om skyddat boende eller om en
omedelbar sadan insats

och myndighetsutskott*

fall da
Socialnamndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas

8. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 8.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM Socialsekreterare inom
man fatt kannedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon och mottagningsenheten
tvangsvard

SON 8.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef

atgard

utredningsenhet vuxen
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SON 8.3 Beslut om ldkarundersokning och utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 8.4 Beslut om att anséka om 11§ LVM Socialndmndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott
SON 8.5 Beslut om omedelbart 13 § LVM Socialnamndens individ-
omhandertagande av missbrukare och myndighetsutskott
SON 8.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande
omhandertagande av missbrukare da socialndmnden* beslutsratt till SON
Socialndmndens individ- och 7.5
myndighetsutskottets beslut ej kan *Vid franvaro av
avvaktas ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:
1. Lena Lundgren
Rorick
-Ealiase
Andersson
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 8.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Socialndmndens individ-
omedelbart omhandertagande och myndighetsutskott
SON 8.8 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande

omedelbart omhandertagande da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialnamnden*

beslutsratt till SON
7.7

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2-EvaMarja
Andersson

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
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SON 8.9 Samrad och planering av varden 26,28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 8.10 Beslut om begéran av bitrdde av polis |45 §& 1 st LVM 1:e socialsekreterare
for genomforande av utredningsenhet vuxen
lakarundersokning och mottagningsenhet
SON 8.11 Beslut om begdran om bitrdde av 45§ 2 st LVM 1:e socialsekreterare
polis for instéllelse till vardinstitution utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 8.12 Yttrande till 3klagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsproévning Inom utredningsenheten
vuxen
SON 8.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2§ 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken Inom utredningsenheten
foremal for LVM-vard vuxen
SON 8.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SoL Socialsekreterare

HVB

6 kap. 1 § SOFS

9. Lag med sarskilda bestammelser om u

nga lagovertradare

SON 9.1 Att enligt 31 § 2 st. begéra av polisen |31§2stLUL 1:e Socialsekreterare ME, |31 § 2 st: P begdran
att utredning inleds UEB, UEU, EVIN av socialndmnden
1:e Barnsekreterare far en utredning om
Familjehemsenhet brott dven inledas i
myndighet andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndmnden
beddmer att
utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
beddémning ska det
sarskilt beaktas om
det &r fraga om ett
brott som innebar
att den unge
dventyrar sin hélsa
eller utveckling eller
om brottet kan
antas utgora ett led i
en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.
10. Familjerattsarende
SON 10.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 10.2 Godkdnnande av bekraftelse av 1kap. 4,988 Familjerattssekreterare

faderskap/foraldraskap

Foraldrabalken

Familjerattsassistent
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SON 10.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 10.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 10.5 Godkéanna avtal om underhalisbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjerattssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foréldrabalken
overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 10.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjeradttssekreterare
och umgénge Foréldrabalken
SON 10.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 10.8 Beslut om kontaktperson for stod och |4 kap. 1§ SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 10.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ Sol Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 &
Foraldrabalken
SON 10.10 | Beslut om o6verflyttning av 2kap.3§2st Socialnamnd
faderskapsarende till annan kommun | Foraldrabalken
SON 10.11 | Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 10.12 | Samtycke till att adoptionsférfarandet | 6 kap. 14 § SoL Familjerdttssekreterare
far fortsatta
SON 10.13 | Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Socialndmndens individ-
barn for adoption och myndighetsutskott
SON 10.14 | Beslut att utse utredare att 4kap. 14§ Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Foraldrabalken familjerdttsenheten
SON 10.15 | Beslut om att lamna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare
ratten som inte innehaller ett fordldrabalken
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange
SON 10.16 | Beslut om yttrande vid umgénge 6 kap. 15 ¢ § 2 st. | Familjerattssekreterare

foraldrabalken

11. Alkohollag

SON 11.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Enhetschef Livsmedel-och
till allmanheten eller slutet séllskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden Gruppchef Livsmedel och

tillstand

SON 11.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2§ Socialndmndens individ-
allménheten eller slutet sallskap Alkohollag och myndighetsutskott

SON 11.3 Ansokan fran konkursférvaltare om 9 kap. 12 & Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstadlle | Alkohollag Miljinspektor Livsmedel
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand

Alkohollag

SON 11.4 Serveringstid efter kl. 01.00 vid 8kap. 19§ Enhetschef Livsmedel-och

tillfalligt tillstand for slutet sallskap Alkohollag tillstand
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SON 11.5 Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 § Socialndmndens individ-
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag och myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allmanheten

SON 11.6 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00 - | Alkohollag Hllemad
01.00 Gruppchef Livsmedel och

tillstand

SON 11.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel-och

Alkohollag tillstand
Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.8 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § B e et
serveringsyta Alkohollag tillstand

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
drende som inte féranleder Miljéinspektor
sanktioner Livsmedel och tillstand

SON 11.10 | Beslut om tillfalligt tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel-och
allmanheten inom normaltiden Alkohollag dllemnd

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.11 | Beslut om tillfalligt tillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
séllskap inom normaltiden Alkohollag Miljéinspektor

Livsmedel och tillstand

SON 11.12 | Beslut om stadigvarande tillstand 8kap. 4§ Ealeissherbisrecaloeh
till slutet sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet Gruppchef Livsmedel och

tillstand

SON 11.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandlaggare

Alkohollag Miljoinspektor Livsmedel
och tillstand

SON 11.14 | Beslut om stadigvarande tillstand for | 8 kap. 14 § 2 st. | EnhetschefLivsmedel-ech
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.15 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetseheftivsmedel-ech
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag cllemad

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7 § 2st. Enhetschef Livsmedel-och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle Gruppchef Livsmedel och

tillstand

SON 11.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap. 7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor
tillverkningsstalle Livsmedel och tillstand

SON 11.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st. Ealhessherbisrnedalosh
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.19 | Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand
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SON 11.20

Meddelande av villkor for tillfalligt
serveringstillstand till allmanheten

Enhetschef Livsmedel-och
st

Gruppchef Livsmedel och

tillstand

SON 11.21

Meddelande av villkor for tillfalligt
serveringstillstand till slutet sallskap

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9 § Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag Hllemad

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef Livsmedel-och
vissa fall Alkohollag tillstand

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.24

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa
tillstandshavarens begéran

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.25

Beslut om 3dterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandldggare
Miljinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.26

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.27

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand i 6vriga fall

9 kap. 18 § 1 st.
2-3 p Alkohollag

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 11.28 | Beslut om varning 9 kap. 17, 19 och | Socialndmndens individ-
20 §§ Alkohollag | och myndighetsutskott
SON 11.29 | Beslut om 9kap. 19§ Socialndmndens individ-
forsaljningsférbud/serveringsférbud | Alkohollag och myndighetsutskott
av folkol
SON 11.30 | Beslut att forbjuda servering av 9kap. 20§ Socialnamndens individ-
alkoholdrycker eller Alkohollag och myndighetsutskott
alkoholdrycksliknande preparat pa
sarskilda boenden.
SON 11.31 | Beslut om erinran 9kap.17 § Enhetschef Livsmedel-och
Alkohollag dllemnd
Gruppchef Livsmedel och
tillstand
SON 11.32 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.34 | Overklagande av domar fran 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel-och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag dllemad

Gruppchef Livsmedel och
tillstand
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SON 11.35 | Omprovning av darende jamlikt 38-39 |10kap. 1§ Eabeissheibisrnesal ek
§§ Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand

klagande till férvaltningsratt/ Gruppchef Livsmedel och
kammarratt tillstand

SON 11.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10kap. 1§ Laleissherbisrecaloeh
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand

overklagande, nar yttrandet ligger i Gruppchef Livsmedel och
linje med det 6verklagade beslutet tillstand

SON 11.37 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.38 | Beslut om kontrollkép 9kap.15a§ Enhetschef Livsmedel-och
Alkohollag tillstand

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

12. Lotterilag

SON 12.1

Avge yttrande till Spelinspektionen i
tillstandsarenden

Alkoholhandldggare
Miljinspektor
Livsmedel och tillstand

13. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 13.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljoinspektor
receptfria Livsmedel och tillstand
lakemedel
SON 13.2 Beslut om kontrollkdp 21a§lagom Ealetseherbisraesal ek
handel med vissa | tilstand
receptfria Gruppchef Livsmedel och
lakemedel tillstand
14. Lag om tobak och liknande produkter
SON 14.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetseheflivsmedeloch
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande Gruppchef Livsmedel och
produkter tillstand
SON 14.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Erhetschef Livsmedel-ech
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande Gruppchef Livsmedel och
produkter tillstand
SON 14.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Socialndmndens individ-
detaljhandel eller partihandel med tobak och och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande
produkter
SON 14.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p1 Alkoholhandldggare
tillstandshavarens begéaran Lag om tobak Miljéinspektor
och liknande Livsmedel och tillstand
produkter
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SON 14.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor
forsaljningsverksamheten upphort och liknande Livsmedel och tillstand

produkter

SON 14.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljéinspektor Livsmedel
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter

SON 14.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga | 7 kap. 10 § 2—4 p | Socialndmndens individ-
fall Lag om tobak och myndighetsutskott

och liknande
produkter

SON 14.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Socialndmndens individ-

om tobak och och myndighetsutskott
liknande
produkter

SON 14.9 Beslut om forbud att salja 7 kap. 13 § Lag Socialndmndens individ-
elektroniska cigaretter och om tobak och och myndighetsutskott
pafyllnadsbehallare liknande

produkter
SON 14.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo

liknande och tillstand
produkter

SON 14.11 | Begara handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljoinspektor Livsmedel
liknande och tillstand
produkter

SON 14.12 | Beslut om kontrollkép 7 kap. 22 § Enhetschef Livsmedel-och
Lag om tobak tillstand
och liknande Gruppchef Livsmedel och
produkter tillstand

SON 14.13 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetscheflivsmedel-ech

om tobak och tillstand
liknande Gruppchef Livsmedel och
produkter tillstand

SON 14.14 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte foranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel

och tillstand

SON 14.15 | Meddela féreldggande och andra 7 kap. 9,12 och | EnhetscheflLivsmedel-och
forbud an forsaljningsféorbud utan 15 §§ Lag om tillstand
eller med vite upp till 50 000 kr tobak och Gruppchef Livsmedel och

liknande tillstand
produkter

SON 14.16 | Meddela féreldggande och forbud 7 kap. 9,12 och | Individ- och
med vite éver 50 000 kr inklusive 15 §§ Lag om myndighetsutskott
I6pande vite tobak och

liknande
produkter

SON 14.17 | Anstka om utdomande av vite oavsett | 6 § Lag Enhetschef Livsmedel-och
vitesbeloppets storlek (1985:206) om tillstand

viten Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 14.18 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | EnhetschefLivsmedel-ech

tobak och sl
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liknande Gruppchef Livsmedel och
produkter tillstand
SON 14.19 | Overklaga dom fr&n kammarratt 9 kap. 1 § Lag om | EnhetschefLivsmedel-och
tobak och tillstand
liknande Gruppchef Livsmedel och
produkter tillstand
SON 14.20 | Omprovning av drende jamlikt § 38-39 | 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel-ech
Forvaltningslagen efter over- tobak och tillstand
klagande till férvaltningsratt/ liknande Gruppchef Livsmedel och
kammarratt produkter tillstand
SON 14.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | EnhetsehefLivsmedel-ech
kammarratt med anledning tobak och tillstand
av overklagande nér yttrandet liggeri |liknande Gruppchef Livsmedel och
linje med det 6verklagade beslutet produkter tillstand
15. Tobaksfria nikotinprodukter
SON-13.22 | Besluta om varning 29 § Lag om Socialndmndens individ-
SON 15.1 tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON-13:23 | Besluta om forsaljningsforbud, med 29 § Lag om Socialnamndens individ-
SON 15.2 eller utan vite tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON-13:24 | Besluta om foreldggande och andra 28 + 31 § Lag om | EnhetsehefLivsmedel-ech
SON 15.3 forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr nikotinprodukter | Gruppchef Livsmedel och
(SFS 2022:1257) | tillstand
SON-13.25 | Meddela forelaggande och forbud 28 + 31 § Lag om | Socialnamndens individ-
SON 15.4 med vite 6éver 50 000 kr tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON-13.26 | Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
SON 15.5 tillsynsverksamheten tobaksfria Miljéinspektor Livsmiljo
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)
SON-13.27 | Begara handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
SON 15.6 tobaksfria Miljéinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)
SON-13:28 | Beslut om kontrollkdp 37 § Lagom Enhetschef Livsmedel och
SON 15.7 tobaksfria Hllead
nikotinprodukter | Gruppchef Livsmedel och
(SFS 2022:1257) | tillstand
SON-13.29 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Enhetschef Livsmedel-och
SON 15.8 tobaksfria tillstand
nikotinprodukter | Gruppchef Livsmedel och
(SFS 2022:1257) | tillstand
SON-13.30 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
SON 15.9 som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand
SON-13.31 | Overklaga dom fran férvaltningsritt 42 § Lag om Ealetssherbisraesalash
SON 15.10 tobaksfria cllead
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SON-13.32 | Overklaga dom frdn kammarritt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel-och
SON 15.11 tobaksfria tillstand
nikotinprodukter | Gruppchef Livsmedel och
(SFS 2022:1257) | tillstand
SON-13.33 | Omprovning av arende jamlikt § 38-39 | 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel-och
SON 15.12 | Forvaltningslagen efter over- tobaksfria tillstand
klagande till férvaltningsratt/ nikotinprodukter | Gruppchef Livsmedel och
kammarratt (SFS 2022:1257) | tillstand
SON-13.34 | Yttrande till forvaltningsratt eller 42 § Lag om Ealeisehetbhmrnecal ek
SON 15.13 | kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av 6verklagande nar yttrandet ligger i | nikotinprodukter | Gruppchef Livsmedel och
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257) | tillstand
SON-13.35 | AnsOka om utdomande av vite, 6§ Lag Ealieissherbisrnecal ek
SON 15.14 | oavsett vitesbeloppets storlek (1985:206) om el

viten

Gruppchef Livsmedel och
tillstand
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Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 160(252)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden

SJ2.2 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

SJ2.3 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialndmnden beslutanderatt
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

S)2.4 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Vid eget beslut

omhandertagande ska upphora

socialnamnden

enligt 6 § LVU
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ 2.5 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialnamnden
SJ 2.6 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
S) 2.7 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.8 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialnamnden
SJ2.9 Beslut om tillfalligt utreseférbud néar 31d§LvU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan
avvaktas
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsférbud
SJ2.11 Beslut om lakarundersdkning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.12 Beslut om bitrdde av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfoéra lakarundersdkning
SJ2.13 Beslut om att begara bitrdade av polis 438§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomfora beslut om vard eller
omhandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdinnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78 LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersdkning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13§ LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhdandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare

for genomforande av
lakarundersokning

socialjouren
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SJ3.7

Beslut om begdran om bitrade
av polis for installelse till vardinstitution

45§ 2 st LVM

Socialsekreterare
socialjouren
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

Gruppchef Livsmedel och tillstand

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstéllighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsérjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare SolL/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandldggare Sol/psyk

Bistandshandlaggare SoL/LSS

Administrator LSS

Avgiftshandlaggare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Sid 168(252)



Enhetschef uppdragstagarenheten Sid 169(252)

Enhetschef forsérjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmedel och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Gruppchef Livsmedel och tillstand

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenhet myndighet

Enhetschef familjehemsenhet stod

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef vald i nara relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning***
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandlaggare”, socialsekreterare med viss utokad delegation i arenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan éverordnad chef

*** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd



Sid 170(252)

Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap. 39§ Ordférande i *Vid franvaro av
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden*, ordférande ar
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden foljande ledamoter
och Arbetsmarknads- och | och med féljande
funktionsrattsnamnden turordning
foérordnade att
fatta beslut i
individdrenden i
bradskande fall,
enligt beslut av
socialndmnd, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
1.2 Beslut att aterkalla ett férvaltningsbeslut pa |37 § 2st2 p. Ordférande i
grund av tvingande sakerhetsskal forvaltnings- Socialndmnden,
lagen Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal — Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
havande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitrddande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven gilla
kommuner eller
motsvarande och
myndigheter i
utlandet
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via
25 000 kr dagbokforingen
2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig namnd
Ink6pssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess 6ver troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inkdpssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under tréskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling
direktiven och | Inkdpssamordnare
praxis
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare
2.8 Utfarda fullmakt till annan upphandlande Sektorchef

myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Ekonomichef
Bitradande sektorchef
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Kommentar

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling dver tréskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inképscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10
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Systemforvaltare
Inképscontroller
Inképskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Ink6pssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om 6verprovning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

3.1

Beslut att avskriva drende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare

3.2

Beslut att avvisa arende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare
Gruppchef Livsmedel och
tillstand

33

Beslut i sakfragan, vid ansokan, nar
utredning inte kan genomforas

Enhetschef inom
handlaggning

3.4

Anmalan till 6verférmyndaren nar behov av
god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphér

Socialtjanst-
forordningen
5kap3§

LSS 15 § 6 st.

Enhetschef i verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
Bostadssocial handlaggare

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

11
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Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator**

3.5

Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal
foreligger

14§
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Alkoholhandlaggare,
Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

3.6

Foreldaggande att styrka ombudets
behorighet

15§
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Alkoholhandlaggare,
Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

4. Avskrivning av skuld

4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 2 § SoL Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild 9 kap 4 § SoL
4.2 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1 § SoL Verksamhetschef
skuld avseende debiterad avgift till enskild Myndighetskontoret
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omprovning vid 6éverklagande av beslut 38-39 §§ Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av fér sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendmns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begara eller att ej begara Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Socialndmndens individ- | utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt och myndighetsutskott* | beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Socialndmndens individ- | myndighets-

och myndighetsutskott*

utskottet har
beslutanderatt i

12
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egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begdran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
arende Forvaltnings- handlaggning
lagen Gruppchef Livsmedel och
tillstand
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
Gruppchef Livsmedel och
tillstand
5.12 Beslut om begéran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

Kontorschef

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

Socialndmndens individ- | beslut
och myndighetsutskott*
6. Fullmakt/ombud
6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sddana fall
6.2 Beslut om fullmakt att foretrada namndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sddana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitraddande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistandshandldggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare SolL/psyk och SoL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i dvrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i &renden hanteras av
stalld till némnd* tjdanstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen for vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandeii Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialnéamnden, Justitie-

13
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(exempelvis: Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsmannen och
Justitiekanslern) som rér individarenden

Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

ombudsmannen
beslutas alltid av
namnd

7.4

Yttrande till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

16 kap 6a § SolL

Ordférande i
Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

8. Allmanna handlingar och sekretess

8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte lamna ut 2kaploch2 |Enhetschef *Externa utférare
journaler och handlingar som harror fran 8§ Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt SoL, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- | verkstallighet* begéran om

férordningen, 6 utIarrJnande av )
upprattad handling
kap. 3-4§ under pagéende
samt 10 kap 4, tjanstekop, enligt
13-14 8§ i géllande lagstiftning
Offentlighets- HSL, SolL, LSS eller
och sekretess- likalydande
lagen lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande

8.2 Fatta overklagbart beslut om attinte Iamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allmén handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av férbehall i | férordningen, | Jurist ett kontor
samband med utldamnande till enskild tillampliga

lagrumii Utldamnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utlamnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjanst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitradande sektorchef

14
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10.2 Beslut att inte anméla en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begaran eller inte vidta 15-22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begéran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
111 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har

eget ansvar enligt
lag

15
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13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran géllande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef mdjligheten att
vikarierande och nyanstilld minska
socialsekreterare, handliggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Viqaredelegation
bistdndshandlaggare) utover )
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmalan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Socialsekreterare | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Familjehemssekreterare | dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjeradttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om férandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmalan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella dndringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansoka om handrackning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast
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Specifikt for Omvardnadsndmnden

Sid 179(252)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetslarm Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av korttidsplats |4 kap. 1 § SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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Sid—186(252)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON 3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmaéla hdndelser som | Patientsdker- Sjukskoterska ansvar aven i
har medfort eller hade kunnat medféra hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
en allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
foérordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Alimdnna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta overklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3—4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap.2i
Patientdatalagen

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar aveni
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utlamnande
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-181(252)

Kommentar

5. Ovrigt

ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschefi
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Géller bara vid
driftentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 182(252

)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
eller ekonomiskt stod till skaliga kostnader Sol/LSS
for personlig assistans utover
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 9§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod | 11 § LSS Bistandshandlaggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den Sol/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 98§4p. LSS Bistandshandldggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststallda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
over 12 ar utanfor det egna hemmet i Sol/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behover bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad SoL/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *aven vid

andrahandskontrakt vid uthyrning av
gruppbostad och servicebostad

*

driftentreprenad
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
AFN 1.17 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare
yrkesverksam alder som saknar SoL/LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig
AFN 1.18 | Faststdllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.19 | Beslut om att ndmnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand i form av kontaktperson |4 kap. 1 § och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behorighet till utbildning pa 20 kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap.21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 & Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap. 7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2kap.9§ Verksamhetschef
ges Férordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Forordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |3ta elev ateruppta studier 20 kap.9§ Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21kap.6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan ansdka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstadndigheter och vidta atgarder |6 kap. 10§ Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10%

4 kap. 18§ Sol

Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.4

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 50 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-185(252)

Kommentar

Sarskild utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se

bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ Sol Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad och

stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav |4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i gruppboende samt
serviceboende

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare
och serviceboende Sol/psyk och

SolL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stod) Sol/psyk och akuta och nod-
SoL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av korttidsplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap.2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala handelser som har Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
medfort eller hade kunnat medfora en hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig | externa
(2017:80) for rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientndmnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-187(252)

Kommentar

Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)

AFN 6.5

Fatta overklagbart beslut om att inte lamna
ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

2kap.1loch2§i
Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap.2i
Patientdatalagen

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar aven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 188(252)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenhet
myndighet
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort och flygcertifikat
SON 1.3 Yttranden i frdgor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
hemvarnet utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjeradttssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allman domstol om 32kap.1§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
118§
SON 1.7 Yttrande till allman domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstilldgg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmadla misstanke om | 10 kap. 21 § Socialsekreterare efter Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- 2 aritjanst ej till orosanmalan.
och Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga att
gora
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SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Enhetschef for Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn Utredningsenhet barn, ej till orosanmalan.
Utredningsenhet Orosanmalan ar alla
ungdom, anstallda skyldiga att
Mottagningsenhet, gora
Familjehemsenhet
myndighet och Enheten
for vald i nara relation
SON 2.4 Vécka talan om overflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Fordldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om &verflyttning av drende | SoL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 & | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SoL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
SON 2.8 Beslut om att handldggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
socionomexamen beddéms inneha stycket SoL bedémning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgar av3 kap.3a §
andra stycket SolL

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enligt 11kap.1a§
SoL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
goras nar anmalan
ror barn eller unga.
For namndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM &r det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.

SON 3.2

a) Beslut om att utredning inte ska
inledas

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom#*
Socialsekreterare inom
familjehemsenhet
myndighet*

*efter 2 ar i tjanst
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b) Beslut att utredning inte ska
inledas i pagaende drende

11 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Separat utredning
inleds ej, laggs till i
pagaende utredning.

SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
foranleda atgard Specialisthandlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om dvrigt ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp
c) Beslut om dvrigt ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL Enhetschef,
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenhet
myndighet,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialndmndens individ-
bistand 6ver 50 % av basbelopp och myndighetsutskott
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
Specialisthandlaggare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och 1:e socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL Specialisthandlaggare
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom
omkostnadsersattning utéver rekryteringsenhet
namndens faststallda princip uppdragstagare och
familjehemsenhet
myndighet
familjehemsenhet stod
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare* *barn, ungdom och
barn, ungdom och familj familj
Beslut om 6ppenvardsinsatser for Socialsekreterare** **yuxen
vuxen
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) O6vergangsavtal avseende 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

ensamkommande barn

utredningsenhet vuxen
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SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SolL Enhetschef *efter 2 ar i tjanst
jourlagenhet utredningsenhet vuxen
Handlaggare boende-
enheten
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i nara
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehemsenhet
myndighet och Enheten
vald i ndra relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SolL | Socialsekreterare
fran enskild bistandstagare utredningsenhet vuxen
Administrator
SON 3.19 Faststdllande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § Sol Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att namnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare fér allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag Familjehemssekreterare
familjehemsenhet stod
SON 3.23 Beslut om uppfdljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut Specialisthandlaggare
om insats
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON4.1 Beslut om placering i familjehem och Socialndmndens individ-
HVB for och myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 18§ Sol
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ SoL Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och
mottagningsenhet
SON 4.2 Medgivande for annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ- | Galler vid

vardnadshavare/foralder att ta emot

och myndighetsutskott

privatplaceringar
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underarig for stadigvarande vard och
fostran.
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SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Socialnamndens individ- | Galler vid
vardnadshavaren/forilder far ta emot och myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 18§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slikting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i ndra relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i ndra relation
b) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn upp mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
till 18 ar, for placeringar upp till utredningsenheten barn, |samt9.2iden
och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, Efter 6
familjehemsenhet manader ska beslut
myndighet och enheten | fattas av individ- och
vald i nara relation myndighetsutskott

SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ-
jourhem och myndighetsutskott

SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp

SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn

SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenhet

myndighet,
familjehemsenhet stéd
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare

SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § Sol Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering

SON 4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
SON 4.12 Overviagande av ansékan om 6 kap. 8a § SoL Socialndmndens individ-

flyttningsforbud i samband med
begédran om att vard ska upphora

och myndighetsutskott
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SON 4.13 Overvigande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenhet stod
SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten
och familjehemsenhet
myndighet
familjehemsenhet stod
SON 4.17 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare inom familjehemsenhet
familjehem stod
SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende
SON 4.19 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef
5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i néra
relation
Enhetschef
utredningsenhet ungdom
SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av interna 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare inom
stodboende Hemsta och Nova utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ SoL 1:e socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
SON 5.6 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef

utredningsenheten
vuxen, mottagningsenhet
och enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestaimmelser for vard av unga, LVU

SON 6.1

Beslut om ansdkan till forvaltningsratt
om vard enligt LVU

4§LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

Delegeringsforbud
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SON 6.2

Beslut om omedelbart
omhandertagande

6§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
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SON 6.3

Beslut om omedelbart
omhindertagande da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

6§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
(SD)

SON 6.4

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

6a § LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.5

Beslut om omedelbart
omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

6a § LVU

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6 §
LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
féljande ledamoter
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och med foljande

turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

9§ LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhindertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6 §
LvU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

9a § LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialnamndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd:
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1. Lena Lundgren

Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.11

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

%9a§LvUu

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.12

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

9a § LVU

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
féljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.13

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas

1181,2stLVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.14

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

11§3stLVU

Ordférande i
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt till
SON 6.13

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaéter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
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SON 6.15 Beslut rorande den unges 11§4stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU
SON 6.16 Overvigande av vdrd med stédav2 § |13 §1stLVU Socialndmndens individ-
LVU och myndighetsutskott
SON 6.17 Overvigande av ansdkan om 13b § LVU Socialndmndens individ-
flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
provning av om vard ska upphora
SON 6.18 Overvigande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 6.19 Omproévning avvard med stodav3§ |13 §2stLVU Socialndmndens individ-
LVU och myndighetsutskott
SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14 § 2 st LVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall dd namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialnamnden
SON 6.21 | Overvigande av beslut betraffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-
umgange eller hemlighallande av och myndighetsutskott
vistelseort
SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Socialnamndens individ-
upphora och myndighetsutskott
SON 6.23 Beslut om 228§1,2stLVU |Socialndmndens individ-
- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 22 81,2stLVU |Socialndmndens individ-
kontaktperson och myndighetsutskott
SON 6.24 Ansdkan hos férvaltningsratt 24§ LVU Socialndmndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialndmndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande

da Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialndmnden*

beslutanderatt till

SON 6.26

*Vid franvaro av
ordférande ar
féljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren

Rorick
2. Cecilia

Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls

Eriksson

35



Sid—198(252)

SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdade av polis for att 43§ 1stLVU Socialndmndens individ- | * Ordférande i de
genomfdra lakarundersokning och myndighetsutskott* | fall da
Socialndmndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begara bitrdde av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjansteman
eller omhdndertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ansdkan om utreseférbud |31 b § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.33 Beslut om omprévning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialnamnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot
SON 6.36 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Socialnamndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.37 Beslut om upphodrande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseforbud néar socialnédmndens Socialnédmnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot
SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersdkning
SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott
SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgénge |32 a, c §§ LVU Socialnamndens individ-

och myndighetsutskott

7. Lag om placering av barn i skyddat boende

SON 7.1 Ansokan om skyddat boende till 3kap.3§ Socialndmndens individ- | Delegeringsférbud
forvaltningsratt och myndighetsutskott

SON 7.2 Beslut om omedelbar insats i form av |4 kap. 1 § forsta | Socialndmndens individ-
skyddat boende stycket och myndighetsutskott

SON 7.3 Beslut om omedelbar insatsiformav |4 kap. 1§ andra |Ordférandei Kompletterande

skyddat boende da Socialnamndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

stycket

socialndmnden*

beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta

36



Sid-199(252)
beslut med stod av

kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.4

Ansokan om forlangd tid for ansékan

4 kap. 6 § andra
stycket

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.5

Beslut om att omedelbar insats i form
av skyddat boende ska upphora

4 kap. 8§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.6

Beslut om att omedelbar insats i form
av skyddat boende ska upphoéra da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

4 kap. 8§

Ordforandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledaméter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.7

Beslut om var barnet ska placeras och
hur insatsen ska genomforas

5kap.18§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

37



SON 7.8

Beslut om var barnet ska placeras och
hur insatsen ska genomforas da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

5 kap. 1 § andra
stycket

Ordférandei
socialndmnden*
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Kompletterande

beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledaméter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.9

Overvidgande om insatsen ska
fortsatta

5kap.3§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.10

Beslut om hemlighallande av
vistelseort

5 kap. 4 § forsta
stycket 1

Socialnamnd

SON 7.11

Beslut om hemlighallande av
vistelseort da Socialndmndens beslut
ej kan avvaktas

5kap.5§

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.12

Beslut om umgangesbegransning

5 kap. 4 § forsta
stycket 2

Socialndmnd

SON 7.13

Beslut om umgangesbegransning da
Socialndmndens beslut ej kan
avvaktas

5kap.5§

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
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kompletterande

beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.14 Overvagande om fortsatt 5kap.6§ Socialndmndens individ-
hemlighéllande av vistelseort eller och myndighetsutskott
umgangesbegransning

SON 7.15 Avvisande av framstéllning fran 5kap.7§ Socialndmndens individ-
vardnadshavare om att beslut om och myndighetsutskott
hemlighallande av vistelseort eller
umgangesbegransning ska upphora

SON 7.16 Beslut om upphdérande av insats 7 kap. 1 § forsta | Socialndmndens individ-

stycket och myndighetsutskott

SON 7.17 Avvisande av framstéllning fran 7 kap.2§ Socialndmndens individ-
vardnadshavare om att insats enligt 3 och myndighetsutskott
kap. ska upphora

SON 7.18 Polishandrackning for att genomféra |8 kap.7 § Socialndmndens individ- | * Ordférande i de

beslut om skyddat boende eller om en
omedelbar sadan insats

och myndighetsutskott*

fall da
Socialndmndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas

8. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 8.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM Socialsekreterare inom
man fatt kdnnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon och mottagningsenheten
tvangsvard

SON 8.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen

SON 8.3 Beslut om ldkarundersokning och utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen

och mottagningsenhet

SON 8.4 Beslut om att anséka om 11§ LVM Socialndmndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott

SON 8.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialndmndens individ-
omhandertagande av missbrukare och myndighetsutskott

SON 8.6 Beslut om omedelbart 13 §LVM Ordférande i Kompletterande

omhindertagande av missbrukare da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialndmnden*

beslutsratt till SON
7.5

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
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beslut med stod av

kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 8.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Socialndmndens individ-
omedelbart omhandertagande och myndighetsutskott
SON 8.8 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialnamnden* beslutsratt till SON
Socialndmndens individ- och 7.7
myndighetsutskottets beslut ej kan *Vid franvaro av
avvaktas ordfdérande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
férordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 8.9 Samrad och planering av varden 26,28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 8.10 Beslut om begéran av bitrade av polis |45 § 1 st LVM 1:e socialsekreterare
for genomforande av utredningsenhet vuxen
lakarundersokning och mottagningsenhet
SON 8.11 Beslut om begédran om bitrade av 45§ 2 st LVM 1:e socialsekreterare
polis for installelse till vardinstitution utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 8.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning Inom utredningsenheten
vuxen
SON 8.13 Yttrande till allmdn domstol da den 31kap.2§ 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken Inom utredningsenheten
foremal for LVM-vard vuxen
SON 8.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SoL Socialsekreterare

HVB

6 kap. 1 § SOFS

9. Lag med sarskilda bestammelser om unga lagovertradare
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SON 9.1

Att enligt 31 § 2 st. begédra av polisen
att utredning inleds

31§2stLUL

1:e Socialsekreterare ME,

UEB, UEU, EVIN

1:e Barnsekreterare
Familjehemsenhet
myndighet

03(252)

31§2st: B3 Begaran
av socialndmnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndamnden
beddémer att
utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
bedémning ska det
sarskilt beaktas om
det ar fraga om ett
brott som innebar
att den unge
aventyrar sin hélsa
eller utveckling eller
om brottet kan
antas utgora ett led i
en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.

10. Familjerattsarende

SON 10.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare

SON 10.2 Godkannande av bekraftelse av 1 kap. 4,9 8§ Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Fordldrabalken Familjerattsassistent

SON 10.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §8 Familjerdttsassistent

Fordldrabalken

SON 10.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken

SON 10.5 Godkanna avtal om underhallsbidrag |7 kap. 7, 11 §§ Familjerattssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Fordldrabalken
overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)

SON 10.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjeradttssekreterare
och umgénge Foréldrabalken

SON 10.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange

SON 10.8 Beslut om kontaktperson for stéd och |4 kap. 1 § SolL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
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SON 10.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ Sol Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Fordldrabalken
SON 10.10 | Beslut om overflyttning av 2 kap.3§2st Socialnamnd
faderskapsarende till annan kommun | Foraldrabalken
SON 10.11 | Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap.7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 10.12 | Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § SoL Familjeradttssekreterare
far fortsatta
SON 10.13 | Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Socialndmndens individ-
barn for adoption och myndighetsutskott
SON 10.14 | Beslut att utse utredare att 4 kap. 14 & Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Foraldrabalken familjerattsenheten
SON 10.15 | Beslut om att Idmna upplysningar till |6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare
ratten som inte innehaller ett foraldrabalken
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange
SON 10.16 | Beslut om yttrande vid umgange 6 kap. 15 ¢ § 2 st. | Familjerattssekreterare

foraldrabalken

11. Alkohollag

SON11.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Gruppchef Livsmedel och
till allménheten eller slutet sallskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden

SON 11.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2§ Socialnamndens individ-
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag och myndighetsutskott

SON 11.3 Ansdkan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstélle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmedel
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand

Alkohollag

SON 11.4 Serveringstid efter kl. 01.00 vid 8 kap. 19§ Gruppchef Livsmedel och
tillfalligt tillstand for slutet sallskap Alkohollag tillstand

SON 11.5 Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 § Socialnamndens individ-
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag och myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allmanheten

SON 11.6 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Gruppchef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00 - | Alkohollag tillstand
01.00

SON 11.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2§ Gruppchef Livsmedel och

Alkohollag tillstand

SON 11.8 Andring avseende utékad/férindrad | 8 kap. 14 § Gruppchef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand

SON 11.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
drende som inte féranleder Miljéinspektor
sanktioner Livsmedel och tillstand

SON 11.10 | Beslut om tillfalligt tillstand till 8kap.2§ Gruppchef Livsmedel och
allmanheten inom normaltiden Alkohollag tillstand

SON 11.11 | Beslut om tillfalligt tillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
séllskap inom normaltiden Alkohollag Miljéinspektor

Livsmedel och tillstand
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SON 11.12 | Beslut om stadigvarande tillstand 8kap. 4§ Gruppchef Livsmedel och
till slutet sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet

SON 11.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap.4 § Alkoholhandlaggare

Alkohollag Miljinspektor Livsmedel

och tillstand

SON 11.14

Beslut om stadigvarande tillstand for
servering pa gemensam serveringsyta

8 kap. 14 § 2 st.
Alkohollag

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

SON 11.15

Beslut om tillfalligt tillstand for

8 kap. 14 § 2 st.

Gruppchef Livsmedel och

servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand

SON 11.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap. 7§ 2st. Gruppchef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle

SON 11.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor
tillverkningsstalle Livsmedel och tillstand

SON 11.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st. Gruppchef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand

SON 11.19 | Meddelande av villkor for Gruppchef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand

SON 11.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Gruppchef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand

SON 11.21 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljoinspektor

Livsmedel och tillstand

SON 11.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Gruppchef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand

SON 11.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Gruppchef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand

SON 11.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljinspektor

tillstandshavarens begéaran

Livsmedel och tillstand

SON 11.25

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.26

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandldggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.27

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand i 6vriga fall

9 kap. 18 § 1 st.
2-3 p Alkohollag

Socialnédmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 11.28 | Beslut om varning 9 kap. 17, 19 och | Socialndmndens individ-
20 §§ Alkohollag | och myndighetsutskott
SON 11.29 | Beslut om 9kap.19§ Socialnamndens individ-
forsaljningsforbud/serveringsforbud | Alkohollag och myndighetsutskott
av folkol
SON 11.30 | Beslut att forbjuda servering av 9 kap. 20§ Socialndmndens individ-
alkoholdrycker eller Alkohollag och myndighetsutskott

alkoholdrycksliknande preparat pa
sarskilda boenden.
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SON 11.31 | Beslut om erinran 9kap. 17 § Gruppchef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 11.32 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.34 | Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Gruppchef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 11.35 | Omprovning av darende jamlikt 38-39 |10kap. 1§ Gruppchef Livsmedel och
§§ Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 11.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10kap. 1§ Gruppchef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 11.37 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Gruppchef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 11.38 | Beslut om kontrollkép 9kap.15a§ Gruppchef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

12. Lotterilag

SON 12.1

Avge yttrande till Spelinspektionen i
tillstandsarenden

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

13. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 13.1 Rapportera brister till 21 §lagom Alkoholhandldggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljdinspektor

receptfria Livsmedel och tillstand
lakemedel

SON 13.2 Beslut om kontrollkop 21a§lagom Gruppchef Livsmedel och
handel med vissa | tillstand
receptfria
lakemedel

14. Lag om tobak och liknande produkter

SON 14.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 14.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 14.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Socialndmndens individ-
detaljhandel eller partihandel med tobak och och myndighetsutskott

tobaksvaror
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liknande
produkter
SON 14.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p1 Alkoholhandldggare
tillstandshavarens begaran Lag om tobak Miljéinspektor
och liknande Livsmedel och tillstand
produkter
SON 14.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljdinspektor
forsaljningsverksamheten upphort och liknande Livsmedel och tillstand
produkter
SON 14.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljéinspektor Livsmedel
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter
SON 14.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga | 7 kap. 10 § 2-4 p | Socialngmndens individ-
fall Lag om tobak och myndighetsutskott
och liknande
produkter
SON 14.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Socialndmndens individ-
om tobak och och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 14.9 Beslut om forbud att sélja 7 kap. 13 § Lag Socialndmndens individ-
elektroniska cigaretter och om tobak och och myndighetsutskott
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 14.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 14.11 | Begédra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmedel
liknande och tillstand
produkter
SON 14.12 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 & Gruppchef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
och liknande
produkter
SON 14.13 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Gruppchef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 14.14 | Avskriva darende samt beslut i arende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand
SON 14.15 | Meddela férelaggande och andra 7 kap. 9,12 och | Gruppchef Livsmedel och
forbud an forsaljningsférbud utan 15 §§ Lag om tillstand
eller med vite upp till 50 000 kr tobak och
liknande
produkter
SON 14.16 | Meddela féreldggande och forbud 7 kap. 9, 12 och | Individ- och
med vite éver 50 000 kr inklusive 15 §§ Lag om myndighetsutskott
I6pande vite tobak och
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liknande
produkter
SON 14.17 | Anstka om utdomande av vite oavsett | 6 § Lag Gruppchef Livsmedel och
vitesbeloppets storlek (1985:206) om tillstand
viten
SON 14.18 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 14.19 | Overklaga dom fran kammarritt 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 14.20 | Omprovning av drende jamlikt § 38-39 | 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
Foérvaltningslagen efter dver- tobak och tillstand
klagande till forvaltningsratt/ liknande
kammarratt produkter
SON 14.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och

kammarratt med anledning tobak och tillstand
av 6verklagande ndr yttrandet liggeri |liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter

15. Tobaksfria nikotinprodukter

SON 15.1 Besluta om varning 29 § Lagom Socialnamndens individ-
tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.2 Besluta om forséljningsféorbud, med 29 § Lag om Socialndmndens individ-

eller utan vite tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 15.3 Besluta om foérelaggande och andra 28 + 31 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 15.4 Meddela forelaggande och férbud 28 + 31 § Lag om | Socialnamndens individ-
med vite dver 50 000 kr tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 15.5 Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten tobaksfria Miljéinspektor Livsmiljé
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 15.6 Begara handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
tobaksfria Miljéinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 15.7 Beslut om kontrollkdp 37 § Lagom Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.8 Nedsdttning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
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(SFS 2022:1257)
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SON 15.9 Avskriva drende samt beslut i arende Alkoholhandlaggare
som inte foranleder sanktion Miljinspektor Livsmedel
och tillstand

SON 15.10 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.11 | Overklaga dom fr&n kammarratt 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.12 | Omproévning av arende jamlikt § 38-39 [ 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och

Forvaltningslagen efter dver- tobaksfria tillstand
klagande till forvaltningsratt/ nikotinprodukter
kammarratt (SFS 2022:1257)
SON 15.13 | Yttrande till férvaltningsratt eller 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av overklagande nar yttrandet liggeri | nikotinprodukter
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257)
SON 15.14 | AnsOka om utdémande av vite, 6§ Lag Gruppchef Livsmedel och

oavsett vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 210(252)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden

SJ2.2 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

SJ2.3 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialndmnden beslutanderatt
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

S)2.4 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Vid eget beslut

omhandertagande ska upphora

socialnamnden

enligt 6 § LVU
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ 2.5 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialnamnden
SJ 2.6 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
S) 2.7 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.8 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialnamnden
SJ2.9 Beslut om tillfalligt utreseférbud néar 31d§LvU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan
avvaktas
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsférbud
SJ2.11 Beslut om lakarundersdkning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.12 Beslut om bitrdde av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfoéra lakarundersdkning
SJ2.13 Beslut om att begara bitrdade av polis 438§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomfora beslut om vard eller
omhandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdinnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78 LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersdkning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13§ LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhdandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare

for genomforande av
lakarundersokning

socialjouren
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SJ3.7

Beslut om begdran om bitrade
av polis for installelse till vardinstitution

45§ 2 st LVM

Socialsekreterare
socialjouren
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Beslutsarende:
Delgivhingsmottagare inom
sektor Valfard

15
240N100
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-02-29 Diarienummer: 240N100

Handlaggare: Namnd:

Maria Vidman Omvardnadsnamnden
026-17 72 22
maria.vidman@gavle.se

Delgivningsmottagare inom sektor Valfard

Forslag till beslut

Att inom sektor Valfard forklara foljande funktioner behdriga att ta emot delgivningar:
sektorchef, bitradande sektorchef, de funktioner som ansvarar for sektorns
postdppning sasom registrator och arkivarie samt berérda verksamheters

kontorschef, verksamhetschefer och enhetschefer, samt

Att  beslutet lyfts in i Omvardnadsndmndens Besluts- och delegationsférteckning.

Sammanfattning av arendet
| det gemensamma reglementet fér Gavle kommun star féljande att lasa:

§ 27 Delgivning med styrelsen/ndmnden sker med ordféranden eller anstélld som

styrelsen/nédmnden beslutar.

For att den dagliga verksamheten skall fungera behéver Omvardnadsnamnden

delegera ratten att motta delgivningar till vissa angivna funktioner.

Forslaget innebar att inom sektor Valfard forklara féljande funktioner behdériga att ta
emot delgivningar: sektorchef, bitradande sektorchef, de funktioner som ansvarar for
sektorns postoppning sasom registrator och arkivarie samt berérda verksamheters

kontorschef, verksamhetschefer och enhetschefer.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Beslutsarende:
Delegationsbeslut
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Delegationsbeslut

1. Avgiftsbeslut
Perioden 2024-02-05 — 2024-03-07 890 st

2. Sammanstéllning av yttrande/handlingar fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).
3. Sammanstallning av Lex Sarah 2024.
4. Sammanstéallning av personuppgiftsincidenter till Omvardnadsndmnden.

5. Sammanstallning av informationssdkerhetsincidenter till Omvardnadsnamnden.



Kommande beslut/work-shop:
Omvardnadsnamndens plan
for Intern styrning och kontroll
ar 2024

18
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-20 Diarienummer: 230N521

Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 92 27
martin.wagner@gavle.se

Kommande beslut/workshop:
- Omvardnadsnamnden plan for intern styrning och kontroll ar 2024

Arendebeskrivning
Pa Omvardnadsnamndens marssammantrade kommer ett arbete bedrivas i workshop-

format.

Syftet ar att namnden ska avge sin prioritering av vilka risker som ska hanteras och
foljas upp som underlag infér beslut av ndmndens plan fér intern styrning och kontroll
2024.

Ambitionen ar att detta ska resultera i ett mindre antal risker som nadmnden foljer dar
dessa ar av huvudsakligen systemhotande karaktar. Infor beslutet i april kommer ett
arbete att ske for att definiera hur risker i praktiken hanteras inom organisationen i form

av kontrollmoment.

Den riskanalys med riskvardering som finns i bifogat underlag ar de underlag som

workshopen kommer att utga ifran.

Magnus Hbijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Riskbedémning - 2024 (Omvdardnadsnédmnd)

Risk- eller Beddémning | Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Till Period
Mdlomrdde av internkontrollplan
befintliga
kontroller

Andamalsenlig Kompetens- och kompetensforsorjning ar Mycket 3. Medelstor 3. Medelstor 9 2024
och effektiv inte tillracklig effektiva
verksamhet

Némndens verksamheter beh6ver en god

Intern kontroll kompetensférsérjning samt en tillrdcklig
kompetens hos den enskilde medarbetaren
for att fungera pa bade kort och lang sikt.
Detta avser bade langsiktig strategisk
kompetensférsérining samt kortsiktig
personalférsérjning, dvs att uppfylla
verksamhetens behov av t ex
semestervikarier.

[ God ekonomisk hushallning - Mattligt 4. Stor 4. Stor 16 Tertial 1
Verksamheten klarar inte stilla om efter effektiva 2024
den ekonomiska utvecklingen.

*Risk att n6dvéndiga beslutade insatser av
namnd fér att komma i ekonomisk balans
2024 ej genomfors i tid.

*Ger beslutade besparingar avsedd effekt?
*Har sektorn ett arbete f6r att motverka
vélfardsbrottslighet? Finns d&ndamalsenlig
kontrollmiljé samt finns medvetande i
organisationen?

* Sker inkdp enligt avtal?

*Boendeplanen &r inte anpassad efter
verkliga behov, samt boendeplan efterlevs
inte.

* Lokalplanering ér inte effektiv och leder till
onddiga kostnader

[ God ekonomisk hushallning - felaktiga Mattligt 3. Medelstor 4. Stor 12 Tertial 1
utbetalningar ska forhindras effektiva 2024

Avser felaktiga utbetalningar p.g.a.:

Felaktiga beslut och insatser leder till
omotiverade kostnader.

Bedrégeri fran medarbetare
Vilfardsbrottslighet - extern aktor med
uppsaét utnyttjar kommunen for egen
ekonomisk vinning genom att férskansa sig
medel denna inte har rétt till genom oriktiga
uppgifter/bedréageri.

Exempel pa kontrollmoment:
Kvalitetsgenomgéng av drenden
Uppféljning och kontroll genom riktade
insatser enligt riskindikatorer.
Arbetsmetod FUT (felaktiga utbetalningar)

genomfors
[ God ekonomisk hushallning - Statshidrag Mattligt 2.lag 3. Medelstor 6 2024
utnyttjas inte effektiva
Soks inte
Utnyttjas ej effektivt

Anvénds inte inom tid enligt villkor
Aterrapporteras inte

[ Beredskap for extraordinira handelser ar Mycket 4.Stor 5. Mycket stor 20 2024
inte tillracklig effektiva

Nédmndens verksamhet ska fungera aven vid
storskaligt elbortfall, cyberattacker eller vid
extremvéder.

Kontinuitetsplanering ska finnas.

Ovas detta?

sida 1 av 2 (2024-03-20)



Risk- eller
Malomrade

Efterlevnad av
externa och
interna
regelverk

Intern kontroll

Tillforlitlig
rapportering

Intern kontroll

av

befintliga

kontroller
Risk att patient eller klient lider Mattligt 4. Stor 5. Mycket stor
skada (Féljsamhet SOFS) effektiva

Verksamheten fullgér inte sina skyldigheter
enligt SOFS, Patientsékerhetslag eller i
enlighet med andra beslutade rutiner i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Risk att patient eller klient lider skada p.g.a
brist i insats eller utebliven insats.

* Agerar €j efter nationella riktlinjer "agera
efter saker vard”

* Kan ej sékerstilla att organisationens
verksamheter féljer beslutade rutiner

- Rutinen Systematiskt kvalitetsarbete
SOFS (VG-RUT-S-6843) ska féljas

* Ledningssystemet &r ej funktionellt och
ger inte rétt forutséattningar (ej uppdaterat
etc)

* En inte tillrdcklig kompetensniva eller
bristande sprakkunskaper hos den enskilde
medarbetaren utgor i sig en risk for brist i
insats gentemot patient, klient eller kund.

Kontrollmoment - sékerstalls att nédmndens
verksamhet fullgér sina skyldigheter enligt
SOFS - Ej foljsamhet beslutad rutin
kvalitetsarbete enl. Rutin VG-RUT-S-6843)
*Fungerar avvikelsehantering? Avvikelser
hanteras ej korrekt enligt beslutad rutin
ovan

*Gérs egenkontroller och riskbedémningar?
Aterrapporteras dessa och foljs dessa upp?
*Finns strukturer sa aterrapportering av
ovanstédende gors sa det sakerstills att
namndens verksamhet sékerstaller en god

kvalitet?

Otillborlig paverkan - olaga hot och vald. Mattligt 2.Ldg 3. Medelstor
effektiva

Finns medvetenhet samt rutiner for att

informera och félja upp?

Uppféljning privata utforare (externa Mycket 1. Mycket lag 4. Stor

utforare) sker inte effektiva

Enligt beslut kommunfullméktige ska
nd@mnden varje ar f6lja upp privata utférare
inom ramen for ndmndens ansvar. Risken &r
att denna uppféljning inte blir utférd pa att
korrekt satt. Antalet utférare & manga och
urval sker dérfér.

Uppféljningsplan och aterrapportering till
namnd ska ske.

sida 2 av 2 (2024-03-20)
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Kommande beslut: Remiss pa
motion fran (M) - Aterinfor
korttidsplatser och organisera
hemtagningsteam

19
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Gavle Missiv

KOMMUN

Arende Dnr 23KS89
Dok/Handl id 23KS89-2
2024-01-04

kommunstyrelsen@gavle.se

Till Omvardnadsnimnden

Arende Motion frin Moderaterna (M) - Aterinf6r korttidsplatser och organisera
hemtagningsteam

Vart dnr 23KS89

Begiran om yttrande i rubricerat drende.
Handlingar Motion frdn Moderaterna (M)

Svarsdatum  Senast den 3 maj 2024

Upplysningar

Nir du skriver ett yttrande, svara enbart pa den att-sats/att-satser som motioniren
foreslagit eftersom det dr den som ansvarig nimnd eller Kommunfullméktige tar
stillning till. Tank ocksé pa att ett yttrande i sig inte behover vara omfattande, vik-
tigast i yttrandet &r att fragorna nedan ska vara besvarande:

e Ardet nigot som vi redan gor/finns idag? Nagot som det redan tagits beslut
om?

e Ardetilinje med ambitioner i politiskt beslutande program eller andra inrikt-
ningsbeslut? Ar det rimligt och 6nskvirt i verksamheterna? Forbittrar det for
kunden/medborgaren?

e Ardet forenligt med lagen?

e  Ar det mojligt att genomfora detta inom befintlig ram eller behovs det resurs-
tillskott eller omférdelning/nya prioriteringar?

Efter beslut ska protokollsutdrag samt yttrande skickas till Kommunstyrelsens diarium
kommunstyrelsen@gavle.se senast angivet svarsdatum. Ange 23KS89 i &mnesraden.

Med vinlig hélsning

Registrator
Styrning och stod
Informationsférvaltningsenheten

Gavle kommun Styrning och stdéd Gavle 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sid 223

Motion — Aterinfor korttidsplatser och
organisera Hemtagningsteam

Varen 2020 beslutade omvardnadsnamnden att avveckla 39 platser pa kortidsenheten
Bergmastaren inom Valfard Gavle med motiveringen att stalla om fran korttidsvistelse till
hemtagningsteam vid utskrivning fran slutenvarden skulle spara pengar.

Valfard Gavle har val beskrivit de negativa konsekvenserna for kunderna och deras anhériga
i "Utredning efter avveckling av korttidsenheter — nulage och utvecklingsbehov” Dnr
220N342. | utredningen konstateras det att det inte tilldelats mer resurser eller att hemtjanst,
hemsjukvard och bistandshandlaggare borjat arbeta annorlunda mot tidigare med sa kallade
hemtagningsteam, som var en av forutsattning for att avveckla korttidsplatser.
Hemtagningsteamen maste utvecklas och organiseras som det var tankt.

Beslutet att avveckla samtliga platser pa korttidsboende i Gavle kommun ar ett felaktigt
beslut. Det har fungerat bristfalligt med den komplexa malgruppens behov vid utskrivning,
med fler individuella livssituationer och behov an vad man bade planerade fér och har kunnat
erbjuda. Hanteringen av snabba utskrivningar runt dessa patienter, dar manga ar skéra och
har ett stort halso- och sjukvardsbehov samt en ny férandrad livssituation, ar mer
komplicerad nar allt ska planeras snabbt till kundens hem eller direkt till ett vard- och
omsorgsboende.

Bistandshandlaggare beddmer att det hade varit en mer human process att fa komma till ett
korttidsboende i direkt anslutning till utskrivning i stallet for att behéva Iamna sitt hem och
flytta in pa ett vard- och omsorgsboende och behdéva inga ett hyreskontrakt, méblera en
lagenhet med mera. Korttidsplatser ger mgjlighet till en human planering och férberedelser
kring denna svaga grupp.

Med anledning av ovanstaende yrkat jag:
Att Gavle kommun aterinfor korttidsplatser.

Eva-Marja Andersson (M)
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Kommande beslut: Remiss pa
motion fran (V) - Demenslots
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240N11



o Sid 225(252)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-18

. Diarienummer: 240N11
Handlaggare:

Therese Christiansson Namnd:
026-17 80 00

therese.christiansson@gavle.se Omvardnadsnamnden

Yttrande pa remiss — Motion fran Vansterpartiet (V) —
Demenslots

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Omvardnadsnamnden har alagts yttra sig i rubricerat arende, som ar en remiss pa en
motion fran Vansterpartiet gallande "Demenslots”.

Yttrandet ska vara Kommunstyrelsens diarium tillhanda senast den 3 maj 2024.
Yttrande

Bakgrund
Idag réknas demenssjukdom som en av de stdrsta folksjukdomarna. Ca 150 000
personer lever med demenssjukdom i Sverige. Varje ar insjuknar ca 20 000 — 25 000 i
demenssjukdom i Sverige.
Det totala samhallskostnaderna for demenssjukdomar i Sverige beraknas till
narmare 81,6 miljarder kr (2019) som ar férdelade pa:
¢ Kommuner (bl a sarskilt boende, hemtjanst):
66,8 miljarder kr
e Regioner (bl a lakemedel och lakarbesok):

1,3 miljarder kr

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 226(252)

¢ Informell vard (anhorigas obetalda vard):
12,5 miljarder kr

¢ Andra indirekta kostnader (sjukersattning och sjukfall):
1 miljard kr

Kélla: Demenssjukdomarnas samhéllskostnader i Sverige 2019, Karolinska Institutet

Nationella studier visar att specifikt yngre demenssjuka och deras narstaende ar en
bortgldmd grupp som hamnar i ett glapp mellan olika vardgivare efter att ha fatt
diagnos. Man upplever sig lamnad i ensamhet i kris, sorg och en kansla av stor forlust
av livet och funderingar om framtiden. Samma erfarenheter har kommit
Demenssamordnare inom Valfard Gavle till del via samtal med demenssjuka och deras

narstaende i Gavle kommun samt via Demensféreningen i Gavle.

| samband med diagnosbesdket ges information om sjukdomen och den behandling
som erbjuds. Denna information kan vara svar att ta till sig vid detta tillfalle da individen
och narstaende kan befinna sig i chock efter att ha fatt beskedet om att man har
drabbats av en ddédlig sjukdom som det inte finns nagot botemedel for, utan bara
symtomlindrande lakemedelsbehandling.

Vanligtvis genomférs en telefonuppfdljning av lakemedelsbehandlingen med
sjukskoterska efter nagra veckor. Darefter kallas individen till ett aterbesék hos lakare
efter ca 8 manader och darefter en gang per ar.

| det skede nar individen far diagnosen, sa finns sallan en etablerad kontakt med
kommunen och darmed saknar individen och narstdende information och vagledning
om de insatser som finns att fa. Det kan finnas ett behov av att [6pande fa information
om, och fa stélla fragor, om sjalva demenssjukdomen, symtom relaterat till den eller

praktiska fragestallningar.

Nulage Gavle kommun

| Gavle kommun finns en Aldrelots som ger stdd och vagledning generellt till seniorer.
De demenssjuka och deras narstaende kan behdva ett komplement till detta med en
specifik inriktning pa demens.

Den digitala Demenslotsen (demenslotsen.se) ar ett verktyg som finns tillgangligt
dygnet runt och en guide pa vagen med demenssjukdomen. Den riktar sig som ett
anhorigstdd och kan fungera som ett komplement till Aldrelotsen nar det géller

inriktning demens.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Sid 227(252)
Demenslotsens mal ar att stdétta anhériga med relevant information nar man behdéver
det — varken for tidigt eller for sent. Oavsett om man ar partner till den som ar sjuk eller
ett barn till en féralder med demens sa har man ratt till stoéd utifran sin anhoériges

sjukdomsfériopp.

Att vara anhorig kan vara en krokig och orolig resa och flera kanner sig ensamma i
utmaningen. Demenslotsen har darfor definierat 16 olika "kapitel” som man kan utga
ifran nar det passar sin situation. Informationen ar uppdelad fér olika anhérigroller:
aldre partner, vuxet barn till en aldre féralder, mitt i livet samt ung anhorig. Varje roll har
ett eget "spar" pa Demenslotsen fér annu mer personlig vagledning baserat pa bade
situation och roll.

Det kan till exempel handla om praktiska rad kring foérberedelser efter diagnosen eller
om hur man ordnar en plats pa ett vardboende pa basta satt, men ocksa sjalsliga
utmaningar kring saknad och forlust. Har finns en nationell del med information om
sadant som kan vara bra att veta och man far ocksa viktig kunskap om stéd och

verksamheter i sin kommun. (kdlla Demenslotsen)

Foérutom behovet av en digital Demenslots beddms det finnas en efterfragan och behov
av en fysisk "demensilots”, det vill sdga en person med hég demenskompetens fér mer
specifik radgivning och stéd i enskilda arenden.

Sektor Valfards Demenssamordnare beskriver att alltfler narstaende till personer med
demenssjukdom kontaktar samordnaren for rad och stdéd, men kontakt tas aven av
personer sjalva som drabbats av en demenssjukdom. Hanvisning sker ran Region
Gavleborgs Minnesmottagning, men alltmer aven fran Halsocentraler som féljer
Socialstyrelsens riktlinje: Ett standardiserat insatsférlopp vid demenssjukdom — en
modell fér mangprofessionell samverkan fér personcentrerad vard och omsorg vid
demenssjukdom.

Idag finns tjansten som Demenssamordnare och ett litet demensteam som utgérs av
tva medarbetare det vill sdga Demenssamordnare och en underskéterska. Onskvart
vore ett multiprofessionellt team dar alla har en viss tid av sin tjanst i Demensteamet.

| Socialstyrelsens riktlinje Ett standardiserat insatsférlopp vid demenssjukdom — en
modell fér méngprofessionell samverkan fér personcentrerad vard och omsorg vid
demenssjukdom patalas vikten av en Demenssamordnar/demensskoterska samt ett
multiprofessionellt demensteam bestaende av personer fran bade kommun och

Region.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Nuvarande Demensteam har organisationstillhérighet i Kontor Boende (vard- och
omsorgsboende), med uppdrag att bistd VaBo med utbildnings- och
handledningsinsatser i kundarenden. D& behovet av stdd dkar fran anhdriga till
personer med demenssjukdom, individer som ar i tidigt stadie i sjukdomen,
bistdndshandlaggare och LSS-boenden borde Demensteamet och
Demenssamordnarfunktionen aven formellt finnas som resurs aven for dessa
funktioner. Idag ges stod till dessa i man av tid, men behovet av stéd férefaller 6ka over
tid. Utifran detta skulle en utdkning av ett demensteam behoévas for att méta upp
framtida behov och kunna arbeta forebyggande for att underlatta kvarboende i ordinart
boende. Med ratt stdd under sjukdomsresan kan en flytt till vard- och omsorgsboende
senarelaggas och en 6kad livskvalitet méjliggdras for individer med demenssjukdom

och narstaende.

Valfard Gavles Demenssamordnare anordnar, tillsammans med anhdérigkonsulent, en
samtalsgrupp sen ett ar tillbaka pa kvallstid for yngre personer med demenssjukdom
och deras partner. Vid ett tillfalle bjuds aven dvriga familjemedlemmar in, d& aven
lakare fran Minnesmottagningen deltar digitalt for tema ” fraga doktorn”. Vid ordinarie
traffar traffas alla gemensamt en stund, men delar ocksa upp gruppen sa att personer
med demenssjukdom och deras narstaende traffas var for sig for att utbyta
erfarenheter men ocksa for att ge varandra stdd i deras svara situation.
Samtalsgruppen har varit framgangsrik och formen for dessa samtalstraffar ar unik. Det
ar annars vanligt med separata anhériggrupper och mindre vanligt med samtalsgrupper
for personer med demenssjukdom. Bade personer med demenssjukdom och deras
narstaende har behov av att traffa andra i ungefar samma situation och pa samma
plats i livet. Aldersgruppen har varit 55 — 68 &r.

Da behovet av samtalsstod 6kar kommer 6ppna samtalstraffar pa kvallstid erbjudas for
narstaende till yngre demenssjuka t ex vuxna barn, syskon, vanner osv som behover
stéd och information i sin relation med en yngre demenssjuk och traffa andra i liknande

situation.

Valfard Gavle staller sig bakom férslaget om Digital demenslots i Gavle kommun, men
beddmer ocksa att den behdver kompletteras med en fysisk "demenslots”. Detta for att
mota dagens och framtida behov hos de personer som drabbats av demenssjukdom
och deras narstdende samt natverket runt dem. Kostnaden for Digital demenslots

uppgar enligt 2021 ars prislista till ca 39 000 kr exkl moms i startavgift och darefter en

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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manadskostnad motsvarande ca 14 000 kr exkl moms. En fysisk demensilots
motsvarar en arsarbetare (ca 700 000 kr). Ingen av dessa kostnader finns det

finansiering for.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Omvardnadsnamnden har alagts yttra sig éver remiss gallande ” Demenslots”.

Arendet hanteras av Omvardnadsndmnden vid sammantradet den 25 april 2024.
Bitr sektorchef Caroline Engberg har tilsammans med demenssamordnare Therese
Christiansson, varit ansvariga handlaggare i arendet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



VAvavavay

%
T

Gavle

KOMMUN

Sid 1 (1)
Sid 230(252)

Missiv

Arende Dnr 23KS292
Dok/Handl id 23KS292-2
2024-01-04

kommunstyrelsen@gavle.se

Till Omvéirdnadsndmnden
Arende Motion frdn Vénsterpartiet (V) - Demenslots
Vart dnr 23KS292

Begiran om yttrande i rubricerat drende.
Handlingar Motion frén Vansterpartiet (V)

Svarsdatum  Senast den 3 maj 2024

Upplysningar

Nir du skriver ett yttrande, svara enbart pa den att-sats/att-satser som motioniren
foreslagit eftersom det dr den som ansvarig nimnd eller Kommunfullméktige tar
stillning till. Tank ocks& pa att ett yttrande i sig inte behover vara omfattande, vik-
tigast i yttrandet &r att fragorna nedan ska vara besvarande:

e Ardet nigot som vi redan gor/finns idag? Nagot som det redan tagits beslut
om?

e Ardetilinje med ambitioner i politiskt beslutande program eller andra inrikt-
ningsbeslut? Ar det rimligt och 6nskvirt i verksamheterna? Forbittrar det for
kunden/medborgaren?

e Ardet forenligt med lagen?

e  Ar det mojligt att genomfora detta inom befintlig ram eller behovs det resurs-
tillskott eller omférdelning/nya prioriteringar?

Efter beslut ska protokollsutdrag samt yttrande skickas till Kommunstyrelsens diarium
kommunstyrelsen@gavle.se senast angivet svarsdatum. Ange 23KS292 i amnesraden.

Med vinlig hélsning

Registrator
Styrning och stod
Informationsforvaltningsenheten

Gavle kommun Styrning och stdéd Gavle 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Motion

avseende demenslots

Demenssjukdomar &r i allra hogsta grad anhorigsjukdomar. De anhériga drabbas hart och kdnner sig
ofta vilsna i den situation som uppstar. Hur utvecklas sjukdomen, vad ska man férbereda sig sjalv och
den sjuke pa? Vad kan man forvanta sig? Vilken hjalp finns att fa och i vilket skede ska man efterfraga
hjalp, vem ska man vanda sig till, HUR och NAR ska man ta kontakt? Hur férbereder man som anhérig
en flytt till demensboende, vad ska man da tédnka pa? Vad gor man som anhorig om man kadnner att
nagot inte fungerar med hemtjanst, hemsjukvard, demensboende?

Fragorna blir manga och svaren kan vara svara att hitta. Olika kommuner har olika struktur och
diarmed olika mojligheter att ge svar pa anhdrigas fragor. Som exempel finns i Ostersunds kommun
ett “"demensteam” med kurator, terapeut och en digital tjanst som kallas “demenslots”.

Demenslots borjade 2018 som ett samarbetsprojekt i Skane och finns nu tillgangligt i 20 kommuner
och fungerar som dessa kommuners anhorigstod. Det ar en prenumerationstjanst, kommunen
tecknar avtal och betalar en manadsavgift, darefter kan samtliga i kommunen (anhériga, chefer,
politiker, vardpersonal, allmént intresserade, hemtjanstpersonal etc) anvanda tjansten hur mycket
de vill. | dagslaget ar kommunens manatliga avgift 16 070:-

Vansterpartiet finner den har [6sningen intressant och 6nskar att Gavle kommun tittar ndrmare pa
mojligheten att teckna ett sadant avtal. Vi tdnker dock att tjansten, da den ar digital, behover
kompletteras med mojlighet att prata med en “fysisk person” som kan agera sa att anhoriga far ratt
stdd och information.

Vi yrkar

a tt fullmaktige stdller sig positiva till att underséka om digital demenslots ar en lamplig 16sning
for Gavle Kommun

Anna Cullfors, Viinsterpartiet



Informationsarende:
Anmalningsarenden
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Valfard Gavle - Sektorsamverkan

Sammantradesdatum

27 februari 2024

Plats och tid
Teamsmote, kl. 8:30 — 9:30

Motet noterat av

Jenny Skoglund

Nérvaro

Magnus Hoijer, sektorchef

Helena Vahlund, HR-chef

Marcus Eriksson, bitridande férhandlingschef
Marina Norrman, kommunikationschef

Jenny Skoglund, nimndsamordnare

Sara Lasell, Akademikerférbundet SSR
Elin Fridell, Akademikerférbundet SSR
Ever Alvarado, Vision

Ann Hedbom, Vision

Lisa Allemo, Akavia

Fredrik Hellman, Kommunal Gavle
Maria Forsstrom, Vardforbundet
Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna
Christin Ripke, Sveriges larare

Karin Ahlgren, Sveriges larare

Monica Hansson, Sveriges skolledare

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Information
Omstallningsfonden

Arbetsgivaren informerar om den kontakt som finns med omstéllningsfonden
och att omstallningsfondens erbjudande alltid ar battre dn vad arbetsgivaren
kan erbjuda. Omstillningsfonden arbetar for att individer ska komma ut i

arbete igen.

Vision — Ar det arbetsgivarens intention att i forsta hand erbjuda l6sning fran

omstillningsfonden?

Arbetsgivaren — Intentionen ar att undvika arbetsbrist s langt det gar. Vi

behover se pa hur verksamheten ser ut.
Sveriges larare — Vilka kontakter tas med Utbildning Gavle?

Arbetsgivaren — Tat dialog fors mellan olika sektorers ledning, inkl HR.
Arbetsgivaren kan dock inte aktivt paverka att Utbildning Gavle anstéller fran

vuxenutbildningen. I forsta hand behéver sektorn se 6ver arbetsbristen.

Planeringsarbete

Arbetsgivaren informerar om att varje kontor behover gora en konkret
planering. Facken och arbetsgivare ska gora risk- och konsekvensanalyser.
Sektorchef foreslar en avstamning i sektorsamverkan 11 mars for att

delge/fanga upp vad som hant sedan dagens samverkan.

Akademikerforbundet SSR pétalar vikten av att ta in medarbetarnas
synpunkter. Medarbetare och enhetschefer kianner sig forbisedda infor
besparingsforslagen. De behover involveras. Samt beh6ver medarbetarnas
arbetssituation ses Gver sa att inte arbetsborda leder till stress och

sjukskrivningar.

Arbetsgivaren svarar att en risk- och konsekvensanalys kommer att genomforas
av HR, enhetschefer och skyddsombud.

Kommunal framf6r vikten av ndrvarande ledarskap. De anser att det ar viktigt

att cheferna ar ute i verksamheten och pratar med medarbetarna.



VAV iV i

I3

o

I
Gavle

KOMMUN

Nasta mote

Digitalt via Teams

2024-03-11, kl. 16:00-17:00

Justeras
Magnus Hoijer Jenny Skoglund
Ordforande Sekreterare
Vilfard Gavle
Ever Alvarado Sara Lasell
Vision Akademikerforbundet SSR
Lisa Allemo Fredrik Hellman
Akavia Kommunal Givle
Liselotte Lindberg Maria Forsstrom
Fysioterapeuterna Vardforbundet
Karin Ahlgren Monica Hansson
Sveriges larare

Sveriges skolledare

Sid 3 (3)
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Sammantradesprotokoll

Valfard Gavle - Sektorsamverkan

Sammantradesdatum

22 januari 2024

Plats och tid

Magasinsplan 19, Gavle, kl. 13:45 - 15:45

Motet noterat av

Jenny Skoglund

Nérvaro
Magnus Hoijer, sektorchef
Helena Vahlund, HR-chef

Jenny Skoglund, nimndsamordnare

Lisa Allemo, Akavia

Sara Lasell, Akademikerférbundet SSR
Ever Alvarado, Vision

Hanna Romin, Kommunal Gavle
Fredrik Hellman, Kommunal Gavle

Christin Ripke, Sveriges larare

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

Sid 1 (7)

Sid 236(252)



VAV iV i

I3

o

I
Gavle

KOMMUN

Sid 2 (7)
Budget 2024

Sid 237(252)

Arbetsgivaren informerar om det anstrangda ekonomiska laget, samt
ska presenteras for namnderna.

informerar hur sektorledningen arbetar med forslag till besparingar, som sedan

Vision lyfter chefers pressade situation i det svira ekonomiska laget, dar det

tidigare framkommit fran chef-medlemmar, att det finns en férviantan fran
ledningshall att fa en budget i balans trots daliga forutsattningar.

Arbetsgivaren besvarar synpunkten med att de beslut som namnderna ska ta
direktiven.

ska vara konkreta med tydliga direktiv sa att cheferna kan forhalla sig till

Kommunal stéller frdgan om hur insatt politiken ar géllande den paverkan
har kopplat till den.

omfattande besparingar har pé arbetsmiljon och det ansvar som arbetsgivaren

Akademikerforbundet SSR betonar vikten av att vara radd om medarbetarna,

bland annat utifrén ett kompetensforsorjningsperspektiv. De ser risker i att
besparingsétgarder gallande medarbetare kan f langvariga negativa
ekonomiska konsekvenser.

Vision lyfter framtidsutsikt for kommunens budget kopplat till behov. Har
arbetsgivaren kommunikation med SKR i sakfréga?
Staende punkt - Sdkerhet

Skyddskommitté niva

Frégan som stélldes pé skyddskommittén i december huruvida
sektorledningen.

skyddskommittéer kan forekomma dven pa verksamhetsniva har lyfts i
Sektorledningen anser att det dr en bra idé och foreslér att skyddskommitté

sker tre ganger per ar. Vilket innebér 1 gdng pa véren och tva ganger under
hosten. Den statistik som ska redovisas bor vara lika pa alla
verksamhetsskyddskommittéer.
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skyddskommitté pa ett ar.

Akademikerforbundet SSR poédngterar att det ar fa tillfallen for
tillfallen.

Arbetsgivaren svarar att varen ar kort och det kan bli svért att hinna med fler

Ovrigt

Beslut tas att prova med tre tillfallen for skyddskommitté under 2024 for att
sedan utvirdera detta i samverkan i december.
Tatare avstamningar

Arbetsgivaren foreslar tiatare dialogméten for sektorsamverkansgruppen, samt

ett extra mote for sektorsamverkan 12/2 gillande Budget 2024.
for sektorsamverkan.

Facken responderar positivt till fler dialogmoten samt det extrainsatta motet
Ny stodfunktion, schema och planering

Arbetsgivaren informerar om en ny stodfunktion — Planerings- och
schemaldggningsteam. En projektgrupp kommer att arbeta med
implementeringen av stodfunktionen.

Stodfunktionens uppdrag

Att stotta chefer/verksamheten i planering och schemaldggning inom
pé sin enhet.)
[ ]

Valfard Gavle. (Cheferna har ansvar for planering och schemalédggning

Utbilda och introducera chefer i planering och schemalédggning.

Verka for att alla verksamheter 1 Valfard Gavle har resurseffektiva och
[ ]

héllbara scheman som utgar fran ett kund-, medarbetar- och
ekonomiskt perspektiv.

Styrdokument — bemanningshandboken ligger till grund.

Rapportera avvikelser till referensgrupp/verksamhetschef.

Vara lattillginglig for verksamheterna, vilket innebar bland annat att
teamet arbetar nara verksamheterna.
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Organisatorisk tillhorighet
*  Projektet kommer att innefatta en implementering av detta team.
Under denna implementering kommer den permanenta organiseringen

faststallas.

Bemanning med mera

e Tre arsarbetare varav en gruppledare. Anstillda tillsvidare (inget
visstidsprojekt/-uppdrag).

e Gruppledaren ar tillika projektledare under projektets varande.

e Gruppledaren prioriterar och leder arbetet i teamet.

e En styrgrupp/referensgrupp finns med teamet med liknande uppdrag
som en styrgrupp i projektet.

e Styrgruppen bestar av kontors- och HR-chef (Boende, Stod i hemmet,
Utveckling och st6d)

Vision papekar att lingden pa projektet ar ohéallbar. De projektanstillda
behover trygghet i sina uppdrag.

Kommunal lyfter behovet av en jaimn/réttvis fordelning av resursturer i

schemaldggningen pa avdelningarna pa aldreboenden.

Teams

Arbetsgivaren informerar om rutin som ska tas fram gillande anvindandet av
Teams.

Bakgrund: Under pandemin utvecklades mdjligheten att nyttja Teams for
patient/ klient/ kundméten, med forbehall att det var ett undantag. Sommaren
2023 togs en fornyad rekommendation fram och som d4 avradde for nyttjandet

av teams for detta andamaél. D& med hanvisning till lagring i tredjeland.

Under hosten 2023 har fragan utretts av kommunjurist och dataskyddsombud
och i december fardigstilldes utredningen som ger foljande rekommendation:
I nuldget gar det att nyttja Teams for patient/ klient/ kundméten. Det avser da

att genomfora sé kallade videomoten dvs det far inte skickas eller spara nagra
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handlingar (journaler eller information med kinsliga personuppgifter). Det far

heller inte framga i bokningen i tidboken vilken patient/klient det avser.

Informationssikerhetssamordnare och dataskyddssamordnare pé Valfard har
fatt i uppdrag att ta en enkel och tydlig information med ovanstdende som
kommer att publiceras pd Ankaret. De tar dven fram en rutin med bilagor med
mer omfattande text -for den som &r intresserad. Rutinen kommer att finnas i
ledningssystemet Canea. De har dven i uppdrag att ta fram en rutin for
telefonkonferensmoten i hdandelse av att teams gar ner eller att mojligheten att

nyttja Teams dter forsvinner.
Akademikerforbundet SSR responderar positivt pa att rutinen tas fram och att

det gir att nyttja Teams for patient/ klient/ kundmoten.

Nasta mote

2024-02-12, Kl. 15:30-17:00 Extra sektorsamverkan
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Justeras

Magnus Hoijer
Ordforande

Valfard Gavle

Lisa Allemo

Akavia
Sara Lasell
Akademikerforbundet SSR

Hanna Romin

Kommunal Gavle

Jenny Skoglund

Sekreterare

Ever Alvarado

Vision

Christin Ripke

Sveriges larare

Sid 6 (7)
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Kommunfullmaktige SIERIS(252)
Sammantradesdatum 2024-02-19

§ 8 Ombudgetering och omdisponering av

investeringsanslag 2024

Diarienummer: 24KS12

Expedieras till:

Kommunens namnder
Gavlefastigheter Gavle kommun AB
AB Gavlegardarna

Gastrike Vatten AB

Gavle Energi AB

Gavle Hamn AB

Gavle Parkeringsservice AB

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att godkanna féreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av
investeringsanslag for investeringar riktade mot kommunal verksamhet ar
2024 med utékning 44 mnkr féor kommunen, med utdkning 93,9 mnkr for
Gavlefastigheter Gavle kommun AB och utékning med 8 mnkr for AB

Gavlegardarna enligt specifikation i bilaga 2

att godkanna omdisponering av investeringsmedel fran
Samhallsbyggnadsnamnden till Kultur och fritidsnamnden 2024 med 337
tkr.

att godkanna féreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av
investeringsanslag ar 2024 som inte ar riktade mot den skattefinansierade
verksamheten, med utdkning 4,9 mnkr for Gavlia AB, med utdkning 1,2
mnkr for Gavle Hamn AB, med utékning 9 mnkr for Gavle

Parkeringsservice AB, med nedjustering 11 mnkr for Gavlegardarna AB
att godkanna justerad plan for aren 2024-2027 enligt bilaga 2

att utokad finansiering av investeringar riktade mot den skattefinansierade

verksamheten sker fran budgetdverskott fran ar 2023.
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Kommunfullmaktige SieRI2(252)
Sammantradesdatum 2024-02-19

Arendebeskrivning
Ombudgetering av investeringsmedel 2023 som e upparbetats till 2024
eller senare. Syftet ar att total beslutad investeringsbudget for ett projekt

inte skall férandras som foljd av avvikelser fran arsbudgeten.

| och med beslut om Pott fér konstnarlig gestaltning dar medel avsatts fill
en konstpott fran de investeringsprojekt som genererar 1 % till konst
omdisponeras medel fran Samhallsbyggnadsnamnden till Kultur och
fritidsnamnden 2024 med 337 tkr.

| och med beslut att Omsorgsboendet i Hemlingborg skall &gas av
Gavlefastigheter AB dverfors beslutad investeringsbudget om 210 mnkr for
projektet fran AB Gavlegardarnas investeringsbudget till Gavlefastigheters

investeringsbudget.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Richard Carlsson (SD) och Pekka Seitola (M).
Yrkanden

Asa Wiklund Lang (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.
Avstar fran att delta i beslut

Richard Carlsson (SD) meddelar att Sverigedemokraterna avstar fran att

delta i beslutet.

Handlingar i arendet
¢ §15 KS Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2024,
dnr 24KS12-4

e Tjansteskrivelse Ombudgetering och omdisponering av
investeringsanslag 2024, dnr 24KS12-3

e Bilaga 1- Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag fran
2022 till 2023, dnr 24KS12-1



Kommunfullmaktige

SiBRHB(352)
Sammantradesdatum 2024-02-19

¢ Bilaga 2 - Sammanstallning ombudgetering samt investeringsanslag

2024 med justerad plan 2025-2027, dnr 24KS12-2
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Kommunfullmaktige SIGRAS(252)
Sammantradesdatum 2024-02-19

§ 7 Omfordelning kommunbidrag ar 2024

Diarienummer: 24KS11
Expedieras till:
Samtliga namnder utom Valnamnd, Overfbrmyndarnémnd, Javsnamnd

samt Gemensam namnd for verksamhetsstod

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att omférdela kommunbidrag om 8 000tkr till Kommunstyrelsen i enlighet
med beslutet om centralisering av bemanningsenheter. Kommunbidrag
omfordelas enligt féljande; fran Samhallsbyggnadsnamnd, -28 tkr, Kultur
och fritidsnamnd, -137 tkr, Utbildningsnamnd -4 315 tkr, Arbetsmarknad-
och funktionsrattsnamnd, -387 tkr, Socialnamnd, -247 tkr samt
Omvardnadsnamnd -2 886 tkr.

att omfordela 82 tkr till Utbildningsnamnden fran Kultur- och fritidsnamnden

avseende Kultur och fritids del av hyreskostnad for Hille bibliotek.

att omfordela 20 000 tkr fran Kommunstyrelsen till

Samhallsbyggnadsnamnden fér sanering av cistern, Magasinsomradet

att omférdela 110 tkr fran Samhallsbyggnadsnamnd till Kommunstyrelsen

for forvaltningsavtal Rorberg.

Arendebeskrivning
Sektor styrning och stdd, ekonomiavdelningen stammer av namnder och
styrelses upprattade internbudgetar for ar 2024 mot férutsattningarna i den

av Kommunfullmaktige faststallda Kommunplanen fér ar 2024.

Arendet innehaller en beskrivning kring férandrade kommunbidrag samt

forslag pa finansiering.

Enligt beslut om Kommunplan dnr 23ks40 ar ekonomidirektdren
bemyndigad att inom ram omférdela centrala anslag till namnderna
avseende kompensation for 6kade hyres- och kapitaltjanstkostnader till

foljd av fardigstallda investeringar.
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Informationen avser fattade beslut pa delegation.

Kommunstyrelsen informeras om att ekonomidirektéren pa delegation har
fattat beslut om att kompensation fér helarseffekt av kapitaltjanstkostnad
och hyra fér fardigstallda investeringar under 2023 ger 6kat kommunbidrag
med totalt 48 841 tkr, fordelat enligt foljande: Kommunstyrelsen 643 tkr,
Samhallsbyggnadsnamnden 899 tkr, Kultur och fritidsnamnden 4 577 tkr,
Utbildningsnadmnd 30 875 tkr, Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd 283
tkr, Socialndmnd 73 tkr samt Omvardnadsnamnd med 11 491 tkr.
Finansiering sker genom omférdelning av centralt avsatta medel for 6kade

kapitaltjanstkostnader och hyreskostnader.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Pekka Seitola (M), Thomas Norrman (SD) och Mari-
Anne Larsson (SD).

Yrkanden
Asa Wiklund-Lang (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.
Avstar fran att delta i beslut

Thomas Norrman (SD) meddelar att Sverigedemokraterna avstar fran att

delta i beslutet.

Handlingar i arendet
o §14 KS Omférdelning kommunbidrag ar 2024, dnr 24KS11-5

¢ Tjansteskrivelse - Omfordelning av kommunbidrag ar 2024, dnr
24KS11-4

¢ Omfordelning av kommunbidrag ar 2024 fér namnder och styrelse, dnr
24KS11-1

e Bilaga 1 - Omférdelning av kommunbidrag ar 2024, dnr 24KS11-2

e Bilaga 2 - Omférdelning av kommunbidrag ar 2024 som féljd av
aktiverade investeringar 2023, dnr 24KS11-3



Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum 2024-02-19

SidBrH8(252)
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§ 3 Avsagelser samt fylinadsval 2024

Diarienummer: 24KS1
Expedieras till:

Berorda.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna Eva Marja Andersson (M) som ny ledamot i valberedningen

efter Margareta Larsson (M)
att i évrigt godkénna avsagelserna och utse:

Jette Noor Lehrmann Madsen (MP) till ledamot i Omvardnadsnamnden
efter Kerstin Monk (MP)

Eva-Marja Andersson (M) till ledamot i kommunstyrelsen efter Margareta

Larsson (M)

Eva-Marja Andersson (M) till ersattare i Krisledningsnamnden efter

Margareta Larsson (M)

Eva-Marja Andersson (M) till suppleant i Gavle Stadshus AB efter

Margareta Larsson (M)

Eva-Marja Andersson (M) till suppleant i Gavle Parkeringsservice AB efter

Margareta Larsson (M)
Krister Nilsson (SD) till ersattare i Utbildningsnamnden
Ulla Westerberg till Namndeman i Gavle Tingsratt efter Anna Holm Ek

Nuvarande ledamot i Socialnamnden Cecilia Eriksson Ajanovic (M) till 2: a
vice ordférande i Socialndmnden efter Eva-Marja Andersson (M) (from 1
mars 2024)

Daniel Aprili (M) till ledamot i Socialnéamnden efter Cecilia Eriksson
Ajanovic (M) from 1 mars 2024

Goran Lindstrom (M) till suppleant i Gavle Energi AB efter Eva Marja
Andersson (M)
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Goran Lindstrém (M) till suppleant i Gavle Energi elnat AB efter Eva Marja
Andersson (M)

Thomas Fahlstedt (M) till ersattare i Kultur- och fritidsnamnden efter Mars
Chikhmous (M)

Lars Mattsson (SD) till ersattare i Socialnamnden efter Anne Hedlund (SD)

Nuvarande ersattare i Kultur- och fritidsnamnden Olov Larsson (M) till

ledamot i Kultur- och fritidsnamnden efter Géran Lindstrom (M)

Annelie Methala (M) till ersattare i Kultur- och fritidsnamnden efter Olov

Larsson (M)

Henrik Wenngren (MP) till ersattare i Arbetsmarknad- och

funktionsrattsnamnden efter Emelie Lejon (MP)

Roger Persson (MP) till ersattare i Jdvsnamnden efter Gard Folkesdotter
(MP)

Nuvarande ersattare i Utbildningsnamnden Linn Tovnell (MP) till ny

ledamot i Utbildningsnamnden efter Marten Gulin (MP) from 1 mars 2024

Asa Gulin (MP) till ersattare i Utbildningsnamnden efter Linn Tovnell (MP)

from 1 mars 2024

Marten Gulin (MP) till ledamot i Samhallsbyggnadsnamnden efter Ulla
Westerberg (MP) from 1 mars 2024

att foresla kommunfullmaktige att bordlagga féljande val:
Ersattare i socialndmnden efter Roland Ericsson (C)

Ledamot/ordférande i Fonden for stérre arbetarbostader efter Jimmy
Asberg (S)

Ersattare i Gastrike Atervinnare férbundsdirektion efter Julia Séderstrom
(M)

Ersattare i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden efter Daniel Aprili
(M)

Ersattare i Omvardnadsnamnden efter Pernilla Hammarberg (M)
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Namndeman i Gavle tingsratt efter Cecilia Eriksson Ajanovic from 1 mars
2024
Namndeman i Gavle Tingsratt efter Dan Fangstrom

Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023-2026 (1 st tatortsférhallanden
och 1st jordbruk eller skogsférhallanden) (C)

att beslutet justeras omedelbart

Arendebeskrivning
Foéljande valdarenden ar bordlagda sedan kommunfullmaktige 2023-12-
11:

Erséattare i socialndmnden efter Roland Ericsson (C)
Ledamot i Omvardnadsnamnden efter Kerstin Monk (MP)
Ledamot/ordférande i Fonden for stérre arbetarbostader Jimmy Asberg (S)

Margareta Larsson (M) ledamot i kommunstyrelsen, ersattare i
Krisledningsndmnden suppleant i Gavle Stadshus AB samt suppleant i

Gavle Parkeringsservice

Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023-2026 (1 st tatortsférhallanden
och 1st

jordbruk eller skogsférhallanden)

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:
Dan Fangstrom Namndeman i Gavle Tingsratt

Anna Holm Ek Namndeman i Gavle Tingsratt

Eva Marja Andersson (M) ledamot/2:a vice ordférande i Socialndmnden
(from 1 mars 2024) samt suppleant i Gavle Energi AB och Gavle Energi
elnat AB

Mars Chikhmous (M) erséttare i Kultur- och fritidsnamnden
Daniel Aprili (M) ersattare i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Julia Séderstrom (M) erséttare i Gastrike Atervinnare férbundsdirektion

Anne Hedlund (SD) ersattare i Socialnamnden
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Pernilla Hammarberg (M) ersattare i Omvardnadsnamnden
Goran Lindstrém (M) ledamot i Kultur- och fritidsnamnden

Cecilia Eriksson Ajanovic (M) Namndeman i Gavle tingsratt from 1 mars
2024

Emelie Lejon (MP) ersattare i Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden
Marten Gulin (MP) ledamot i Utbildningsnamnden from 29 februari 2024

Ulla Westerberg (MP) ledamot i Samhallsbyggnadsnamnden from 29
februari 2024

Inldagg i arendet

Daniel Olsson (S) och William Elofsson (M).

William Elofsson (M) nominerar Eva Marja Andersson (M) till ledamot i

valberedningen efter Margareta Larsson (M)

Handlingar i arendet
e Protokoll valberedning 24-02-16, dnr 567329
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