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Omvardnadsndmnden kallas till sammantriade 2023-10-26

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 08:30-12:00

Ordférande
Eva Alander (S)

Forhinder anmals till

Lena Wigg

Gruppmoten:

Den 26 oktober, klockan 07.30-08.30, Magasinsplan 19.

Lokaler finns tillgingliga enligt foljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Gevaliasalen

(M): Milea, plan 3

(SD), Ebony, plan 1

(V): Rum 137, plan 1

Presskonferens:

Den 27 oktober, kl 08.30, Vilfard Givle, Magasinsplan 19 (separat inbjudan kommer).
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1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststallande av foredragningslista

5. Anmadlan av beredning
Arendebeskrivning

Beredning har dgt rum 2023-10-12, kl 08.15 - 08.40.
Nirvarande var ordférande Eva Alander (S) 1:e vice ordférande Ullrica Hurtig Hedin
(KD) och 2:e vice ordforande Anders Jansson Gladh (M).

6. Beslutsarende: Remiss - E-petition #251237 - Ensamsittande
230N355

Forslag till beslut
e Att anse remissen besvarad i och med detta yttrande.

Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i drendet

¢ Yittrande - e-petition #251237 - Ensamsittande

e Missiv - Remiss till Socialnimnden och Omvardnadsndmnden géllande e-petition
#251237 - Ensamsittande 23KS339

e Borttagen pa grund av sekretess

7. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard
Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Magnus Hoéijer m fl.

- Rapport fran Socialchefsdagarna

- Nya regler kring dygnsvila - lagesrapport (Helena)

- Rapport om korttidsplatserna (Caroline)

- Information om Lex Sarah-drende (Kia Fernlund)

- Sjukskoterskesituationen (Anneli)

- Fragor fran (M) till sektor Vilfard - Omvardnadsndmndens uppf6ljning av
genomforandeplaner

- Fragor fran (M) till sektor Vilfard - Uppfoljning av atgarder som vidtagits vid
Fleminggatan

Handlingar i arendet

e Tjansteskrivelse gillande Korttidsplatser Valfard Gavle, Utredning efter avveckling
av korttidsenheter — nulége och utvecklingsbehov.
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e Svar pa fragor fran (M) - Omvardnadsndmndens uppfoljning av
genomforandeplaner

e Fragor fran (M) till sektor Vilfard — Omvardnadsndmndens uppfoljning av
genomforandeplaner

e Svar pa fragor fran (M) - Uppfoljning av atgiarder som vidtagits vid Fleminggatan

e Frégor fran (M) till sektor Vilfard — Uppfoljning av atgirder som vidtagits vid
Fleminggatan

8. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport for

Omvardnadsnamnden, september 2023
230N13

Forslag till beslut

e Att godkidnna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden
avseende september 2023.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Emma Edorsson.

Handlingar i arendet

e Missiv, Ekonomisk m&nadsrapport for Omvardnadsnamnden, september 2023

¢ Bilaga 1 Ekonomisk ménadsrapport for Omvardnadsnamnden, september 2023

9. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning for

Omvardnadsnamnden
200N364

Forslag till beslut

e Att anta den reviderade besluts- och delegationsforteckning som &r specifik for
Omvardnadsndmnden.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Missiv - Besluts- och delegationsforteckning

¢ Besluts- och delegationsforteckning
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10. Beslutsarende: Initiativarende (M) — Lednings- och
styrningsprocessen med anledning av handelserna vid

Fleminggatan 2022
230N395

Forslag till beslut

e Attinitiativirendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Magnus Hdéijer.

Handlingar i drendet

Sid 4(145)

¢ Yttrande - Lednings- och styrningsprocessen med anledning av hiandelserna vid

Fleminggatan 2022

e Initiativirende (M) — Lednings- och styrningsprocessen med anledning av

héndelserna vid Fleminggatan 2022

11. Beslutsarende Delegationsbeslut
230N18

Forslag till beslut

e Att godkinna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Delegationsbeslut - sammanstéllning
e Borttagen pa grund av sekretess
e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pé grund av sekretess

e Borttagen pé grund av sekretess

12. Beslutsarende: Kurser/konferenser
Arendebeskrivning

Beslutsarende.

13. Kommande beslut: Sammantradesplanering ar 2024 for

Omvardnadsnamnden
230N406



VAvavavay

%
T

Gavle

KOMMUN

Sid 5(145)

Kallelse

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i arendet

e Tjansteskrivelse - Sammantriadesplanering ar 2024 f6r Omvardnadsnamnden

14. Kommande beslut: Remiss - Revidering av namndernas

reglementen
230N382

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i drendet
¢ E-post Remiss, 23KS263

¢ Remiss - Revidering av nimndernas reglementen Svar senast den 30 november
2023

e Remissversion - Revidering av nimndernas reglementen.

e Gemensamt reglemente for samtliga nimnder(540151)

15. Kommande beslut: Verksamhetsplan 2024 for
Omvardnadsnamnden till kommunplan 2024 med utblick 2025-2027

230N420
Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Martin Wagner.

16. Informationsarende: Redovisning av uppfoljning av
kvalitetsgranskning Solberga vard- och omsorgsboende

230N113
Arendebeskrivning

Informationsarende. Foredragande: Johanna Storing, Maria Thuman, Yvonne
Bergman, Carina Andersson, Fredrik Johansson.
Handlingar i arendet

¢ Uppfoljning av kvalitetsgranskning Solberga 2022

17. Informationsarende: Anmalningsarenden
Arendebeskrivning

Informationsarende.
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Handlingar i arendet

Protokollsutdrag KF 2023-09-25 § 10 - Avsigelser och fyllnadsval

Sid 6(145)
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Missiv
2023-10-10 Diarienummer: 230N355

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Omvardnadsnamnd
026-17 80 00
caroline.engberg@gavle.se

Yttrande pa remiss — E-petition #251237 — Ensamsittande

Forslag till beslut
Att anse remissen besvarad i och med detta yttrande.

Bakgrund
Omvardnadsnamnden och Socialnamnden har fatt E-petition #251237 —

Ensamsittande, for besvarande.

Forslagsstallaren beskriver att ensamsittande dkar i samhallet, vilket ofta leder till

ohalsa eller missbruk.

Forslagsstallaren foreslar att Omvardnadsnamnden och Socialnamnden gar ihop och

skapar en avdelning pa Agnes kulturhus som kan drivas av volontarer.

Yttrande

Omvéardnadsnamnden beddmer att forslaget om att motverka ensamsittande genom
stdd av volontararbete ar relevant och viktigt att beakta i det fortsatt arbetet runt Agnes
kulturhus. Da det arbetet samordnas och drivs inom Kultur- och fritidsndmnden sa

skickas forslaget vidare dit for fortsatt hantering.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Omvardnadsnamnden har alagts yttra sig dver remiss pa e-petition gallande
"Ensamsittande”.

Arendet hanteras av Omvardnadsnamnden vid sammantréadet den 26 oktober.
Caroline Engberg, bitr sektorchef har varit ansvariga handlaggare i arendet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Missiv
Arende Dnr 23KS339

Dok/Handl id 23KS339-3
2023-08-29

kommunstyrelsen@gavle.se

Till Socialndmnden och Omvérdnadsnamnden
Arende E-petition #251237 - Ensamsittande
Vart dnr 23KS339

Oversander arende for beslut i Socialndmnden och Omvardnadsnamnden

Handlingar E-petition (innehéller kontaktuppgifter), Delegationsbeslut

Svarsdatum  Senast den 29 december 2023

Upplysningar

I samband med att beslut ska fattas med anledning av forslaget bor forslagsstillaren
underrittas om vid vilket sammantrade forslaget kommer att behandlas.

Nar beslut har fattats kontaktar respektive nimnd forslagsstéllaren och medde-
lar beslutet samt skickar ett protokollsutdrag till Kommunstyrelsens registrator
kommunstyrelsen @gavle.se med hinvisning till 23KS339. Beslutet anmals
sedan till Kommunfullméiktige fér kinnedom.

Vid fragor kan ni kontakta:

Anders Selander
Kommunsekreterare
026-17 98 30
anders.selander@gavle.se

Med vinlig hélsning

Registrator
Styrning och stod
Informationsforvaltningsenheten

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se


mailto:kommunstyrelsen@gavle.se
mailto:kommunstyrelsen@gavle.se
mailto:anders.selander@gavle.se

Informationsarende: Aktuellt
fran sektor Valfard

7/
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Tjansteskrivelse

2023-10-16 Diarienummer: 220N342

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Omvardnadsnamnd
026-17 88 99
caroline.engberg@gavle.se

Korttidsplatser Valfard Gavle

Bakgrund

I juli 2022 ger sektorchef i uppdrag till organisationen att genomféra en utredning
gallande effekterna av avvecklingen av Korttidsenheten som genomférdes 2020
(200N47). | utredningsuppdraget ingar att ge en nulagesbild av effekterna av
omstallningen, samt, utifran nulagesbilden, utvecklingsomraden som kan harledas till

omstallningen.

Utredningen utmynnade i en rapport 220N342 som foredrogs vid Omvardsnamndens
sammantrade i oktober 2022. | den framkom behov av utveckling inom Gavle kommun
avseende fortydligande rutin med kriterier, information och handhavandet avseende de

da fyra befintliga resursplatserna.

Rutin fér korttidsplats
| december pabdrjades ett arbete som haft i syfte att ta fram syfte, kriterier, och

arbetssatt for korttidsplats mellan flera berérda verksamheter inom sektor Valfard.

Arbetet har utmynnat i en rutin for korttidsplats som finns i Valfard Gavles
ledningssystem Canea. Dar framgar att beslut om plats sker enligt bistand 4 kap 1 §
socialtjanstlagen (SoL), och avser tillfallig vistelse. | rutinen framgar kriterierna for

korttidsplats och att beslut om korttidsplats sker i enlighet med beslutad

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 13(145)
delegationsordning fér omvardnadsnamnd och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnd.

Beslut om korttidsplats ar tidsbegransad och éljs upp inom 14 dagar av
bistdndshandlaggare, kund, involverad personal och eventuell anhorig. | rutinen finns
aven flodesbeskrivning i det fall kund skrivs in fran hemmet eller kommer direkt fran

slutenvarden.

Korttidsplatser
Korttidsplatserna har ersatt tidigare resursplatser och i samband med att platserna

Oppnades i juni 2023, sa utdkades platserna till totalt sex platser.

Under sommaren har platserna foljts upp pa de veckométen som sektor Valfard

genomfort i syfte att folja laget i organisationen.

| slutet av september genomférdes en utvardering av platserna av berérda
verksamheter. | utvarderingen framkom att antalet platser har varit tillrackliga och att
det inte varit fullbelagt vid nagot tillfalle. Kriterierna har fungerat bra som stod infér
beslut om plats och de personer som nyttjat platserna har haft behov som inte varit

mdjliga att tillgodose i hemmet.

En arbetsgrupp har fatt i uppdrag att fortsatta arbeta med processerna runt platserna i
syfte att astadkomma en tidig planering och informationséverforing runt den som vistas

pa platsen.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Tjansteskrivelse

2023-10-19 Diarienummer: 230N411

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Sektor Valfards svar pa fragor fran (M) —
Omvardnadsnamndens uppféljning av genomforandeplaner

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende

Omvardnadsnamndens uppféljning av genomférandeplaner.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Hur kommer rapporteringen till omvardnadsnamnden avseende
genomférandeplaner att genomféras?

Rapporteringen ingar fran och med 2023 som ett kontrollmoment i
internkontrollrapporteringen. Delrapportering och status for bl.a. genomférandeplaner

kommer ske i samband med namndens sammantrade 23 november.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Fragor till Sektor Valfard —
Omvardnadsnamndens uppféljning av
genomforandeplaner

Genomfdrandeplanen ska utformas i samarbete mellan utféraren och kunden eller dennes
foretradare och galla som en éverenskommelse om hur bistandet eller insatser ska
genomfdras. Den ska pabdrjas inom en vecka och vara klar senast 14 dagar efter att
bistandet /insatsen verkstallts, darefter hallas aktuell och uppdateras var 6:e manad om inte
forandringar i dina behov pakallar en tidigare uppdatering.

Fraga till Sektor Valfard

Hur kommer rapporteringen till omvardnadsnamnden avseende genomférandeplaner att
genomféras?

Anders Jansson Gladh (M)
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2023-10-19 Diarienummer: 230N412

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Sektor Valfards svar pa fragor fran (M) — Uppfoljning av
atgarder som vidtagits vid Fleminggatan

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende

uppféljning av atgarder som vidtagits vid Fleminggatan.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Vilket diarienummer har den handlingsplan som redovisar vilka atgdrder som
ska vidtags vid Fleminggatan for att komma till ratta med bristerna?

Det finns inte en handlingsplan, det pagar flera atgarder. De viktigaste atgarderna
(aktiviteter fran uppdrag till det multifunktionella teamet, kompetensutvecklingsplan,
atgardsplan utifran Arbetsmiljoverkets tillsyn) har redovisats I6pande vid namndens
sammantraden under 2023 med undantag fér september.

Eftersom detta arbete bedrivs inom en verksamhet i linjen, samt f6ljs upp och justeras
kontinuerligt har underlagen inte diarieforts, och allt pagaende arbete som
dokumenteras i nagon form och bedrivs inom exempelvis boendekontoret diarieférs
inte. Underlagen hanteras pa lagringsytor dar berérda chefer och medarbetare kommer

at dem.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Nér far omvardnadsndamnden en rapport om hur forbéttringsarbetet fortloper?

Omvardnadsnamnden far information pa namnderna da detta efterfragas. Pga andra
ataganden var information inte méjlig pa septembernamnd. Nastfoljande tillfalle ar

oktobernamnd da information kommer ges.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Fragor till Sektor Valfard — Uppfoljning av
atgarder som vidtagits vid Flemminggatan.

Ett antal atgarder har vidtagits vid Fleminggatans vard- och omsorgsboende under 2023
efter be allvarliga handelserna.

Fragor till Sektor Valfard

Fraga1) Vilket diarienummer har den handlingsplan som redovisar vilka atgarder som ska
vidtas vid Flemminggatan for att komma till ratta med bristerna?

Fraga 2) Nar far omvardnadsnamnden en rapport om hur forbattringsarbetet fortiéper?

Anders Jansson Gladh (M)



Beslutsarende: Ekonomisk
manadsrapport for
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2023-10-13 Diarienummer: 230N13

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Omvardnadsnamnd
026-17 88 37
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for omvardnadsnamnden,
september 2023

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden

avseende september 2023.

Arendebeskrivning
Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. september 2023 pa minus 40,4
mnkr. Avvikelse mot periodiserad budget fér samma period motsvarar minus 32,1

mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom omvardnadsnamndens verksamheter finns inom
hemtjanst egen regi (-10,7 mnkr), vard- och omsorgsboende i egen regi (-41,7 mnkr)
och halso- och sjukvard (-17,9 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med
hoga personalkostnader till foljd av dveranstallningar for att klara bemanningsbehov
och kvalitetskrav. En betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar
ett behov av vak dygnet runt, nagot som ar mycket resurskravande. Vid arets inledning
var sjukfranvaron, och darmed vikariebehovet, hdgre vilket genererat 6kade kostnader
avseende OB, dvertid och timvikarier. Infér huvudsemesterperioden genomférdes ett
antal atgarder for att 6ka kontinuitet for kunder och férbattra arbetsmiljon for
enhetschefer och omvardnadspersonal jamfért med féregaende ar. Detta innebar

tidigarelagd och utékad introduktion for vikarier, vilket medfért extra kostnader.

De omfattande avvikelserna pa Fleminggatans vard- och omsorgsboende har medfort

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Okade kostnader i form av extraresurser avseende enhetschefer och
omvardnadspersonal. Vidare har kompetenshdjande aktiviteter till omvardnadspersonal
medfort avvikelser fran budgetram. Svarigheter med delegeringar fran legitimerad
personal har lett till fler beordringar. Del av utbildningsinsatser kan tadckas med

statsbidrag.

32 % av sjukskoterskegruppen utgdrs i dagslaget av bemanningsskéterskor, en uppgift

som befaras 6ka under hdsten med anledning av uppsagningar.

En bemanningshandbok for enhetschefer ar framtagen inom ramen for projektet delade
turer eget val och kommer pa sikt att generera en kostnadsminskning, men effekter av
denna kommer troligen visas forst en bit in pa 2024. 11 timmars dygnsvila galler for
samtliga verksamheter fr o m férsta oktober och kommer att innebéra férandringar, i

dagslaget oklart exakt hur stor paverkan det har.

De storsta positiva avvikelserna inom namndens verksamhetsomraden finns inom
myndighetsfunktionen som beror pa lagre utford hemtjanst an budgeterat i egen regi
(6,5 mnkr) samt minskade kostnader for kop av enskilda platser pa vard- och
omsorgsboenden (14,8 mnkr), da det under stor del av aret funnits flera lediga

lagenheter hos de externa utférarna.

Trots tillskott till ndmnden i juni beddoms arsprognosen bli minus 25 mnkr framst pa
grund av det 6kade behovet av bemanningsskoéterskor. Denna prognos ar mycket
osaker da effekter av 11 timmars dygnsvila ar oklara i dagslaget. Flera av namndens
verksamheter har haft en tuff start pa aret och atgarder for att kvalitetssakra for

kunderna har kravt extra resurser och beordrad 6vertid.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med september 17,5 mnkr av den totala
budgeten pa 12,7 mnkr (justerad efter beslut i juni med -2,5 mnkr). Investeringar for
gemensamma delar pa Hemlingborg tillsammans med Utbildning Gavle ligger pa
Valfard.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsnamndens resultat och investeringar for
september 2023.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Manadsrapport till namnd

Omvardnadsnamnd
September 2023

2023-10-13
Diarienummer: 230N13
Handlaggare: Emma Edorsson
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Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, september 2023

Sid 24(145)
Gavle
KOMMUN
1 Resultatrapport
Omvardnadsnamnden Utfall fg ar Utfall Budget Awvikelse |Foréndring%| Budget
mot budget

202201-202209 | 202301-202309 | 202301-202309 2022 /2023 | 202301-202312
Intdkter
Taxor och avgifter 68297 75274 67 680 7594 10,2% 90 240
Hyresintdkter 35086 36937 35303 1635 5,3% 47 070
Statshidrag 49937 22675 36881 -14 206 -54,6% 49174
Ovri gaintakter 40709 a7 287 44 804 2483 16,2% 59738
Kommunbidrag 1014683 1082175 1082175 -0 6,7% 1444 124
Summa intdkter 1208712 1264347 1266 841 -2494 4,6%) 1690 346
Kostnader
Personalkostnader -602 896 -654877 -628 823 -26 054 8,6% -830 712
Inhyrd personal och konsulter -22 825 -29885 -5872 -24013 30,9% -7829
Bidrag och transfereringar -4309 -8654 -10016 1362 100,8% -13 355
Kop avverksamhet och entreprenadd -361362 -396811 -405 040 8229 9,8% -537 420
Hyror och fastighetskostnader -114 606 -119134 -126 002 6 868 4,0% -168 112
Ovriga kostnader -26082 -25144 -37 066 11922 -3,6% -49523
Material och forbrukning -27 107 -29370 -22 430 -6940 8,3% -30 159
Fordon och transporter -12217 -14948 -13 547 -1401 22,4% -18 069
Maltider -16584 -17934 -17 879 -55 8,1% -23 979
Avskrivningar och intern ranta -7647 -7944 -8392 448 3,9% -11 189
Summa kostnader -1195635| -1304701| -1275067 -29 634 9,1%| -1690346

!
Resultat 13077 -40354 -8226 -32 128 0
2 Resultat

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. september minus 40,4 mnkr

for hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 32,1 mnkr.

Ett omrade som annu bara delvis finns med i resultatet ar statsbidrag for bland annat

En god och néara vard, dar SKR och staten tecknat en dverenskommelse om fortsatt

utveckling. Detsamma galler flertalet andra statsbidrag dar ansdkan sker (frAmst) under

varen.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. september 2023

Vard- och omsorgsboende egen regi -41,7 mnkr (aug -35,7 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Vard- och omsorgsboenden i egen regi, inklusive specialdemens, redovisar en negativ

avvikelse mot budget med minus 41,7 mnkr.

Den samlade budgetavvikelsen utgors framst av hogre personalkostnader; manadslon,

timlon, évertid och OB for att klara kvalitetskrav och komplexa behov hos enskilda

kunder. Det finns 6veranstallningar inom verksamhetsomradet som inte tacker behovet
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sa att timvikarier behdver rekryteras utdver ordinarie, pga vak vid oro, fallrisk och
sjalvskadebeteende, samt en betydande del multisjuka kunder.

Infor huvudsemesterperioden genomfordes ett antal atgarder for att 6ka kontinuitet for
kunder och forbattra arbetsmiljon for enhetschefer och omvardnadspersonal jamfort

med féregaende ar. Detta innebar tidigarelagd och utékad introduktion for vikarier,
vilket medfort extra kostnader.

De omfattande avvikelserna pa Fleminggatans vard- och omsorgsboende har medfort
Okade kostnader i form av extraresurser avseende enhetschefer och

omvardnadspersonal. Vidare har kompetenshdjande aktiviteter till omvardnadspersonal
medfort avvikelser fran budgetram. Svarigheter med delegeringar fran legitimerad

personal har lett till fler beordringar. Del av utbildningsinsatser kan tadckas med
statsbidrag.

Gallande driftskostnader utgors avvikelser av kostnader for livsmedel/maltider och

sjukvardsmaterial pga. dkade priser till féljd av omvarldslaget samt hog inflation.

Atgérder till avvikelsen

En bemanningshandbok fér enhetschefer ar framtagen inom ramen for projektet delade
turer eget val och kommer pa sikt att generera en kostnadsminskning.

11 timmars dygnsvila galler for samtliga verksamheter fr o m forsta oktober och
kommer att innebara férandringar, i dagslaget oklart exakt hur stor paverkan det har.
Alla verksamheter ser till att medarbetarna inte bestaller for stora lager av

forbrukningsvaror, livsmedel, inkontinenshjalpmedel m m.

Forbattringsarbetet pagar pa Fleminggatans vard- och omsorgsboende med

omfattande utbildningsinsatser/gruppinsatser fér medarbetare, férstarkning med
resurschef samt tf verksamhetschef.

Hemtjanst egen reqi -10,7 mnkr (aug -9,1 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for hemtjansten i egen regi ar 7,3 mnkr hogre an budget och intakten 3,4
mnkr lagre an budget. De lagre intakterna har att géra med mindre tid utférd hos kund

an forvantat fér perioden, och samtidigt r personalkostnaderna hégre. Aven har avser
avvikelserna personalkostnader, dvs manadslon, timlén, évertid och OB. Pagaende
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utbildningsinsatser 6kar behovet av timvikarier. Utokade introduktioner av vikarier infor

sommaren har medfort extra kostnader. Stort geografiskt omrade leder till 1ag
nyttjandegrad.

Atgérd till avvikelsen

Blockplanering och uppdatering av scheman inom enheterna pagar for att oka

nyttiandegraden i verksamheten. Hemtjanstens totala interna évertalighet nyttjas

genom samordning mellan enheterna, vid behov av timvikarie ska detta godkannas av
chef.

Schemalaggning ska goras utifran framtagen bemanningshandbok dar hansyn tas till

11 timmar dygnsvila. Arbetet ar i planeringsfas och syftar till resurseffektiv
schemalaggning samt minskning av vikariebehov pa sikt.

Vard och omsorgsboende myndighet 14,8 mnkr (aug 12,9 mnkr)
Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for kdp av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 12,0 mnkr
lagre an budget for perioden. De lagre kostnaderna beror pa att flera av de externa

utférarna har under en langre period haft manga lediga lagenheter. Resterande
avvikelser beror pa momsatersdkning och taxor.

Atgérd till avvikelsen
Ingen atgard.

Héalso- och sjukvard -17,9 mnkr (aug -15,7 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaden for bemanningsskoterskor ar hdg och anledning till den negativa avvikelsen.
Per september uppgar kostnader for bemanningsskoéterskor till -27,4 mnkr. 32 % av
sjukskdterskegruppen utgors i dagslaget av bemanningsskéterskor. En uppgift som
befaras 6ka under hdsten med anledning av uppsagningar. | tidigare organisation har

bemanningsskoéterskor bemannat kvall- och helgorganisation. Dvs de besdk som utférs

av sjukskoterska kvallar och helger oavsett patientens boendeform utférs av

bemanningsskoterskor. Verksamheten har fortsatt behov av bemanningsskéterskor.
Atgérd till avvikelsen

Det nya halso- och sjukvardskontoret har genomfért en déversyn av denna bemanning

och kommer att gora en forandring av kvall- och helgorganisationen. Den nya kvall-

och helgorganisationen trader i kraft i januari 2024. Grunden for denna férandring ar
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dels kostnader for bemanningsskoterskor, enligt ovan, men framfor allt kontorets
uppdrag att sakerstalla att det skall finnas kompetens i hela kommunen, hela dygnet.
Schemaférandring utgar fran kontinuitetsbegrepp och bygger pa ordinarie personal,

dvs bemanningssjukskoterskor fasas ut. For att genomfora denna férandring forvantas
samtliga sjukskéterskor i fortsattningen arbeta kvallar och helger.

Hemtjanst myndighet 6.5 mnkr (aug 5,9 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

De delar av hemtjanstverksamheten som ligger inom Myndighets verksamhetsomrade
har en positiv avvikelse och star framst for lagre utférd hemtjanst an planerat (avser
hemtjanst i egen regi) samt 6kade avgiftsintakter i férhallande till budget.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard

Mindre avvikelser 6,9 mnkr (aug 0,9 mnkr)

Natt och larm -2,9 mnkr
Dagverksamhet 1,4 mnkr
Fastigheter 10,0 mnkr
IT-kostnader -1,6 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Nattenheten har andrat heltidsmatt vilket innebar behov av fler arsarbetare. Detta ger
en merkostnad pa ca 166 tkr/man. Overtalighet i Larmgruppen da enheten forberett

och riggat for utbyte av trygghetstelefoner som inte pabdrjats, samt 6kade kostnader
for bilar och drivmedelskostnader.

Overgripande avvikelser 9,0 mnkr (aug 6,5 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Budgetjustering i och med KF:s beslut i juni innebar ett tillskott pa 20 mnkr i
omférdelning av ram samt 11 mnkr fran I6nedversynen. Planering av riktade
statsbidrag pagar och malet ar att nyttja alla medel. Statsbidragen avviker med -20
mnkr pa dvergripande niva men intaktsfors pa de enheter som tar kostnaderna. Avsatt

pott for utbildning har till féljd av beviljade statsbidrag inte behdvt nyttjas.
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3 Arsprognos

Trots tillskott till nAmnden i juni beddms arsprognosen bli minus 25 mnkr framst pa
grund av det 6kade behovet av bemanningsskoterskor. Denna prognos ar mycket
osaker da aven effekter av 11 timmars dygnsvila ar oklara i dagslaget. Flera av

namndens verksamheter har haft en tuff start pa aret och atgarder for att kvalitetssakra
for kunderna har kravt extra resurser och beordrad overtid.

En framtagen bemanningshandbok kommer att ge ett ramverk och principer att férhalla

sig till i schemalaggning. Bemanningshandboken syftar till att tydliggéra processen for

bemanning och schemaarbete inom Valfard Gavle. Handboken utgar fran ett
ekonomiskt perspektiv, ett kundperspektiv, ett medarbetarperspektiv och ett

arbetsmiljoperspektiv. Beddmning ar att effekter kommer synas forst en bit in pa 2024.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med augusti 17,5 mnkr av den totala
budgeten pa 12,7 mnkr (justerad efter beslut i juni med -2,5 mnkr). Investeringar for

gemensamma delar pa Hemlingborg tillsammans med Utbildning Gavle ligger pa
Valfard.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)
Resultat/Arsprognos/investeringsverksamhet

Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. september 2023 pa minus 40,4

mnkr. Avvikelse mot periodiserad budget fér samma period motsvarar minus 32,1
mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom omvardnadsnamndens verksamheter finns inom

hemtjanst egen regi (-10,7 mnkr), vard- och omsorgsboende i egen regi (-41,7 mnkr)

och halso- och sjukvard (-17,9 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med
hdga personalkostnader till foljd av dveranstallningar for att klara bemanningsbehov
och kvalitetskrav. En betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar
ett behov av vak dygnet runt, nagot som ar mycket resurskravande. Vid arets inledning
var sjukfranvaron, och darmed vikariebehovet, hégre vilket genererat dkade kostnader
avseende OB, 6vertid och timvikarier. Infér huvudsemesterperioden genomférdes ett
antal atgarder for att 6ka kontinuitet for kunder och férbattra arbetsmiljon for

enhetschefer och omvardnadspersonal jamfort med féregaende ar. Detta innebar
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tidigarelagd och utdkad introduktion for vikarier, vilket medfort extra kostnader.

De omfattande avvikelserna pa Fleminggatans vard- och omsorgsboende har medfért
Okade kostnader i form av extraresurser avseende enhetschefer och
omvardnadspersonal. Vidare har kompetenshdjande aktiviteter till omvardnadspersonal
medfért avvikelser fran budgetram. Svarigheter med delegeringar fran legitimerad

personal har lett till fler beordringar. Del av utbildningsinsatser kan tackas med
statsbidrag.

32 % av sjukskoterskegruppen utgors i dagslaget av bemanningsskoterskor, en uppgift
som befaras 6ka under hdsten med anledning av uppsagningar.

En bemanningshandbok for enhetschefer ar framtagen inom ramen for projektet delade
turer eget val och kommer pa sikt att generera en kostnadsminskning, men effekter av
denna kommer troligen visas forst en bit in pa 2024. 11 timmars dygnsvila galler for

samtliga verksamheter fr o m forsta oktober och kommer att innebara férandringar, i
dagslaget oklart exakt hur stor paverkan det har.

De storsta positiva avvikelserna inom namndens verksamhetsomraden finns inom
myndighetsfunktionen som beror pa lagre utférd hemtjanst an budgeterat i egen regi
(6,5 mnkr) samt minskade kostnader for kop av enskilda platser pa vard- och

omsorgsboenden (14,8 mnkr), da det under stor del av aret funnits flera lediga
lagenheter hos de externa utférarna.

Trots tillskott till ndmnden i juni bedéms arsprognosen bli minus 25 mnkr framst pa
grund av det 6kade behovet av bemanningsskdterskor. Denna prognos ar mycket
osaker da effekter av 11 timmars dygnsvila ar oklara i dagslaget. Flera av namndens

verksamheter har haft en tuff start pa aret och atgarder for att kvalitetssakra for
kunderna har kravt extra resurser och beordrad évertid.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med september 17,5 mnkr av den totala

budgeten pa 12,7 mnkr (justerad efter beslut i juni med -2,5 mnkr). Investeringar for

gemensamma delar pa Hemlingborg tillsammans med Utbildning Gavle ligger pa
Valfard.
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Caroline Engberg Omvardnadsnamnden
026-17 80 00
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut
Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for

Omvardnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Omvardnadsnamnden anta besluts- och
delegationsférteckning for nAmndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialnd@mnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar specifik for

Omvardnadsnamnden;

Specifikt for Omvardnadsnamnden
e Avsnitt 2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL
Punkt ON 2.4
Justering av beskrivningen av arendetypen: andra ordet trygghetstelefon till

trygghetslarm.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.4

Beslut om bistand i form av

trygghetstelefon
trygghetslarm

4 kap. 1 § SoL

Bistandshand-
laggare Sol,
Sol/psyk och
SolL/LSS

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Arbetsmarknads- och
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Valfard Gavle
2023-08-29

Diarienummer:
200N364, 20AFN170, 20SON415

Faststalld:

Omvardnadsnamnden 2020-12-17 § 183, 2021-03-25 § 38, 2021-06-17 § 92,

2022-02-24 § 4, 2022-05-25 § 64, 2023-01-26 § 8, 2023-04-27 § 71, 2023-06-15 § 120

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2020-12-16 § 162, 2021-05-26 § 69, 2021-06-16 § 83, 2021-08-30 § 97,
2022-02-23 § 13, 2022-05-24 § 63, 2023-01-25 § 5, 2023-04-26 § 64, 2023-06-14 § 103

Socialndmnden 2020-12-15 § 248, 2021-04-27 § 81, 2021-06-15 § 132, 2022-02-22 § 10, 2022-05-24 § 96,
2022-08-30 § 136, 2022-10-25, § 187, 2023-01-24 § 9, 2023-04-25 § 88, 2023-06-13 § 150
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Enhetschef forsorjningsstodsenheten Sid 39(145)

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljé och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning®**
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandlaggare”, socialsekreterare med viss utokad delegation i drenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef

*** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap. 39§ Ordférande i *Vid franvaro av
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden*, ordférande ar
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden foljande ledamoter
och Arbetsmarknads- och | och med féljande
funktionsrattsnamnden turordning
foérordnade att
fatta beslut i
individdrenden i
bradskande fall,
enligt beslut av
socialndmnd, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
1.2 Beslut att aterkalla ett férvaltningsbeslut pa |37 § 2st2 p. Ordférande i
grund av tvingande sakerhetsskal forvaltnings- Socialndmnden,
lagen Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal — Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
havande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitrddande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven gilla
kommuner eller
motsvarande och
myndigheter i
utlandet
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via
25 000 kr dagbokforingen
2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig namnd
Ink6pssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess 6ver troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inkdpssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under tréskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling
direktiven och | Inkdpssamordnare
praxis
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare
2.8 Utfarda fullmakt till annan upphandlande Sektorchef

myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Ekonomichef
Bitradande sektorchef
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Kommentar

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling dver tréskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inképscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid43(145)

Kommentar

Systemforvaltare
Inképscontroller
Inképskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Ink6pssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om 6verprovning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

3.1

Beslut att avskriva eller avvisa drende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare

3.2

Beslut i sakfragan, vid ansékan, nar
utredning inte kan genomforas

Enhetschef inom
handlaggning

3.3

Anmadlan till 6verférmyndaren nar behov av
god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphér

Socialtjanst-
férordningen
5kap3§

LSS 15 § 6 st.

Enhetschef i verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
Bostadssocial handlaggare
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator**

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

3.4

Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal
foreligger

14 §
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS

11
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid éverklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av for sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvdandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begéra eller att ej begédra Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Socialndmndens individ- | utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt och myndighetsutskott* | beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Socialndmndens individ- | myndighets-
och myndighetsutskott* | utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begdran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
arende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef
Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott*

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut

12
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6. Fullmakt/ombud
6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sadana fall
6.2 Beslut om fullmakt att foretrdada namndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitradande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistdndshandlaggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i dvrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i arenden hanteras av
stalld till némnd* tjdnstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och dvriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen foér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandei Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individdarenden funktionsrattsnamnden namnd
7.4 Yttrande till Inspektionen foér vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

8. Allméanna handlingar och sekretess

8.1

Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut
journaler och handlingar som héarrér fran
verksamhet enligt SolL, LSS, LVU och LVM

2 kap 1och2
§§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 §
samt 10 kap 4,
13-14 8§
Offentlighets-
och sekretess-
lagen

Enhetschef
Enhetschefi
verkstallighet*

*Externa utforare
ansvarar for
begdran om
utldamnande av
upprattad handling
under pagaende
tjanstekop, enligt
gallande lagstiftning
HSL, Sol, LSS eller
likalydande

13




Sid46(145)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande

8.2 Fatta 6verklagbart beslut om att inte Iamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av férbehalli | férordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga

lagrumii Utldmnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldamnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitrddande sektorchef

10.2

Beslut att inte anmadla en
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter

Art. 33.1 GDPR

Dataskyddssamordnare

10.3

Beslut att helt eller delvis avsla den
registrerades begdran eller inte vidta
atgarder med anledning av begéran

Art. 12, Art.
15-22 GDPR

Dataskyddssamordnare

Avser ratten till
tillgang
(registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begrénsning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
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10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begaran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
11.1 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 & Enhetschef inom
efter underréttelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmadla till smittskyddsldakare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missforhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missforhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef mdjligheten att
vikarierande och nyanstélld minska
socialsekreterare, handliggare, beslutanderdtten.
forsorjningsstédshandlaggare, Vic'i.aredelegation
bistandshandlaggare) utover .
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmalan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begéra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter

belastningsregistret och/eller
misstankeregistret

Socialsekreterare
Familjehemssekreterare
Familjerattssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare

dar det ar lagstyrt

15




Sid48(145)
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134 Under I6pande ar besluta om fordandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
13.5 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmadlan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella andringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansdka om handrdckning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast
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Specifikt for Omvardnadsndmnden

Sid 49(145)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
trygghetslarm SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av korttidsplats |4 kap. 1 § SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON 3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmaéla hdndelser som | Patientsdker- Sjukskoterska ansvar aven i
har medfort eller hade kunnat medféra hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
en allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
foérordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Alimdnna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta overklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3—4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap.2i
Patientdatalagen

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar aveni
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utlamnande
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid51(145)

Kommentar

5. Ovrigt

ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschefi
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Géller bara vid
driftentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 52(145)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod |11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§ 4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststallda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfér hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 & 9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare
yrkesverksam alder som saknar Sol/LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig
AFN 1.17 | Faststdllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare

samband med placering av barn

2-4 §§ SFS
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AFN 1.18 | Beslut om att ndmnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10 § LSS Bistandshandlaggare
begaran fran den enskilde SoL/LSS
AFN 1.20 |Beslut om bistand enligt 9 § LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendamns
fran annan kommun SoL/LSS forhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14°§
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behdorighet till utbildning pa 20 kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20 kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap.22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 § Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen
eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
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AFN 2.12 | Beslut om att |3ta elev ateruppta studier 20 kap.9§ Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21kap.6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan ansdka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krdankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstadndigheter och vidta atgarder |6 kap. 10§ Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare
Sol/psyk och
SolL/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstod enligt norm +
10%

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.4

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 50 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)
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AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad och

stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav |4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *aven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och

SoL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd) Sol/psyk och akuta och nod-

SoL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.

AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SolL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendmns

flytt fran annan kommun

Sol/psyk och
Sol/LSS

forhandsbesked
och avser
socialpsykiatri
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AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av korttidsplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8 & Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
AFN 4.2 Omhéandertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsoérjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala handelser som har Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
medfort eller hade kunnat medfora en hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
férordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av hélso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
forordningen Medicinsk ansvarig | externa
(2017:80) for rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta overklagbart beslut om att inte Iamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som héarror fran

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.

sjukskoterska

ansvar aveni
externa
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verksamhet enligt hdlso- och 3-4 § samt 10 Medicinskt ansvarig | verksamheter pa
sjukvardslagen kap. 4, 13-14 §§ i | for rehabilitering entreprenad.

Offentlighets-
och
sekretesslagen

8 kap. 2i
Patientdatalagen

Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldamnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 58(145)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort och flygcertifikat
SON 1.3 Yttranden i frdgor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass fér barn under 18 | Passférordning Familjerdttssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allmdn domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
118
SON 1.7 Yttrande till allmdn domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstillagg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbaéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmdla misstanke om | 10 kap. 21 § Socialsekreterare efter Denna punkt syftar

brott rérande barn

Offentlighets-
och
sekretesslagen

2 aritjanst

ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga

att gora
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Denna puﬁllgt syftar

SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Enhetschef for
misstanke om brott mot barn Utredningsenhet barn, ej till orosanmalan.
Utredningsenhet Orosanmalan ar alla
ungdom, anstallda skyldiga
Mottagningsenhet, att gora
Familjehem och Enheten
for vald i nara relation
SON 2.4 Vécka talan om 6verflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Fordldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om 6verflyttning av drende | SoL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SoL
SON 2.7 Beslut om bidrag (foreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
SON 2.8 Beslut om att handlaggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
socionomexamen beddéms inneha stycket SoL bedémning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgarav3 kap.3a §
andra stycket Sol

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§8§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enligt 11kap.1a§
SoL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
gbras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For namndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ér det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.

SON 3.2

a) Beslut om att utredning inte ska
inledas

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom*

*efter 2 ari tjanst

b) Beslut att utredning inte ska
inledas i pagaende drende

11 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Separat utredning
inleds ej, laggs till i
pagaende utredning.
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Sid 80(145)

SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 ari tjanst
foranleda atgard Specialisthandlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om Ovrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenheten,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialndmndens individ-
bistand 6ver 50 % av basbelopp och myndighetsutskott
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare* *efter 2 ar i tjanst
barn, ungdom och familj
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) O6vergangsavtal avseende 4 kap. 1§ SoL Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SoL Handlaggare boende- *efter 2 ar i tjanst
jourlagenhet enheten
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i nara
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom

av utredningstid

utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet

28



familjehem och Enheten ST
vald i nara relation

SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna

SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SoL | Administrator
fran enskild bistandstagare

SON 3.19 Faststallande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare

SON 3.20 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19§ Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-

sakringsbalken

SON 3.21 Framstallning till Férsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare foér allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken

SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag

SON 3.23 Beslut om uppfdljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut Specialisthandlaggare
om insats

SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef

Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom

SON4.1 Beslut om placering i familjehem och Socialndmndens individ-
HVB for och myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 18§ Sol
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 18§ Sol Enhetschef inom

utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet

SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § Sol Socialnamndens individ- | Galler vid
vardnadshavare/foralder att ta emot och myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.

SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ- | Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot och myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slékting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i nara
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfér avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems-
enheten och enheten vald
i ndra relation
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Sid62(145)

b) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn upp mottagningsenheten, utanfér avtal, se 9.1
till 18 ar, for placeringar upp till utredningsenheten barn, |samt9.2iden
och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems- Efter 6
enheten och enheten vald | manader ska beslut
i ndra relation fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ-
jourhem och myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem Familjehemsenheten och
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 4.12 Overvigande av ansékan om 6 kap. 8a § SoL Socialndmndens individ-
flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
begaran om att vard ska upphora
SON 4.13 Overviagande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersitts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenheten
SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten
och familjehemsenheten
SON 4.17 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem
SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende
5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen
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Enhetschef vald i nara
relation

Sid63(145)

SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stodboende
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ Sol Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
SON 5.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Oppenvard inom utredningsenheten
vuxen och enheten vald i
nara relation
SON 5.8 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen,
mottagningsenhet och
enheten vald i néra
relation

6. Lag om sérskilda bestammelser for vard av unga, LVU

SON 6.1

Beslut om ansékan till forvaltningsratt
om vard enligt LVU

4§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

Delegeringsférbud

SON 6.2

Beslut om omedelbart
omhandertagande

6 §LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.3

Beslut om omedelbart
omhindertagande da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

6 §LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd,

dnr 23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.4

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

6a § LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

31




SON 6.5

Beslut om omedelbart
omhandertagande, nar svensk
domstol inte dr behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

6a § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Sid-64(145)
Kompletterande

beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd,

dnr 23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd,

dnr 23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

9§ LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhindertagande ska upphoéra da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
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forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhdndertagande ska upphora

9a§LvUu

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.11

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

9a § LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.12

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

%9a§LvUu

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd, dnr
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23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnasoch |11§1, 2stLVU |Socialndmndens individ-
om var den unge ska vistas och myndighetsutskott
SON 6.14 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 & 3 st LVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialnamnden* beslutanderatt till
Socialndmndens individ- och SON 6.13
myndighetsutskottets beslut ej kan *Vid franvaro av
avvaktas ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
férordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 6.15 Beslut rérande den unges 118§4stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU
SON 6.16 Overvigande av vard med stdd av2 § |13 § 1 st LVU Socialndmndens individ-
LvVU och myndighetsutskott
SON 6.17 Overvagande av ansékan om 13b § LVU Socialnamndens individ-
flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
prévning av om vard ska upphora
SON 6.18 Overviagande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 6.19 Omprovning avvard med stodav3§ |[13§2stLVU Socialnamndens individ-
LVU och myndighetsutskott
SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall dd namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndmnden
SON 6.21 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-
umgange eller hemlighallande av och myndighetsutskott
vistelseort
SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§LVU Socialndmndens individ-

upphora

och myndighetsutskott
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ST 67(1495)

SON 6.23 Beslut om 22 8§1,2stLVU |Socialndmndens individ-
- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 22§1,2stLVU | Socialndmndens individ-
kontaktperson och myndighetsutskott
SON 6.24 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Socialnamndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialnamndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
da Socialndmndens individ- och socialnédmnden* beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.26
avvaktas *Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledamaéter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnéamnd,
dnr 23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdade av polis for att 438§ 1stLVU Socialndmndens individ- | * Ordférande i de
genomfora lakarundersdkning och myndighetsutskott* | fall da
Socialndmndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begdra bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjdnsteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ans6kan om utreseférbud |31 b § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.33 Beslut om omproévning och 31c§LVU Socialnamndens individ-
upphdrande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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Se § 160 2020-08-25

SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot

SON 6.36 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Socialnamndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.37 Beslut om upphoérande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud nar socialndmndens Socialndmnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot

SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersdkning

SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott

SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgange |32 a, c §§ LVU Socialnamndens individ-

och myndighetsutskott

7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM Socialsekreterare inom
man fatt kdnnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon och mottagningsenheten
tvangsvard

SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan |7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen

SON 7.3 Beslut om lakarundersokning och utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersékning utredningsenheten vuxen

och mottagningsenhet

SON 7.4 Beslut om att ansdka om 11§ LVM Socialnamndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott

SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialndmndens individ-
omhandertagande av missbrukare och myndighetsutskott

SON 7.6 Beslut om omedelbart 13 §LVM Ordférande i Kompletterande

omhandertagande av missbrukare da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialndmnden*

beslutsratt till SON
7.5

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamater
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd,

dnr 23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson
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3. AIeksanDle'a
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls

SON 7.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Socialndmndens individ-
omedelbart omhandertagande och myndighetsutskott
SON 7.8 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhéndertagande da socialndmnden* beslutsratt till SON
Socialndmndens individ- och 7.7
myndighetsutskottets beslut ej kan *Vid franvaro av
avvaktas ordfdérande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 7.9 Samrad och planering av varden 26,28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 7.10 Beslut om begédran av bitrade av polis |45 § 1 st LVM 1:e socialsekreterare
for genomforande av utredningsenhet vuxen
lakarundersokning och mottagningsenhet
SON 7.11 Beslut om begdran om bitrdade av 45§ 2 st LVM 1:e socialsekreterare
polis for installelse till vardinstitution utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.12 Yttrande till 3klagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsproévning Inom utredningsenheten
vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2 & 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken Inom utredningsenheten
féremal for LVM-vard vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SOFS
8. Lag med séarskilda bestammelser om unga lagovertradare
SON 8.1 Att enligt 31 § 2 st. begdra av polisen |31 §2 st LUL 1:e Socialsekreterare ME, |31 § 2 st: P4 begéran

att utredning inleds

UEB, UEU, EVIN
1:e Barnsekreterare FE

av socialndmnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndmnden
beddmer att
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utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
beddmning ska det
sarskilt beaktas om
det ar fraga om ett
brott som innebar
att den unge
dventyrar sin halsa

eller utveckling eller

om brottet kan

antas utgora ett led i

en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.

9. Familjerdttsdarende

SON 9.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjeradttssekreterare
SON 9.2 Godkannande av bekréftelse av 1 kap. 4,9 8§ Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Foréldrabalken Familjerattsassistent
SON 9.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 9.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Fordldrabalken
SON 9.5 Godkéanna avtal om underhallsbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjerattssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foraldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 9.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgange Fordldrabalken
SON 9.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 § Enhetschef
drende om vardnad, boende och Foréldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 9.8 Beslut om kontaktperson for stéd och |4 kap. 1§ SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 9.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ Sol Familjeradttssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Fordldrabalken
SON 9.10 Beslut om dverflyttning av 2 kap.3§2 st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foraldrabalken
SON9.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 9.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare

far fortsatta
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SON 9.13 Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Socialndmndens individ-
barn for adoption och myndighetsutskott
SON 9.14 Beslut att utse utredare att 4kap. 14§ Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Fordldrabalken familjerattsenheten
SON 9.15 Beslut om att lamna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare
ratten som inte innehaller ett fordldrabalken
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange
SON 9.16 Beslut om yttrande vid umgange 6 kap. 15 c § 2 st. | Familjerattssekreterare

foraldrabalken

10. Alkohollag

SON 10.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden
SON 10.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2§ Socialndmndens individ-
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag och myndighetsutskott
SON 10.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON 10.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 10.5 Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 & Socialndmndens individ-
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag och myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allménheten
SON 10.6 Andring av serveringstid inom den 8kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00 — | Alkohollag tillstand
01.00
SON 10.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.8 Andring avseende utékad/férandrad |8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 10.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte foranleder Miljéinspektor Livsmiljo
sanktioner och tillstand
SON 10.10 | Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allmanheten inom normaltiden Alkohollag tillstand
SON 10.11 | Beslut om tillfalliga tillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
séllskap inom normaltiden Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.12 | Beslut om stadigvarande tillstand fér |8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 10.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstdnd
SON 10.14 | Beslut om stadigvarande tillstand fér | 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.15 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
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SON 10.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7 § 2 st. Enhetschef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle

SON 10.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap. 7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
tillverkningsstalle och tillstand

SON 10.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6§ 1 st. Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand

SON 10.19 | Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand

SON 10.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand

SON 10.21 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljéinspektor Livsmiljo

och tillstdnd

SON 10.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9 § Enhetschef Livsmedel och
och féreskrifter Alkohollag tillstand

SON 10.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10 & Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand

SON 10.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljé

tillstandshavarens begéran

och tillstand

SON 10.25

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 10.26

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljoinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 10.27

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand i 6vriga fall

9 kap. 18 § 1 st.
2-3 p Alkohollag

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 10.28 | Beslut om varning 9 kap. 17 & Socialndmndens individ-
Alkohollag och myndighetsutskott
SON 10.29 | Beslut om forséaljningsforbud av folkél |9 kap. 19 § Socialndmndens individ-
Alkohollag och myndighetsutskott
SON 10.30 | Beslut om erinran 9kap.17 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.31 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.32 | Begdran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 §§ | Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljoinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.34 | Overklagande av domar fran 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
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SON 10.35 | Omprovning av darende jamlikt § 27 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 10.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 10.37 | Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och
om brott mot alkohollagstiftningen tillstand
SON 10.38 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 10.39 | Beslut om kontrollkdp 9kap.15a § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

11. Lotterilag

SON 11.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i Alkoholhandlaggare
tillstandsarenden Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.2 Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och

brott mot lotterilagen

tillstand

12. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 12.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljinspektér Livsmiljo

receptfria och tillstand
lakemedel

SON 12.2 Beslut om kontrollkdp 21a§lagom Enhetschef Livsmedel och
handel med vissa | tillstand
receptfria
lakemedel

13. Lag om tobak och liknande produkter

SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avslad ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 & Lag om | Socialndmndens individ-
detaljhandel eller partihandel med tobak och och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108&p1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begaran Lag om tobak Miljdinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
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SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand

produkter

SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter

SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga | 7 kap. 10 § 2—4 p | Socialnamndens individ-
fall Lag om tobak och myndighetsutskott

och liknande
produkter

SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Socialndmndens individ-

om tobak och och myndighetsutskott
liknande
produkter

SON 13.9 Beslut om forbud att salja 7 kap. 13 § Lag Socialndmndens individ-
elektroniska cigaretter och om tobak och och myndighetsutskott
pafyllnadsbehallare liknande

produkter

SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare

tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter

SON 13.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersokning om tobak och Miljinspektor Livsmiljo

liknande och tillstand
produkter
SON 13.12 | Begidra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkép 7 kap. 22 & Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
och liknande
produkter
SON 13.14 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter

SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljinspektor Livsmiljo

och tillstand

SON 13.16 | Meddela féreldggande och forbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand

SON 13.17 | Meddela féreldggande och forbud Individ- och
med vite éver 50 000 kr inklusive myndighetsutskott
I6pande vite

SON 13.18 | Anstka om utdomande av vite Enhetschef Livsmedel och

tillstand

SON 13.19 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och

tobak och
liknande
produkter

tillstand
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SON 13.20 | Overklaga dom fran kammarratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter

SON 13.21 | Omprovning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och

overklagande av motpart tillstand

SON 13.22 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och

kammarratt med anledning tobak och tillstand
av overklagande nér yttrandet liggeri | liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 13.23 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobak och liknande tillstand
produkter

SON 13.24 | Beslut om varning Enhetschef Livsmedel och

tillstand

SON 13.25 | Besluta om varning 29 § Lag om Socialndmndens individ-
tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.26 | Besluta om forsaljningsférbud, med 29 § Lag om Socialndmndens individ-

eller utan vite tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.27 | Besluta om foreldggande och andra 28 + 31 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr | nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.28 | Meddela foreldggande och férbud 28 + 31 § Lag om | Socialnamndens individ-
med vite dver 50 000 kr tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.29 | Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten tobaksfria Miljéinspektor Livsmiljo
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)
SON 13.30 | Begara tilltrade till lokaler med mera |33 § Lag om Alkoholhandlaggare
for undersoékning tobaksfria Miljéinspektor Livsmiljé
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.31 | Begdra handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
tobaksfria Miljoinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.32 | Beslut om kontrollkdp 37 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.33 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.34 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare

som inte foranleder sanktion

Miljinspektor Livsmedel
och tillstand
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SON 13.35 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.36 | Overklaga dom fr&n kammarratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.37 | Omproévning av beslut efter 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.38 | Yttrande till férvaltningsratt eller 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av Overklagande nar yttrandet ligger i | nikotinprodukter
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257)
SON 13.39 | Gora polisanmaélan vid misstanke om | 43-45 § Lagom | Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobaksfria tobaksfria tillstand
nikotinprodukter nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.40 | Ansdka om utdomande av vite, 6§ Lag Enhetschef Livsmedel och

oavsett vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 77(145)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid | 8 § LVU Ordférande i
6§&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhandertagande ska upphora socialnamnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S)2.7 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ 2.8 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om lakarundersokning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.10 Beslut om bitrade av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersokning
SJ2.11 Beslut om att begéara bitrdade av polis 43§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande

tjdnsteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kannedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ 3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersékning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare
for genomforande av socialjouren
Iakarundersokning
SJ 3.7 Beslut om begdran om bitrade 458§ 2 st LVM Socialsekreterare

av polis for installelse till vardinstitution

socialjouren
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Lednings- och
styrningsprocessen med
anledning av handelserna vid
Fleminggatan 2022
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Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2023-10-10 Diarienummer: 230N395

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Yttrande/svar angaende:

Initiativarende (M) — Sektor Valfard redovisar eventuella
forandringar av lednings- och styrningsprocessen med
anledning av handelserna vid Fleminggatan 2022

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund

Anders Jansson Gladh (M) vackte vid Omvardnadsnamndens sammantrade

2023-09-28 rubricerat initiativarende framtaget av honom tillsammans med

Gun Lundberg (M) och Eva Enmarker (M), med féljande yrkande:

- Att Sektor Valfard redovisar eventuella férandringar av lednings- och
styrningsprocessen pa sektor-, kontors-, verksamhets- och enhetsniva med

anledning av hadelserna vid Fleminggatan 2022.

Omvardnadsnamnden beslutade 2023-09-28 att drendet tas emot och hanteras for

beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Sektor Valfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats fér beredning och lamnar utifran
det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Under namndens sammantraden varen 2023 har atgarder rérande Fleminggatan

funnits som informationspunkt fér namnden vid foljande tillfallen, dar lagesbild samt

atgarder vad galler organisation och ledning redovisats, samt vid féorekommande fall

aven beslut fran IVO:

23 februari, kontorschef Boende féredragande.

30 mars, kontorschef Boende foredragande.

27 april, kontorschef Boende féredragande.

25 maj, kontorschef Boende, tva tf resurschefer féredragande.

15 juni, kontorschef Boende féredragande.

Vid alla tillfallen har det funnits méjligheter for namnden att stalla fragor.

Forslag

Utifran Sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yttrande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Initiativarende — Sektor Valfard redovisar
eventuella forandringar av lednings- och
styrningsprocessen med anledning av
handelserna vid Fleminggatan 2022

En utredning i form av en genomlysning av demensvardens kvalitet i sin helhet har pabdrjats.
| denna ska aven exempelvis kompetensfragor rérande demens belysas,
genomforandeplaner samt vilka utvecklingsomraden som finns. Ledning och styrning av
verksamheten kommer dock ej att utredas. Utredningen beddms vara klar februari 2024.

Valfard Gavle har pa ett tydligt satt redovisat i skrivelse 230N364 vad som genomférts under
2022 vid Flemminggatan, med fokus pa kvalitet och kund och utbildningsinsatser av
personalen. | skrivelsen framgar &ven hur uppféljning och ledning av verksamheten har skett
under 2022:

"Uppfbljining av arbetet har pa enhetsniva skett vid arbetsplatstréffar och teamtréffar, vid
rapportering av internkontroll och delar, pa kontorsniva vid kvalitetsméten,
verksamhetsmoéten, vid individuella uppféljningar verksamhetschef-kontorschef samt i
samband med internkontrollrapport, kvalitetsrapport, delar- och helarsrapport. Ekonomi féljs
upp vid manadsrapport och i samband med delarsrapporter. Fran kontorsnivan sker en
aggregerad uppféljning pa sektorsniva, vilken ndmnden far del av i delarsrapport, ekonomisk
rapport, patientsékerhetsberéttelse och kvalitetsberéttelse.”

Trots det redovisade kvalitet- och kundfokus samt utbildningsinsatser och ovan redovisade
system for uppféljning och ledning, har det framkommit omfattande brister under lang tid vid
Fleminggatan. En dement har [amnats ensam hangande i luften i en personlift, det handlar
om fysiska dvergrepp med nyp, omvridna fingrar, hander och armar samt psykiska och
verbala pahopp. Flera gamla misstéanks ha felmedicinerats, hygienen har varit bristfalligt
skott och s& aven maten.

Anhdriga till boende pa Fleminggatan har ocksa berattat om hur de upplevt problem med
omsorg, bemdétande och kontakter med chefer och personal under flera ar. Varfor har detta
inte atgardats under 20227

Det hanvisas till en negativ kultur i personalgrupperna som har lett till att rutiner och
arbetssatt inte efterlevs, och som tros vara forklaringen till att det skett s& manga allvarliga
handelser pa boendet. Har inte denna negativa kultur varit kdnd av ledning under 2022?

En annan forklaring som redovisats ar att det varit omsattning pa chefer i verksamheten. Har
dessa nya chefer fatt tillrackligt stéd under 20227

Nattfastematningar vid Fleminggatan har haft daliga resultat under flera ar. Har ett boende till
exempel haft dalig kontinuitet i ledarskapet eller problem i personalgruppen sa visar det sig
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Sid 83(

aven i nattfasteresultatet. Varfor har inte atgarder vidtagits tidigt for att bryta denna negativa
trend redan fére 20227

Utveckling ar en standig process dar utvarderas och analyser ar motorn, som sedan bidrar till
en positiv utveckling av verksamheten. Darfor maste nu Sektor Valfard analysera sin ledning
och styrning av verksamheten vid Fleminggatan under 2022 och sedan vidta eventuella
forbattringsatgarder av lednings- och styrningsprocessen.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa:

att Sektor Valfard redovisar eventuella férandringar av lednings- och
styrningsprocessen pa sektor-, konors-, verksamhets- och enhetsniva med
anledning av handelserna vid Flemminggatan 2022

Anders Jansson Gladh (M)
Gun Lundberg (M)

Eva Enmarker (M)
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Delegationsbeslut

1. Avgiftsbeslut
Perioden 2023-09-14 — 2023-10-10 87 st

2. Sammanstéllning av yttrande/handlingar fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).
3. Sammanstallning av Lex Sarah 2023.
4. Sammanstéallning av personuppgiftsincidenter till Omvardnadsndmnden.

5. Sammanstallning av informationssdkerhetsincidenter till Omvardnadsnamnden.
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Sammantradesplanering ar
2024 for
Omvardnadsnamnden
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2023-10-05

Handlaggare: Diarienummer

Lena Wigg 230N406

026-17 80 00

lena.wigg@gavle.se Namnd:

Omvardnadsnamnden

Sammantradesplanering ar 2024 for Omvardnadsnamnden

Forslag till beslut
Att faststalla féreslagna sammantradesdatum for Omvardnadsnamnden ar 2024.

Arendebeskrivning

Omvardnadsnamndens sammantraden for 2024 féreslas aga rum en gang i manaden,
med undantag av januari, juli och augusti som ar moétesfria.

Sammantradena i februari, maj, september och november foreslas vara heldagar.
Omvardnadsnamndens sammantraden ar 6ppna for allmanheten, med undantag vid

behandling av sekretessarenden.

Forslaget grundar sig pa en samordnad planering for de tre namnder som tillsammans
verkar inom Sektor Valfard samt en dialog med 6vriga sektorer.

Huvudprincipen ar att kommunens namndsammantraden férlaggs i slutet pa varje
manad och att kommunstyrelsen har sina sammantraden andra veckan i manaden.
Med denna huvudprincip ges ndmnderna mdjlighet att ha sina méten innan underlag

l[dmnas in till Ekonomi/Styrning och stdd for vidare hantering.

Sammantradestillfallena for de tre namnderna som tillsammans verkar inom Sektor
Valfard har férlagts i anslutning till varandra, samlade under en och samma vecka.
Detta underlattar det forberedande arbete som det innebar for

tianstemannaorganisationen att férbereda och uppratta underlag till nAmnderna.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Forslaget innebar darmed att ndmnderna dver tid befinner sig i samma del av
namndsprocessen, vilket bidrar till att processen skall [6pa smidigt och korrekt och att
de handlingar och underlag som levereras till politikerna ar val férberedda och av god

kvalitet.

Forslaget

Féljande tider och datum ar grunden vid Omvardnadsndmndens métesplanering ar
2024:

Halvdag

- Gruppmétena férlaggs samma dag som namnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30-12.00, normalt pa en torsdag.

Heldag
- Gruppmétena férlaggs samma dag som namnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30-17.00, normalt pa en torsdag.

Beredningen férldggs ca 2 veckor fore ndamndens sammantrade,

kl. 08.15 — max 09.30, normalt pa en torsdag.

Sammantrade Beredning
22 februari - heldag 8 februari

27 mars —em 14 mars

25 april 11 april

30 maj - heldag 16 maj

19 juni 5 juni

26 september - heldag 12 september
24 oktober 10 oktober
28 november- heldag 14 november
12 december 2 december

Utover detta kan det, om behov uppstar, laggas forslag till kompletterande métesdagar

eller férlangda sammantraden for t ex workshops och planeringsdag/ar.

Magnus Hoéijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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o Sid 90(145
Fran: Kommunstyrelsen (e-post) <kommunstyrelsen@gavle.se> 'd90(145)

Skickat: den 21 september 2023 13:46

Till: Valfard Gavle - Omvardnadsnamnd (e-post) <omvardnadsnamnd@gavle.se>; Valfard Gavle -
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnd (e-post) <afnamnd@gavle.se>; Valfard Gavle -
Socialndmnd (e-post) <socialnamnd@gavle.se>

Kopia: Stistrup, Katarina <katarina.stistrup@gavle.se>; Henriksen, Filip <filip.henriksen@gavle.se>
Amne: Remiss - Revidering av ndmndernas reglementen. Svar senast den 30 november 2023

Oversiander remiss till samtliga valfairdsnamnder att inkomma med yttrande dver reglementena som
finns bifogade. For mer information, se bifogat remissmissiv.

Yttrandet skickas till kommunstyrelsen@gavle.se markt med diarienummer 23KS263 senast den 30
november 2023.

Enligt uppdrag:

Registrator
Styrning och stod
Informationsforvaltningsenheten

Gavle kommun

801 84 GAVLE

Stadshuset, Drottninggatan 22
Telefon: 026-17 80 00


mailto:kommunstyrelsen@gavle.se
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Gavle Remiss

KOMMUN

Dnr 23KS263-4
2023-09-21

Filip Henriksen
Telefon 026-17 90 89
filip.henriksen@gavle.se

Remissmissiv

Bakgrund

Under ar 2023 har kommunstyrelsens forvaltning sett 6ver namnders regle-
mente. Syftet med drets Gversyn ar att ge samtliga reglementen en enhetlig
utformning och att tydligare beskriva ndmndens formella uppdrag. Vissa

namnder berors mer dn andra.

Vialfardsnamnderna far helt nya reglementen

Géavle kommun har tre socialnamnder som pé olika satt bedriver socialtjanst.
Under arbetet med nya reglementen har fokus legat pé att forsoka hitta de mer
formella skillnaderna mellan de olika namnderna och pé ett battre séatt formu-
lera nimndernas uppdrag som myndighet. Eftersom samtliga véalfirdsndmn-
der har att tillimpa socialtjanstlagen har fokus varit att forséka hitta en formu-
lering som beskriver vilka delar av socialtjanstlagen de olika nimnderna har
att tillampa. Ett sitt att 16sa det problemet har varit att inféra en negation i

socialndimndens reglemente.

Begreppet forvaltning

I samtliga namnders reglementen foreslas framga att nimnden har en forvalt-
ning och att denna forvaltning har en sektorstillhérighet. Sedan organisations-
forandringen tradde i kraft ar 2019 har kommunen haft ”en forvaltning”.
Denna férvaltning ansvarar styrelsen for. En sidan ordning ligger inte helt i
linje med kommunallagens intentioner och skapar ofta missforstand av se-
mantisk karaktir. Sektorerna dr snarare en gemensam forvaltningsorganisat-
ion for en eller flera nimnders forvaltningar. Sektorchefen ar darfor i rattslig
mening forvaltningschef for den eller de naimnders forvaltningar som ingéar i

sektorn.

Gavle kommun  Styrning och stdd Gavle 801 84 Gavle Besok Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00  gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Gavle

KOMMUN

Begaran om yttrande
I anledning av forslaget till de nya reglementena ber kommunstyrelsen samt-
liga vilfardsndmnder att inkomma med yttrande 6ver reglementena. Yttrandet

ska overlamnas till kommunstyrelsen senast den 30 november 2023.

Vilfardsndmnderna ska sarskilt yttra sig om hur Omvérdnadsndmndens verk-
samhetsomrade battre kan beskrivas i syfte att forsta skillnaden mellan den
namnden och de 6vriga tvé socialndimnderna SON och AFN. Vialfardsnamn-
derna ska ocksé yttra sig 6ver det fortydligande forslaget att varje naimnd har
en egen forvaltning och att sektorerna i stéllet ska forstis som en gemensam

forvaltningsorganisation for en eller flera nimnders forvaltningar.

Den fortsatta beredningen

Niar kommunstyrelsen har mottagit samtliga nimnders remissyttrande kom-
mer remissvaren behandlas. Sektor Styrning och stods férhoppning ar att
kunna 6verlamna forslag pa nya reglementen till kommunfullmiktiges sam-

mantride i januari 2024.

Filip Henriksen

Kommunjurist
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Reglemente for
Omvardnadsnamnden

Antaget av kommunfullmaktige 202X-XX-XX § X




Typ av dokument: Reglemente Sid 94(149)

Overordnat dokument: Saknas

Faststallt av: Kommunfullmaktige

Datum: 202X-XX-XX

Diarie- eller arendenummer: 23KS263-X
Revideringshistorik: Saknas.

Dokumentet galler for: Omvardnadsnamnden
Dokumentagare: Kommunfullmaktige

Dokumentansvarig: Bitr. kommundirektér och kommunjurist

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Inledande bestammelser

X § Utover vad som foreskrivs i Reglemente for kommunstyrelse och
ovriga ndmnder i Gdvle kommun, kommunallagen och annan
forfattning giller bestammelserna i1 detta reglemente f{or

Omvéardnadsnamnden.

X§ Namndens forvaltning tillhor organisatoriskt Sektor Valfard.
Bestimmelser om  sektorer finns 1 Reglementet for

kommunstyrelsen och ovriga namnder i Gavle kommun.

Namndens verksamhetsomrade

X & Omvardnadsndmnden fullgor . socialtjinsten -uppgifter
betraffande omsorg om &ldre personer samt de uppgifter som anges
i5 kap. 4-6 §§ SoL.

Vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen
X § Namnden svarar for ledning och ansvar som vardgivare for den
kommunala  halso- och  sjukvarden inom ndmndens

verksamhetsomréade.

Sarskilda uppgifter
X § Omvardnadsnamnden beslutar om fordelning av medel ur
stiftelser och fonder samt foreningsbidrag som faller inom

namndens ansvarsomrade.

X § Under rubriken “sirskilda uppgifter” uttrycks sadant som inte
gar att hanfora till ett verksamhetsomrade i bred bemarkelse. Syftet

kan vara att skapa sarskild tydlighet kring en viss uppgift.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Delegation fran kommunfullmaktige

Overlimning av kommunala angeligenheter
X § Omvardnadsndmnden fir, med bibehéllet ansvar for
verksamheten, traffa avtal med en juridisk person eller enskild

individ om att utféra namndens uppgifter.

Vad som foreskrivs i forsta stycket giller inte om det i lag eller annan
forfattning foreskrivs att uppgiften ska bedrivas av en kommunal
nimnd. Om uppgiften innefattar myndighetsutovning far ett

overlaimnande bara ske om det finns stod i lag.

Avtalssamverkan enligt kommunallagen

X § Utover vad som foljer av X § far naimnden traffa avtal med en
annan kommun eller en region att ndgon av ndmndens uppgifter,
helt eller delvis, ska utforas av den kommunen eller regionen

(avtalssamverkan).

Vid avtalssamverkan enligt kommunallagen kan uppgifter som
avser myndighetsutovning overldtas till en annan kommun eller
region men med de begrinsningar som foljer av kommunallagens

bestammelser.

For att styrelsen, jamlikt 6 kap.<1 § KL, ska kunna utova sin
uppsiktsplikt 6ver ingangen avtalssamverkan ska namnden ska den

genast anmalaingangna avtal om avtalssamverkan till styrelsen.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Bilaga 1
X § Socialndimnden fullgér kommunens uppgifter sdsom de kommer till
uttryck i nedan angivna férfattningar
1. Alkohollagen (2010:1622),
2. Lag om tobak och andra liknande produkter (2018:2088), dock
inte tillsyn av rokfria miljéer
3. Lagen om handel med vissa receptfria lakemedel

4. Hemvirnsforordningen

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Gemensamt reglemente for
Gavle kommuns namnder

Antaget av kommunfullmaktige 202X-XX-XX




Typ av dokument: Reglemente Sid 99(149)

Overordnat dokument: Saknas

Faststallt av: Kommunfullmaktige

Datum: XXXXX-XX-XX

Diarie- eller arendenummer: 23KS263
Revideringshistorik: Saknas

Dokumentet galler for: Av fullmaktige inrattade namnder
Dokumentagare: Kommunfullmaktige

Dokumentansvarig: Bitr. kommundirektér och kommunjurist

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Allmanna bestimmelser om Gavle kommuns organisation

1 § Namndernas forvaltningar tillhér en sektor. | bilaga 1 framgar vilken sektor en

namnds forvaltning tillhor.

En sektor &r en gemensam forvaltningsorganisation for en eller flera namnders

respektive forvaltningar.

2 § Namnderna beslutar i fragor som rér forvaltningen och i fragor som de enligt lag

eller annan forfattning ska ha hand om eller som framgar av deras reglemente.

3 § En sektor leds av en eller flera sektorchefer. Sektorchefen ar forvaltningschef dver

de forvaltningar som tillhér sektorn.
4 § Kommunstyrelsen anstaller sektorchefer fér samtliga sektorer.

5 § Kommunstyrelsen far fatta beslut som rér andra ndmnders

forvaltningsangelagenheter om fullmaktige har bestamt det.

Arbetsgivaransvar och anstallande myndighet
X § Kommunstyrelsen ar anstallande myndighet foér samtliga medarbetare i Gavle
kommun och ar ansvarig for kommunens arbetsgivarepolitik. Styrelsen foretrader

kommunen som arbetsgivare och har arbetsmiljoansvaret for alla anstallda.

X § Ansvar for tillsadttande av personella resurser for namndernas verksamhet och
organiseringen av dessa delegeras fran kommunstyrelsen via kommundirektér och

sektorchefer.

Namndernas uppdrag, verksamhet och ansvar

X § En namnd ska sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt. Namnderna har ansvar for att dess uppdrag och
verksamhet ar tydlig och genomférs pa ett andamalsenligt satt med hansyn till

fullmaktiges mal och styrning, samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
X § Samtliga namnder ska

1. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk

synpunkt tillfredsstallande och effektivt satt

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



kontinuerligt folja upp, utvardera och sakra verksamhetens kvalitet, Sid 101(149)

svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten,
se till att rakenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att budgeten inte dverskrids,

5. isamverkan med berérda namnder, svara for 6vriga berednings- och
planeringsuppgifter at kommunfullmaktige,

6. med uppmarksamhet folja den allmanna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mal och ramar som utarbetas, en god miljé och goda
levnadsbetingelser framjas i kommunen,

7. sitt arbete beakta jamstalldhets-, miljé-, integrations-, mangfalds- och
folkhalsofragor samt fragor som rér personer med funktionsnedsattning,

8. identifiera behov av anskaffning i verksamheten och kravstalla for upphandling

samt félja upp av verksamheten bestéallda leveranser

X § Namnderna ska tre ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige i kommunplan eller uppgifter som delegerats till dem fran

fullmaktige.

Samverkans- och informationsplikt mellan namnderna
X § Namnderna ska samverka med varandra och ldmna varandra upplysningar och
information. Denna samverkans- och informationsplikt galler inte i den man

informationsbytet strider mot gallande lag.

En namnd ska inom sitt verksamhetsomrade samverka med andra namnder och lamna
den information som en annan namnd efterfragar. Samverkansplikten galler inte i den

man informationsutbytet inte strider mot gallande lag.

Namndernas sammansattning och arbetsformer

Mandattid

X § Ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen valjs for fyra ar, raknat fran och med
den 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmaktige agt rum. Detsamma galler
for ledamoter och ersattare i 6verformyndarnamnden. Ledamoéter och ersattare i 6vriga

namnder valjs for en period om 1 — 4 ar. Tiden for forsta perioden om valet avser
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kortare tid an 4 ar raknas fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av Sid 102(149)

kommunfullmaktige agt rum.

Namndernas sammansattning

X § Namndernas sammansattning framgar av bilaga 2

Sjalvforvaltningsorgan

X § En namnd far uppdra at ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften
av en viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden, dock inte i arenden avses i 6 kap. 38 § kommunallagen. Namnden
ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansattning,

arbetsformer och mandattid.

Sammantraden

X § En namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamaéter begar
det eller om ordféranden anser att det behévs. En begaran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som

onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det féreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett

sammantrade eller andra dagen eller tiden fér sammantradet.

Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska andras,

ska ordféranden se till att varje ledamot och erséattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelsen

X § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamdoter har

lika lang tjanstgoéringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradat.'°('*)

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare senast 5 dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse ska tillgangliggoras digitalt till varje ledamot och

ersattare. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas

kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

X § En namnd, men inte kommunstyrelsen, far besluta om offentliga sammantraden.
Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i
vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och

sekretesslagen.

Sammantrade pa distans

X § En namnd far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamdéter och
ersattare narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och
bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehériga kan ta
del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgér om narvaro far ske
pa distans. Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa

distans i namnden.

Ett utskott far sammantrada med ledaméter och ersattare narvarande pa distans om

namnden har beslutat om det.

Narvaroratt

Kommunalrad, kommunalrad i opposition samt ordférande i dvriga ndmnder har ratt att
narvara vid styrelsens/namndernas sammantraden och delta i dverldggningarna, dock
ej i arenden som rér myndighetsutdvning mot enskild. Kommunfullmaktiges ordférande
har ratt att narvara vid kommunstyrelsens och 6vriga namnders sammantraden.
Namnd far medge ledamot av styrelsen att delta. Namnden far besluta att lata en
fortroendevald enligt ovan fa sin mening antecknad i protokollet. Harutover far

styrelsen/namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
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i , . i i . . Sid 104(145
namnden att narvara vid sammantrade med styrelsen/namnden for att [Amna 19104(149)

upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna
ratt. Om styrelsen/namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.
Styrelsen/namnden far harutéver bestdamma att annan ska ha ratt att narvara vid

namndens sammantraden.
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Sid 105(145)

Ovriga bestimmelser

E-petitioner
X § Arenden som lamnats dver till en i form av e-petitioner ska om méjligt beredas sa
att ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran att forslaget lamnats for beredning till

namnden.

Namnden ska fortlépande informera fullmaktige om de beslut som fattats med

anledning av en e-petition.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de forslag som annu inte avgjorts.
Fullmaktige ska informeras om anledning till att &rendena inte har avgjorts och nar

beslut kan forvantas fattas.

Nar beslut ska fattas med anledning av forslaget bor forslagsstallaren underrattas om

vid vilket sammantrade férslaget kommer att behandlas.

Namnden far ge forslagsstallaren maojlighet att presentera sitt forslag for
styrelsen/ndmnden innan beslut fattas med anledning av forslaget. Styrelsen/namnden
far dven lata den som lamnat in en e-petition delta i 6verlaggningarna.
Forslagsstallaren har inte ratt att fa sin mening antecknad till protokollet eller att

framstalla yrkanden.

Bestammelser om e-petitioner finns aven i Riktlinjer for e-petitioner.

Arkiv
X § For varden av arkiv galler bestammelserna i arkiviagen (1990:782),

arkivforordningen (1991:446) och Riktlinjer fér hantering av arkiv i Gavle kommun.

Namndernas personuppgiftsansvar

X § Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i ndAmndens verksamhet. Om ndmnden behandlar
personuppgifter i ett for flera ndAmnder gemensamt system ar namnden gemensamt

personuppgiftsansvarig tillsammans med de andra namnderna. Hanteringen ska da
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. ; , . Sid 106(145
regleras av en éverenskommelse. Om en namnd behandlar personuppgifter pa en (149)

annan namnds uppdrag utgdér namnden personuppgiftsbitrdde. Den
personuppgiftsansvariga namnden ska utfarda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska féremalet for behandlingen,
behandlingens varaktighet, art och andamal, typen av personuppgifter och kategorier
av registrerade framga. Nar namnden utgor personuppgiftsbitrade ska hanteringen ske
i enlighet med uppstallda krav i artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016.
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Sid 107(145)

Bilaga 1
1 § Féljande namnder och deras foérvaltningar tillhér Sektor Styrning och stod
Kommunstyrelsen

Javsnamnden

Overférmyndarndmnden

N =

Valnamnden
2 § Féljande namnder och deras forvaltningar tillhor Sektor Valfard

1. Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
2. Omvardnadsndmnden

3. Socialndmnden
3 § Féljande namnder och deras forvaltningar tillhor Sektor Livsmiljo

1. Kultur- och fritidsnamnden

2. Samhallsbyggnadsnamnden
4 § Foljande namnd och dess forvaltning férvaltningar tillhér Sektor Utbildning

1. Utbildningsnadmnden
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Bilaga 2

11

Sid 108(145)

Namnd Ledamoter | Ersattare
Javsnamnden 5 5
Kommunstyrelsen 13 13
Kultur- och fritidsnamnden 13 9
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 13 9
Omvardnadsnamnden 13 9
Socialnamnden 13 9
Samhallsbyggnadsnadmnden 13 9
Utbildningsnamnden 13 9
Valnamnden 7 5
Overférmyndarnamnden 3 3
Krisledningsnamnden
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. Sid 112(145)
Sammanfattning |

En kvalitetsgranskning genomfordes av kvalitetsteamet for granskningsperioden september
2021 till och med augusti 2022. Kvalitetsteamets medarbetare uppmarksammade via enkitsvar,
intervjuer och analys av olika underlag en bristande verksamhet. Det rédde oklara chefsroller,
delvis med anledning av davarande hélso- och sjukvardsorganisation. Granskningen visade att
det fanns allvarliga brister i verksamheten, detta utifrin att lagar, foreskrifter och rutiner inte
var kinda och efterlevdes. Detta medforde att ingen del i granskningen gavs ett godkant

resultat.

Uppfoljningen av den tidigare kvalitetsgranskningen genomfordes efter sommaren 2023. Den
visar att verksamheten har arbetat med dtgirder utifran sin handlingsplan for att komma till
ratta med allvarliga brister. De flesta granskade parametrar har ett forbattrat resultat dock ar
inte alla gronmarkerade vilket tyder pa behov av fortsatt arbete enligt handlingsplanen. Ny

uppfoljning foreslds om cirka sex ménader.

Nr |Omrade Bedémning [Kommentar Uppfoéljning [Kommentar
ht-2023
1 [Ledarskap och Otydliga roller och Forbattrad struktur for
organisation ansvar pa olika enhetens moten.

chefsnivderna i hur
sociala och medicinska
arbetet synkas. Komplex
HSL-organisation bidrar
till brister i styrning och

Ny hélso- och
sjukvardsorganisation
kraver fortsatt

samverkan. utveckling av
samverkan.
2 |Kvalitetsarbete Systematiskt Forbattrat arbete kring
forbattringsarbetet ledningssystemet.

saknas och
dokumenteras ej.
Verksamhetsplaneringen
brister. Foljer inte lagar,
foreskrifter och rutiner

Handlingsplan efter
kvalitetsgranskning med
tidplan finns.

Det finns inget
dokumenterat
systematiskt
forbattringsarbete dar
man fangar upp olika
parametrar, analyserar
och vidtar atgarder
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Avvikelser och
klagomal

Avvikelsehanteringen
och dess dokumentation
brister. Foljer inte lagar,
foreskrifter och rutiner.

Samarbete i teamet

L a4
To( 1

Forbittrat teamarbete
men bristande
foljsamhet till rutin
kvarstar.

Svarigheter att fa ihop
teamet med
teamarbetet. Personal
hinner inte utfora
ordinerade insatser.
Otydligheter i uppdraget
utifran lagstiftning HSL
och SOL

Kontaktmannaskap

Forbattrad struktur for
teamtraffar.

Uppdrag utifran SOL
respektive HSL-
lagstiftning har
tydliggjorts.

Det gar dnnu inte att
utvardera effekter av
atgarder gallande att
ordinerade insatser ska
bli utférda.

Finns men hinner inte
med uppdraget

Struktur och avsatt tid
Or uppdrag som
kontaktman respektive
ast omsorgskontakt har
utarbetats.

Hilso- och sjukvard

Riskbedémningar Pa god vag med arbetet rbetet med
under 2022 jamfort med riskbeddmningar
den del av den gdllande fall,
granskade perioden som undernaring, trycksar
omfattar ht-2021. och munhalsa sker enligt
rutin.
Ldkemedelshantering | “rutinparm” finns De generella
riktlinje med generella ordinationerna finns ej
ordinationer fran langre kvar.
sjukskoterska till
omvardnadspersonal
vilket inte ar forenligt D4 enheten har nya
med lagar, foreskrifter sjukskoterskor finns
och rutiner. fortsatt behov av att
tydliggora arbetssattet.
Delegeringar Processen fungerar men Foljsamhet till rutin.
ledningssystemet ar inte
kant.
Egenvdrd (ej HSL) Mycket som kan vara Svart att utvardera

egenvard ar ordinerat i
hélso- och
sjukvardsjournal

effekt av atgarder annu.
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Narkotikalékemedel Processen fungerar men Verksamheten har till |
ledningssystemet ar inte storsta del foljt rutinen
kant. for ldkemedelshantering

dock ej fullt ut géllande
narkotikahantering.
Behov av sdkerstdllande
sa att manatlig
narkotikakontroll
genomfors och
dokumenteras samt att
patientbunden narkotika
ej aterbrukas.

Basala hygienrutiner Brister i foljsamhet till Foljsamhet till rutin.
lagstiftning, foreskrifter
och rutin.

V@rdrelaterad Avvikelser registreras erksamheten har ingen

infektion inte. struktur for att folja

detta. Avvikelse skrivs
inte i avvikelsesystemet
pa individniva.

Rehabilitering Omvardnadspersonal Atgarder for att frigora
uppger tidsbrist gallande och planerain tid att
att utfora ordinerad genomfdra ordinerade
traning. Halsoframjande insatser har genomforts.
aktiviteter ses som ett
utvecklingsomrade
(vardagsrehabilitering). For god patientsikerhet

behover det sakerstallas
att ordinationer och
instruktioner kring
rehabilitering och
hjalpmedel foljs.
Hélsoframjande
aktiviteter ses som ett
utvecklingsomrade
(vardagsrehabilitering).

Hjdlpmedelshantering Utbildning behover Rutiner for rengoring av
sdkerstdllas samt att hjalpmedel har
sdkerstallande av upprattats.
anvandartillsyn, skotsel/
rengoring saknas.

Utbildning behover
sdkerstallas.

Medicintekniska Avsaknad av rbetet med att tillse att

lprodukter service/kalibrering av lagstiftning gdllande
matutrustning? medicintekniska

produkter foljs, uppges
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Inkontinenshjélpmedel

Skyddsatgdrder

ara bordlagt utifran’
prioriteringsskal i halso-
och
sjukvardsorganisationen.

I
(1

SSK utreder och
forskriver ej enligt
nationella riktlinjer,
Nicola

Enhetens sjukskoterska
saknar forskrivningsratt.

Processen fungerar men
ledningssystemet ar inte
kant av
omvardnadspersonalen

rbetet med
skyddsatgarder fungerar
enligt rutin.

Maltider (ej HSL)

Processen fungerar men
ledningssystemet ar inte
kant av
omvardnadspersonalen

Munhdlsa

Processen fungerar men
ledningssystemet &r inte
kant.

Munhalsobedémningar
samt riskbeddmningar
enligt ROAG ar
genomfdrda enligt rutin.

Nutrition

Brister i féljsamhet till
lagstiftning, foreskrifter
och rutin.

Dokumentation enligt
rutin i vardplan och
nutritionsutbildning for
sjukskoterskor kvarstar

Suicid

Processen fungerar men
ledningssystemet ar inte
kadnt av
omvardnadspersonalen

Processen fungerar
enligt rutin.

Vard i livets slutskede

Processen fungerar men
ledningssystemet ar inte
kant av
omvardnadspersonalen

Brytpunktssamtal utfors
inte alltid av ldkare.
Darav foljs inte Halso-
och sjukvardslagen och
patientsdakerhetslagen.

Kvalitetsregister

Brister i foljsamhet till
lagstiftning, foreskrifter
och rutin.

Enhetens resultat har
foljts av
verksamhetschef enligt
SOL pa kvalitetsmoten
for enheten.

Det finns inget
dokumenterat
systematiskt
forbattringsarbete.

Dokumentation

Brister i foljsamhet till
lagstiftning, foreskrifter
och rutin. SoL
dokumenteras i HSL.

Forbattringar noteras
gdllande medicinsk
dokumentation.
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Foljer inte Valfard Gavles
vardegrund
dokumenterat
forbattringsarbete
saknas och det finns inte
pagdende arbete med
detta.

Kvarstaende behov av
atgarder gallande social
dokumentation.

Atgarder har
genomforts, effekter
behover foljas over tid.

Hog sjukfranvaro

Atgarder kring TES-
planering och
arbetsuppgifter har
genomforts.

\Verksamheten anser att
arbetet fortsatt behover
prioriteras.

8 [Vdrdegrund
9 [Kontinuitet
10 |Personal

Hog sjukfranvaro och
kravet pa andel
underskoterskeutbildad
uppnas inte

56% ar utbildade
underskoterskor.

Verksamheten arbetar
kontinuerligt med att
rekrytera
omvardnadspersonal

med adekvat utbildning

Beddmningsmallens princip for respektive rubrik féljer en fargskala:

Gront Finns bade muntligt och skriftligt, alternativt uppfylls till 100%

Gult Finns muntligt eller skriftligt, alternativt finns vissa brister eller forbattringsarbete ar
paborjat

Rott Finns varken muntligt eller skriftligt, alternativt finns stora brister

Syfte

Kvalitetsteamet har uppdrag att genomfora kvalitetsgranskningar av verksamhet i egenregi pa
samma satt som sker vid avtalsuppfoljningar av verksamheter i extern regi. Denna rapport
aterger en uppfoljning av tidigare genomford kvalitetsgranskning. Uppfoljningen ska ge en bild
av resultatet efter genomforda atgarder utifran verksamhetens upprattade handlingsplan samt

vid behov ge underlag for ytterligare forbattringsarbete.
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Sid 117(145)

e struktur (finns rutiner och liknande)
e process (f6ljs rutiner och liknande)
e resultat

Metod

Verksamheten har muntligen beskrivit resultat efter dtgdrder/ handlingsplan for varje granskat
delomrade som haft gul eller r6d markering. Detta skedde vid dialogmote 230915. Vid
dialogmotet deltog foljande professioner: Enhetschef enligt SOL, verksamhetschef enligt SOL,
enhetschef enligt HSL, verksamhetschef enligt HSL, socialt ansvarig samordnare (SAS),
nutritionsansvarig dietist (NAD), medicinskt ansvariga sjukskéterskor (MAS), medicinskt

ansvarig for rehabilitering (MAR). Skriftlig beskrivning av resultat/atgiarder har ej inlamnats.
MAS/MAR/SAS har genomfort journalgranskning/stickprov.
MAS har genomfort granskning av 1dkemedelsforrad.

MAS/MAR/SAS har tagit del avinkomna hindelser/dialog med medarbetare.

Resultat

1. Ledarskap och organisation

Enhetschefer dr ansvarigo fir personal, verksomhet och ekonomi. Verksomhetschef dr
personaolansvorig fir enhetschefer och hor det somiode ledningsonswvaret enligt hilso- och
sfukvdrdsiogen somt har kontorschef som chef.

4 kop 2 § i hilso- och sjukvdrdslogen beskrivs ov Sociolstyrelzen:

“ Alla verksomheter i hdlso- och sjukvdrden sko ho en verksomhetschef. Verksamhetschefen drden
som hor det dvergriponde onsvoret fir verksomheten och fir ott tillgodose potientens behov ov
trygghet, kontinuitet, somordning och sdkerhet. Verksamhetschefen behdver inte ho medicinsk
kompetens. AMen wton den kompetensen for hen inte bestimmao dver vard och behondling av

pntfer:ter.”

Tidigare bedémning (ROD)

Det saknas struktur i de olika méten som sker pd boendeenheten och uppat till verksamhets-
och kontorsledning. Samarbetet mellan den sociala och den medicinska ledningen brister da
man har olika organisatoriska tillhorigheter. Det lagstadgade verksamhetschefsansvaret for

hilso- och sjukvarden brister.
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Kommentar: Inom sektorn behover en ansvarsbeskrivning for olika chefsnivaer tas (149)

fram. Organisationen for hilso- och sjukvarden inom sektorn ses 6ver, dar ingér da 6versyn av

verksamhetschefsansvar HSL.

Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Det finns en ny hilso- och sjukvardsorganisation i Valfard Gavle fran den 2 maj 2023.
Verksamheten uppger att det inte funnits mycket utrymme att samverka kring nya strategier
over sommarperioden. Samverkansmoten mellan enhetschef SOL och enhetschef HSL finns
med i framtida planering. Enhetschef SOL har strukturerat métesforum pé enheten.
Teamtréffar planeras in veckovis och intentionen ar nu att samtlig omvardnadspersonal som ar i
tjanst under dagen pa den avdelning som ska ha teamtraff ska medverka pa teamtraffen
tillsammans med enhetschef SOL, sjukskéterska, arbetsterapeut och fysioterapeut. Detta
kommer innebéra att fler omvardnadspersonal kan delta i teamtraffar jamfort med tidigare
vilket varit ett 6nskemal frén flera berdrda yrkesprofessioner. Méten kring avvikelser sker dven
detta veckovis. Infor dessa har enhetschef SOL gjort en forsta bedomning och vidarebefordrat
inkomna avvikelser till respektive berord legitimerad personal, resterande bedomning/atgard

sker pa motet.

Enhetschef brukar delta vid omvardnadspersonalens ombudstraffar som nu finns for

exempelvis, hygienombud, inkontinensombud, kok/kostombud.

2. Kvalitetsarbete

Tidigare bedémning (Réd)

Socialstyrelsens foreskrift 2011:9 staller krav pa att sakerstalla processer och egenkontroll. De
styrande rutiner som beror kundarbetet aterfinns i Valfard Gavles ledningssystem. Verksamheten
ansvarar for upprattande av egna rutiner for att uppfylla styrande dokument sasom lagar,
kommunens styrdokument samt sektorns uppdragsbeskrivning och rutiner.

Bedomningsmall
Gront: Rutiner finns, ar kdnda och ger fungerande processer. Det sker en regelbunden uppfoljning
pa flera omraden och det finns ett systematiskt forbattringsarbete som utgar fran kvalitetsbrister.

Gult: Rutinerna ar kdnda, men en eller flera viktiga rutiner fungerar inte. Det sker viss uppféljning i
form av egenkontroll. Det finns planerade eller vidtagna atgarder.

Rétt: Kanner inte till en eller flera av rutinerna. Det sker ingen egenkontroll.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



10

Lagstiftning och Valfard Gavles ledningssystem foljs inte av verksamheten och arintel

kianda av medarbetarna.

Det finns inget dokumenterat systematiskt forbattringsarbete dar man fingar upp olika
parametrar, analyserar och vidtar dtgirder. Riskanalys pé organisatorisk nivé har genomforts
utifran arbetstidsforkortning natt, flytt av demensenhet och sjukskoterskebemanning under
sommarperioden.

Egenkontroll av enstaka parametrar sker. Allt detta arbete behover systematiseras for att finga

upp brister och sitta in atgarder pa aggregerad niva.

Kommentar: Stod i systematiskt forbattringsarbete behover dven struktureras pa sektorniva.

Resultat vid uppféljning efter atgird/handlingsplan (Gul)
En del av kvalitetsarbetet dr enligt verksamheten att arbeta sig igenom handlingsplanen som

uppraittades efter kvalitetsgranskningen. Ett omrade dir det genomforts utbildning fran februari
2023 och framét dr gillande ledningssystemet. Enhetschef tar darutéver upp en rutin per

arbetsplatstraff for genomgang. En resursperson har utbildat i genomférandeplaner. Medicinsk
ansvarig sjukskoterska gav utbildning géllande Hélso- och sjukvard/lagstiftning i mars 2023 vid

denna utbildning deltog dven hemtjanst for omradet.

Tidigare rutinparmar och uppsatta instruktioner vilka ej var gillande ar borttagna, hdnvisning

sker till ledningssystemet.

Det finns inget dokumenterat systematiskt forbattringsarbete dar man fingar upp olika

parametrar, analyserar och vidtar dtgiarder

3. Avvikelser och klagomal
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Sid 120(145)

| Treservas avvikelsemodul ska bade sociala och medicinska avvikelser dokumenteras, rubriceras,
atgardas och slutforas enligt styrande rutin for avvikelsehantering. Avvikelser i sociala
omvardnadsarbetet registreras med rubriker inom sociala omradet och avvikelser i medicinska
sjukvardsarbetet med rubriker inom medicinska omradet.

Beddmningsmall

Gront: Avvikelser dokumenteras med ratt rubrik, utredning sker och atgarder vidtas samt att den
slutfors da den hanterats klart. Det finns inget underlag (klagomal, dokumenterad hdndelse) som
visar missad registrering.

Gult: Mer an hilften av avvikelser ar korrekt registrerade. Alternativt, planerade eller vidtagna
atgarder finns.

R6tt: Mindre an halften av avvikelserna ar korrekt hanterade.

Tidigare bedomning (R6d)
Merparten av alla avvikelser ar registrerade i alla delar av processen, men kvaliteten i

hanteringen brister. Avvikelser utreds inte alltid med berorda parter och ménga saknar
identifierat bakomliggande orsak och vidtagna adekvata atgirder. Varken boendeenheten eller
verksamheten analyserar avvikelser eller klagomal pé aggregerad niva. Detta innebar att
systematik saknas. Verksamhetschef HSL sdkerstéller idag inte hanteringen av medicinska
avvikelser. Vid kvalitetsgranskning av avvikelser framkommer att flera avvikelser tenderar
hantering enligt lex Sarah. Detta avser brister i utférandet av insatser samt uteblivna insatser
samt risker i omvardnaden om kunder med demenssjukdom. Den bakomliggande orsaken till
flera mer allvarliga avvikelser innebar svarigheter kring bemanning kopplat till den héga
sjukfranvaron samt brister i kompetens hos vikarier. Det har dven identifierats en allvarlig
avvikelse upprittad av sjukskoterska som inte har hanterats utan ligger som ny i systemet. Detta

avser brister i vird och behandling under den tid p4 dygnet som sjukskéterskor inte &r pa plats.

Kommentar: Lagstiftning, patientsiakerhetslagen (2010:659) socialtjanstlagen

(2001:453) och Vilfard Gavles ledningssystem f6ljs inte av verksamheten.

Resultat vid uppfoéljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Moten kring avvikelser hélls veckovis. Infor dessa har enhetschef gjort en forsta
bedomning och vidarebefordrat inkomna avvikelser till respektive berord legitimerad
personal, resterande bedomning/atgard sker pa motet. Halso- och
sjukvardsorganisationen har en resursperson som kontrollerar alla HSL-avvikelser som

sands vidare till den funktionen av enhetschefer enligt SOL. Resurspersonen kan
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, . . . o Sid 121(145
reagera/agera nar det inkommer allvarliga avvikelser och samverkar med vard-oc '#'*%

omsorgsboende-enheterna for gemensamma utredningar. Nar det giller avvikelser
som bedomts vara kopplade till svarigheter med bemanning, hoga sjuktal samt
bristande kompetens hos vikarier, sa ar upplevelsen fran verksamheten att det varit en

bra sommar i ar sett till bemanningssituationen.

Varken boendeenheten eller verksamheten analyserar avvikelser eller klagomal pa

aggregerad niva. Detta innebar att systematik saknas.

Vid uppfoljning av avvikelser i Power Bi finns avvikelser vilka inte ar fairdighanterade
trots att dessa registrerades for upp till ett ar bakat. Ett antal avvikelser star markerade

som nya trots att de registrerades upp till ndgra manader bakat.

4. Samarbete i teamet

Lagstiftningen och rutiner fér dokumentation och genomférandeplan samt informationséverféring
forutsatter ett samarbete mellan medicinsk personal och omvardnadspersonal. Samverkan via
teamtraffar med forebyggande arbete och uppfdljningar runt varje enskild kund var 4:e vecka.

Beddmningsmall

Gront: Finns fungerande struktur fér samverkan och den fungerar.
Gult: Det finns en struktur for samverkan, men den brister i vissa delar.
Rétt: Finns varken muntlig eller skriftlig struktur som fungerar.

Tidigare bedémning (R6d)
Verksamheten Lever inte upp till kraven i Socialtjanstlag (2001:453) och Hélso- och

sjukvardslag (2017:30). Svarigheter att fa ihop teamet med teamarbetet. VG-RUT-S-
4813-v.4.0 Rutin for samarbete och teamtréffar foljs inte. Personal uppger att de inte
hinner utféra ordinerade insatser vilket signalerats till ledningen. Samverkansavtalet
for 1akarstod ar reviderat och paskrivet men har inte implementerats och
kommunicerats med berorda personer i teamet. Otydligheter i uppdraget och
ansvarsomraden utifran socialtjanst och hélso- och sjukvird medfor att medarbetare

utvecklat arbetssitt som inte dr forenliga med god och séker vard.
Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Struktur for teamtraffar har upprattats, se tidigare beskrivning ovan. Verksamheten

tror att det kommer frigoras tid for omvardnadspersonal utifran att forandringar skett i
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journaldokumentation respektive dokumentation i genomforandeplaner. Tidigar%idlfe%%ms)

omvardnadspersonal arbetat mer utifran vardplaner/fordelade insatser i stillet for med
genomforandeplaner for insatser som ska finnas beskrivna dar. Omvéardnadspersonal

uppges fa mer ansvar for arbetsuppgifter som aligger deras profession.

5. 5. Kontaktmannaskap

Tidigare bedémning (Gul)

Den enskilde ska ha en utsedd kontaktman hos utféraren. Kontaktmannen ska

- halla sig uppdaterad kring kundens behov, situation och énskemal

- ansvara, eller vara delaktig i, upprattande och uppféljning av genomférandeplanen

- bevaka person-, utférande- och tidskontinuitet och agerar utifran vad som ar viktigt fér kund
- ingd i det tvarprofessionella teamet runt den enskilde (samverka med halso-sjukvard m fl)

Beddomningsmall

Gront: Fungerar enligt rutin for vad som ingar i kontaktmannaskapet och hur det ska forverkligas.
Gult: Det finns planerade eller vidtagna atgarder for att fa det att fungera enligt rutin.

Rétt: Finns ej muntligt eller skriftligt.

Det finns utsedda personer till detta uppdrag, vilket ar ett lagkrav, fast omsorgskontakt.

Dessa personer bedoms dock inte ha forutsattningar att utfora sitt uppdrag

Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gron)

Underskoterskor utses nu till fast omsorgskontakt och darutéver ska varje
kund/patient ha en kontaktperson som inte behover vara fast
omsorgskontakt/underskoterska. Genom schemalidggning sa dr intentionen att nagon
av dessa for respektive kund alltid ska vara i tjanst. Det planeras aven in tid i
planeringsverktyget TES for att uppdraget ska vara mojligt att utfora. Tva
resurspersoner fran Vilfard Gavle har givit utbildning/rad och stod gallande

genomforandeplaner.

6. Halso- och sjukvard
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Sid 123(145)

Folja lagstiftning och medicinska rutiner i Valfard Gavles ledningssystem.

Beddmningsmall

Gront: Rutinerna ar kanda och ger fungerande processer.
Gult: Rutinerna ar kdnda, men en eller flera efterlevs inte. Det finns planerade eller vidtagna

atgarder.
Rétt: Kanner inte till flera av rutinerna och flera efterlevs inte.

Riskbeddmning pa individniva (Gul)
P& god viag med arbetet under 2022 jamfort med den del av den granskade perioden

som omfattar ht-2021, men uppnaér inte att genomfora riskbedémningar var sjatte

manad enligt rutin.
Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Grén)

Arbetet med riskbedomningar gillande fall, undernaring, trycksar och munhalsa sker

enligt rutin nu. Se dven tabell i bilaga.

Liakemedelshantering (Rod)
Vid granskning av rutinparm” finns riktlinje med generella ordinationer fran
sjukskoterska till omvardnadspersonal vilket inte ar forenligt med lagar, foreskrifter

och rutiner. Darav blir bedomningen rod gallande ldkemedelshantering.
Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Rutinparmarna ar borttagna, likasa uppsatta instruktioner. Hanvisning sker till

ledningssystemet.

Delegering (Gron)

Foljsamhet till rutin.

Egenvard (Gul)
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Mycket av atgarder som kan vara egenvard ar i stillet ordinerade av sjukskijtersksaildi1 24(149)

vardplaner.
Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Forandring sker gillande vad som ska dokumenteras i vardplan respektive
genomforandeplan men det ar svart att utvardera effekt av dtgirder dnnu. Se tidigare

beskrivning.

Narkotikalikemedel (Gul)

Processen fungerar men ledningssystemet ar inte kant.
Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Verksamheten har till storsta del f6ljt rutinen for lakemedelshantering dock ej fullt ut
gallande narkotikahantering. Behov av sakerstéllande sa att manatlig narkotikakontroll

genomfdrs och dokumenteras samt att patientbunden narkotika ej aterbrukas.

Enheten har borjat att anvinda lakemedelsskéap dar behorigheter styrs sa att endast

delegerad omvardnadspersonal kan 6ppna skapet i varje patients lagenhet.

Basala hygienrutiner (Rod)

Brister i foljsamhet till lagstiftning, foreskrifter och rutin.
Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Gront)

Enhetschef patalar att egenkontroll gillande basala hygienrutiner genomforts under

varterminen 2023 med gott resultat.

Vardrelaterade infektioner (VRI) (R6d)

Verksamheten har ingen struktur for att folja detta. Avvikelse skrivs inte i

avvikelsesystemet pa individniva.
Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Rod)

Verksamheten har ingen struktur for att folja detta. Avvikelse skrivs inte i

avvikelsesystemet pa individniva.
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Sid 125(145
Rehabilitering (Gul) id 125(145)

Teamarbete kring rehabilitering finns men arbetsterapeuts/fysioterapeuts kompetens,
rad och stod skulle kunna efterfragas i hogre utstrackning. Omvardnadspersonal
patalar tidsbrist gillande att utfora ordinerad/instruerad traning samt att ett behov
framkommer géllande vikten av att utveckla arbetet med halsoframjande insatser.

Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Enhetschef berittar att samarbetet med arbetsterapeut/fysioterapeut fungerar val. Det
finns en upplevd tidsbrist hos omvéardnadspersonal gillande att utféra
ordinerade/instruerade rehabiliteringsinsatser. Verksamheten har arbetat med att ga
igenom sitt uppdrag, TES-planering och struktur fér daglig planering. Aven insatser
gallande rekrytering och sjukfranvaro. Allt detta hanger ihop menar verksamheten, for

att frigora tid for insatser.

Efter tidigare genomford kvalitetsgranskning har det inkommit kinnedom om
handelser dar ordinerade insatser ej blivit genomforda och/eller dar hjalpmedel har
anvants utan att dessa varit utprovade av arbetsterapeut/fysioterapeut. For god

patientsakerhet behover det sikerstillas att ordinationer foljs.

Aktivitetssamordnare finns nu ater. Det planeras och genomfors vissa aktiviteter i
samlingssalen vilket 4ven bidrar till att méjlighet finns att promenera/forflytta sig dit.
En tanke ar att d&ven ha aktiviteter i mindre grupp pa varje avdelning. I nuliget finns

inga bokade aktiviteter med inriktning fysisk aktivitet/sittgympa.

Hilso- och sjukvardsorganisation for norra omradet har beslutat att
arbetsterapeut/fysioterapeut uteslutande i par ska ansvara for samma respektive vard-
och omsorgsboende/hemsjukvardsomrade vilket underlittar planering i

Rehabprofessions-teamet.

Hjilpmedelshantering (Gul)

Utbildning behover siakerstillas samt att sakerstallande av anvandartillsyn, skotsel/

rengoring saknas.

Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Gul)
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Beslut har tagits angidende att nattpersonal kommer att ansvara for rengoring av

hjalpmedel pa enheten.

Det finns behov av tillgéng till fler utbildningstillfallen i forflyttningskunskap pa
enheten och inom hela Valfard Gavle for att sikerstilla patientsakerhet, folja

foreskrifter och evidens. Projektplanering pagar for att sikerstilla detta.

Det behovs dven en grundldggande utbildning om hjalpmedel for omvardnadspersonal
pa enheten och inom hela Vilfard Gavle. Detta for att sikerstélla kompetens/hog

patientsiakerhet.

Medicintekniska produkter (rod)

Socialstyrelsens foreskrifter om anviandning av medicintekniska produkter i hilso- och
sjukvarden; HSLF-FS 2021:52 efterlevs inte fullt ut gillande enhetens anvandartillsyn
och organisation som mgjliggor en sidker anvindning och hantering av medicintekniska
produkter/hjalpmedel (sdkerstilla utbildning till all omvardnadspersonal inklusive
vikarier). Sektorovergripande tydlig rutin for kommunens utbud, ansvar och hantering

gillande MTP/matutrustning behovs.

Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (R6d)

Arbetet med att tillse att lagstiftning gillande medicintekniska produkter foljs, uppges
av verksamhetschef HSL vara bordlagt utifran prioriteringsskal i hélso- och

sjukvardsorganisationen.

Inkontinenshjialpmedel (R6d)
Sjukskoterskor utreder och forskriver ej enligt nationella riktlinjer. Sjukskoterskor

saknar i nulaget forskrivarutbildning och onskar fa denna utbildning.

Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Rod)

Enhetens sjukskoterska saknar forskrivningsratt.
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Sid 127(145
Skyddsatgarder (Gul) 14127(149)

Processen fungerar men ledningssystemet ar inte kiant av omvardnadspersonalen.

Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Grén)

Arbetet med skyddsatgirder fungerar enligt rutin. Det forekommer framfor allt

skyddsatgirder som rorelselarm och sanggrindar. Se tabell som bilaga.

Maltider (Gul)

Processen fungerar men ledningssystemet ar inte kint av omvardnadspersonalen
Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (grén)

Verksamheten har generellt jobbat med temat varfor rutiner finns och var man hittar

dessa, detta giller inte bara rutiner inom mat och nutrition.

Kostmoten halls med kock, omvardnadspersonal, sjukskoterska och enhetschef
regelbundet. Arbetet med mat och maéltider ar vilfungerande och enheten tycker det ar
en bra idé att i framtiden profilera sig mer utifrdn att man har egen tillagning och

dirmed kan ge guldkant till de boende.

Munhalsa (Gul)

Processen fungerar men ledningssystemet ar inte kant.
Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Grén)

Munhélsobedomningar samt riskbedomningar enligt ROAG ar genomforda enligt

rutin.

Nutrition (Rod)

Vid granskning noteras felaktig, otillracklig, avsaknad av eller vilseledande instruktion,
information eller dokumentation. Darutover fordrojd eller felaktigt utford
undersokning, vard eller behandling. Det bedoms &ven finnas brister i arbetsrutiner

och samarbete.

Resultat vid uppfoéljning efter atgard/handlingsplan (gul)
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Egengjorda smoothies/huttar gors fortsatt till alla som ett battre mellanmal eller151°att™
bryta nattfastan, men man ordinerar ocksa naringsdrycker enligt rutin. Det som
framkom i tidigare journalgranskningen var att alla kunder hade férebyggande atgarder
kring forstoppning och underniring fordelade i vardplan dven om till exempel ingen

risk for underniring fanns. Dessa atgarder fordelas numera individuellt efter
bedomning. Nya sjukskoterskor dr snart pa plats och pa sikt kommer véardplaner att
“stadas upp” och bara innehalla det vasentliga for det uppkomna nutritionsproblemet

(utredning, mél med behandling, atgird och hur/nir félja upp).

De nya sjukskoterskorna ska ocksa ga nutritionsutbildningen i Kompetensen.

Suicid (Gul)

Processen fungerar men ledningssystemet ar inte kint av omvardnadspersonalen
Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gron)

Processen fungerar enligt rutin.

Vard i livets slutskede (Gul)

Processen fungerar men ledningssystemet ar inte kint av omvardnadspersonalen
Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Arbetssitten var kdnda tidigare ocksd, men rutinen var inte kiand. Det finns 6nskemal
om utbildningstillfdllen om palliativ vard. Brytpunktssamtal utfors inte alltid av ldkare.

Darav f6ljs inte Hilso- och sjukvardslagen och patientsidkerhetslagen.

Kvalitetsregistren (Rod)

Brister i foljsamhet till lagstiftning, foreskrifter och rutin. Resultat fran kvalitetsregister

foljs inte upp.

Resultat vid uppféljning efter atgard/nandlingsplan (Gul)
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Enhetens resultat har foljts av verksamhetschef enligt SOL péa kvalitetsmoten fr° 1290149)

enheten.

7. 7.Dokumentation

Social genomférandeplan

Styrande rutinen beskriver att kunder med bistandsbedémda insatser ska ha upprattad
genomforandeplan inom 14 dagar med totalt 13 punkter uppfyllda. Granskningsmallen i revisionen
innehaller dock bara dessa nio:

e aktuell genomforandeplan

® ansvarig person for upprattandet och uppféljningen

e om kunden varit delaktig sjilv eller via foretradare/narstaende
¢ kundens sociala liv och intresse

¢ en beskrivning av kundens funktionsnedsattning och dess konsekvenser, (férmagor och begransningar
hos kunden) som &r viktiga att kanna till for att kunna ge ratt stod pa ratt satt, kan kompletteras med
medicinska underlag inskannade i Documenta eller i upprattade vardplaner.

e ett 6vergripande mal/delmal for olika insatser
¢ stod och omvardnadsinsatser under hela dygnet

¢ hur de ska stodja kunden med respektive insats d.v.s. hur gor de, tillvdgagangssatt, hjalpmedel, tank pa
att o.s.v. Finns det traningsprogram och detaljerade instruktioner ska de hanvisa till dem.

Beddmningsmall

Grént: Aktuella genomforandeplaner med beskrivande innehall 6ver vad och hur stéd ska ges 6ver hela
dygnet och veckoinsatserna, dar kundens 6nskemal framgar.

Gult: Mindre an halften av parametrarna ar godkdnda i granskningsformularet.

Rétt: Saknas genomforandeplan pa en eller flera kunder. Alternativt att det finns en eller flera
genomforandeplaner som har stora brister.
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Sid 130(145)

Social utforarjournal

Verksamheten ska lI6pande dokumentera vésentliga hdndelser och dtgdrder i en social utférarjournal.
Det kan vara framférda klagomal och dess dtgdrder, avsdgelser, kunds franvaro, kontakter med
samverkanspart eller anhériga, 6kat hjdlpbehov och uppdatering av genomférandeplan, vad som
kommit fram i en SIP eller andra héndelser som berér och pdverkar den enskilde.

Medicinsk patientjournal

Legitimerad personal ska I6pande dokumentera i en medicinsk patientjournal. En patientjournal ska
innehdlla de uppgifter som behévs for en god och séker vard av en patient. En journal skall vara Idtt
att forsta och det ska tydligt framgda vilken vdrd och behandling som skall utféras. Journalanteckning
eller vdsentlig information skall skrivas och éndras sa snart som méjligt for att en god vard skall
kunna upprdttas.

Patientjournalen ska innehalla, uppgifter om patientens identitet, vasentliga uppgifter om
bakgrunden till varden, uppgifter om diagnos och anledning till mer framstaende atgarder, vasentliga
uppgifter om genomforda och planerade atgarder, uppgifter om informationen som lamnats till
patienten, hens vardnadshavare och 6vriga narstaende, uppgifter om stillningstaganden som gjorts
om val av behandlingsalternativ och mojligheten till ny medicinsk bedémning, uppgifter om att
patienten valt att avsta fran vard eller behandling. Sjukskoterska ska dokumentera halsohistoria och
aktuellt halsotillstand senast en vecka efter inflyttning.

Medicinsk vardplan

Legitimerad personal ska uppratta vardplaner for behandlingar (lakemedel, sar, tréning o s v) samt
efter avslutad behandling avsluta vardplanen. Vid egenvard som inte ar en hélso- och
sjukvardsuppgift skrivs en egenvardsbedémning, inte vardplan.

Beddmningsmall

Gront: Fungerande arbetsséatt for dokumentation ger aktuella sociala utforarjournaler och
medicinska patientjournaler dar man kan félja vasentliga handelser och atgarder over tid.

Gult: | farre dn halften av journalerna saknas hindelser och/eller dtgarder som framkommer i andra
kdllor sdsom klagomalshantering, avvikelsemodul, genomférandeplan, vardplaner eller annan
journal.

Rétt: | mer an hélften av journalerna finns brister enligt ovan, eller det saknas journal for en eller
flera kunder, alternativt att det finns en eller flera journaler som har stora brister.

Tidigare bedémning (réd)
Genomforandeplaner, social utférarjournal, medicinsk patientjournal och vardplaner

lever inte upp till kraven i HSLF-FS 2022:37 och Patientdatalagen (2008:355). Nagot
som ses som positivt ar att omvardnadspersonalen har en god formaga att

dokumentera i vardplaner.
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Resultat vid uppféljning efter atgard/handlingsplan (réd) Sid 131(145)

Utbildning har genomforts gillande genomforandeplaner samt hilso- och
sjukvérdslagstiftning. Dessa utbildningar klargor vad som ska dokumenteras i
genomforandeplaner respektive vardplaner, arbetet med detta behover fortsatta

framledes pa enheten.

Det behovs dokumentationsutbildning enligt verksamhetschefer. Enligt uppgift fran

verksamhetschefer sa ska det komma en stor utbildningssatsning till hosten 2023.

Medicinsk dokumentation: MAS/MAR har genom slumpvis utvalda journaler
granskat ett stickprov om fem journaler. Det ar svart att dra slutsatser utifran fa
journaler, men i de granskade syns battre dokumentation géllande verifierad medicinsk
diagnos, ldkares beslut om 6vertag av ldkemedelshantering samt samtycken vilka var

nagra av utvecklingsomradena fran foregdende granskning.

Négot som ses som positivt ar att omvardnadspersonalen har en god formaga att

dokumentera i vardplaner.

Social dokumentation: I tre av fem granskade arenden finns en genomforandeplan
upprattad och klarmarkerad, det saknas delmal specifikt kopplade till kunden, de mal
som finns ar generellt beskrivna. Planerna baseras till storsta delen pa den IBIC
utredning/uppdrag som foreligger beslut om boende. Har behover medarbetarna fa
mer kunskap om att beskriva insatsens utférande, hur kunden vill att insatserna ska

genomforas i storre utstrackning och ta bort ovisentlig information.

I fyra fall av fem finns en social utférarjournal, i ett fall saknas social utférarjournal
helt. I de fyra fall som granskats framgar att en journal inte gar att bedoma da denna
inte innehaller nagon information mer 4n automatiserade anteckningar sa som
avvikelser och uppdaterad genomforandeplan. In ett annat fall framgéar tydligt att den
inte ar skriven med respekt for den enskilde. Generellt saknas hiandelser av betydelse
samt atgirder kring dessa. Aven information som inte behdver dokumenteras finns
dokumenterat. Flera journaler ar en och samma fran att kunden haft insatser i ordinart
boende. En ny bor skapas vid ny insats/beslut. Viss information i en granskad journal

bor ha genererat en avvikelse/lex Sarah.

Det framgar i flera granskade avvikelser att insatser inte utforts eller utforts
felaktigt/med bristande kvalitet pa grund av for fi medarbetare i tjanst vid det aktuella

tillfallet. Den bakomliggande orsaken handlar &ven manga ganger om brister i
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kompetens vid utforandet. Ett antal avvikelser ar inte bedomda eller utredda, visS4 et

allvarliga och tenderar till lex Sarah hantering.

8. 8.Vardegrund

Lagstiftning och styrdokument (bl a Vardighetsgarantin) staller krav pa likabehandling, delaktighet,
bemodtande, trygghet, sdkerhet, information, meningsfull dag, att kund ska fa leva ett vardigt liv och
kdnna valbefinnande

Vardighetsgarantin betonar vikten av omsorgskontinuitet, d.v.s. att kundens behov ska vara val
kdnda i personalgruppen och att hjalpen utférs pa samma satt oavsett vem som utfér den samt
strava efter personalkontinuitet.

Beddmningsmall
Grént: Genomforandeplanen beskriver kundens behov och hur den vill ha hjalpen utford.
Genomférandeplanen och TES anvands som stod i arbetet for omvardnadspersonalen.

Gult: Medveten om vikten av omsorgskontinuitet, de pratar ihop sig for att gora lika men finns inte
dokumenterat. Alternativt, det finns planerade eller vidtagna atgarder.

Rétt: Finns ej muntligt eller skriftligt.

Tidigare bedomning (rod)
Under granskningen noteras brister i foljsamhet till virdegrunden vilket bedoms kan

paverka kunderna negativt.
Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Enheten har haft stod av verksamhetsutvecklare i arbetet med virdegrund och
bemoétande. Traffar har hallits tillsammans med hemtjéansten i blandade grupper. Det
har annu gatt en kort tid sedan dess, detta ar ett langsiktigt kontinuerligt arbete anser
enheten.

9. Kontinuitet

Tidigare bedémning (réd)

Hog sjukfranvaro pa enheten. Omsorgskontinuitet (att kund far st6d pa samma sétt
oavsett vem som arbetar) uppges uppnas dels genom beskrivningar i Tes-
planeringsverktyget, i genomforandeplaner och vardplaner. Dock framkommer vid
intervjuer att dessa inte anviands utan att man kanner till hur kunderna vill ha det. Det

ar nagot man lar sig efter ett tag.
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Genomférandeplaner, social utforarjournal, medicinsk patientjournal och vﬁrdp?gﬂg%ms)
lever inte upp till kraven i HSLF-FS 2022:37 och Patientdatalagen (2008:355). Detta

medfor en hog risk for allvarliga handelser for kund/patient.

Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

Planering sker sa att ssmma personal tar hand om tva till tre kunder per dag. Sarskilda
TES-planerare har anstéllts for att underlatta arbetet d4 samordnare behover arbeta
med andra uppdrag. Oversyn sker av arbetsuppgifter kopplat till fast omsorgskontakt
och kontaktperson, arbetsuppgifter renodlas. Arbetssattet med TES-planer kan

prioriteras och utvecklas enligt verksamheten.

10. 10. Personal och kompetens

Forvaltningens mal ar 2014; 80 % av ordinarie personal har underskdterskekompetens eller
motsvarande.

Bedomningsmall
Gront: 80 % eller fler har adekvat utbildning.

Gult: Det finns planerade eller vidtagna atgarder, till exempel planerad fortbildning eller strategi
for att anstalla personer med adekvat utbildning.

Rétt: Malet ej uppfyllt.

Tidigare bedéomning (réd)
Malet att 80% av ordinarie personal ska vara underskoterskor uppfylls inte. Rutin och

checklista for introduktion ar bristfalliga. Ombuden saknar tydliga uppdrag och

relaterat till bemanningssituationen har vissa medarbetare flera ombudsroller.

Resultat vid uppfoljning efter atgard/handlingsplan (Gul)

56% ar utbildade underskoterskor. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att
rekrytera omvardnadspersonal med adekvat utbildning. En plan finns for att erbjuda

fler medarbetare att 1asa underskoterskeutbildning.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



25

Sid 134(145)

BILAGA

Avvikelser-status tidsperiod september 2022-juni 2023
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Sid 135(145)
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Avvikelser - aktivitet
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Riskbeddmningar
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Sid 138(145)

@

Géavle kommun

Ar, Manad

Flera val e

Verksamhet VO

HSL - Vard- och omsorgsboende v

Organisatorisk enhet

Flera val ~
£ sék

TIOL STIGYITIISY Va1, gaia nusct
HSL Selggrensg Van 1, nya huset norr
HSL Selggrensg Van 1, nya huset séder
HSL Selggrensg Van 2, gamia huset
HSL Selggrensg Van 3, gamia huset
HSL Solbergahemmet Solbacken
HSL Solbergahemmet Solglantan
HSL Solbergahemmet Solrosen
HSL Solgardsgatans vabo avd 3A
HSL Solgardsgatans vabo avd 38

Datz sanast uppdatarat: 2023.08-1...
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Informationsarende:
Anmalningsarenden
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SidiH2(545)

§ 10 Val av namndeman till Gavle tingsratt samt

avsagelser och fylinadsval

Dnr 23KS1

Expedieras till:

Lansstyrelsen, Gavle tingsritt, berérda.

Beslut

Kommunfullméiktige beslutar

att bifalla valberedningens forslag pa val av nimndeman till Gavle Tingsritt 2024—
2027 och utse féljande personer till nAimndeman:

Jonas Brindmark
Kerstin Brannerydh
Ola Nilsson, Solveig
Nilsson Osseén
Birgittha Bjerkén
Tommy Bjérkman
Andreas Sjoberg
Lars Widén

Cecilia Ajanovic
Erik Berglund
Birgitta Juhlin
Patrik Carlsten
Annelie Mehtala
Max Hebert

Linnea Gibbs
Apollinaire Ndayishimiye
Karin Lindberg Janson
Ivana Andersson
Niklas Farnstrand
Stefan Strom

Karin Sjéberg
Camilla Persberger
Dan Fangstrom
Birgitta Engberg
Bella Wahlstedt
Emma Bécklin

Leif Ostholm
Pernilla Persson
Per-Anders Larsson

Eva Haagg

Hans Envall

Ewa Lofqvist

Bader Alkasem

Lina Hedin

Claes-Hékan Jansson
Anette Stél

Abedin Denaj

Christina Andersson
Torgny Jakobsson
Karolina Jaderberg
Thomas Ogren
Ann-Katrine Ostling
David Rabenius

Zinah Al-Daloo

Peter Wielbass

Louise Sunnvius

Jorgen Andersson

Mona Blomgren Lovkvist
Alexander Mogren

Leena Bergander-Wikstrom
Anette Israelsson Nilsson
Aleksandra Stamenkovic
Thord Persson

Gunilla Berglund

Lars Wennman
Margareta Kvist
Ulla-Britt Karlsson
Daniel Winsjansen

Vakant Kerstin Monk
Vakant Anna Ek
Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-09-25

att godkanna Elisabeth Carlsson Cederholm (C) avsdgelse som ersittare i
kommunfullméaktige.
att i 6vrigt godkdnna avsédgelserna och utse:

Asa Christoffersson (L) till suppleant i Gistrike Vatten AB efter Naome Ruzindana
(L)

Mats Franson (L) till ledamot 1 Kultur och fritidsndmnden efter Dominic Arslan (L)

Klara Karlsson (L) till ersattare i Utbildningsnamnden efter Josefina Karlberg (L)

Niklas Jansson (SD) till ledamot i utbildningsnimnden efter Jenna Akerlund (SD)
Karin Lindberg (V) till Namndeman i Gavle Tingsratt efter Felicia Brunzell (V)

Nuvarande ersittare Mats Franson (L) i Omvirdnadsndmnden till ledamot i
Omvérdnadsndmnden efter Asa Christoffersson (L)

Britt-Marie Isberg (L) till ersattare i Omvardnadsnidmnden efter Mats Franson (L)

Arne Ovrelid (L) till revisorssuppleant till Fonden for storre arbetarbostider efter
Kenneth Levin (M).

Arne Ovrelid (L) till revisorssuppleant till Fonden for mindre arbetarbostider efter
Kenneth Levin (M)

Arne Ovrelid (L) till revisorsersittare till Stiftelsen Forsbacka bruk efter Kenneth
Levin (M)

Stefan Andersson (KD till ny ersittare i samhallsbyggnadsnamnden efter Alfred
Marcelind (KD)

att foreslda kommunfullméiktige att bordldgga féljande val:

Suppleant i Giivle Hamn AB efter Jenna Akerlund (SD)

Ledamot i Samhillsbyggnadsnimnden efter Andreas Kvarnstrom (SD)
Suppleant i Gavlefastigheter Gavle kommun AB efter Andreas Kvarnstrom (SD)
Erséttare i Omvardnadsndmnden efter Eiran Cooper (M)

Ersattare 1 socialnamnden efter Roland Ericsson (C)

Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023—2026 (1 st titortsférhéallanden och 1st
jordbruk eller skogsférhéllanden)

Namndemaén i Gavle Tingsrétt (tva st)

att paragrafen justeras omedelbart.

Justerare Utdragsbestyrkande

Protokoll Kommunfullmé&ktige 2023-09-25 § 10 omedelbart justerad Sida3avé
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-09-25

Arendebeskrivning

Valberedningens utlatande angdende val av nimndeman till Gavle Tingsratt samt
avsagelser och fyllnadsval behandlas.

Foljande valdrenden dr bordlagda sedan kommunfullmdktige 2023-06-19:
Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023-2026

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:
Roland Ericsson (C) ersittare i socialnamnden

Jenna Akerlund (SD) ledamot i utbildningsnimnden samt suppleant i Géivle Hamn
AB

Naome Ruzindana (L) suppleant i Gastrike Vatten AB
Dominic Arslan (L) ledamot i Kultur och fritidsnimnden
Josefina Karlberg (L) ersattare i Utbildningsnamnden
Eiran Cooper (M) ersittare i Omvardnadsndmnden
Felicia Brunzell (V) ndimndeman i Gavle Tingsratt

Andreas Kvarnstrom (SD) ledamot i Samhaillsbyggnadsndmnden samt suppleant i
Gavlefastigheter Gavle kommun AB

Asa Christoffersson (L) ledamot i Omvirdnadsnimnden
Mats Franson (L) ersattare i Omvardnadsnamnden

Alfred Marcelind (KD) ersittare i Samhallsbyggnadsnamnden

Inlagg i arendet

Per-Ake Fredriksson (L), Daniel Olsson (S), Mattias Eriksson Falk (SD) och Lili
André (KD).

Ordférande meddelar att Elisabeth Carlsson Cederholm (C) har inkommit med
avsigelse frén sitt uppdrag som ersattare i kommunfullméktige. Ordférande
foreslar kommunfullméktige bevilja avsiagelsen

Mattias Eriksson Falk (SD) nominerar f6ljande personer till nimndemén i Gavle
Tingsratt:

Ivana Andersson
Niklas Farnstrand
Stefan Strom

Karin Sjoberg
Camilla Persberger
Dan Fangstrom
Birgitta Engberg
Bella Wahlstedt
Emma Bécklin

Leif Ostholm
Pernilla Persson
Per-Anders Larsson

Justerare Utdragsbestyrkande

Protokoll Kommunfullmé&ktige 2023-09-25 § 10 omedelbart justerad

(Signerat, SHA-256 52A9D8076B4EC1C2F52F7F7C14C985B0F6E1A7TBECAED2BEF54C570BA127BD5D4)

Sida4avé



VAvavavay

Tt
T

Gavle

KOMMUN

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-09-25

SidiHE(545)

Till ny ledamot i utbildningsnimnden nomineras Niklas Jansson (SD).

Lili André (KD) nominerar Stefan Andersson (KD) till ny erséttare i

samhillsbyggnadsndmnden efter Alfred Marcelind (KD) som avsagt sig sin plats i

namnden.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokoll Kommunfullmé&ktige 2023-09-25 § 10 omedelbart justerad
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Justeringens plats och tid
Digital signering 2023-09-25

Sekreterare Anders Selander

Ordforande Per-Ake Fredriksson (L)

Justerare Lars-Erik Oxbacke (S) Maritha Johansson (V)
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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Anslag sitts upp
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Anslag tas ned
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§ 10 Val av namndeman till Gavle tingsratt samt

avsagelser och fylinadsval

Dnr 23KS1

Expedieras till:

Lansstyrelsen, Gavle tingsritt, berérda.

Beslut

Kommunfullméiktige beslutar

att bifalla valberedningens forslag pa val av nimndeman till Gavle Tingsritt 2024—
2027 och utse féljande personer till nAimndeman:

Jonas Brindmark
Kerstin Brannerydh
Ola Nilsson, Solveig
Nilsson Osseén
Birgittha Bjerkén
Tommy Bjérkman
Andreas Sjoberg
Lars Widén

Cecilia Ajanovic
Erik Berglund
Birgitta Juhlin
Patrik Carlsten
Annelie Mehtala
Max Hebert

Linnea Gibbs
Apollinaire Ndayishimiye
Karin Lindberg Janson
Ivana Andersson
Niklas Farnstrand
Stefan Strom

Karin Sjéberg
Camilla Persberger
Dan Fangstrom
Birgitta Engberg
Bella Wahlstedt
Emma Bécklin

Leif Ostholm
Pernilla Persson
Per-Anders Larsson

Eva Haagg

Hans Envall

Ewa Lofqvist

Bader Alkasem

Lina Hedin

Claes-Hékan Jansson
Anette Stél

Abedin Denaj

Christina Andersson
Torgny Jakobsson
Karolina Jaderberg
Thomas Ogren
Ann-Katrine Ostling
David Rabenius

Zinah Al-Daloo

Peter Wielbass

Louise Sunnvius

Jorgen Andersson

Mona Blomgren Lovkvist
Alexander Mogren

Leena Bergander-Wikstrom
Anette Israelsson Nilsson
Aleksandra Stamenkovic
Thord Persson

Gunilla Berglund

Lars Wennman
Margareta Kvist
Ulla-Britt Karlsson
Daniel Winsjansen

Vakant Kerstin Monk
Vakant Anna Ek
Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-09-25

att godkanna Elisabeth Carlsson Cederholm (C) avsdgelse som ersittare i
kommunfullméaktige.
att i 6vrigt godkdnna avsédgelserna och utse:

Asa Christoffersson (L) till suppleant i Gistrike Vatten AB efter Naome Ruzindana
(L)

Mats Franson (L) till ledamot 1 Kultur och fritidsndmnden efter Dominic Arslan (L)

Klara Karlsson (L) till ersattare i Utbildningsnamnden efter Josefina Karlberg (L)

Niklas Jansson (SD) till ledamot i utbildningsnimnden efter Jenna Akerlund (SD)
Karin Lindberg (V) till Namndeman i Gavle Tingsratt efter Felicia Brunzell (V)

Nuvarande ersittare Mats Franson (L) i Omvirdnadsndmnden till ledamot i
Omvérdnadsndmnden efter Asa Christoffersson (L)

Britt-Marie Isberg (L) till ersattare i Omvardnadsnidmnden efter Mats Franson (L)

Arne Ovrelid (L) till revisorssuppleant till Fonden for storre arbetarbostider efter
Kenneth Levin (M).

Arne Ovrelid (L) till revisorssuppleant till Fonden for mindre arbetarbostider efter
Kenneth Levin (M)

Arne Ovrelid (L) till revisorsersittare till Stiftelsen Forsbacka bruk efter Kenneth
Levin (M)

Stefan Andersson (KD till ny ersittare i samhallsbyggnadsnamnden efter Alfred
Marcelind (KD)

att foreslda kommunfullméiktige att bordldgga féljande val:

Suppleant i Giivle Hamn AB efter Jenna Akerlund (SD)

Ledamot i Samhillsbyggnadsnimnden efter Andreas Kvarnstrom (SD)
Suppleant i Gavlefastigheter Gavle kommun AB efter Andreas Kvarnstrom (SD)
Erséttare i Omvardnadsndmnden efter Eiran Cooper (M)

Ersattare 1 socialnamnden efter Roland Ericsson (C)

Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023—2026 (1 st titortsférhéallanden och 1st
jordbruk eller skogsférhéllanden)

Namndemaén i Gavle Tingsrétt (tva st)

att paragrafen justeras omedelbart.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-09-25

Arendebeskrivning

Valberedningens utlatande angdende val av nimndeman till Gavle Tingsratt samt
avsagelser och fyllnadsval behandlas.

Foljande valdrenden dr bordlagda sedan kommunfullmdktige 2023-06-19:
Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023-2026

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:
Roland Ericsson (C) ersittare i socialnamnden

Jenna Akerlund (SD) ledamot i utbildningsnimnden samt suppleant i Géivle Hamn
AB

Naome Ruzindana (L) suppleant i Gastrike Vatten AB
Dominic Arslan (L) ledamot i Kultur och fritidsnimnden
Josefina Karlberg (L) ersattare i Utbildningsnamnden
Eiran Cooper (M) ersittare i Omvardnadsndmnden
Felicia Brunzell (V) ndimndeman i Gavle Tingsratt

Andreas Kvarnstrom (SD) ledamot i Samhaillsbyggnadsndmnden samt suppleant i
Gavlefastigheter Gavle kommun AB

Asa Christoffersson (L) ledamot i Omvirdnadsnimnden
Mats Franson (L) ersattare i Omvardnadsnamnden

Alfred Marcelind (KD) ersittare i Samhallsbyggnadsnamnden

Inlagg i arendet

Per-Ake Fredriksson (L), Daniel Olsson (S), Mattias Eriksson Falk (SD) och Lili
André (KD).

Ordférande meddelar att Elisabeth Carlsson Cederholm (C) har inkommit med
avsigelse frén sitt uppdrag som ersattare i kommunfullméktige. Ordférande
foreslar kommunfullméktige bevilja avsiagelsen

Mattias Eriksson Falk (SD) nominerar f6ljande personer till nimndemén i Gavle
Tingsratt:

Ivana Andersson
Niklas Farnstrand
Stefan Strom

Karin Sjoberg
Camilla Persberger
Dan Fangstrom
Birgitta Engberg
Bella Wahlstedt
Emma Bécklin

Leif Ostholm
Pernilla Persson
Per-Anders Larsson

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sid 5(5)

Till ny ledamot i utbildningsnimnden nomineras Niklas Jansson (SD).

Lili André (KD) nominerar Stefan Andersson (KD) till ny erséttare i

samhillsbyggnadsndmnden efter Alfred Marcelind (KD) som avsagt sig sin plats i

namnden.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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