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KOMMUN

Omvéardnadsndmnden kallas till sammantriade 2023-04-27

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 08:30-12:00

Ordférande
Eva Alander (S)

Forhinder anmals till

Lena Wigg, tfn 026-17 88 13, e-post: lena.wigg@gavle.se

Gruppmoten:

Den 27 april, klockan 07.30-08.30, Magasinsplan 19.
Lokaler finns tillgingliga enligt foljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Gevaliasalen

(M): Milea, plan 3 (stora hissen)

(SD), Ebony, plan 1

(V): Rum 137, plan 1

Presskonferens:
Den 27 april, kl 13.15, Vilfard Géavle, Magasinsplan 19 (separat inbjudan kommer).
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1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststallande av foredragningslista

5. Anmadlan av beredning
Arendebeskrivning

Beredning har gt rum 2023-04-13, kl 08.15 - 08.45.
Nirvarande var ordférande Eva Alander (S) 1:e vice ordférande Ullrica Hurtig Hedin
(KD) och 2:e vice ordforande Anders Jansson Gladh (M).

6. Informationsarende: Aktuellt fran Sektor Valfard
Arendebeskrivning

Informationsarende. Foredragande: Magnus Héijer.

- Fragor fran (SD) angdende Kvalitetsgranskningar - Skriftligt svar

- Fragor fran (M) angéende deltagande i Boenderad - Muntligt svar

- Organisationsbild - med beskrivning av antal medarbetare/chef

- Ekonomiska laget

- Lagesrapport: IVO — beslut efter tillsyn av medicinsk vard och behandling vid
sdrskilda boenden for dldre. Svar till IVO.

- Lagesrapport Lex Sarah/Lex Maria, anmélan IVO - Fleminggatan

Handlingar i arendet

e Fragor fran Sverigedemokraterna (SD) till sektor Valvard - Kvalitetsgranskningar
e Sektor Valfirds svar pa fragor fran (SD) - Kvalitetsgranskningar

e Skrivelse fran Moderaterna - Fragor fran (M) till Sektor Valfard — Deltagande i
Boenderéddet

e Borttagen pa grund av sekretess

7. Beslutsarende: Initiativarende (SD) - Digital aktivitetstavla pa

omsorgsboenden
230N77

Forslag till beslut
e Attinitiativirendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Kia Fernlund.

Handlingar i arendet
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¢ Yttrande/forslag angaende Initiativirende (SD) — Digital aktivitetstavla pa
omsorgsboenden

e Initiativirende (SD) - Digital aktivitetstavla p4 omsorgsboenden

8. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport for

Omvardnadsnamnden, mars 2023
230N13

Forslag till beslut

e Att godkidnna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden
avseende mars 2023.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Emma Edorsson.

Handlingar i arendet

e Missiv Ekonomisk manadsrapport, mars 2023

¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport, mars 2023

9. Beslutsarende: Extern genomlysning av demensvarden i Gavle
230N120

Forslag till beslut

e  Att stilla sig bakom Sektor Vilfirds forslag som ska ligga till grund f6r upphandling
av extern konsult med uppdrag inom angivna omraden och med den féreslagna
tidplanen, samt

e  Attuppdra till Vilfard Gavles sektorchef att forbereda for och genomfora
upphandling av extern konsult.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Magnus Hoijer.

Handlingar i arendet

e Extern genomlysning av demensvarden i Gavle

10. Beslutsdrende: Omvardnadsnamndens plan for intern styrning

och kontroll ar 2023
230N122

Forslag till beslut

e Att anta plan for intern styrning och kontroll ar 2023.
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Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

Missiv - Omvardnadsndmndens plan for intern styrning och kontroll &r 2023
Omvardnadsnamndens plan for intern styrning och kontroll ar 2023

Riktlinje for intern styrning och kontroll f6r nimnder och bolag

11. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning for

Omvardnadsnamnden
200N364

Forslag till beslut

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som dr gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialndmnden och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, samt

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for
Omvérdnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i darendet

Missivskrivelse, Besluts- och delegationsforteckning for Omvardnadsndmnden

Besluts- och delegationsforteckning for Omvérdnadsnamnden

12. Beslutsarende: Delegationsbeslut
230N18

Forslag till beslut

Att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

Delegationsbeslut - sammanstéllning
Borttagen pa grund av sekretess
Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess
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e Borttagen pa grund av sekretess

‘_I_3. Beslutsarende: Kurser/konferenser
Arendebeskrivning

Beslutsarende.

14. Kommande beslut: Gallringsbeslut for handlingar hanterade av

kundtjanstfunktionen
230N149

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Catrin Tranberg Krsticevic.

Handlingar i arendet

e Gallringsbeslut for handlingar hanterade av kundtjanstfunktionen

15. Kommande beslut: Verksamhetsrapport delar 1 ar 2023 med

arsprognos for Omvardnadsnamnden
230N144

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Martin Wagner.

16. Informationsarende: Avvikelser - statistik/lagesbild
Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Carin Thunman.

17. Informationsarende: Anmalningsarenden
Arendebeskrivning

Informationsarende.

Handlingar i arendet

o 88 KF Avsigelser samt fyllnadsval 2023(23KS1-17)
e §70 KS Atgirdsplan for effektiviseringar och kostnadsbesparingar
e Sektorsamverkan, 2023-01-20

e Sektorsamverkan, 2023-02-20



Informationsarende: Aktuellt
fran Sektor Valfard
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Fragor infor Omvardnadsnamnden 30 mars 2023

Efter som kvalitetsgranskningar ar under arbete i dldreomsorgen i Gavle kommun. Sa har vi
nagra fragor som foljd hur man arbetar med dom.

*Det finns ett dokument fran 2014 som sager att vi ska ha 80% anstadllda underskoterskor i
dldreomsorgen.

Det visar sig i en nyligen gjord granskning att det endast ar 57,5% som har relevant
utbildning.

Det vill saga att det ar 22,5% mindre an vad som ar bestamt och da ar 4nda inte mattet 100%
fran borjan.

*Vad gor man at det att vi har ett beslut sedan 2014 som fortfarande inte kunna uppfyllas?
Har man sett 6ver det och hur?

*Om vi har en kvot pa 80% utbildad personal, betyder det att bemanningsenheten levererar
vikarier i samma kvot som det avtalet? Dom maste val ocksa ha det kravet att leverera det vi
har bestamt att efterstrava for att kunna bibehalla kvaliteten.

*Personalen anser att man inte har tid att dokumentera, [6ser man det med att anstélla fler
chefer i stallet for fler personer pa golvet? Underskoterskorna arbetar nara kunderna och
sakerhetsstaller att dom far den vard dom har ratt till. Inte cheferna dar finns pengar att
spara for att ha rad med fler underskoterskor.

*Gavle har bland det lagsta personaltdtheten i dldreomsorgen | dag. Kan det vara darfor vi
far sa manga anmalningar?
Och vad gor vi for att forebygga det?

*Snart har vi en sommar och som alla andra somrarna sa ser vi att det blir svart med
bemanningen till aldreomsorgen. Nar vi redan kanner till problemen som finns, hur satsar vi
pa att vi far ratt kompetens pa personalen?

Omvardnadsnamnden
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For Sverigedemokraterna,

Anna-Karin Astrém
Elizabeth Puhls
Marianne Larsson
Anneli Sjoholm

Omvardnadsnamnden
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Tjansteskrivelse

2023-04-19 Diarienummer: 230N142

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Sektor Vilfards svar pa fragor fran (SD) - Kvalitetsgranskningar

Bakgrund
Anna-Karin Astrém (SD), Elizabeth Puhls (SD), Marianne Larsson (SD) och Anneli
Sjoholm (SD) har inkommit med fragor till Sektor Valfard gallande

kvalitetsgranskningar.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Andel anstéllda underskéterskor i dldreomsorgen

Vad galler tillsvidareanstallda inom aldreomsorgen, vard- och omsorgsboenden och
hemtjanst:

- 77 % underskoterskor, 23% vardbitraden (totalt 1 073 st)

Vad galler visstidsanstallda med manadslon, dvs inte timvikarier:
- 41 % underskdoterskor, 59 % vardbitraden (totalt 39 st)

Stravan att ha underskoéterskor tillsvidareanstallda galler.

Bemanningsenhetens leverans av vikarier vad géller utbildad personal

Bemanningsenhetens stravan ar att vikarier helst ska vara utbildade underskoterskor.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Antal anmélningar i férhallande till personaltéthet
Det finns inget sakerstéllt samband mellan antalet anmalningar enligt Lex Sarah och en
lag personaltathet. Nar det galler exemplet Fleminggatan ar dett o m sa att
personaltatheten ar hogre an pa évriga vard- och omsorgsboenden inom egenregin.
Dock finns det statistik som pekar pa att antalet avvikelser och Lex Sarah-rapporter
Okar ju fler vikarier som ar i tjanst, vilket forebyggs dels genom den tidigare
sommarplaneringen, dels genom direktiv till enhetschef att

Overanstalla/manadsanstalla och planera pa ett satt som minimerar vikariebehovet.

Bemanning - sommaren

Sektorn har en férdjupad dialog med Bemanningsenheten i kombination med en
tidigarelagd semesterplanering och rekrytering av vikarier. Vidare har ett ramverk for
personalplanering tagits fram vilket innebar en hégre bemanning 65/35% av ordinarie

(kompetenta) medarbetare under sommaren.

Arbetsgrupper inom kontor Boende och kontor Stdéd i hemmet har aven tagit fram en
processkarta, som tydligt beskriver alla steg i rekryteringsprocessen. | underlaget ser
man nar och vilken introduktionsdel det ar tankt att respektive yrkesroll ska vara
ansvarig for. Syftet med processkartan ar att 6ka sektorns chanser att astadkomma en

bra introduktion for vikarierna, med ett gemensamt arbetssatt.

Atgéarder som har tagits fram gallande den arbetsplatsférlagda introduktionen:

- Chefer traffar vikarien tidigare i bemanningsprocessen.

- Alla ordinarie medarbetare verkar som introduktionshandledare, sa att vikarien har
en eller tva handledare hela sommaren.

- Arbeta med checklistor I6pande bade 6vergripande och lokala for enheten.

- En gemensam utvardering av sommaren 2023, gallande introduktionen och arbetet

med att forbattra rutiner, sker under hosten.

Forhoppningsvis medverkar atgarderna till att kunderna far omsorg och stéd av god
kvalitet. Att alla medarbetare far en bra arbetsmiljo under sommaren, samt att vara

vikarier far goda férutsattningar i sina uppdrag.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



2023-03-14

Fragor till Sektor Valfard — Deltagande i
Boenderadet

Deltar inte Sektor Valfard langre i Demensférbundets Boenderad? Om Sektor Valfard inte
langre deltar i detta boenderad vilket ar motivet till detta.

For den moderata gruppen i ON
Anders Jansson Gladh

2:e vice ordforande



Beslutsarende: Initiativarende
(SD) - Digital aktivitetstavla pa
omsorgsboenden
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2023-04-13 Diarienummer: 230N77

Handlaggare: Namnd:

Kia Fernlund Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
kia.fernlund@gavle.se

Yttrande/forslag angaende:
Initiativarende (SD) — Digital aktivitetstavla pa omsorgsboenden

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund

Elizabeth Puhls (SD) och Anna-Karin Astrém (SD) vackte vid Omvardnadsnamndens

sammantrade 2023-02-23 rubricerat initiativarende med foljande yrkande:

- Att Sektor Valfard utreder hur man kan mojliggéra att medarbetarna tilldelas ett
digitalt verktyg for att kunna fotografera de olika extra aktiviteter som gors, utdver

den ordinarie dokumenterade omsorgen.

Omvardnadsnamnden beslutade 2023-02-23 att drendet tas emot och hanteras for

beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Sektor Valfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats for beredning och Iamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Digitalt verktyg fér att kunna fotografera de olika extra aktiviteter som gérs,
utoéver den ordinarie dokumenterade omsorgen
Dialog kring digitala aktivitetstavlor har forts inom verksamhetsomradet vard- och
omsorgsboende och berérda medarbetare ser i grunden positivt pa det. Det finns dock

forsvarande omstandigheter:

¢ Initiativet ryms inte inom ekonomisk ram och namnden star sannolikt infér stora
effektiviseringskrav.

e Att dokumentera enskilda kunder pa bild och géra dessa bilder tillgangliga utat ar
problematiskt i forhallande till GDPR och kraver samtycke i varje del. Detta utgor

ocksa ett ytterligare arbetsmoment.

Ett alternativ skulle vara digitala anslagstavlor med information till kunder och anhdriga
om exempelvis dagens meny, namn och bild pa medarbetare som ar i tjanst under
dagen, vilka aktiviteter som erbjuds, namn pa kunder som bor pa enheten och sa
vidare. En sadan I6sning skulle kunna finansieras med stimulansmedel och testas i

form av en pilot pa tva vard- och omsorgsboenden.

Forslag
Utifran Sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Initiativarende fran Sverigedemokraterna
Digital aktivitetstavla pa omsorgsboenden

Forslag till beslut
Medarbetarna ska ges mojlighet, att pa avdelningsniva och pa eget frivilligt initiativ, fa fanga
den omvardnad som gors, utdver ordinarie omsorg, pa bild.

1. Att Sektor Valfard utreder hur man kan majliggora att medarbetarna tilldelas ett
digitalt verktyg for att kunna fotografera de olika extra aktiviteter som gors, utéver
den ordinarie dokumenterade omsorgen.

Bakgrund till initiativarende

Med en digital aktivitetstavla kan medarbetarna pa kommunala omsorgsboenden visa vilken
fin omvardnad de ger, utdver den ordinarie omsorgen. Sasom trevliga stunder, roliga
smaevent i vardagen som lyfter de boendes livskvalité. Medarbetarna far méjlighet att visa
den medmansklighet och karlek som sprids pa avdelningarna. De anhdriga kan pa ett enkelt
satt se hur medarbetarna hojer trivseln genom att géra nagot extra for de boende.

Pa detta satt kan, bland andra, de medarbetare som kdnner sig negativt

paverkade/utpekade av de senaste arens handelser med vanvard fa mojlighet att visa upp
det fina arbete de levererar pa sina avdelningar.

Elizabeth Puhls Anna-Karin Astrém

Omvardnadsnamnden



Beslutsarende: Ekonomisk
manadsrapport for
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2023-04-17 Diarienummer: 230N13

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Omvardnadsnamnd
026-17 88 37
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for omvardnadsnamnden,
mars 2023

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden

avseende mars 2023.

Arendebeskrivning
Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. mars 2023 pa minus 8,1 mnkr.

Avvikelse mot periodiserad budget fér samma period motsvarar minus 16 mnkr.
Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. mars 2023 ar minus 54,1 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom omvardnadsnamndens verksamheter finns inom
hemtjanst egen regi (-3,7 mnkr), vard- och omsorgsboende i egen regi (-15,1 mnkr)
och hemsjukvard (-2,3 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med hoéga
personalkostnader till foljd av dveranstallningar for att klara bemanningsbehov och
kvalitetskrav. En betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar ett
behov av vak dygnet runt, nagot som ar mycket resurskravande. Vidare har
verksamhetsomradet haft ett 6kat behov av bemanning utifran sjukfranvaro hos
medarbetare i kombination med utbrott av calici och covid hos kunder, vilket kraver
kohortvard. Verksamheten har fortsatt behov av att hyra in sjukskoterskor. Arbete

pagar gallande namndens effektiviseringskrav, som for perioden innebar -3,6 mnkr.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Namnden har endast kompenserats for 2 % I6nedkning, kommunal ar klar och uppgar

till 4,1 % samt 6vriga 3 %, avvikelse till foljd av detta ar inte medraknat i prognos.

De storsta positiva avvikelserna inom namndens verksamhetsomraden finns inom
myndighetsfunktionen som beror pa lagre utférd hemtjanst an budgeterat i egen regi
(1,8 mnkr) samt minskade kostnader for kdp av enskilda platser pa vard- och
omsorgsboenden (7,3 mnkr), da det finns flera lediga lagenheter hos de externa

utforarna.

UtifrAn den information som finns vid prognostillfallet sa blir namndens arsprognos 0
mnkr, aven om denna prognos ar mycket osaker. Flera av namndens verksamheter har
haft en tuff start pa aret. | resultatet t o m mars saknas annu intakter i form av olika
statsbidrag som namnden ansdker om framst under varen, oklart i dagslaget vad vi blir
tilldelade.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med mars 1,7 mnkr av den totala

budgeten pa 15,2 mnkr. Alla medel ar tankta att anvandas under verksamhetsaret.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsnamndens resultat och investeringar for mars

2023.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Manadsrapport till namnd

Omvardnadsnamnd
Mars 2023

2023-04-17
Diarienummer: 230N13
Handlaggare: Emma Edorsson
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Gavle
KOMMUN
1 Resultatrapport
Omvardnadsnimnden Utfall fg ar Utfall Budget Awvikelse |Foérandring % Budget
mot budget
202201-202203 | 202301-202303 | 202301-202303 2022/ 2023 | 202301-202312
Intéikter
Taxor och avgifter 22 283 24 015 22 560 1455 7,8% 90 240
Hyresintdkter 11 730 11 873 11768 105 1,2% 47 070
Statsbidrag 13073 3 807 12 294 -8 486 -70,9% 49174
Moms 10 261 13 281 12 566 714 29,4% 50 265
C")vriga intakter 3500;3600 3020 2592 2030 562 -14,2% 8120
f)vriga intdkter ej 3500;3600 500 391 338 52 -21,9% 1353
Ovriga intdkter 13781 16 263 14 935 1328 18,0% 59738
Kommunbidrag 338192 351210 351 210 -0 3,8% 1 404 840
Summa intékter 399 059 407 168 412 766 -5 597 2,0%| 1651 062
Kostnader
Personalkostnader -192 865 -205 375 -195 351 -10023 6,5% -819 692
Inhyrd personal och konsulter -978 -7 580 -1957 -5 623 675,1% -7 829
Bidrag och transfereringar -1070 -682 -3 339 2656 -36,2% -13 355
Kdp av verksamhet och entreprenader -122 752 -130 469 -136 330 5861 6,3% -537420
Hyror och fastighetskostnader -37 240 -41 311 -40 364 -947 10,9% -161 690
Ovriga kostnader -8 269 -8136 -7 326 -810 -1,6% -29 523
Material och forbrukning -0 261 -8 863 -7 405 -1458 -1,3% -30 159
Fordon och transporter -4.129 -5 060 -4 514 -545 22,5% -18 069
Maltider -6 704 -5 507 -5920 412 -17,9% -23 979
Avskrivningar och intern ranta -1 925 -2 309 -2 337 28 19,9% -9 347
Summa kostnader -385 195 -415 292 -404 843 -10 449 7,8% -1651 062
|
Resultat 13 864 -8 124 7923 -16 047 -158,6% 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, mars 2023

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. mars minus 8,1 mnkr for hela

namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma

period minus 16,0 mnkr.

Ett omrade som annu inte finns med i resultatet ar statsbidrag for bland annat

Sakerstalla god vard och omsorg om aldre samt En god och nara vard, dar SKR och

staten tecknat en dverenskommelse om fortsatt utveckling. Detsamma géller flertalet

andra statsbidrag dar ansokan sker (framst) under varen.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. mars 2023

Vard- och omsorgsboende egen regi -15,1 mnkr (feb -13,7 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Vard- och omsorgsboenden i egen regi redovisar en negativ avvikelse mot budget med

minus 15,1 mnkr. Detta innefattar ocksa halso- och sjukvardsenheterna inom kontor

boende och specialdemens pa Fleminggatan i Gavle.

o Verksamhetsomradet har ett battre resultat fér mars an foregaende manader
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och enskilda omraden visar pa ett positivt resultat. Den samlade

budgetavvikelsen utgérs av hdga personalkostnader till féljd av
Overanstallningar for att klara bemanningsbehov och kvalitetskrav. En
betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar ett behov av
vak dygnet runt, ndgot som ar mycket resurskravande. Vid arets inledning var
sjukfranvaron, och darmed vikariebehovet, hogre vilket genererat 6kade
kostnader avseende OB, 6vertid och timtid. Gallande driftskostnader utgérs

avvikelser av kostnader for livsmedel/maltider och sjukvardsmaterial pga 6kade

priser till foljd av omvarldslaget samt hdg inflation.
[ ]

HSL-enheterna har en negativ budgetavvikelse med anledning av behovet av
att hyra skoterskor for att klara bemanningen.

Arbetet med schema- och personalplaneringsgruppen ar pausat utifran behov
inom egenregins hemtjanst.

Atgérd till avvikelsen

Aldreomsorgslyftet har startat ny omgang med nya deltagare, detta kommer finansieras
via statsbidrag. Medlen ar rekvirerade men har annu inte betalats ut.

En del av denna avvikelse férvantas aven att kunna tackas av statsbidraget sakerstalla

en god vard och omsorg av aldre personer (den del som avser kommunens egen regi
om ca 28 mnkr av det totala bidraget pa 40,5 mnkr).

Hemtjanst egen reqi -3,7 mnkr (feb -3,0 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for hemtjansten i egen regi ar 3,7 mnkr hogre an budget fér perioden.

Den utférda tiden hos kund ar lagre an férvantat for perioden, samtidigt ar
personalkostnaderna hoégre. Verksamheten har annu inte kompenserats for kostnader

for samordnare kopplad till projekt ofrivilligt delade turer, samt paverkar nytt heltidsmatt
kostnaderna for verksamheten.

Atgérd till avvikelsen

En del av denna avvikelse forvantas aven att kunna tackas av statsbidraget sakerstalla
en god vard och omsorg av aldre personer (den del som galler kommunens egen regi
om ca 28 mnkr av det totala bidraget pa 40,5 mnkr). Tva medarbetare kommer att

finansieras via statsbidrag fér borttag av ofrivilligt delade turer. Aldreomsorgslyftet har

4
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startat ny omgang med nya deltagare, aven detta kommer att finansieras via
statsbidrag. Medlen ar rekvirerade under mars manad.

Verksamheten har flera nyanstéllda chefer och samordnare, det finns behov av

schema- och planeringsutbildning. Detta for att kunna méta snabba férandringar och
arbeta mer flexibelt gallande volymférandringar.

Kop av plats Vard och omsorgsboende 7,3 mnkr (feb 6,0 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for kop av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 7,3 mnkr

lagre an budget for perioden. De lagre kostnaderna beror pa att flera av de externa
utférarna har fortsatt manga lediga lagenheter.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Hemsjukvard -2,3 mnkr (feb -1,3 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna fér hemsjukvarden ar 2,3 mnkr hdgre an budget for perioden. Den storsta
anledningen till de 6kade kostnaderna avser inhyrda sjukskoterskor. Dartill har priser
for forbruknings- och sjukvardsmaterial har 6kat, vilket medfér férdyringar for
verksamheten.

Atgérd till avvikelsen
En del av denna avvikelse tacks av statsbidraget Sakerstalla en god vard och omsorg

av aldre personer (den del som galler kommunens egen regi om ca 28 mnkr av totalt
40,7 mnkr).

Hemtjanst myndighet 1,8 mnkr (feb 0,8 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

De delar av hemtjanstverksamheten som ligger inom Myndighets verksamhetsomrade
har en positiv avvikelse och star framst fér lagre utférd hemtjanst an planerat (avser
hemtjanst i egen regi) samt dkade avgiftsintakter.
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Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard

Dagverksamhet 0,5 mnkr (feb 0,3 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Dagverksamheten har fortsatt lagre kundunderlag sedan pandemin, dock bérjar

kunderna atervanda till dagverksamhet. Som en féljd av detta ar personalkostnaderna
nagot lagre an planerat.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard

Forebyggande verksamhet -0,5 mnkr (feb -0,5 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Statsbidrag for personliga ombud har annu inte betalats ut, samt ar
personalkostnaderna héga for anhorigstod.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Effektivisering -3,6 mnkr (feb -2,4 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Generell effektivisering for namnden ar 14,2 mnkr pa helarsbasis, for perioden innebar
detta 3,6 mnkr.

Atgérd till avvikelsen

3 Arsprognos

Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir namndens arsprognos 0
mnkr, aven om denna prognos ar mycket osaker. Flera av namndens verksamheter har

haft en tuff start pa aret. | resultatet t o m mars saknas annu intakter i form av olika
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statsbidrag som ndmnden ansdker om framst under varen, oklart i dagslaget vad vi blir
tilldelade. Namnden har endast kompenserats for 2 % I6nedkning, kommunal ar klar
och uppgar till 4,1 % samt évriga 3 %, avvikelse till foljd av detta ar inte medraknat i
prognos.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med mars 1,7 mnkr av den totala
budgeten pa 15,2 mnkr. Alla medel ar tankta att anvandas under verksamhetsaret.
Omvardnadsnamnden hade i bokslutet 2022 kvar 2,5 mnkr till investeringar som inte

anvandes under aret. Fullmaktige beslutade i februari om en dverféring av detta belopp
till 2023.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)
Resultat / Arsprognos/Investeringsverksamhet

Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. mars 2023 pa minus 8,1 mnkr.

Avvikelse mot periodiserad budget fér samma period motsvarar minus 16 mnkr.
Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. mars 2023 ar minus 54,1 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom omvardnadsnamndens verksamheter finns inom
hemtjanst egen regi (-3,7 mnkr), vard- och omsorgsboende i egen regi (-15,1 mnkr)
och hemsjukvard (-2,3 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med héga
personalkostnader till foljd av dveranstallningar for att klara bemanningsbehov och
kvalitetskrav. En betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar ett
behov av vak dygnet runt, ndgot som ar mycket resurskravande. Vidare har
verksamhetsomradet haft ett 6kat behov av bemanning utifran sjukfranvaro hos
medarbetare i kombination med utbrott av calici och covid hos kunder, vilket kraver
kohortvard. Verksamheten har fortsatt behov av att hyra in sjukskoterskor. Arbete

pagar gallande namndens effektiviseringskrav, som for perioden innebar -3,6 mnkr.

Namnden har endast kompenserats for 2 % I6nedkning, kommunal ar klar och uppgar

till 4,1 % samt évriga 3 %, avvikelse till f6ljd av detta ar inte medraknat i prognos.

De storsta positiva avvikelserna inom namndens verksamhetsomraden finns inom
myndighetsfunktionen som beror pa lagre utford hemtjanst an budgeterat i egen regi
(1,8 mnkr) samt minskade kostnader for kop av enskilda platser pa vard- och
omsorgsboenden (7,3 mnkr), da det finns flera lediga lagenheter hos de externa
utférarna.
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Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir ndamndens arsprognos 0
mnkr, d&ven om denna prognos ar mycket oséker. Flera av ndmndens verksamheter har

haft en tuff start pa aret. | resultatet t 0 m mars saknas annu intékter i form av olika

statsbidrag som ndmnden ansdker om framst under varen, oklart i dagslaget vad vi blir
tilldelade.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med mars 1,7 mnkr av den totala

budgeten pa 15,2 mnkr. Alla medel ar tankta att anvandas under verksamhetsaret.
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Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Extern genomlysning av demensvarden i Gavle

Forslag till beslut

Att stalla sig bakom Sektor Valfards férslag som ska ligga till grund fér upphandling
av extern konsult med uppdrag inom angivnha omraden och med den féreslagna
tidplanen, samt

Att uppdra till Valfard Gavles sektorchef att forbereda for och genomféra upphandling
av extern konsult.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fattade den 14 mars 2023 beslut om att finansiera extern
genomlysning av demensvarden i Gavle. Medlen ska tas fran Kommunstyrelsens
reserv.

Man beslutade ocksa att ge Omvardnadsnamnden mandat att sjalva definiera vilket
uppdrag som den externa genomlysningen skall ges samt att félja upp arbetet som

gors samt aven aterrapportera till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beskrivning

| Kommunstyrelsens underlag finns féljande beskrivning:

Utifran allvarliga handelser pa Fleminggatans vard- och omsorgsboende har
anmalningar till IVO gjorts enligt Lex Sarah och Lex Maria. Oaktat IVO:s bedémning i
de anmalda arendena sa ar den politiska ambitionen att starka demensvarden i Gavle.

| 2023 &rs kommunplan finns riktade uppdrag till Omvardnadsnamnden inom omradet:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Omvardnadsnamnden uppdras att ta fram en behovs- och handlingsplan for hur
bemanningen inom demensvarden ska oka.

Omvardnadsnamnden uppdras att utdéka utbildningsinsatserna kring demens och

vard i livets slutskede.

Kommunstyrelsen avser att finansiera en extern genomlysning i syfte att

Ytterligare starka arbetet inom demensvarden. Skalet for denna finansiering ar att
det inte ska vara en resursfraga for Omvardnadsnamnden att kunna genomféra
arbetet. Genomlysningen far inte heller riskera att konkurrera med annat

utvecklingsarbete inom Omvardnadsnamndens ansvar.

Pagaende utvecklingsarbeten inom Omvardnadsndamndens ansvarsomraden

En rad utvecklingsarbeten pagar dartill inom Omvardnadsnamndens ansvarsomraden:

Sedan mitten av 2022 pagar ett omfattande projekt rorande kompetensforsoérjning
och kompetensutveckling som har fokus pa aldreomsorgen. Det ar langsiktigt och
ska sakerstalla att sektorn och kommunen har fungerande processer och strukturer

for bade kompetensutveckling och kompetensforsorjning, nagot som inte finns idag.

Utifran en analys som gjordes under hosten 2021 har ett férandringsarbete rérande
halso- och sjukvardsarbetet i sektorn bedrivits. Den 1 april startar bl. a. ett nytt
kontor inom dar Valfard Gavle kommer kunna bedriva ett battre arbete med den

kommunala halso- och sjukvarden.

Tva sektorsdvergripande forandringsprojekt: hallbart ledarskap och hallbart
medarbetarskap, dar bl a chefers och medarbetares forutsattningar ar i fokus haller
pa att startas upp. Projekten drivs inom Valfard, men i tat dialog med Styrning och
stod for att samordna detta med andra satsningar och pagaende

forandringsarbeten.

Ett omfattande arbete gors ocksé kring avvikelsehantering inom organisationen

sedan en tid tillbaka.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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- Sedan hosten 2022 pagar ett arbete for att 6ka chefstatheten inom delar av
omsorgen, pa enhetschefsniva. Arbetet gors inom givna ramar, dvs inga sarskilda

resurser har riktats till nAmnden for detta.

- Under 2020 fram till 2022 har ett omfattande arbete genomforts syftande till att ta
fram underlag kring framtidens aldreomsorg. Detta resulterade i en rapport som
presenterades for Omvardnadsnamnden varen 2022: "Insatser for aldre, langsiktig
riktning fér Omvardnadsnamndens verksamheter (ldentifiera behov hos dagens 65-
75 aringar samt definiera utvecklingsomraden / férslag). Omhandertagande av

detta ska pabdrjas under varen 2023.

Omvardnadsndmnden ansvarar fér att formulera och folja upp uppdraget
Omvardnadsnamnden ansvarar for att formulera och folja upp uppdraget da det
behdver goéras med hansyn till saval uppdragen i kommunplanen som till annat
utvecklingsarbete som sker. Omvardnadsnamnden far efter att de formulerat uppdraget
aterkomma till Kommunstyrelsen och meddela hur mycket finansiering som kravs.

Medlen kommer att tas fran Kommunstyrelsens reserv.

Forslaget

Utifrdn Kommunstyrelsens beslut har sektorchef tagit fram féljande forslag som ska
ligga till grund fér upphandling av extern konsult.

For att stodja det pagaende och planerade arbetet, inklusive de riktade uppdragen i
kommunplanen behévs externt stdd for féljande omraden:

- Genomlysning av demensvardens kvalitet i sin helhet, dar aven goda exempel

inkluderas. | detta ska aven kompetensfragorna rérande demens belysas: nulage
och vilka behov som finns framat.

- Genomforandeplaner: vad fyller de for funktion idag, vilka utvecklingsomraden finns
och hur bor dessa utvecklas

- Dialog med anhoériga, bade vad galler den I6pande vardagen samt strukturer och
processer for synpunkter och klagomal. Nulaget och framtid.

Inom ovanstaende omraden ska forbattringsforslag lamnas. Dessa ska kopplas till

redan pagaende forandringsarbeten inom sektorn.

Konsult som anlitas behdver ha sarskild kompetens rérande analyser av

demensomradet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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En mgjlig tidplan:

- Beslut namnd i april med uppdrag till sektorchef.
- Upphandling med beslut under maj manad.

- Pabdrjan av uppdrag i juni.

- Delrapportering i september alternativt oktober.

- Slutrapportering i november alternativt december.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 92 27
martin.wagner@gavle.se

Omvardnadsnamnden plan for intern styrning och kontroll ar
2023

Forslag till beslut

Att  anta plan for intern styrning och kontroll ar 2023.

Arendebeskrivning

Omvardnadsnamnden ska enligt den av kommunfullmaktige beslutade "Riktlinje for intern
styrning och kontroll fér namnder och bolag” anta en beskrivning och plan for internkontroll.
Planen utgéar fran COSO-modellen och innehaller en beskrivning av ndmndens styrning och
kontrollmiljo, riskvardering och kontrollaktiviteter. Uppféljning av den interna kontrollen goérs i en

separat rapport under bérjan av 2024.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Plan for intern styrning och kontroll ar 2023
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Innehallsforteckning

1 Styrning och kontrollmiljo
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1 Styrning och kontrollmiljo

Styrdokument

Mal

En effektiv och dndamalsenlig verksamhet Reglemente ON

Verksamhetsplan ON
Delegationsordning ON

Plan for intern styrning och kontroll ON
Kommunplan Givle kommun
Socialstyrelsen foreskrifter (SOFS)
Halso- och sjukvérdslagen (HSL)
Socialtjanstlagen (SoL)
Patientsidkerhetslagen (PSL)

Efterlevnad av interna och externa regelverk Boendeplan

Dokumenthanteringsplan

Informationssidkerhetsplan

Uppf6ljningsplan privata utforare

Ersittningsnivaer externa LOV-utférare inom hemtjinst

Tillforlitlig rapportering Tillsyn IVO
Avtalsuppfoljningar
Patients@kerhetsberittelse
Delars - och Arsredovisning ON
Internkontrollrapport ON
SCB-rapportering
Kvalitetsuppfoljningar

Omvirdnadsndmndens interna kontroll foljer COSO-modellen som definierar internkontroll som en process som utformats for att ge en rimlig
forsakran om att mal uppnds inom féljande omraden:

e Andamalsenlig och effektiv verksamhet
e Efterlevnad av interna och externa regelverk
o Tillforlitlig rapportering

En vil fungerande intern kontroll forebygger att misstag sker i form av felaktiga beslut som har olika former av negativ paverkan. Syftet med intern
styrning och kontroll ar att synliggora, hantera och minska risker inom Omvardnadsndmndens ansvarsomrade.
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Omvardnadsndmndens plan for intern styrning och kontroll bygger pa risk- och vasentlighetsanalyser som har genomforts av sektor Valfard. Risk- och
vasentlighetsanalyser gors i forebyggande syfte, for att minska eller eliminera risker innan de faktiskt har hant. Arbetet med riskhantering bestér av tre
delar; inventera, vardera och atgirda. Utgdngspunkten ir att den interna kontrollen ska sékerstilla att organisationens mal uppfylls, att avtal f6ljs och
att verksamheten uppfyller krav i form av lagar, forordningar och annan kravstéllning.

De omréaden, processer eller rutiner dar kontroll bedoms vara tillracklig via det systematiska kvalitetsarbetet eller via andra upparbetade kontroller eller
rutiner tas inte med i planen. Alla kontor som har verksamhet inom Omvardnadsndmndens ansvarsomrade har inventerat och varderat risker samt tagit
fram riskhanteringsatgirder i form av kontrollmoment. Dessa risker och dtgarder har darefter aggregerats i risk- och visentlighetsanalyser.
Sektorledningsgruppen har darefter prioriterat ett urval av riskerna i form av ett forslag av fyra utvalda riskomraden dar sarskilt fokus bor finnas utifran
nuldge. Avslutningsvis har Omvardnadsndmnden tagit del av sammanstillningen av samtliga identifierade risker med riskvardering, diskuterat samt
beslutat om riskviarderingen samt foreslagen internkontrollplan.
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2 Riskvardering

Sannolikhet

Konsekvens

°Kritisk°Medium°Lég Totalt: 18
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[ Kritisk |
L Medium |
Lag

Sannolikhet Konsekvens

Mycket stor Mycket stor

Stor Stor

Medelstor Medelstor

Lag Liten

Mycket lag Férsumbar
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Risk- eller Malomrade Risker Risknr Riskniva
Finansiell rapportering Felaktiga betalda fakturor vid 2 9
externt kop av verksamhet
[ | Bristande avtalstrohet 3 6
. Fakturahantering 4 4
[ | Intern finansiell risk — felaktig 5 6
handliggning samt risk for
forskingring
[ | Risk att verksamheten inte kan 6 12
stilla om utifrin den ekonomiska
utvecklingen
Efterlevnad av externa Anmiilning enligt Lex Maria eller 7 8
och interna regelverk Lex Sarah fungerar ej
[ | Ej fungerande 8 6
informationssikerhetsarbete
[ | Vardens overgangar 9 6
Ledningssystemet anviands ej 10 8
Genomforandeplaner finns inte eller 11 8
foljs inte upp
. Personalbrist 12 16
[ | Risk att tillricklig beredskap inte 13 15
finns for att hantera extrema
hindelser
Beredskap for extraordinira 14 8

hindelser ir inte tillricklig
(beredskapslager)
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Risk- eller Malomrade Risker Risknr Riskniva

Lag kompetensniva 15 9
omvardnadspersonal utgor risk
inom patientsikerhetsarbetet

Risk for hot och valdssituationer vid 16 6
arbete i patientens bostad, risk att

medarbetare eller kund skadas eller

utsiitts for fara

Beredskapsplaner ej 17 8
implementerade och kiinda hos
medarbetare och chefer

[ | Risk att niimnden verksamheter inte 18 16
kan utfora insatser eller andra
arbetsuppgifter med fullgod kvalitet.

Tillforlitlig rapportering Uppfoljning privata utforare 1 6

Beskrivning av arbetet med riskvirdering

Risker analyseras med utgdngspunkt fran deras sannolikhet och konsekvens. Att bedoma konsekvensen innebér att ta stillning till vilken paverkan
risken vid intraffandet far pa namndens formaga att na uppsatta mal och regelstyrning/lagar. Att bedoma sannolikheten innebér att ta stillning till om
risken har en negativ effekt pa forutsattningarna att genomfora uppdraget eller andra forutsattningar for verksamheten under det narmsta éret.
Bedomningen gors utifran en femgradig skala.
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3 Kontrollaktiviteter
3.1 Finansiell rapportering
Risker Beskrivning Riskniva Kontrollmoment Beskrivning Ansvarig: Periodicitet
B Riskatt Skapa 12 Utvirdering av Utvardering Martin Wagner, Tertial
verksamheten inte forutsattningar for hur arbetet med omfattar effektiv Emma Edorsson
kan stilla om utifrdn  att verksamheten att minska schemalédggning, att
den ekonomiska ska kunna arbeta resursanviandand omvirldsbevaka och
utvecklingen resurseffektivt for et har gett utveckla formaga
att uppné en budget resultat. motverka
i balans. Namnden utnyttjande av
ska uppné en valfardssystemet
ekonomi i balans samt formaga
genom effektivt uppticka och
resursutnyttjande motverka
och god valfardsbrottslighet.
ekonomistyrning. (Kontrollmiljon
Mal for den samt
ekonomiska medvetenheten/kun
forvaltningen, 11 skap/behover
kap.18§ utvecklas)
kommunallagen,
Kommuner och
regioner ska ha en
god ekonomisk
hushéllning i sin
verksamhet
3.2 Efterlevnad av externa och interna regelverk
Risker Beskrivning Riskniva Kontrollmoment Beskrivning Ansvarig: Periodicitet
B Ppersonalbrist Risk att nimndens 16 Kontroll av att Avser projekt Helena Vahlund Ar
verksamheter inte igdngsatta héllbart
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Risker Beskrivning Riskniva Kontrollmoment Beskrivning Ansvarig: Periodicitet
klarar arbeten med medarbetarskap-
kompetensforsorjni fokus pa och ledarskap.
ngen pé kort och forstiarkt Anvand
lang sikt. Det kompetensforsor kompetensen ratt
handlar bade om att jning sker enligt (AKR).
rekrytera, utveckla plan
ochbebdlla Uppfoljning av Helena Vahlund ~ Ar
ritt szitsnlngar
kompetens gillande
kompetensforsor
Skapa jr}.ing inom
forutsittningar si nimndens ansvar
att Ve"rksamheten Kontroll sa att Bemanning under Helena Vahlund Tertial
har ratt vikarieanskaffnin framforallt sommar
stod for att klara g fungerar och att  och helger ér en
kompegensforsognl rekryterad utmaning
ngen pa kort och personal har for
lang sikt. tjansten och for
uppdraget
adekvat
kompetens
B Risk att tillréicklig Avser extremvader 15 Utviardera Ar handlingsplaner  Lars Lodin, Helén Ar
beredskap inte finns  inklusive genomforande implementerade och  Polmé, Lena
for att hantera framkomlighet till handlingsplaner  kidnda? Hornell, Kia
extrema handelser kund, for extraordinira Fernlund, Anneli
brist/avsaknad héndelser Lindblom
drivmedel eller el
eller reservkraft till

boenden.
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. Risk att ndmnden
verksamheter inte
kan utf6ra insatser
eller andra
arbetsuppgifter med
fullgod kvalitet.

"Paraplyrisk"” som
omfattar risker
kopplade till att det
systematiska
kvalitetsarbetet inte
genomfors enligt
lagkrav,
forordningskrav
eller annan
regel/kravstillning
inklusive
Socialstyrelsens
foreskrifter enligt
SOSFS 2011:9.

Obs:
Patientsédkerhetsarb
etet f6ljs upp i detalj
genom den arliga
patientsakerhetsber
attelsen (enligt
Patientsidkerhetslage
n)

16

Sikerstiilla att Anneli Lindblom, Ar
efterlevnad av Martin Wagner,
krav, struktur Caroline Engberg
sker genom
nodviandiga
utveckling inom
patientsiikerhets
omradet
Uppfoljning av Tertial
planering kring
kund uteblir, risk
att kundernas
forandrade behov
¢j tillgodoses
- Kontrollera att
genomforandepla
ner finns och att
genomforandepla
ner foljs upp
Kontrollera Efterstravansvart Ménad
personkontinuite hog
tinom personkontinuitet
hemtjinsten (lag omsattning/1ag
rorlighet personal)
Starkt samband
mellan hog
personkontinuitet
och intraffade
avvikelser.
Kontrollera att Avsaknad Maénad
rutiner i uppdaterade
ledningssystemet rutiner, ingen signal

ir uppdaterade
och ir kiinda i
verksamheten

vid uppdatering av
rutiner. Kan leda till
brister i
verksamheten i form
av felaktiga beslut

10
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Kontrollera att Hantering avvikelser Miénad

hantering av ska ske skyndsamt

avvikelser - Andel paborjade

kopplat till avvikelser inom 1

HSL/patientsike  veckan ska vara

rhet sker minst 90%. Risken

skyndsamt ar systematik brister

av nigon anledning.

Uppfoljning av Uppf6ljning SIP Maénad

planering kring (Samordnad

kund uteblir, risk  individuell plan)

att kundernas
forandrade behov
¢j tillgodoses

11
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Riktlinje for intern styrning och
kontroll for namnder och bolag
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Forord '

Denna riktlinje ersatter det tidigare dokumentet ” Intern kontroll av ekonomi och
verksamhet - Reglemente” antaget av kommunfullmaktige 1999-05-31. Riktlinjen géaller

for Gavle kommunkoncern exklusive delagda bolag och kommunala férbund.

Med véanliga halsningar,
Martin Svaleryd
Ekonomidirektor

Ekonomiavdelningen

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Inledning

Intern styrning och kontroll &r en central del av verksamhets -och ekonomistyrningen
och omfattar alla system, processer och rutiner. Enligt Kommunallagen (6 kap 6 8) ska
namnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller
annan forfattning som galler for verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt. Detsamma galler nér skotseln av en kommunal angelagenhet med

stod av 10 kap 18 har lamnats Over till ndgon annan, exempelvis ett kommunalt bolag.

Intern styrning och kontroll ar en viktig del av namnders och bolags systematiska
kvalitetsarbete. Informationsutbyte mellan namnder och bolag ar en vasentlig del

avseende kvalitetsarbete.
Tydliga mal inom nedan omraden ar en forutséattning for god intern kontroll:

e Andamalsenlig och effektiv verksamhet
o Efterlevnad av externa och interna regelverk

o Tillforlitlig rapportering internt och externt

Definition av intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll ar en process utférd av en organisations styrelse/namnd,
ledning och annan personal. Den &r utformad for att ge en rimlig forsékran om
uppnaendet av mal som ror verksamheten, rapportering och foljsamhet gentemot lagar
och regler.

Ramverk/modell

Gavle kommunkoncern tillampar ramverket/modellen COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Comission www.coso0.0org) som ar en valkand modell
over hela varlden géallande intern styrning och kontroll.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Med andamalsenlig och effektiv verksamhet menas bland annat att

o disponera tillgangliga resurser sa effektivt som mgjligt for uppnaende av
faststallda mal.

e sakerstalla god ekonomisk hushallning enligt Kommunallagen 11 kap 18.
Sakerstallandet av god ekonomisk hushallning gérs genom att tillgangliga
medel i budgetprocessen férdelas med beaktande av risk och osakerhet i
verksamheterna samt i samhallsekonomin. Den ekonomiska utvecklingen
maste darefter Iopande stimmas av mot budget och mal.

e utvardera verksamheters prestationer gentemot medborgarens behov.

¢ vidmakthalla och tillfora erforderlig kompetens pa alla nivaer i organisationen.

Med efterlevnad av externa och internaregelverk menas att lagar, forordningar och
foreskrifter som namnd/bolag har att forhalla sig till foljs och @ven att de interna

regelverk som kommunfullméaktige och ndmnd/styrelser beslutar om féljs.

Med tillforlitlig redovisning och rapportering menas att all rapportering (&ven icke-
finansiell) ska vara riktig, fullstandig och ge en rattvisande bild av informationen, sa att

beslutsfattare ska kunna vidta erforderliga atgarder. Exempel pa rapportering:

¢ Intern finansiell rapportering
e Ovrig intern rapportering
¢ Extern finansiell rapportering

e Ovrig extern rapportering

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Den interna styrningen och kontrollen bestar enligt COSO-
modellen av fem komponenter fér att uppna dessa tre mal.

1) Styr-och kontrollmilj6

Styr-och kontrollmiljon &r grunden och forutséttningen for intern styrning och kontroll
och innefattar bland annat kommunkoncernens etiska varderingar,
organisationsstruktur och kompetensférsorjning. Den innefattar &ven att relevanta
styrdokument finns pa plats som reglerar ansvar och roller. En fungerande IT-
systemmiljo for effektiva processer inom de olika verksamheterna som bedrivs inom

kommunkoncernen utgor dven en vasentlig del av styr-och kontrollmiljon.

. Identifiera vasentliga processer for namnd/bolag
. Identifiera styrdokument fér namnden/bolaget.
. Identifiera de systemstdd som finns inom nadmnden/bolaget

2) Riskvardering

En viktig del av intern kontroll &r riskmedvetenhet. En riskmedveten organisation &r
battre forberedd pa “oférutsedda” handelser. Det ger en 6kad effektivitet och
tillforlitlighet i styrningen av verksamheten. God riskmedvetenhet skapar fortroende
internt sdval som externt. Riskvardering gors mot den kontrollmiljon som namnd/bolag
identifierar, risker identifieras och analyseras och hanteras efter riskkategorisering och

vasentlighet.

3) Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ska identifieras och utformas for att hantera risker till en acceptabel
niva. Kontrollaktiviteter kan vara manuella, automatiska, férebyggande eller
upptackande. Generella IT Kontroller ska identifieras/ anvandas om mgjligt. Exempel
pa en generell IT-kontroll: En sparr i lonesystemet som forhindrar att 16n utbetalas

felaktigt. Identifierade kontrollaktiviteter dokumenteras och f6ljs upp kontinuerligt.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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4) Information och kommunikation

For att den interna styrningen och kontrollen ska fungera pa ett effektivt satt kravs att
det finns en rutin for informationshantering och kommunikation, saval inom den egna
myndigheten som kommunkoncernen. Detta géller aven information och
kommunikation inom kommunkoncernen. Ledningen pa olika nivaer maste sakerstélla
att den far den informationen som behdvs for att kunna styra, félja upp och rapportera

verksamheten.

5) Utvardering och uppféljning
Utvardering och uppfdljning av den interna kontrollen ska ske for att sédkerstalla att de
ovriga komponenterna i COSO-modellen fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Under

denna komponent gors en samlad utvardering av

. styrning-och kontrollmiljon

. riskvardering

. kontrollaktiviteter

. information och kommunikation

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Organisation och roller

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har i och med uppsiktsplikten (KL 6:1) ansvar for det évergripande
arbetet med intern styrning och kontroll. Det innebar bland annat att sakerstélla att det
finns dvergripande riktlinjer for detta samt att bista namnder och bolag med hjélp nar
det galler fragor kring intern styrning och kontroll. Det & dven kommunstyrelsens
ansvar att uppratta en organisation kring intern kontroll inom kommunkoncernen.
Kommunstyrelsen har ratt att utfarda narmare instruktioner och anvisningar, samt

revidera dessa vid behov, for arbetet med intern styrning och kontroll.

Ovriga namnder
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har darvid att tillse att en organisation

upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Bolagen
Bolagsstyrelserna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda bolagsstyrelsen har darvid att tillse att en

organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Sektorchef och verkstallande direktor
Inom namndens/bolagets verksamhetsomrade kan sektorchef/verkstallande direktor ta

fram egna riktlinjer och anvisningar om erforderligt.

Sektorchef/verkstéllande direktor ar skyldig att Idpande rapportera till

namnden/bolagsstyrelsen om hur den interna kontrollen fungerar.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja
antagna riktlinjer och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda
om riktlinjernas och anvisningarnas innebdérd. Vidare har de att verka for att de

arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Ovriga anstéllda

Ovriga anstéllda &r skyldiga att folja beslutade riktlinjer och anvisningar i sitt arbete.

Revisorerna

Revisorerna prévar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och, fran ekonomisk
synpunkt, tillfredstallande satt. De provar d&ven om rakenskaperna ar rattvisande och
om den interna kontrollen som gors inom namnder och bolag ar tillracklig. (KL 12:1)
Revisorernas ansvar ar begransat till att granska om kommunens interna styrning och
kontroll &r tillfredstallande och ansvarar saledes inte for den interna styrningen och

kontrollen.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Rapportering och uppfoljning av intern styrning och kontroll

Namnderna och bolagens rapportering av arbetet med intern styrning och kontroll

Varje namnd/bolag ska kontinuerligt dokumentera hur de olika komponenterna enligt
COSO-modellen ser ut. Detta ska goras utifran de tillampningsanvisningar och den

tidplan som kommunstyrelsen uppréttar.

Varje namnd/bolag ska arligen félja upp hur styr-och kontrollmiljo, riskvardering,
kontrollaktiviter, information och kommunikation fungerar genom den femte
komponenten utvardering och uppfoljning. Denna utvardering ska antas av

namnd/styrelse aret efter verksamhetsaret.

Kommunstyrelsen ska, utdver sin egen utvardering, géra en évergripande analys éver
namndernas och bolagens utvarderingsrapporter som en del av kommunstyrelsens
uppsiktsroll. Den évergripande analysen ska sedan beslutas i kommunstyrelsen aret

efter verksamhetsaret.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2023-03-17 Diarienummer: 200N364

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Omvardnadsnamnden
026-17 80 00
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut

Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, samt

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for

Omvardnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Omvardnadsnamnden anta besluts- och
delegationsférteckning for namndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialndmnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar gemensamt for
Omvéardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden;

e Avsnitt 3. Handlaggning
Punkt 3.3

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Forslag till komplettering géallande beslutanderatten. Bilaga 2 avser

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

Avsnitt 6. Fullmakt/ombud
Punkt 6.1
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Forslag till revidering av punkt i form av kompletterande text under beskrivningen

av arendetypen.

Gemensamt for Socialnamnden, Omvardnadsnamnden och Arbetsmarknads-

och funktionsrattsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

3. Handlaggning

3.3

Anmalan till 6verférmyndaren nar
behov av god man, férmyndare eller
forvaltare foreligger, samt nar sadant
behov upphor

Socialtjanst-
férordningen

5kap3§

LSS 15§6
st.

Enhetschef i
verkstallighet*

Socialsekreterare

Forsoérjningsstods-
handlaggare

Bistandshandlagg
are Sol, SolL/psyk
och SolL/LSS

Bostadssocial
handlaggare

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator**

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

6. Fullmakt/ombud

6.1

Beslut att foretrada namnden i
domstol i mal och arenden som ror
enskild, eller beslut att utse ombud i
sadana fall

10 kap 2 §
SoL

Enhetschef
Jurist

Specifikt for Omvardnadsnamnden

Avsnitt 3. Halso- och sjukvard
Punkt ON 3.1

Fortydligande av beskrivningen av arendetypen.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

3. Haélso- och sjukvard

ON 3.1 |Beslut om att ill 3kap.5§ Medicinskt Kommunen har
Inspektionen for vard och Patientsaker- ansvarig ansvar aven i
omsorg (IVO) anmala hetslagen Sjukskoterska externa
allvarlig vardskada . verksamheter pa

g 4 kap. 6 § Halso- |\ oo P
. . . LS, edicins entreprenad

vissa-allvarliga-skador-i och sjukvards- ansvarig for
halso--och-sjukvarden forordningen

(2017:80)

rehabilitering

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Gavle

KOMMUN

Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialnimnden

Valfard Gavle
2023-03-17

Diarienummer:
200N364, 20AFN170, 20SON415

Faststalld:

Omvardnadsnamnden 2020-12-17 § 183, 2021-03-25 § 38, 2021-06-17 § 92,
2022-02-24 § 4, 2022-05-25 § 64, 2023-01-26 § 8

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2020-12-16 § 162, 2021-05-26 § 69,
2021-06-16 § 83, 2021-08-30 § 97, 2022-02-23 § 13, 2022-05-24 § 63,
2023-01-25§5

Socialndmnden 2020-12-15 § 248, 2021-04-27 § 81, 2021-06-15 § 132,
2022-02-22 § 10, 2022-05-24 § 96, 2022-08-30 § 136, 2022-10-25, § 187,
2023-01-24 §9
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Innehallsforteckning
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialnamnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljo och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning®**
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandldaggare”, socialsekreterare med viss utdkad delegation i arenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef

*** "S3rskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1.

Ordforandebeslut

1.1

Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar
sa bradskande, att namndens avgérande inte
kan avvaktas

6 kap. 39 &
kommunal-
lagen

Ordférande i
Socialnédmnden*,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att
fatta beslut i
individarenden i
bradskande fall,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

1.2

Beslut att aterkalla ett forvaltningsbeslut pa
grund av tvingande sakerhetsskal

378§2st2p.
forvaltnings-
lagen

Ordférande i
Socialndmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal - Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
hdvande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitradande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven galla
kommuner eller
motsvarande och

8
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
myndigheter i
utlandet

2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via

25 000 kr dagbokforingen

2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig ndmnd
Inképssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar | Ex. att avbryta
upphandlingsprocess 6ver troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inképssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling

direktiven och
praxis

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare
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Lagrum

Beslutsratt

Sid67(1+19)

Kommentar

2.8

Utfarda fullmakt till annan upphandlande
myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling over troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkoépskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10
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Kommentar

Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Ink6épskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om éverprovning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitrddande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

31 Beslut att avskriva eller avvisa arende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansékan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomforas handlaggning
33 Anmailan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa

god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphor

forordningen
S5kap3§
LSS 15 § 6 st.

verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Bostadssocial
handlaggare

utforare, da de har
eget ansvar enligt

lag

** Se bilaga 2

11
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
Sarskilt utsedd
forsorjningsstodsadminist
rator**
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal |14 § Socialsekreterare
foreligger Forvaltnings- FOrsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omprovning vid 6éverklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av fér sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendmns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begara eller att ej begéra Enhetschef inom *Individ- och
prévningstillstand samt beslut att 6éverklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Individ- och utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Individ- och myndighets-
myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut

avhjalpa en brist i en framstallning

Forvaltnings-
lagen

12
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
5.10 Beslut att avsla begaran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
drende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef Individ- och
myndighetsutskott*

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut
6. Fullmakt/ombud
6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sadana fall
6.2 Beslut om fullmakt att foretrada ndmndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och adrenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitrddande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistandshandldggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i 6vrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i darenden hanteras av
stalld till némnd* tjdnstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och dvriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen foér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandei Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd
7.4 Yttrande till Inspektionen fér vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
8. Allméanna handlingar och sekretess
8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1 och2 Enhetschef *Externa utférare
journaler och handlingar som harror fran §§ i Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt Sol, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- | verkstallighet* begéran om
.. . utldmnande av
forordningen, 6 .. .
kap. 34§ uppratta:d J’\andllng
under pagaende
samt 10 kap 4, tjanstekop, enligt
13-14 8§ i gallande lagstiftning
Offentlighets- HSL, Sol, LSS eller
och sekretess- likalydande
lagen lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allmén handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utldmnande
8.2 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av forbehall i | forordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utlamnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldmnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om koép av tjanst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitradande sektorchef

10.2

Beslut att inte anmala en
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det 4r osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter

Art. 33.1 GDPR

Dataskyddssamordnare

10.3

Beslut att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran eller inte vidta
atgarder med anledning av begéran

Art. 12, Art.
15-22 GDPR

Dataskyddssamordnare

Avser ratten till
tillgang
(registerutdrag),
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ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande

10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare

tillhandahallande av information till den

registrerade vid komplicerad begdran,

maximalt ytterligare tva manader

10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
11.1 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddslakare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missforhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast

och delegationsférteckning (t ex for
vikarierande och nyanstalld
socialsekreterare, handlaggare,
forsorjningsstédshandlaggare,
bistandshandlaggare)

chef

mojligheten att
minska
beslutanderatten.
Vidaredelegation
utdver
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
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13.2 Anmaélan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjehemssekreterare
Familjerdttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om fordandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstammelse med fondvillkoren
13.6 Anmadlan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IVO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella andringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansdka om handrdckning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast

16




Specifikt for Omvardnadsndmnden

Sid 74(119)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen foér vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala allvarlig Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
vardskada hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
viesa-atheelioaslede s i il lee o2k 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
sjukvarden och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for |16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmaélan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Aliméanna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta overklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utlamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
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och menprévning sker
sekretesslagen alltid vid
8kap.2i utldmnande
Patientdatalagen
5. Ovrigt

ONS5.1

Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschef i
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Galler bara vid
driftentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 77(119)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod |11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§ 4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststéllda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare

yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

SoL/LSS
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AFN 1.17 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.18 | Beslut om att naimnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10§ LSS Bistandshandldggare
begéaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 18§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behdrighet till utbildning pa 20kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 8§ Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen

eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
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AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |ata elev ateruppta studier 20 kap.9 & Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21 kap. 6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10 § Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10 %

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)
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AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SolL | 1:e socialsekreterare
till 25% 50 % av basbelopp 1:e handlaggare

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SolL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad &

Stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *&ven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och

SoL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd) Sol/psyk och akuta och nod-
SolL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdanner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
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Sid-8+(1+19)
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
behov av vak satts
in.
AFN-3.13 fattas av
nvisa til AFN-121 b Al
151 S ek i s bt .
farll . .
AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendmns
flytt fran annan kommun Sel, Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala allvarlig vardskada Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
viesa-atheelioaslede sl filee ek hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
sjukvarden 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aveni
externa
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen

8 kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprdvning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 83(119)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
NYTT Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
SON 1.2 trafikkort och flygcertifikat
NYTT Yttranden i fragor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
SON 1.3 hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjerattssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allmdn domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
11§
SON 1.7 Yttrande till allmdn domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e-handldggare inom
wiredniassenheten e
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstilldgg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndmnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmadla misstanke om | 10 kap. 21 § 1:esocialsekreterare Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 dritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga
att gora
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SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Socialndmndens individ- | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn och myndighetsutskott ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga
att gora
SON 2.4 Vacka talan om 6verflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsforbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om overflyttning av arende | Sol
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
NYTT Beslut om att handldggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
SON 2.8 socionomexamen bedéms inneha stycket SolL beddmning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgarav3 kap.3a §
andra stycket SolL

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SoL

Socialsekreterare

Lo handl

Enligt11kap.1a §
SolL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
gbras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndamndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.

SON 3.2

a) Beslut om att utredning inte
ska inledas

11 kap. 1§ SoL

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet

*efter 2 ar i tjanst

ungdom*
b) Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende drende spesninosenhes o inleds ej, laggs till i
samt utredningsenhet pagaende utredning.
vuxen
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SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 ari tjanst
foranleda atgard 1:e-handldggare
Specialisthandldaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om Gvrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp Le-honcliossre
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenheten,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen,
rocningsenhet-tennde
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om dvrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SoL Individ- och
bistand 6ver 50 % av myndighetsutskott
basbelopp
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 18§ Sol Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utover rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1 § SoL 1:esocialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
barn, ungdom och familj Socialsekreterare*
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) Overgangsavtal avseende 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SoL Handlaggare boende- *efter 2 ar i tjanst

jourlagenhet

enheten
Enhetschef1:e
socialsekreterare;
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i néra
relation
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SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehem och Enheten
vald i nara relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SoL | Administrator
fran enskild bistandstagare
SON 3.19 Faststdllande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
SON 3.23 Beslut om uppfdéljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut t:e-handldggare
om insats Specialisthandlaggare
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON4.1 Beslut om placering i familjehem och Individ- och
HVB for myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 18§ Sol
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ SoL Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet
SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavare/féralder att ta emot myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.
SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot myndighetsutskott socialndamndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar

fostran.
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SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slékting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i nara
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems-
enheten och enheten vald
i ndra relation
b) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
upp till 18 ar, for placeringar utredningsenheten barn, |samt9.2iden
upp till och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems- Efter 6
enheten och enheten vald | manader ska beslut
i ndra relation fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Individ- och
jourhem myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem Familjehemsenheten och
Hipecainoseniet:
uppdragstagare
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
NYTT Overvigande av ansdkan om 6 kap. 8a § SolL Socialnamndens individ-
SON 4.12 flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
begaran om att vard ska upphora
SON 4.13 Overvigande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning 6kap-8§2st och myndighetsutskott
Sok
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare

familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
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SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och

familjehemsenheten

SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten

och familjehemsenheten

SON 4.17 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem

SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende

5. Insatser for vuxna

SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i néra
relation

SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen

SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stodboende 1:e-handldggare inom

srecnin et e

SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten

boende

SON 5.5 a) Beslut om bistandiformav |4 kap. 1§ Sol Enhetschef

tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ Sol Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
Enhetschef
wresinssenhetbeande

SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Enhetschef

jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
sek wradniacoenhet
boende

SON 5.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Oppenvard L:e-handldggare inom

utredningsenheten vuxen
sekreterare, Social-
sekreterare och enheten
vald i ndra relation

SON 5.8 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen,
mottagningsenhet och
enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga, LVU
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Delegeringﬁérgud

SON 6.1 Beslut om ansokan till férvaltningsratt | 4 § LVU Socialndmndens individ-
om vard enligt LVU och myndighetsutskott
SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§LVU Socialnamndens individ-
omhdndertagande och myndighetsutskott
SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§LVU Ordférande i Kompletterande
omhéandertagande da Socialndmndens socialnédmnden* beslutsratt
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas *Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
férordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Angelica
Johansson
SON 6.4 Beslut om omedelbart 6a § LVU Socialnamndens individ-
omhdndertagande och myndighetsutskott
SON 6.5 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialnamnden*

beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson
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SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Sid-96(119)
Kompletterande

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhdndertagande ska upphora

9§LVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

%9a§LvUu

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhindertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

KompIetté)r“zj\r?(l:l\eI e

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.11

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

9a§LvUu

Socialnédmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.12

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialnamndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

9a § LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.13

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas

1181,2stLVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.14 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 stLVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialndmnden* beslutanderatt till
Socialndmndens individ- och SON 6.13
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas *Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.15 Beslut rérande den unges 1184 stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU

SON 6.16 Overvagande av vard med stédav2 § |13 § 1 st LVU Socialndmndens individ-

LvVU och myndighetsutskott

NYTT Overvigande av ansdkan om 13b § LVU Socialnamndens individ-

SON 6.17 flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
provning av om vard ska upphora

SON 6.18 Overviagande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning 13-§3 stV och myndighetsutskott

SON 6.19 Omprovning avvard med stodav3§ |[13§2stLVU Socialndmndens individ-

LVU och myndighetsutskott

SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall d@ namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndmnden

SON 6.21 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-
umgange eller hemlighallande av och myndighetsutskott
vistelseort

SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Socialndmndens individ-
upphora och myndighetsutskott

SON 6.23 Beslut om 228§1,2stLVU | Socialndmndens individ-

- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 22§1,2stLVU | Socialndmndens individ-

kontaktperson

och myndighetsutskott
-Socialsekreterare

.o handl .

wirecniassenhetan-tarn
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Sid-93(1+19)

och-utredningsenheten
vuxen
SON 6.24 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Socialndmndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialndmndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
da Socialnamndens individ- och socialndmnden* beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.26
avvaktas
*Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Angelica
Johansson
SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialnamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdde av polis for att 438§ 1stLVU Ordférandei * Ordforande i de
genomfora lakarundersokning socialnamnden fall da
Socialndmndens individ- | Socialndmndens
och myndighetsutskott* | individ- och
myndighetsutskottet
s beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjansteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ans6kan om utreseférbud |31 b § LVU Socialndamndens individ-

och myndighetsutskott
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Sid-94(119)

SON 6.33 Beslut om omprdvning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphodrande av utreseférbud och myndighetsutskott

SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot

SON 6.36 Beslut om upphdrande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.37 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud nar socialnamndens Socialnamnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot

SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersdkning

SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott

SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgénge |32 a, c §§ LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

-Enhetschef
7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM
SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e-handldggare-inom
man fatt kinnedom om att det kan utredningsenhetenvuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersdkning och utse |9 § LVM 1:e-handldggare inom
lakare for undersékning wiredniassenheten e
Socialsekreterare
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.4 Beslut om att anséka om 11§ LVM Socialndmndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialndmndens individ-
omhandertagande av missbrukare och myndighetsutskott
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande

omhandertagande av missbrukare da
Socialndmndens individ- och

socialnamnden*

beslutsratt till SON
7.5
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myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

N S 95(119)
*Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamaéter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 7.7

Beslut om upphavande av
omedelbart omhandertagande

18 b § LVM

Individ- och
myndighetsutskott

SON 7.8

Beslut om upphavande av
omedelbart omhéndertagande da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

18b §LVM

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt till SON
7.7

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 7.9

Samrad och planering av varden

26,28 §§ LVM

Socialsekreterare

SON 7.10

Beslut om begaran av bitrade av polis
for genomforande av
lakarundersoékning

45§ 1stLVM

Enhetschef

Lo R

1:e socialsekreterare
utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
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Sid-96(1+19)

SON 7.11 Beslut om begdran om bitrdade av 45§ 2 st LVM Ealheisebes
polis for installelse till vardinstitution 1:e-handldggare
1:e socialsekreterare
utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning +:e-handldggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2 & 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken +:e-handldggare inom
foremal for LVM-vard utredningsenheten vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SOFS | L:e-handldggare

Socialsekreterare

8. Lag med séarskilda bestammelser om unga lagovertradare

SON 8.1

Att enligt 31 § 2 st. begdra av polisen
att utredning inleds

31§2stLUL

1:e Socialsekreterare ME,
UEB, UEU, EVIN
1:e Barnsekreterare FE

31 § 2 st: Pa begaran
av socialndmnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndmnden
bedomer att
utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
beddmning ska det
sarskilt beaktas om
det ar fraga om ett
brott som innebar
att den unge
dventyrar sin hélsa
eller utveckling eller
om brottet kan
antas utgora ett led i
en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.

9. Familjerattsarende

SON 9.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare

SON 9.2 Godkannande av bekraftelse av 1kap. 4,9 88§ Familjeradttssekreterare
faderskap/foraldraskap Foraldrabalken Familjerattsassistent

SON 9.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare

foraldraskapsutredning

8§

Foraldrabalken

Familjerattsassistent
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SON9.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare DA
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 9.5 Godkéanna avtal om underhalisbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjeradttssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foréldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 9.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgénge Foraldrabalken
SON 9.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 9.8 Beslut om kontaktperson for stod och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 9.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ SoL Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 &
Foraldrabalken
SON 9.10 Beslut om 6verflyttning av 2 kap.3 §2st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foréldrabalken
SON9.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foréldrabalken
utredning om faderskap
SON 9.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 9.13 Medgivande att ta emot utldandskt 6 kap. 12 § SoL Individ- och
barn for adoption myndighetsutskott
SON 9.14 Beslut att utse utredare att 4 kap. 14 § Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Foréldrabalken familjerattsenheten
SON 9.15 | Beslut om att Idmna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare
ratten som inte innehaller ett fordldrabalken
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange
SON 9.16 Beslut om yttrande vid umgénge 6 kap. 15 ¢ § 2 st. | Familjerattssekreterare
foraldrabalken
10. Alkohollag
SON 10.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet séllskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden
SON 10.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2 § Individ- och
allménheten eller slutet sallskap Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON 10.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 10.5 Beslut om serveringstid efter k|.01.00 |8 kap.19 & Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allménheten
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Sid-98(1+19)

SON 10.6 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00 — | Alkohollag tillstand
01.00
SON 10.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.8 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 10.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte foranleder Miljéinspektor Livsmiljo
sanktioner och tillstand
SON 10.10 | Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allménheten inom normaltiden Alkohollag tillstand
SON 10.11 | Beslut om tillfalliga tillstand till slutna |8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
sdllskap inom normaltiden Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.12 | Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 10.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandldggare
Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.14 | Beslut om stadigvarande tillstand fér | 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.15 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7 § 2st. Enhetschef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle
SON 10.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
tillverkningsstalle och tillstand
SON 10.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st. Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand
SON 10.19 | Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand
SON 10.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand
SON 10.21 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand
SON 10.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand
SON 10.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
tillstandshavarens begaran och tillstand
SON 10.25 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Alkoholhandlaggare

serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

1 p Alkohollag

Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
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SON 10.26

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 10.27 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Individ- och
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag | myndighetsutskott
SON 10.28 | Beslut om varning 9kap.17 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.29 | Beslut om forsaljningsforbud av folkél |9 kap. 19 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.30 | Beslut om erinran 9kap. 17 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.31 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.32 | Begdran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 §§ | Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.34 | Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 10.35 | Omprovning av arende jamlikt § 27 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 10.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 10.37 | Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och
om brott mot alkohollagstiftningen tillstand
SON 10.38 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 10.39 | Beslut om kontrollkdp 9kap.15a§ Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

11. Lotterilag

SON 11.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i Alkoholhandldggare
tillstandsarenden Miljdinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.2 Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och

brott mot lotterilagen

tillstand

12. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 12.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljoinspektér Livsmiljo
receptfria och tillstand
lakemedel
SON 12.2 Beslut om kontrollkop 21a&lagom Enhetschef Livsmedel och

handel med vissa

tillstand
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receptfria
lakemedel

Sid—106(119)

13. Lag om tobak och liknande produkter

SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Individ- och
detaljhandel eller partihandel med tobak och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begéaran Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p1 Alkoholhandldggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand
produkter
SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljoinspektor Livsmiljo
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter
SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga |7 kap. 10 § 2-4 p | Individ- och
fall Lag om tobak myndighetsutskott
och liknande
produkter
SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Individ- och
om tobak och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 13.9 Beslut om forbud att sdlja 7 kap. 13 § Lag Individ- och
elektroniska cigaretter och om tobak och myndighetsutskott
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljoinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersokning om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.12 | Begéra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 & Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
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och liknande
produkter

Sid-1o1(119)

SON 13.14 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 13.16 | Meddela féreldggande och forbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand
SON 13.17 | Meddela foéreldggande och forbud Individ- och
med vite éver 50 000 kr inklusive myndighetsutskott
I6pande vite
SON 13.18 | Anstka om utdomande av vite Enhetschef Livsmedel och
tillstand
SON 13.19 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.20 | Overklaga dom fr&n kammarratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.21 | Omprovning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tillstand
SON 13.22 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobak och tillstand
av 6verklagande ndr yttrandet liggeri |liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 13.23 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobak och liknande tillstand
produkter
SON 13.24 | Beslut om varning Enhetschef Livsmedel och
tillstand
SON 13.25 | Besluta om varning 29 § Lagom Individ- och
tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.26 | Besluta om forséljningsféorbud, med 29 § Lag om Individ- och
eller utan vite tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.27 | Besluta om foreldggande och andra 28 + 31 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.28 | Meddela forelaggande och férbud 28 + 31 § Lag om | Individ- och
med vite dver 50 000 kr tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.29 | Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten tobaksfria Milj6inspektor Livsmiljo

och tillstand
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nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

Sid-102(119)

SON 13.30 | Begara tilltrade till lokaler med mera |33 § Lagom Alkoholhandlaggare
for undersoékning tobaksfria Milj6inspektor Livsmiljo
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.31 | Begdra handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
tobaksfria Miljéinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.32 | Beslut om kontrollkdp 37 § Lagom Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.33 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.34 | Avskriva darende samt beslut i arende Alkoholhandlaggare

som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

SON 13.35 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.36 | Overklaga dom fr&n kammarratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.37 | Omproévning av beslut efter 42 § Lagom Enhetschef Livsmedel och

overklagande av motpart tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.38 | Yttrande till férvaltningsratt eller 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av Overklagande nar yttrandet ligger i | nikotinprodukter
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257)
SON 13.39 | Gora polisanmaélan vid misstanke om | 43-45 § Lagom | Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobaksfria tobaksfria tillstand
nikotinprodukter nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.40 | Ansdka om utdéomande av vite, 6§ Lag Enhetschef Livsmedel och

oavsett vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 103(119)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid | 8 § LVU Ordférande i
6§&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhandertagande ska upphora socialnamnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S)2.7 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ 2.8 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om lakarundersokning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.10 Beslut om bitrade av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersokning
SJ2.11 Beslut om att begéara bitrdade av polis 43§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande

tjdnsteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kannedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ 3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersékning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare
for genomforande av socialjouren
Iakarundersokning
SJ 3.7 Beslut om begdran om bitrade 458§ 2 st LVM Socialsekreterare

av polis for installelse till vardinstitution

socialjouren
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Beslutsarende:
Delegationsbeslut

12
230N18



S 50N

Delegationsbeslut

1. Avgiftsbeslut
Perioden 2023-02-08 — 2023-03-19 4169 st
Det hoga antalet avgiftsbeslut beror pa omrakning av kundernas avgifter som
géller fr om 2023-03-01

2. Sammanstillning av yttrande/handlingar fran Inspektionen f6ér vard och omsorg (IVO).

3. Sammanstallning av Lex Sarah 2023.

4. Sammanstéallning av personuppgiftsincidenter till Omvardnadsndmnden.

5. Sammanstallning av informationssdkerhetsincidenter till Omvardnadsnamnden.



Kommande beslut:
Gallringsbeslut for handlingar
hanterade av
kundtjanstfunktionen

14
230N149
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Vavavavay
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Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2023-04-06 Diarienummer: 230N149

Handlaggare: Namnd:

Catrin Tranberg Krsticevic Omvardnadsnamnd
026-17 80 00
catrin.krsticevic_tranberg@gavle.se

Gallringsbeslut for handlingar hanterade av
kundtjanstfunktionen

Forslag till beslut

Att anta det foreslagna gallringsbeslutet for allmanna handlingar
hanterade av kundtjanst i systemet Artvise.

Arendebeskrivning

Bland de arenden som Gavle kommuns kundtjanst hanterar arligen gar endast en del
vidare till ndAmnd eller handlaggare i resten av forvaltningen. Huvuddelen av inkomna
samtal och mail &r enkelt besvarade 6nskningar om ytterligare information som inte
kraver nagon handlaggning eller beslutsfattande, och hanteras darfor av kundtjansten
for att avlasta dvriga férvaltningen. Detta foljer den s.k. ROSA-metoden utifran vilken
kommunens kundtjanst arbetar, efter vilken dessa arenden klassas i kategorierna 1 till

2 i kommunens arendehanteringssystem Artvise.

Trots att dylika arenden hanteras av kundtjanst som tekniskt sett ar del av sektorn
Styrning och stéd betyder det inte att alla de inkomna handlingar och upprattade
anteckningar som hanteras av kundtjanst tillhér kommunstyrelsen ur en
arkivbildningssynpunkt. | den utstrackning arenden angar andra namnders verksamhet

och uppdrag bildar handlingarna del av dessa respektive namnders arkiv.

Ur en bevarande- och gallringssynpunkt far det till foljd att kommunstyrelsens
gallringsbeslut inte kan tillampas pa samtliga handlingar som hanteras av kundtjanst,
utan endast de som tillhér drenden som utférts av kundtjanst for Kommunstyrelsens

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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rakning. For kundtjanst ska kunna gallra samma handlingstyper konsekvent kravs
darfor i vissa fall att respektive namnd fattar ett eget beslut fér de handlingar som

kundtjanst hanterar at dem.

De i sammanhanget berérda handlingarna dokumenterar inte nagon form av
myndighetsutdévande och inleder inga arenden som direkt berdér namndens sarskilda
uppdrag och karnverksamhet. De bedéms darfér vara av lagt varde att bevara for
namndens egen rakning. Kundtjanst uppger likval att handlingarna saknar ett
langsiktigt varde for deras egen interna uppféljning. Insynsintresset fran allmanheten
bedoms dartill vara s& pass begransat i proportion till handlingarnas stora antal att det
inte motiverar att handlingarna bevaras 6ver langre tid. Gallring skulle dven vara
kundtjanst till praktisk nytta da den betydande mangden handlingar som lagras i Artvise

patagligt paverkar systemets prestanda.

Kundtjanst framlagger darfor ett forslag att gallra dessa handlingar utformat sa att
samtliga namnder kan anta det utan att dvriga sektorers arbete eller dokumentationen
darav paverkas av beslutet. De handlingar som skickas vidare till handlaggare utanfér
kundtjanst eller till nAmnd omfattas som namnt inte av det tankta gallringsbeslutet
oavsett hur de klassificeras i systemet. Endast de handlingar som uteslutande hanteras

av kundtjanst beroérs.

Forslag till gallringsbeslut

Handlingar som upprattats av eller inkommit till och hanteras av kundtjanstenheten som del av
utférande av kundtjanstfunktion at namnden och underliggande forvaltningssektorer gallras 365
dagar efter att arendet det tillhor stangts, forutsatt att handlingarna uppfyller samtliga foljande

kriterier:

- Forvaras i Kundtjanstfunktionens verksamhetssystem.
- Endast hanterats och handlagts av kundtjanstfunktionen.

- Ej dokumenterar nagon form av myndighetsutévande.

Gallring verkstalls efter installning automatiskt av systemet.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-03-27

§ 8 Avsagelser samt fyllnadsval 2023

Dnr 23KS1

Expedieras till:
Berorda.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkdnna avsagelserna och utse:

Kristin Malmberg (M) till erséttare i Socialndimnden efter Christina Brolin (M)
Lena Lundgren Rorick (S) till ersittare i Gastrike Radddningstjanstférbund efter
Camilla

Toérnlund Nygren (S)

Kristofer Dahlgren (L) till ersittare i Samordningsférbund Gévleborg

Mikael Sandanger till suppleant i Bomhus Energi AB:s styrelse from &rsstimman
23 maj efter Niklas Lindmark

Elizabeth Puhls (SD) till ledamot i Socialndimnden efter Angelica Johansson (SD)

att foresla kommunfullméaktige att bordlagga f6ljande val:

Ersattare 1 Jivsnamnden (MP)

Ledamot i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden efter Mikael Cederholm
©

Ersattare 1 Omvardnadsnamnden efter Artan Dhiblawe (M)

Erséttare i Fonden for storre Arbetarbostader

Gode min enl fastighetsbildningslagen 2023—2026 (2 st tiatortsforhallanden och
1 st jordbruk-eller skogsforhéllanden)

att beslutet omedelbart justeras.

Arendebeskrivning

Foljande valdrenden dr bordlagda sedan kommunfullméktige 2023-02-20:
Ersittare i Socialndmnden efter Christina Brolin (M)

Ersittare i Gastrike Radddningstjanstforbund efter Camilla Tornlund Nygren (S)
Ersittare i Javsnamnden (MP)

Erséttare i Samordningsforbund Gavleborg

Ersittare i Fonden for storre Arbetarbostider

Ledamot i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden efter Mikael Cederholm
©

Gode main enl fastighetsbildningslagen 2023-2026

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:

Niklas Lindmark suppleant i Bomhus Energi AB:s styrelse from &rsstimman 23
maj 2023.

Angelica Johansson (SD) ledamot i Socialndimnden

Artan Dhiblawe (M) ersattare i Omvardnadsnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-03-27
Ovrigt

Inldagg i arendet

Daniel Olsson (S).

Yrkanden

Daniel Olsson yrkar bifall till valberedningens forslag.

Beslutsunderlag

e Protokoll valberedning 23-03-24, dnr 530433

Sidid2(219)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2023-04-11

§ 70 Atgéardsplan for effektiviseringar och
kostnadsbesparingar

Dnr 23KS173

Expedieras till:
Samtliga namnder och sektorchefer

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag

att uppdra at kommundirektoren arbeta fram forslag till reella effektiviserings- och
kostnadsbesparande dtgirder for Gavle kommun pa saval kort som och lang sikt
avseende sdvil resultat- som investeringsbudget.

att uppdra at sektorchef for Styrning och stéd att ta fram forslag pa
ambitionssdnkande och/eller effektiviserande aktiviteter med syfte att sdnka
kommunstyrelsens kostnader f6r den egna verksamheten.

att fortsatt inom ramen for uppsiktsrollen f6lja namndernas resultatutveckling.

att kommunstyrelsen inleder en process som syftar till att foresla att
kommunfullmaktige att revidera budget for 2023 och preliminira ramar for 2024
och framat.

Arendebeskrivning

Kraftfulla atgiarder kravs for att klara av budgetforutsattningarna framéver och det
kommer kréivas fokus pé att bromsa kostnadsutvecklingen inom Gavle kommun.
Med anledning av naimndernas ménadsrapportorter si inleder kommunstyrelsen
en process som syftar till att féresla att kommunfullméktige att revidera budget for
2023 och preliminéra ramar fér 2024 och framat.

Kommundirektoren har, precis som sektorchefer, mandat att genomfora
kostnadsbesparande dtgiarder som ligger inom respektive delegation. Mer
omfattande dtgarder eller ambitionssdnkningar kraver beslut i ndimnd eller
kommunfullméaktige.

Skriftliga atgardsplaner, en for Givle kommun och en for kommunstyrelsens egna
verksamhet, med forslag pa atgarder som kraver politiska beslut skall
terrapporteras till kommunstyrelsen i juni. Atgirder som gors inom ramen for
delegation skall ocksé aterrapporteras som information till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Atgirder for effektiviseringar och kostnadsbesparingar, dnr
23KS173-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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Valfard Gavle - Samverkan

Sektorsamverkan

Sammantradesdatum
2023-01-20

Plats och tid
Magasinsplan 19, Gevaliasalen, kl. 15:30 — 16:30

Néarvarande
Magnus Hoijer, sektorchef
Helena Vahlund, HR-chef

Sara Lasell, Akademikerférbundet SSR
Amir Miri, AKAVIA

Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna
Christin Ripke, Lararnas Riksforbund
Maria Forsstrom, Vardforbundet

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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§1 Namnds handlingar
Information om de nya nimnderna:
- Namnder under januari tom mars kommer att vara heldagar med eftermiddagen
som ett utbildningsinslag.
- Igdr 19/1 var det heldag for alla namnder. Formiddagen dgnades at rollférdelning
mellan politiker och tjanstepersoner. Eftermiddagen vad styr nimnderna.
- Allatre ordféranden ir nya fér nimnderna. Eva Alander, ON, Martina Kyngis, SN
och Helena Englund AFN.

Samtliga nimnder:

- Ekonomisk ménadsrapport. AFN har ett underskott pa ca 70 — 90 mnkr pa grund
av forsorjningsstod och etableringskostnader. En narmare beskrivning kommer pa
februarindimnderna.

- Beslut om Framsteget som &r ett pris som ska belona och synliggora nytankande,
mod och lirande inom Vilfird Givle. Enskilda medarbetare eller hela
arbetsgrupper kan delta i Framsteget. De som nomineras far medverka i varsin kort
film som beskriver vad man gjort. Filmerna l4ggs ut pd Ankaret. Juryn bestar av
politiker fran vara namnder och priset ar ett diplom och en prissumma att
anvandas till kompetensutveckling.

- Yttrande till kommunrevisionen - Revisionskontorets granskning av ansvar, roller
och befogenheter i politiska- och forvaltningsorganisationen. Beslut tas pa
februarinimnderna.

Socialndmnden:
- Information om Arbetsmiljoverkets tillsyn pa utredningsenhet barn och familj 1+2
samt utredningsenhet ungdom.
- Information att en ny Overenskommelse IOP med Hela ménniskan samt
Matakuten.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden:
- Information om genomlysningen av Bemanningsenheten. Beslut hur
genomlysningen ska hanteras sker pa Styrning och st6d.
- Information om arbetet med Vuxenutbildningens lokaler. Planen ar att piborja
byggnationen 2024.

Omvardnadsnidmnden:
- Information om genomlysningen av Bemanningsenheten. Beslut hur
genomlysningen ska hanteras sker pa Styrning och st6d.

§2 Information kring rekryteringar

Annons efter ekonomichef ligger ute, inte bara pa Visma utan dven i andra kanaler.
Annons efter kontorschef, stod i hemmet 4r pa géng. Helen Polmé ar tf. kontorschef till
dess att tjansten ar besatt.

§3 Siikerhet — stiende punkt

Akademikerférbundet SSR patalar att paverkanskampanjen aterigen tagit fart och undrar
om det kommer bli nigra liknande insatser som tidigare, dvs information pé
Vuxenutbildningen.

Sektorchef hor med kontorscheferna om nagon sadan insats ar pa gang.

§4 Fragor fran Akademikerforbundet SSR
Akademikerforbundet SSR vill lyfta fragan om vikten av bra semesterplanering och
behovet av 4 veckors sammanhidngande semester. I dag kommuniceras det att ritten
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finns av tre veckors sammanhangande semesterveckor, ingdngen ar inte fyra veckor.
HR-chef svarar att fyra veckor ska i forsta hand planeras gar inte det sa ska tre veckors
sammanhingande semester planeras. En princip som funnits tidigare inom IFO-
verksamheter.

Vardforbundet och Fysioterapeuterna har dven fatt information att bemanningen under
sommaren ska vara bemannat med minst 65% ordinarie medarbetare. Ett sddant ramverk
kan kanske inte gilla alla d& det finns olika forutsattningar under sommaren. Information
borde ha skett tidigare och med tillhérande dialog.

Fran Sveriges Larares medlemmar pa korttidsboenden kommer ocksa fragor kring
semesterperioder, dar det ska vara bestimt med 3 semesterperioder, och att det ska gilla
alla. Ingen samverkan har skett.

Akademikerforbundet undrar om Vilfard Gavle kan ha delat chefskap, dar chefens
uppdrag delas mellan dem. pa olika vis utifran chefernas och verksamheters behov. Det
skulle kanske forbittra chefers arbetsmiljo.

Arbetsgivaren svarar att inom Géavle kommun si innebéar chefsuppdraget att man har ett
personal-, ekonomi- och verksamhetsansvar.

Socialtjansten bekostade tidigare utbildning i handledning f6r vissa medarbetare.
Akademikerforbundet fragar hur arbetsgivaren téanker kring att nyttja den kompetens
som dessa medarbetare besitter och finns det nagon tanke om att utbilda fler personer
inom detta framgent?

Kontorschef for Myndighet har via mail svarat att vi har/har haft
introduktionshandledning for nyanstallda. Tyvarr sé har det periodvis varit svart att fa
till. Flera av dem som fick utbildningen har slutat och nigra 6ppnade eget. Det finns
ingen tanke pa att utbilda ytterligare i detta f6r narvarande.

Akademikerforbundet anser att en sddan handledning skulle kunna vara alla
verksamheter inom Valfard till gagn.

Justeras:

Magnus Hoijer Helena Vahlund
Ordférande Sekreterare
Vilfard Gavle

Sara Lasell Amir Miri
Akademikerforbundet SSR AKAVIA
Liselotte Lindberg Christin Ripke
Fysioterapeuterna Sveriges Larare

Maria Forsstrom
Vardforbundet
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Valfard Gavle - Samverkan

Sektorsamverkan

Sammantradesdatum
2023-02-20

Plats och tid
Magasinsplan 19, Gevaliasalen, kl. 10:00 — 12:00

Néarvarande

Magnus Hoijer, sektorchef

Helena Vahlund, HR-chef

Jenny Skoglund, Namndsamordnare

Sara Lasell, Akademikerforbundet SSR
Amir Miri, AKAVIA

Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna
Hanna Romin, Kommunal Gévle
Fredrik Hellman, Kommunal Givle
Christin Ripke, Sveriges Larare

Ever Alvarado, Vision

Ann Hedbom, Vision

Maria Forsstrom, Vardférbundet

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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§5 Namnds handlingar
Samtliga nimnder:
- Internbudget 2023. AFN har en sirskild utmaning d& det saknas 81 mnkr.
- Arsrapporter
- Internkontrollrapporter
Vision anser att det inte finns nagon logik mellan graderingen mindre avvikelse
och storre avvikelse. Borde vara en annan gradering.
- Boendeplaner for de tre nimndernas ansvarsomraden.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden samt Omvardnadsnamnden:
- Patient och sdkerhetsberittelse ar 2022.

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden:
- Upphandling av extern utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen, ramavtal.
- Revidering av lokalprogram for Vuxenutbildningens nya lokaler.

§6 Information kring rekryteringar

Rekrytering av ekonomichef ar i slutfasen och kommer troligt vara klart inom nagra
veckor.

Annons efter Kontorschef Stod i hemmet kommer att 1iggas ut under denna vecka och
ligga ute under tva veckor.

§7 Sikerhet — staende punkt

En sarskild arbetsgrupp har bildats diar bade skyddsombud och enhetschefer deltar.
Sammankallande &r sikerhetssamordnaren. Arbetet har startat med Norra Skeppargatan.
Syftet ar att hoja den fysiska sdkerheten och kombinera med rutiner som ska leda till att
vara arbetsplatser blir tryggare. Darefter kommer arbetet att fortsatta med administrativa
hus inom Valfiard Gavle.

Den nationella debatten fortgér kring den pagdende péverkanskampanjen. Bade fackliga
forbund och SKR efterfragar skarpare stod.

Vardforbundet vill pdminna om att dven omvardnadspersonal paverkas av denna
kampanj. Det forekommer ensamarbete pa kvéllar i vara olika stadsdelar.

§8 Sirskild samverkansgrupp for kontor Hilso- och sjukvard

Vid nésta sektorsamverkan kommer frigan upp om att det nya kontoret Halso- och
sjukvard.

Kommunal anser att fler fackférbund dn Vardforbundet, Sveriges arbetsterapeuter,
Fysioterapeuter och Kommunal bor inga i detta kontors samverkan. Det nya kontoret
beror dven kontor Forebyggande och Kompetens och da frimst verksamhetsomradet
Forebyggande insatser och aktiviteter.

§9 Handlingsplan KPMG, minska antalet placeringar.
Information kommer till samverkan i mars.

§10 Semester lopande under aret, fraga fran Kommunal

Kommunal har fétt till sig att enhetschefer sidger att om nagon vill ta semester en dag
under en helg, s& méste badda helgdagarna, 16rdag och séndag, tas ut som semester.
HR-chef siger att en arbetsgivare inte kan kréava att en medarbetare tar ut ledigt,
undantag att 20 semesterdagar ska tas ut under éret. Det finns en AD-dom som bekréaftar
detta. Berord verksamhetschef kommer att kontaktas sa att ratt information nar
enhetscheferna.

§11 Ovrig fraga — Fysioterapeuterna
I medarbetarsamtalet finns en fraga: Har du tankar kring andra karriir- och
utvecklingsplaner inom Gavle kommun p4 sikt. Finns det ndgon utformat hur man tar
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hand om denna fraga?
Arbetsgivaren tar frigan vidare till Styrning och stod.

§12 Ovrig fraga — Akademikerférbundet SSR

Hur ser Valfard over behovet av nya lokaler?

Sektorchef svarar att Fastighetsradet i sektorn analyserar behoven. Man kommer att se
over radets hantering for att bli battre. Bl.a. ska ett tydligt langsiktigt strategiskt
perspektiv finnas, bestillningarna ska bli tydligare, sa dven roller och ansvar, dvs vem gor
vad. Fore sommaren forvintas ett forslag pa hanteringen finnas.

Datum for dialogsamverkan faststilldes, 13 mars.

Justeras:

Magnus Hoijer Helena Vahlund
Ordférande Sekreterare
Vilfard Gavle

Sara Lasell Amir Miri
Akademikerforbundet SSR AKAVIA
Liselotte Lindberg Hanna Romin
Fysioterapeuterna Kommunal
Christin Ripke Ever Alvarado
Sveriges Larare Vision

Maria Forsstrom
Véardforbundet
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