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Omvardnadsndmnden kallas till sammantriade 2023-03-30

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 08:30-17:00

Ordférande
Eva Alander (S)

Forhinder anmals till

Lena Wigg, tfn 026-17 88 13, e-post: lena.wigg@gavle.se

Gruppmoten:

Den 30 mars, klockan 07.30-08.30, Magasinsplan 19.
Lokaler finns tillgingliga enligt foljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Gevaliasalen

(M): Intensivo, plan 1

(SD), Ebony, plan 1

(V): Rum 137, plan 1

Presskonferens:
Den 31 mars, kl 08.15, Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, rum 413 plan 4 6stra (separat
inbjudan kommer).
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1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststallande av foredragningslista

5. Anmalan av beredning

Arendebeskrivning

Beredning har 4gt rum 2023-03-16, kl 08.15 - 09.05.

Nirvarande var ordférande Eva Alander (S) 1:e vice ordférande Ullrica Hurtig Hedin
(KD) och 2:e vice ordforande Anders Jansson Gladh (M).

6. Informationsarende: Kvalitetsgranskning Solberga vard- och
omsorgsboende, 2022

230N113
Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Maria Thuman, Ulrika Carlsson, Johanna Storing,
Carina Andersson.

Handlingar i darendet

e Borttagen pa grund av sekretess

7. Informationsarende: Aktuellt fran Sektor Valfard
Arendebeskrivning

Informationsirende. Foredragande: Magnus Héijer, Helena Vahlund, Evelina Modin,
Kia Fernlund.

- Laget infor sommaren (Helena Vahlund, Evelina Modin, bemanningsenheten)

- Aktuell Lex Sarah/Lex Maria - lagesrapport (Kia)

- Ekonomiska effekter stangning korttids samt resultat av uppfoljning resursplatser

- Avvikelser - statistik/lagesbild

- Organisationsbild Vilfard Gavle

- Inkomna fréagor till Sektor Valfard fran (M) - Utvecklingsarbete, samt skriftligt svar

Handlingar i arendet
e Organisationsbild Vilfard Gavle

e Fragor till Sektor Vilfard - Utvecklingsarbete

o Sektor Valfiards svar pa fragor fran (M) - Utvecklingsarbete

8. Informationsarende: Omvardnadsnamndens rutin for
politikerbesok i verksamheten
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Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Magnus Hoijer.

Handlingar i arendet

e Omvardnadsnidmndens rutin for politikerbesok i verksamheten

9. Kommande beslut: Extern genomlysning av demensvarden i

Gavle
230N120

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Magnus Hoijer.

Handlingar i drendet

e Extern genomlysning av demensvarden i Gavle

10. Beslutsarende: Initiativdarende (M) — Granska hela omvardnad

Gavle
230N74

Forslag till beslut

Omvirdnadsndmnden beslutar utifrdn yrkandets forsta att-sats enligt nedan:

e Att fragan anses besvarad.

Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Kia Fernlund.

Handlingar i arendet

e Yttrande/forslag angdende: Initiativirende (M) — Granska hela Omvardnad Gavle
e Bilaga, Granskning av vard- och omsorgsboende, Solgérdsgatan

e Initiativirende (Moderaterna) — Granska hela omvardnad Gavle

11. Beslutsarende: Initiativdarende (M) — Bilda Omvardnad Gavles

Anhorigrad och infor en visselblasarfunktion
230N71

Forslag till beslut

e Att avsld yrkandet om inforande av ett anhorigrad, samt
e Att avsld yrkandet om inférande av en visselblasarfunktion.
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Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i arendet

e Svar/Yttrande over Initiativirende (M) - Bilda Omvardnad Givles Anhorigrad och
infor en visselblasarfunktion

e Initiativirende (Moderaterna) — Bilda Omvardnad Givles Anhérigrad och infor en
visselblasarfunktion

12. Beslutsarende: Initiativarende (SD) - Digital aktivitetstavla pa

omsorgsboenden
230N77

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Initiativirende (SD) - Digital aktivitetstavla p4 omsorgsboenden

13. Beslutsdarende: Ekonomisk manadsrapport for

Omvardnadsnamnden, februari 2023
230N13

Forslag till beslut

e Att godkidnna den ekonomiska méanadsrapporten for omvardnadsnamnden
avseende februari 2023.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Emma Edorsson.

Handlingar i arendet

e Missiv Ekonomisk manadsrapport, februari 2023

¢ Bilaga 1 Ekonomiska manadsrapport, februari 2023

14. Beslutsarende: Verksamhetsplan 2023 for
Omvardnadsnamnden till kommunplan 2023 med utblick 2024 -

2026
230N62

Forslag till beslut
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e Att anta forslag till verksamhetsplan for Omvardnadsndmnden f6r perioden 2023 -
2026, samt

e Att 6verlamna verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Martin Wagner.

Handlingar i darendet

e Missiv, Verksamhetsplan 2023 for Omvardnadsndmnden till kommunplan 2023
med utblick 2024-2026

e Verksamhetsplan 2023 for Omvardnadsnamnden till kommunplan 2023 med
utblick 2024-2026

15. Beslutsarende: Delegationsbeslut
230N18

Forslag till beslut
e Att godkidnna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i darendet

¢ Delegationsbeslut - sammanstéllning
e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pé grund av sekretess

e Borttagen pa grund av sekretess

‘_I_6. Beslutsarende: Kurser/konferenser
Arendebeskrivning

Beslutsarende.
- Blankare: Socialchefsdagar, 27-29 september, Karlstad
Handlingar i arendet

e Socialchefsdagar 27-29 september

17. Kommande beslut: Omvardnadsnamndens plan for intern

styrning och kontroll ar 2023
230N122
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Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

¢ Riktlinje for intern styrning och kontroll for nimnder och bolag

18. Kommande beslut: Besluts- och delegationsforteckning for

Omvardnadsnamnden
200N364

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Caroline Engberg.

Handlingar i drendet

e Missivskrivelse, Besluts- och delegationsforteckning for Omvardnadsndmnden

e Besluts- och delegationsforteckning for Omvardnadsndmnden

19. Informationsarende: Anmalningsarenden
Arendebeskrivning

Informationsarende.

Handlingar i arendet

e §8 KF Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2023
e §7 KF Omfordelning av kommunbidrag ar 2023

e Socialstyrelsens analyser av vard och omsorg 2023

20. Utbildning/introduktion
Arendebeskrivning

13.15 - 14.15, Anna Grongvist, Maria Thuman, SAS
Lex Sarah - forbereds genom att ta del av en forinspelad presentation i Teams.

Informationssikerhet

Forinspelad presentation framtagen av Anita Hardelin,
informationssakerhetssamordnare.

Presentationen finns tillgdnglig i Teams.
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Informationsarende:
Kvalitetsgranskning Solberga
vard- och omsorgsboende,
2022

6
230N113
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Omvardnadsnamnden Socialnamnden

Helena Vahlund, HR-chef
Emma Edorsson, -
ekonomichef ' Utveckling och stod
Marina Norrman, Magnus Hoijer 3 Caroline Engberg
kommunikationschef sektorchef e bitrddande sektorchef och
Martin Wagner, strateg e /L kontorschef
kvalitetsledning och
verksamhetsutveckling

Foérebyggande och

Myndighet Stod i hemmet Boende
kompetens

Lena Hornell Helén Polmé Kia Fernlund
kontorschef Tf kontorschef kontorschef

Lars Lodin
kontorschef

Senast uppdaterad 2023-03-22



DUA-samordnare

Drogsamordnare

Forebyggande och
kompetens
Lars Lodin
kontorschef
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Forebyggande
insatser och
aktiviteter

Pia Gabrielli
verksamhetschef

Arbetsmarknad
och stod

Malin Olsson
Verksamhetschef

Vuxenutbildning
Lisa Kvarnlof
verksamhetschef




DUA-samordnare Forebyggande och kompetens

Drogsamordnare Lars Lodin, kontorschef
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Forebyggande insatser och aktiviteter
Pia Gabrielli, verksamhetschef

Foérebyggande verksamhet
inkl. Moranen
Enhetschef: Lotta Alm Vahlman

Omréde 3 EDV
Enhetschef: Christina Svensson

Uppdrag och sysselséattning

inkl. Aktivitetshuset Nygatan 26 Omrade 4 EDV

Enhetschef: Ewa Berger @ Enhetschef: Anna Kronberg
Omrade 1 EDV Forebyggande enheten 1 '
Enhetschef: Marju Sjoberg Enhetschef: Magdalena Jovanovic
Omrade 2 EDV Forebyggande enheten 2 o
Enhetschef: Anna Modin Enhetschef: Camilla Vallgren
Familjeradgivningen o

Enhetschef: Magnus Edvinsson

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



DUA-samordnare Foérebyggande och kompetens

Drogsamordnare Lars Lodin, kontorschef
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Arbetsmarknad och stod
Malin Olsson, verksamhetschef

Arbos 1 Arbos 4
Enhetschef: Camilla Fagerstrom Enhetschef: Dennis Berglund
Arbos 2 Enheten for ekonomiskt bistand
Enhetschef: Stina Tornlund Enhetschef: Jennie Hedman
Arbos 3

Enhetschef: Lars Clerksén

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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DUA-samordnare Forebyggande och kompetens

Drogsamordnare Lars Lodin, kontorschef

Vuxenutbildning
Lisa Kvarnlof, verksamhetschef

SFI 1 Komvux - yrkesutbildningar
Rektor: Maria Berglund Rektor: Monica Hansson

Enheten for vagledning
och administration
Enhetschef: Mia Lundqvist

SFI 2
Rektor: Malin Nordkvist

Komvux — grundlaggande
gymnasiala kurser
Rektor: Anna Wilund

Larvux och stod
Rektor: Eleonora Brodin

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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Kontor Myndighet

Lena Hornell
kontorschef

Socialtjanstmottagning
och aldreomsorg
Carina Wohlmer
verksamhetschef

Vuxen och personer med Barn och unga
funktionsnedsattning Eva Westman
Ingela Séderlind verksamhetschef
verksamhetschef
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Myndighetskontoret

Lena Hornell, kontorschef

Socialtjanstmottagning
och aldreomsorg
Carina Wohlmer, verksamhetschef

Mottagningsenheten ‘
Enhetschef: Maria Stenlund

Familjerattsenheten .
Enhetschef: Christina Andersson

Lansovergripande enheten Gavleborgs
Socialjour samt Barnahus
Enhetschef: Anna Saaf Vikstrom

Myndighet 1 SoL omsorg
Enhetschef: Katarina Pettersson @
Sodergren

Myndighet 2 SoL omsorg
Enhetschef: Alejandra Olivares @
Caballeria

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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Myndighetskontoret

Lena Hornell, kontorschef

Vuxen och personer med
funktionsnedsattning
Ingela Soderlind, verksamhetschef

Utredningsenhet LSS
och socialpsykiatri
Enhetschef: Veronica Sebelius

Utredningsenhet boende ®
Enhetschef: Erika Baumgardt

Enheten for vald i nara relationer ‘ Utredningsenhet vuxen ‘
Enhetschef: Annelie Mehtala Enhetschef: Carolina Gidlundh

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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Myndighetskontoret

Lena Hornell, kontorschef

Barn och unga
Eva Westman, verksamhetschef

Utredningsenhet barn 1 ‘ Rekryteringsenhet uppdragstagare )
Enhetschef: Erika Hug Enhetschef: Mats Larsson
Utredningsenhet barn 2 . Familjehemsenheten .

Enhetschef: Madelene Nilsson Enhetschef: Anna Arousell

Utredningsenhet ungdom .
Enhetschef: Lena Freij

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Stod i hemmet

Helén Polmé
Tf kontorschef
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Assistans och
korttidsverksamhet
Maria Karlsson

Tf verksamhetschef

Stdéd och behandling
Marie Halilovic
verksamhetschef

Hemtjanst
Karin Sjostrom
verksamhetschef

Hemsjukvard
Peter Sund
verksamhetschef




Stod i hemmet

Helén Polmé, Tf kontorschef
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Assistans och korttidsverksamhet
Maria Karlsson, Tf verksamhetschef

Personlig assistans
Enhetschef: Therese Struyk

Personlig assistans
Enhetschef: Madeleine Backman Hillin

Personlig assistans
Enhetschef: Emma Rondina Bisi

Personlig assistans
Enhetschef: Petra Bystrom

Anhoriganstallda
Enhetschefer: Karin Skoog, Liselotte [ )
Sandberg

Personlig assistans
Tf enhetschef: Josefine Wingqvist

Korttidsvistelse for vuxna LSS
Tf enhetschef: Emma Rondina Bisi

Avlbsningsvistelse @
Enhetschef: Maria Karlsson

Rekryteringsenhet
uppdragstagare LSS
Enhetschef: Kristina Eriksson

Dagverksamheter for aldre — SoL .
Enhetschef: Kristina Eriksson

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Stod i hemmet

Anneli Lindblom, kontorschef
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Stdd och behandling
Marie Halilovic, verksamhetschef

Oppenvardsenhet barn och familj ‘ Familjehuset '
Enhetschef: Anna Bakken Krentze Enhetschef: Erica Molck

Oppenvardsenhet vuxen ‘ Personligt stod
Enhetschef: Jill Victor Enhetschef: Tuula Johnson

Boendestod

SIS REEEREET . Enhetschef: Sandra Edstrém

Enhetschef: Gabriella Sirberg

Stodboende Nova )
Enhetschef: Gabriella Sirberg

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Stod i hemmet

Anneli Lindblom, kontorschef
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Hemtjanst
Karin Sjéstrom, verksamhetschef

Hemtjanst Hille . Hemtjanst Bomhus .
Enhetschef: Karin Sundberg Enhetschef: Anneli Gronblad

Hemtjanst Valbo Hemtjanst Bomhus/Brynéas '
Enhetschef: Hanna Andersson Enhetschef: Mia Norinder

Hemtjanst Forsbacka o Hemtjanst Andersberg )
Enhetschef: Ann-Louise Ekstrom Enhetschef: Frida Kilstrom

Hemtjanst Centrum o Hemtjanst Satra 1 o

Enhetschef: Ingela Séderberg Enhetschefer: Susanne Hedqvist

Hemtjanst Brynas ‘ Hemtjanst Séatra 2
Enhetschef: Ann Christine Rastock Enhetschefer: Lotta Karlsson

Natt och larm inkl. trygghetstelefoni
Enhetschef: Maria Dahlenlund, .
Daniel Aprili

Hemtjanst Soder
Enhetschef: Carina Westerberg

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Stod i hemmet

Anneli Lindblom, kontorschef
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Hemsjukvard
Peter Sund, verksamhetschef

Hemsjukvard sjukskoterskor soder
Bomhus/Brynas, Soder, Andersberg, LOV-utforare, .
Hedesunda

Enhetschef: Tarja Lidberg

Hemsjukvard sjukskoterskor norr
Valbo, Centrum, Hille, Satra

Enhetschef: Sara Norrbom

Hemsjukvard rehab ®
Enhetschef: Anders Risén

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Boende

Kia Fernlund
kontorschef
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vard- och
omsorgsboende
Hille/Strémsbro/Gavle
strand/Hamrange/Soder
Carina Andersson
verksamhetschef

Vard- och
omsorgsboende
Valbo/Satra/
Hedesunda/Bomhus
Sarah Bydén
verksamhetschef

Boende och stdd
enligt LSS/SoL
Therese Sahanen
verksamhetschef

Socialpsykiatri
Lena Johansson
verksamhetschef




Boende

Kia Fernlund, kontorschef
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VABO — Hille/Strémsbro/
Gavle Strand/Hamrange
Carina Andersson, verksamhetschef

Selggrensgarden
Enhetschef: Liselotte Smediund @
Enhetschef: Eva Kronebratt Borg

Solberga
Enhetschef: Fredrik Johansson

Gavle strands vard- och

Hilleborg omsorgsboende
Enhetschefer: Kristina Bergh, [ Enhetschef: Eija Urnefelt, @
Solveig Lindstrém Maria Pettersson
Hamrange hemtjanst och Vallongarden
dagverksamhet Parlan . Enhetschefer: Anette Hedlund, Sara .
Enhetschef: Eva Svedlund Jonsson, Marie Hammarberg (vik)
® Omvardnadsnamnden

® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Boende

Kia Fernlund, kontorschef

Sid 25(227)

VABO - Valbo/Satra/Hedesunda
Sarah Bydén, verksamhetschef

Forellplan Angslyckan och
Enhetschefer: Charlotte Larsson, Ulla . Hedesunda hemtjanst @
Danielsson, Elisabeth Eriksson Enhetschef: Katrine Ottosson Svensson

Furugarden Solgardsgatan
Enhetschefer: Jenni Zetterberg, @ garasg Qo

Charlotta Lindblom och Pernilla Vidarsson Enhetschef: Veronica Edman

Hemlingborg
Enhetschefer fran 1 feb: Camilla ()
Carlsten och Lisa Krantz

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden



Boende

Kia Fernlund, kontorschef

® Omvardnadsnamnden
©® Socialndmnden
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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Boende och stod enligt LSS/SoL
Therese Sahanen, verksamhetschef

Naringsgatan 5A
Enhetschef: Pia Alsin

N Akargatan 76B
Enhetschef: Jenny Nasslin

Grastensvagen, N Kopmangatan,
Stora Esplanadgatan
Enhetschef: Monica Ameztegui Lindberg

Norra Prastvagen 12A, Idrottsallén 28,
Enhetschef: Panos Florides

Granitvagen 11, Ulvsatersvagen 20,
Vinddraget 3A-B
Enhetschef: Amal Lindgren

Junibacken, Satradangen
Enhetschef: Ing-Marie Gustafsson

Béackebro, Tussilago 207,
Vinbarsvagen 237
Enhetschef: Marita Nystrand

Samordning
Enhetschef: Jenny Nasslin

Tussliago 205, Ladugatan 6,
Stureborgsvagen 11
Enhetschef: Oscar Uhlén

Ragangsvagen 17 och 19,
Sjaaregatan 25A
Enhetschef: Daniel Skoog

Sicksackvagen 9, Pukslagarvagen 17
Enhetschef: Ann Hedbom

Vinddraget 10C, Furuviksvagen 62
Enhetschef: Camilla Berner

Hovdingavagen 61B, Domarringen 50
Enhetschef: Mikaela Backman

Vegagatan,
Idrottsallén 14, Ovre Hattmursvéagen 4
Enhetschef: Isabell Lundin

LSS-poolen, Projekt boendesamordning
Enhetschef: Carina Lundén

Jarlavagen 7B, Tordénsgatan 8A,
Lindbacka 16
Tf enhetschef: Boel Solin



Boende

Kia Fernlund, kontorschef
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Socialpsykiatri
Lena Johansson, verksamhetschef

Barnstugevagen, Tredje Tvargatan
Enhetschef: Marita Karlsson

Vallongatan 3
Enhetschef: Taina Paloméaki

Sanatorievagen, Glimmervagen 5,
Birkavagen
Enhetschef: Anna Rehula-Grénlund

Tillsynsboende Stallgatan o
Enhetschef: Taina Palomaki

Fleminggatan 11, 15, 17
Enhetschefer: Lys Karlsson ()
Enhetschef: Daniel Eriksson

Vendelsgatan 2, Transtraket
Enhetschef: Carina Wallenborg-
Burefjord

Sjukskoterskor vard och omsorg 1 o
Enhetschef: Linda Berglund

Sjukskoterskor social psykiatri
Enhetschef: Linda Berglund

Sjukskoterskor vard och omsorg 2 .
Enhetschef: Sophie Milde

Fleminggatan 13
Enhetschef: Maria Lenstromer Herdin

® Omvardnadsnamnden
® Socialnamnden

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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Utveckling och stod
Jorgen Lindberg, Caroline Engberg

strateg digitalisering bitradande sektorchef och
kontorschef

Administrativt stod Verksamhets- och Planering, analys
Catrin Tranberg utvecklingsstod och utvardering
verksamhetschef Anna Bengtsson Carin Thunman

verksamhetschef verksamhetschef




N

S ——

Utveckling och stod

Caroline Engberg, bitradande sektorchef
och kontorschef
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Kommunikation
Lokaler och fastigheter
Boendeplanering
Sakerhet
Inventarier

Maria Bjarming,

Administrativt stod

, enhetschef samordning
Catrin Tranberg, verksamhetschef

Hemlingborg

Fastighetsansvar .« Arkiv

administrativa storre . Posthantering

fastigheter . Diarium

Il il + Dataskyddsfragor/GDPR

v VRS ¢ |nformationsséakerhet
* Receptioner/Kontorsservice
Enhetschef Enhetschef

Lena Utby Linda Andersson Lundmark



Verksamhets-
utvecklare

Utveckling och stod

Caroline Engberg, bitradande sektorchef
och kontorschef

Projekt/uppdrags-

ledare

Verksamhets- och utvecklingsstéd
Anna Bengtsson, verksamhetschef

|

HR Valfard
Hanna Lindstrom,
enhetschef

IT Valfard
Marie Oman,
enhetschef

22
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Systemforvaltning
Janette Linderstam,
enhetschef



Utveckling och stod

Caroline Engberg, bitradande sektorchef
och kontorschef

Planering, analys och utvardering
Carin Thunman, verksamhetschef
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Redovisning och
ekonomiadministration
Enhetschef: Annelie
Eriksson

Redovisningsekonomer
Ekonomiadministratorer

Budget och Kvalitet och utredning

ekonomiuppféljning .
Controller .
Ekonomer

Utredare

MAS

MAR

NAD

SAS
Bestallarfunktioner
Upphandlings-
controller

Jurist

Namndsamordning

Namndsamordnare



2023-03-14

Sid 32(

Fragor till Sektor Valfard — Utvecklingsarbete

En rad utvecklingsarbeten pagar inom Omvardnadsnamndens ansvarsomraden. Vi skulle
vilja bilda oss en uppfattning om arbetslaget samt nar resultaten av detta redovisas eller var
redovisning finns, genom svar pa dessa fragor:

1. Kompetensforsorjning

Sedan mitten av 2022 pagar ett omfattande projekt rérande kompetensférsérjning och
kompetensutveckling som har fokus pa aldreomsorgen. Det ar langsiktigt och ska sakerstalla
att sektorn och kommunen har fungerande processer och strukturer for bade
kompetensutveckling och kompetensférsoérjning, nagot som inte finns idag.

Fraga:
1a Var finns projektuppdraget samt beslutet att genomféra detta?
1b Nar far namnden en redovisning av arbetslaget?

1c Nar beddéms projektet vara avslutat och avrapporterat?

2. Halso- och sjukvardsarbetet

Utifrdn en analys som gjordes under hosten 2021 har ett forandringsarbete rorande halso-
och sjukvardsarbetet i sektorn bedrivits. Den 1 april startar bl. a. ett nytt kontor inom dar
Valfard Gavle kommer kunna bedriva ett battre arbete med den kommunala halso- och
sjukvarden.

Fraga:

2a Nar far namnden en redovisning av vilka forbattringar som har uppnatts av det nya
kontoret?

3. Hallbart ledarskap och medarbetarskap

Tva sektorsovergripande forandringsprojekt: hallbart ledarskap och hallbart medarbetarskap,
dar bl a chefers och medarbetares forutsattningar ar i fokus haller pa att startas upp.
Projekten drivs inom Valfard, men i tat dialog med Styrning och stdd for att samordna detta
med andra satsningar och pagaende férandringsarbeten.

Fraga:
3a Var finns projektuppdraget samt beslutet att genomféra detta?

3b Nar far namnden en redovisning av arbetslaget?
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3c Nar beddéms projektet vara avslutat och avrapporterat?

4. Avvikelsehantering

Ett omfattande arbete gors kring avvikelsehantering inom organisationen sedan en tid
tillbaka.

4a Nar far namnden nasta avrapportering om arbetet kring avvikelsehantering?

5. Oka chefstitheten

Sedan hosten 2022 pagar ett arbete for att 6ka chefstatheten inom delar av omsorgen, pa
enhetschefsniva. Arbetet gors inom givna ramar, dvs inga sarskilda resurser har riktats till
namnden for detta.

5a Var finns uppdraget samt beslutet att genomféra detta?
5b Nar f&r namnden en redovisning av arbetslaget?
5¢ Nar bedéms uppdraget vara avslutat och avrapporterat?
6. Insatser for dldre, langsiktig riktning for
Omvardnadsnamndens verksamheter

Under 2020 fram till 2022 har ett omfattande arbete genomfdrts syftande till att ta fram
underlag kring framtidens aldreomsorg. Detta resulterade i en rapport som presenterades for
Omvardnadsnamnden varen 2022: "Insatser for aldre, langsiktig riktning for
Omvardnadsnamndens verksamheter (ldentifiera behov hos dagens 65 — 75 aringar samt
definiera utvecklingsomraden / férslag). Omhandertagande av detta ska paborjas under
varen 2023.

6a Nar far namnden en redovisning av arbetslaget for "lomhandertagandet”?
6b Nar beddms uppdraget vara avslutat och avrapporterat?

For den moderata gruppen i ON

Anders Jansson Gladh

2:e vice ordforande
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Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Sektor Vilfards svar pa fragor fran (M) - Utvecklingsarbete

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har fér den moderata gruppen i Omvardnadsnamnden

inkommit med fragor till Sektor Valfard gallande utvecklingsarbeten.

Sektor Valfard svar pa fragorna

Kompetensférsérjning

Projektet ar beslutat av sektorchef, som ocksa ar projektagare. Projektet ska I6pa aret
ut 2023 (ev justering i tidplanen pa nagra manader framat kan goras). Redovisning av
projektet (bakgrund, syfte mm) genomférdes av projektledare pa Omvardnadsnamnden
2023-01-26 ("Framgangsrik kompetensforsorjning inom aldreomsorgen”). Namnden
kommer fa rapportering I6pande, forslagsvis en gang fére sommaren och under

hosten.

Hélso- och sjukvardsarbetet

Kontoret startar 1 april, och fokus kommer vara for kontorschef att fa kontoret att sa
snart det gar fungera fullt ut. Namnden kan fa en lagesbild som information fére
sommaren, och sedan vid ett eller flera tillfallen under hosten kring vilka férbattringar

som har uppnatts.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 35(227)
Hallbart ledarskap och medarbetarskap

Projekten har just startat upp (2023). Slutleverans och rapportering ska genomféras

juni 2024. Beslut att starta ar fattat av sektorchef, projektagare ar HR-chef for Valfard
Gavle.

Det finns inga planerade rapporteringar till Omvardnadsnamnden i nulaget.

Avvikelsehantering

Arbetet med avvikelsehantering kommer ske pa flera satt:
- |l delarsrapporteringarna
- | de arliga patientsakerhetsberattelserna

- Vid sarskilda tillfallen om sa efterfragas

Oka chefstétheten

Sektorchef har gett uppdraget till kontorscheferna fér Boende och Stdd i hemmet. Det
finns inget sarskilt projekt med sluttid. Arbetet med att 6ka chefstatheten ar pagaende,
och det ar en del i det I6pande arbetet. Sektorchef och kontorschefer har [6pande

dialog kring detta.

Insatser for dldre, langsiktig riktning fér Omvardnadsnamndens verksamhet
Namnden fick information under férra mandatperioden. Sektorchef har invantat att
nagra manader av mandatperioden har passerat. Namndens ordférande har uttryckt en
ambition om att aterkomma i fragan under 2023.

Sektorledningen kan ta fram ett antal huvudomraden som namnden kan ga vidare med

utifran genomfort projekt.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Informationsarende:
Omvardnadsnamndens rutin
for politikerbesok i
verksamheten
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Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Omvardnadsnamndens rutin for politikerbesok i verksamheten

Bakgrund och syfte

Med jamna mellanrum finns dnskemal och behov av att genomféra besok i
Omvardnadsnamndens verksamheter. Det kan handla om delar ur namnden, eller
partigrupper. Denna rutin ska underlatta fér planering och genomférande av

politikerbesdk i verksamheten.

BesoOket ska vara strukturerat och syftar till att bidra med fordjupad kunskap och

narmare kontakter mellan namnden och verksamheten.

Rutin for politikerbesok i verksamheten

Kontakt

Alla politikerbesok skall vara planerade och sker pa den besdkande verksamhetens
villkor och skall inte stéra den normala driften.

Detta forutsatter att besdken ar strukturerade och planerade i forvag.

Vid 6nskemal om besok i verksamheterna tas kontakt med nagon av féljande:

e Sektorchef
¢ Namndsamordnare

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Sektorchef eller namndsamordnaren tar darefter kontakt med berérd kontorschef och
formedlar 6nskemalet om besok i verksamheten.

Beroérd kontorschef, eller annan kontaktperson som denne utser, tar darefter kontakt

med berdérd politiker och pabérjar planeringen av besoket.

Om man redan kanner till inom vilket kontor verksamheten finns, gar det att ta
direktkontakt med nagon av kontorscheferna:

e Boende

e Stdod i hemmet

o Fodrebyggande och kompetens

e Halso- och sjukvard
¢ Myndighet

Kontaktuppgifter finns pa Ankaret (intranatet), kundtjanst eller hos namndsamordnare.
Det ar en fordel om man vid kontakten har en uppfattning om ungefar nar i tid man

onskar besodket och ungefar hur manga deltagare det handlar om.

Erséttning

Enligt gallande bestammelser om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle

kommunkoncern, antagen av Kommunfullmaktige september 2022, har den enskilde

politikern ratt till ersattning vid verksamhetsbesdk inom ndmndens ansvarsomrade.

Foljande ar reglerat i arvodesbestammelserna:

e Fortroendevald i namnd har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst for upp il
fyra timmar per halvar for verksamhetsbesodk inom férvaltningens
verksamhetsomrade.

e Aven andra typer av omkostnader som kan uppkomma erséatts, exempelvis utlagg

for parkeringsavgift, bussbiljett, kilometerersattning.
e Inget sammantradesarvode/forrattningsarbete betalas ut.

Vid ersattningsansprak, skall den enskilde politikern fylla i blanketten for
"Ersattningsansprak for sammantraden, resor, forlorad arbetsinkomst samt dvriga
ersattningar for fértroendeuppdrag” och éverlamna denna till berérd

namndsamordnare.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Kommande beslut: Extern
genomlysning av
demensvarden i Gavle

9
230N120



o Sid 40(227)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2023-03-23 Diarienummer: 230N120
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Magnus Haijer Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 80 00
magnus.hoijer@gavle.se

Extern genomlysning av demensvarden i Gavle

Forslag till beslut

Att stalla sig bakom Sektor Valfards férslag som ska ligga till grund fér upphandling
av extern konsult med uppdrag inom angivnha omraden och med den féreslagna
tidplanen, samt

Att uppdra till Valfard Gavles sektorchef att forbereda for och genomféra upphandling
av extern konsult.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fattade den 14 mars 2023 beslut om att finansiera extern
genomlysning av demensvarden i Gavle. Medlen ska tas fran Kommunstyrelsens
reserv.

Man beslutade ocksa att ge Omvardnadsnamnden mandat att sjalva definiera vilket
uppdrag som den externa genomlysningen skall ges samt att félja upp arbetet som

gors samt aven aterrapportera till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beskrivning

| Kommunstyrelsens underlag finns féljande beskrivning:

Utifran allvarliga handelser pa Fleminggatans vard- och omsorgsboende har
anmalningar till IVO gjorts enligt Lex Sarah och Lex Maria. Oaktat IVO:s bedémning i
de anmalda arendena sa ar den politiska ambitionen att starka demensvarden i Gavle.

| 2023 &rs kommunplan finns riktade uppdrag till Omvardnadsnamnden inom omradet:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Omvardnadsnamnden uppdras att ta fram en behovs- och handlingsplan for hur
bemanningen inom demensvarden ska oka.
Omvardnadsnamnden uppdras att utdéka utbildningsinsatserna kring demens och

vard i livets slutskede.

Kommunstyrelsen avser att finansiera en extern genomlysning i syfte att

Ytterligare starka arbetet inom demensvarden. Skalet for denna finansiering ar att
det inte ska vara en resursfraga for Omvardnadsnamnden att kunna genomféra
arbetet. Genomlysningen far inte heller riskera att konkurrera med annat

utvecklingsarbete inom Omvardnadsnamndens ansvar.

Pagaende utvecklingsarbeten inom Omvardnadsndamndens ansvarsomraden

En rad utvecklingsarbeten pagar dartill inom Omvardnadsnamndens ansvarsomraden:

Sedan mitten av 2022 pagar ett omfattande projekt rorande kompetensforsoérjning
och kompetensutveckling som har fokus pa aldreomsorgen. Det ar langsiktigt och
ska sakerstalla att sektorn och kommunen har fungerande processer och strukturer

for bade kompetensutveckling och kompetensforsorjning, nagot som inte finns idag.

Utifran en analys som gjordes under hosten 2021 har ett férandringsarbete rérande
halso- och sjukvardsarbetet i sektorn bedrivits. Den 1 april startar bl. a. ett nytt
kontor inom dar Valfard Gavle kommer kunna bedriva ett battre arbete med den

kommunala halso- och sjukvarden.

Tva sektorsdvergripande forandringsprojekt: hallbart ledarskap och hallbart
medarbetarskap, dar bl a chefers och medarbetares forutsattningar ar i fokus haller
pa att startas upp. Projekten drivs inom Valfard, men i tat dialog med Styrning och
stod for att samordna detta med andra satsningar och pagaende

forandringsarbeten.

Ett omfattande arbete gors ocksé kring avvikelsehantering inom organisationen

sedan en tid tillbaka.
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- Sedan hosten 2022 pagar ett arbete for att 6ka chefstatheten inom delar av
omsorgen, pa enhetschefsniva. Arbetet gors inom givna ramar, dvs inga sarskilda

resurser har riktats till nAmnden for detta.

- Under 2020 fram till 2022 har ett omfattande arbete genomforts syftande till att ta
fram underlag kring framtidens aldreomsorg. Detta resulterade i en rapport som
presenterades for Omvardnadsnamnden varen 2022: "Insatser for aldre, langsiktig
riktning fér Omvardnadsnamndens verksamheter (ldentifiera behov hos dagens 65-
75 aringar samt definiera utvecklingsomraden / férslag). Omhandertagande av

detta ska pabdrjas under varen 2023.

Omvardnadsndmnden ansvarar fér att formulera och folja upp uppdraget
Omvardnadsnamnden ansvarar for att formulera och folja upp uppdraget da det
behdver goéras med hansyn till saval uppdragen i kommunplanen som till annat
utvecklingsarbete som sker. Omvardnadsnamnden far efter att de formulerat uppdraget
aterkomma till Kommunstyrelsen och meddela hur mycket finansiering som kravs.

Medlen kommer att tas fran Kommunstyrelsens reserv.

Forslaget

Utifrdn Kommunstyrelsens beslut har sektorchef tagit fram féljande forslag som ska
ligga till grund fér upphandling av extern konsult.

For att stodja det pagaende och planerade arbetet, inklusive de riktade uppdragen i
kommunplanen behévs externt stdd for féljande omraden:

- Genomlysning av demensvardens kvalitet i sin helhet, dar aven goda exempel

inkluderas. | detta ska aven kompetensfragorna rérande demens belysas: nulage
och vilka behov som finns framat.

- Genomforandeplaner: vad fyller de for funktion idag, vilka utvecklingsomraden finns
och hur bor dessa utvecklas

- Dialog med anhoériga, bade vad galler den I6pande vardagen samt strukturer och
processer for synpunkter och klagomal. Nulaget och framtid.

Inom ovanstaende omraden ska forbattringsforslag lamnas. Dessa ska kopplas till

redan pagaende forandringsarbeten inom sektorn.

Konsult som anlitas behdver ha sarskild kompetens rérande analyser av

demensomradet.
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En mgjlig tidplan:

- Beslut namnd i april med uppdrag till sektorchef.
- Upphandling med beslut under maj manad.

- Pabdrjan av uppdrag i juni.

- Delrapportering i september alternativt oktober.

- Slutrapportering i november alternativt december.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Granska hela omvardnad
Gavle

10
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Handlaggare: Namnd:

Kia Fernlund Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 99 88
kia.fernlund@gavle.se

Yttrande/forslag angaende:
Initiativdarende (M) — Granska hela Omvardnad Gavle

Forslag till beslut
Omvardnadsnamnden beslutar utifran yrkandets forsta att-sats enligt nedan:

Att fragan anses besvarad.

Bakgrund

Anders Jansson Gladh (M), Gun Lundberg (M) och Eva Enmarker (M) vackte vid

Omvéardnadsnamndens sammantrade 2023-02-23 rubricerat initiativarende med

féljande yrkande:

- Att Omvardnadsnamnden far en redogérelse av vad de interna utredningarna
gallande Hille och Bomhus kommit fram till, och vilka atgarder vidtogs for att sékra
kundernas trygghet.

- Att Omvardnad Gavle anlitar en extern part for att utreda risker for
missférhallandena pa aldreboenden i Gavle kommun samt lamna forslag pa

atgarder for att langsiktigt sdkra kundernas trygghet inom hela Omvardnad Gavle.

Omvardnadsnamnden beslutade 2023-02-23 att yrkandets forsta att-sats tas emot och

hanteras for beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.
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Omvardnadsnamnden beslutade 2023-02-23 att yrkandets andra att-sats anses
besvarad utifran Kommunstyrelsens kommande beslut att upphandla externt stéd som

syftar till specifika genomlysningsinsatser.

Sektor Vilfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats for beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Redogérelse av vad de interna utredningarna géllande Hille och Bomhus kommit
fram till, och vilka atgéarder som vidtagits for att sdkra kundernas trygghet

Hille

Da detta ar ett LSS-boende och inte ligger inom ramen fér Omvardnadsnamndens

ansvarsomrade, lamnas denna fraga obesvarad.

Bomhus

Den interna utredningen som genomférdes vid Solgardsgatans vard- och
omsorgsboende i Bomhus visade pa brister i foljsamhet till rutiner, dokumentation,
genomfdrandeplaner, ledarskap, kommunikation och samarbete.

En handlingsplan upprattades med atgarder utifran systematiskt kvalitetsarbete och

systematiskt arbetsmiljdarbete;
For att stotta enhetschef i forbattringsarbetet gjordes forstarkning med en extra
enhetschef samt omvardnadspersonal fran andra enheter fran vard- och

omsorgsboenden i egen regi.

Enskild handledning och coaching till enhetschefer samt grupphandledning till

omvardnadspersonal.

Arbete i ett team med samtliga chefsnivaer samt stédfunktioner.

Tydlig kommunikation till medarbetare, kunder och anhériga.

Pa kontorsdvergripande niva gjordes en sammanstallning av erfarenheter och

arbetssatt utifran handelserna. En workshop genomfordes med kontor Boendes chefer
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och dialog férdes i kontorsledningsgruppen. Inkdp av litteratur om arbetsratt till

kontorets chefer gjordes.

Kvalitetsteamet genomférde en granskning av vard- och omsorgsboendet
Solgardsgatan i mars 2021, dnr 220N108. Se bifogat.

Forslag
Utifran Sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar férslaget att

initiativarendet och yrkandets forsta att-sats skall anses som besvarad.

Magnus Hbijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Granskning pa vard- och
omsorgsboende, Solgardsgatan

Planering, analys och utvardering
Kuvalitetsteamet

Carin Thunman

Maria Thuman

Mars, 2021

Sid 48(227)

: -
&

Gavle

KOMMUN




Sid 49(227)

Bakgrund

Granskningen har genomférts av Carin Thunman, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och Maria
Thuman, socialt ansvarig samordnare (SAS) vilka ingar i Valfard Gavles Kvalitetsteam.
Kvalitetsteamets uppféljningar och utvarderingar i verksamheten kan delas in i tre nivaer, dar varje
niva skiljer sig at vad galler omfattning och intensitet beroende pa allvarlighetsgraden i identifierade
fel och brister i verksamheten. Granskningen omfattas av niva 2 vilket innebdr uppféljning med
rapport dar en del av en verksamhet med fokus pa identifierade fel och brister granskas. Rapporten
omfattar en granskning utifran rddande lagstiftning och foreskrifter samt rekommendationer i form
av forbattringsforslag med eller utan uppféljning av kvalitetsteamet.

Under hosten 2020 har ett flertal Lex Sarah rapporter inkommit fran berérd enhet och utifran dessa
bjod davarande tillférordnad enhetschef in till ett méte tillsammans med HR for att presentera
upprattad handlingsplan. | samband med denna genomgang erbjod sig SAS och MAS att arbeta
vidare med atgarder och uppféljning av identifierade fel och brister vid enheten. Ordinarie
enhetschef har i planering tillsammans med SAS och MAS lagt upp arbetet med granskningen genom
intervjuer med arbetsgruppen. Intervjuerna har genomforts via Teams gruppvis dér 4 medarbetare
vid fyra olika tillfallen intervjuats under cirka en timme.

Avgransning

Granskningen har genomforts vid en enhet dar totalt 16 medarbete har intervjuats. Underlaget och
ingangen till intervjuerna har varit brister som framkommit i Lex Sarah utredningarna dar bristande
foljsamhet kring vardplaner och genomforandeplaner framkommit sa som bristande munhygien,
brist pa aktivering hos kunderna samt brister i bemo6tande/arbetssatt utifran kundernas specifika
vard och omsorgsbehov.

Kompetens

12 medarbetare ar utbildade underskoterskor, 3 medarbetare ar utbildade vardbitraden och en extra
stodresurs finns vid enheten. Cirka héften av alla medarbetare har arbetet pa Solgardsgatan sedan
det oppnade 2016.

Sammanfattande resultat

Aktivering

| intervjuerna framkommer att tidsbrist ock kundernas sjukdomsbild dr den stérsta orsaken till att
aktivering hos kunderna inte genomférs. Medarbetarna framfér att kunderna ofta ar trétta, vill inte,
ar daliga i sin demens och att de inte gar att aktivera utifran oro. Medarbetarna framfor att de
erbjuder aktiviteter men att det inte spelar nagon roll vad de provar eller hur manga ganger de
provar och att medicinering ar vad kunden behéver. Vissa medarbetare framfor att det gar att
genomfdra aktiviteter en och en i stéllet for i grupp. Det dr dven svart att hinna med aktiviteter med
12 matningar och 13 dubbelgéngar pa avdelningen. Medarbetarna beskriver daven att omfattande
vardbehov gor att alla resurser fokuseras till en eller tva kunder och att aktivering fungerar mindre
bra pa grund av detta.
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Munvard
Gillande munvérd framkommer orsaker som att kunden inte vill utféra tandborstning men ingen
vidare atgard tas eller dokumentation fors da insatserna inte utfors.

Genomforandeplaner och vardplaner

D4 frégan stills hur medarbetarna arbetar med genomférandeplaner framkommer att delar av
genomfdrandeplanen kopieras éver till TESEN? och att det &r pa sa sdtt som genomfdrandeplanen
anvinds av medarbetarna. Genomférandeplanen lases inte av medarbetarna for att inhdmta
information om hur varden och omsorgen ska bedrivas kring kunden. Orsaken till detta beskrivs som
tidsbrist samt att samtliga vikarier inte kommer in systemet (Treserva).

Kring vardplaner framkommer att medarbetarna inte har nagonstans att skriva om tex munvard och
vissa saker far dokumenteras under ”Ovrigt” vilket gor det rorigt. Vissa medarbetare beskriver att det
ar mer ostrukturerat nu an tidigare pd enheten kring forbrukningsmaterial sa som saromldggning, de
onskar dven att det finns en utskriven manual kring vissa vardmoment utifran att det ar svart da allt
finns digitalt och en instruktion behévs dar och da i stunden kring tex en saromlaggning. Vissa
medarbetare bekriftar att de rapporterar i vardplanen men att det ar svarare att utféra arbetet
utifran den.

Det framkommer dven att man inte hittat ett alternativ till daganteckningar vilket resulterar i att det
som behover dokumenteras hamnar fel eller inte dokumenteras alls. Daganteckningar uppfyller inte
kraven kring social dokumentation vilket innebar att de fasats ut for nagot ar sedan.

Teamtraffar

Vissa medarbetare framfor att man inte arbetar i teamet och vet inte riktigt vad dess syfte ar och vad
som ska behandlas under teamtriffarna. Genomférandeplanerna anvands inte som ett underlag vid
teamtraffarna och man arbetar inte med avvikelser. Det som behandlas i teamet ror det som ar
aktuellt dar och da.

Vissa medarbetare uppger att de forsokt att fa till teamarbetet med SSK, chef, rehab och
nattpersonal men att arbetet kdnns uppgivet nar man inte far gehor. Orsaker som ndmns ar att det
inte hdander nagonting, det tar tid och att medarbetarna kanner sig misstrodda utifran sin profession.

Det framkommer att egna reflektionstraffar (utifran Silvia Certifieringen?) anvands som underlag for
teamtraffar, men medarbetarna far sedan inget gehér nar atgarderna tas upp pa tematraffarna,
kommunikationssvarigheter beskrivs med rehab och SSK som orsak till detta.

Samarbete

Medarbetarna beskriver att sjukskdterskorna vid enheten byts ut hela tiden och att det da blir
svarare att fa till en kontinuitet i arbetssitt och ett bra samarbete, men dven tidsbristen ses som en
del som férsvarar samarbetet. Vissa medarbetare upplever inte ett tillrackligt stod hos
sjukskdterskan och att vissa ”ser man bara ryggen pa” och att mer stéd under dagen dnskas och inte
bara under morgonen. Sjukskoterskan finns med var femte vecka tillsammans med rehab i

teamtraffarna men mer stod dnskas under dagen och att de ar tillgangliga och sitter nara.

LTES &r ett integrerat system for optimal schemaplanering och insatsregistrering som ger optimalt stdd i vardpersonalens arbete.
2 Certifieringen innebiir att all personal pa enheten blir utbildade i demensvard utifran Silviahemmets vardfilosofi. Det palliativa
arbetssittet har som mal att uppna hogsta méjliga livskvalitet fér demenssjuka, oavsett sjukdomsgrad, och deras anhériga.

3
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Vissa medarbetare beskriver att arbetet med skoterskan och rehab fungerar bra men att arbetet
forsamrats en del utifran Covid.

Samarbetet med rehab blir aktuellt om det handlar om nagot hjalpmedel eller uppféljning kring
traning inget annat samarbete beskrivs. Vissa medarbetare upplever att det &r svart att samarbeta
med rehabpersonal och att de kdnner sig misstrodda utifran sin profession. Visst stod som tex
rorelselarm eller viss medicinering (Fragmin namndes) ar svart att fa till.

Vissa medarbetare upplever att det tar lang tid innan de blir hérda av andra professioner och av chef.

Personcentrerad vard och omsorg

Medarbetarna har fatt utbildning kring personcentrerad vard och omsorg och tycker att de far
applicera kunskapen men att tiden inte finns, framst under kvéllen da de bara &r tva medarbetare i
tjanst och det blir svart att hinna med det basala. Det framkommer att behov av mer lakemedel
(Sobril) 6nskas. BPSD anvands i arbetet pa enheten men mer stéd av sjukskdterska 6nskas och
ldkemedel samt mer personalresurser an BPSD for att minska oron hos kunderna. Fér manga
arbetsuppgifter beskrivs vilket gor att det blir mindre kundfokus och forhindrar arbete med
genomfdrandeplanen, tex namns tvatt och stadning.

Arbetssituation/arbetsmiljo

Vissa medarbetare beskriver en hog arbetsbelastning och stora omvardnadsbehov utifran 12
matningar och 13 dubbelgangare, vissa medarbetare beskriver att de skadas fysiskt av aggressiva
kunder och de kdnner sig trotta, orkar inte med uppgifter hemma och att de manga ganger tar med
sig arbetet hem. Delade turer vid enheten ses dven som en orsak till detta. De upplever att de sliter
men att inte allt blir gjort. Vissa medarbetare har forsokt att flagga men ej fatt nagot gehor, de
upplever att SSK och chef inte delar samma bild av verkligheten som de har. Medarbetarna upplever
att laget pa avdelningen férsamrats de 1,5-2 senaste aren och de upplever att de inte har haft nagot
riktigt ledarskap. Man arbetar inte efter givna processer eller rutiner i verksamheten och vissa
medarbetare upplever det som otryggt och osdkert. Tva exempel ges kring en nyinflyttad kund och
en avvikelse som “fallit pa” omvardnadspersonalen men som egentligen tillhdrde brister kring hdlso-
och sjukvard.

Rekommendation

Det framkommer att delar av genomforandeplanen kopieras over i TESEN, sa ar det inte tankt att
vare sig genomforandeplan eller TES ska anvéndas, TESEN ska innehalla en planering och annan
information kring kund ska finnas i genomforandeplanen. Genomférandeplanen behdver bli ett
levande dokument som medarbetarna arbetar utifran for att skapa en tydlig struktur foér
genomfdrandet och uppfdljning av en beslutad insats. Det tydliggors genom planen bade for kunden
och for medarbetarna vad som ska goras, vem som ska gora vad, nar och hur. Genomférandeplanen
behdver dven bli mer detaljerad kring individuella behov.

Gillande vardplaner framkommer att det ar rorigt kring var saker ska dokumenteras vilket behéver
atgardas. Skillnaden mellan en vardplan och en genomférandeplan behdver klargéras, det dr inte
forran kunden blivit sjuk i nagot hanseende som en vardplan upprattas, resterande delar som
tandborstning, aktivering osv. ska framga av genomfdorandeplanen.
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Det som dven behdver framgé och dokumenteras ner ar hur planen ser ut nar kunden inte vill
genomfora planerade insatser sa som tandborstning exempelvis, kontakt med SSK behover tas for att
komma in med ritt tgarder (som att titta i munnen och ev. tillkalla tandhygienist). Da ar det
dverenskommet hur det ska skotas. Insatser som inte utfors behover dven dokumenteras i sociala
journalen.

Det framkommer dven vissa brister i samarbetet med sjukskoterska, har behéver man ta upp och
bestimma hur samarbetet ska se ut fér att det ska fungera sa bra som mojligt. Kommunikationen
behover forbattras och det behdver sittas ramar for hur enheten kommunicerar, tex om det ar
skriftigt skickas ett meddelande till SSK i Treserva osv.

Medarbetarna behdver arbeta mer utifran de kunskaper som finns kring demenssjukdom,
personcentrerad vard och omsorg och BPSD. Det som framkommer &r att medarbetarna fatt en Silvia
certifiering inledningsvis men att denna behdver fyllas pa kontinuerligt for att arbetet ska fortlépa
och utvecklas. Granskarna ser en kompetensbrist som behover atgardas, utbildning ar en férskvara
och en Silvia certifiering for 3 ar sedan anses inte vara tillracklig.

Teamarbetet behdver struktureras upp kring samtliga professioners uppgifter i teamet och arbetet
bér ske mer langsiktigt @n har och nu samt att kundernas genomforandeplaner ligger till grund och
uppdateras utifrdn teamets arbete. Formerna for hur teamet ska arbeta, med vad, innehall och syfte
behdver slés fast och géras kant hos medarbetarna. Avvikelser tex bor behandlas i teamet och "falla
pad” teamet istéllet fér pa den ena eller den andra professionen. Orsaker kring oro hos kunder och
atgarder bor dven behandlas av teamet och arbetet behover ske utifran en gemensam grund dar
samtliga professioner deltar. | teamet aggregeras det som inte fungerar kring kunderna och adekvata
atgirder sitts in som teamet kommit fram till gemensamt. | intervjuerna framgar att reflektionstiden
blir som ett eget arbetssitt kring planerade atgarder istallet for att teamet utgdr denna grund. Det
handlar om att férséka identifiera och ga till botten med tex oro hos en kund och vid behov satts
medicinering in.

Vissa arbetsuppgifter behéver ses dver, vad kan utforas av nagon annan profession, i intervjuerna
namns tvitt och stadning. Triffsakerheten behéver 6kas inom insatserna vilket innebar att rétt sak
gors av ratt person vid ritt tillfalle/tidpunkt. De handlar om att renodla arbetsuppgifter, stdlla om
och méta framtida utmaningar kring personalférsériningen och den 6kade andelen 80 ar och dldre.

Det framkommer brister i ledarskapet (sedan 1.5-2 ar tillbaka), har &r det viktigt att satta ramarna for
det framtida arbetet och vara tydlig i hur det arbetet ska se ut och hur samtliga professioner ska
arbeta tillsammans for att pa sikt skapa ett hallbart arbete pa enheten.

Kring de delar som beror arbetsbelastning och arbetsmiljo hanvisas till HR och chef att analysera och
vidta atgarder kring.
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2023-02-14

Initiativarende — Granska hela omvardnad
Gavle

Efter de tragiska handelserna pa demensavdelningarna pa Fleminggatan i Gavle kan vi
konstatera att det aven under forra mandatperioden uppdagades det missférhallanden pa ett
boende i Bomhus och ett gruppboende i Hille. S& detta som nyligen uppdagades tycks
handa med en viss regelbundenhet. Fragan ar hur det upptacks och vad som gors for att
forebygga att det inte hander igen pa nagot boende.

Det ar nu tredje gangen, pa relativt kort tid, som vi i lokalmedia méts av nyheten om allvarliga
missforhallanden inom Valfard Gavle pa boenden, dar personal utsatt de boende for fysisk
och psykisk misshandel. Det kan ha vuxit fram en kultur inom arbetslagen som lett till att man
inte kunnat sakerstalla en trygg omvardnad for de boende. Det ar helt oacceptabelt.

Gavle kommun har vid dessa tillfallen lex Sarah- och lex Maria-anmalt boendena och interna
utredningar har gjorts, eller som vid det senaste aktuella fallet, pabérjats.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa:

Att omvardnadsnamnden far en redogorelse av vad de interna utredningarna
gallande Hille och Bomhus kommit fram till, och vilka atgarder vidtogs for att
sakra kundernas trygghet.

Att Omvardnad Gavle anlitar en extern part for att utreda risker for
missforhallanden péa aldreboenden i Gavle kommun samt lamna férslag pa
atgarder for att langsiktigt sékra kundernas trygghet inom hela Omvardnad
Gavle.

Anders Jansson Gladh (M)
Gun Lundberg (M)

Eva Enmarker (M)
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Bilda Omvardnad Gavles
Anhorigrad och infor en
visselblasarfunktion
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2023-03-20 Diarienummer: 230N71

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Omvardnadsnamnden
Tfn 026 - 17 99 88
caroline.engberg@gavle.se

Yttrande/forslag angaende:
Initiativarende (M) — Bilda Omvardnad Gavles Anhorigrad och
infor en visselblasarfunktion

Forslag till beslut
Att  avsla yrkandet om inférande av ett anhorigrad, samt

Att  avsla yrkandet om inférande av en visselblasarfunktion.

Bakgrund

Anders Jansson Gladh (M), Gun Lundberg (M) och Eva Enmarker (M) vackte vid

Omvéardnadsnamndens sammantrade 2023-02-23 rubricerat initiativarende med

féljande yrkande:

- Att Omvardnadsnamnden skapar ett anhorigrad for anhérigféreningar som
representerar Omvardnad Gavles kunder.

- Att Omvardnad Gavle infér en visselblasarfunktion for kunder, personal och

anhdriga.

Sektor Vilfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats for beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Skapa ett anhérigrad fér anhérigféreningar som representerar Omvardnad
Gévles kunder
Att ha dialog, mojliggora framférandet av synpunkter och forbattringar fran anhdoriga
och narstaende ar en viktig del i arbetet med att bedriva vard och omsorgsverksamhet.
| de flesta fall traffar tjanstepersoner de narstdende individuellt och enskilt runt kunder

och boendes behov. Detta i de fall personerna inte kan féretrada sig sjalva.

Inom ramen for den férebyggande verksamheten Anhorigstdd sa finns samtalsgrupper
och stédjande verksamheter kopplat till anhériga utifran olika tillstdnd ex Anhériga som

lever nara nagon med demenssjukdom.

| nulaget traffar tjanstepersoner inom valfard Gavle féretradare fran vissa
anhorigféreningar samt finns representerade i Kommunala pensionarsradet (KPR), ett
av de tre radgivande organ som kommunstyrelsen har.

Att beakta huruvida fler anhoérigforeningar kan beredas plats inom KPR kan vara en
vag att inkludera fler anhdrigféreningar i ett sammanhang dar fragor lyfts av vikt for de
seniora invanarna.

| kommunplan med arsbudget fér 2023 med utblick for 2024—2026 framkommer att
Kommunstyrelsen ska genomlysa vilka rad, samrad och nétverk som kommunen driver
eller &r delaktiga i. | genomlysningen skall bedémd nytta och ekonomiskt utfall

redovisas. Forslag péa férandringar ska foreslas.

Av detta skal bor stallningstagande gallande tillskapandet av Anhérigrad avvakta

denna genomlysning gallande inrattande av nytt radgivande organ.

Infér en visselblasarfunktion fér kunder, personal och anhériga
Gavle kommun har sedan nagra ar tillbaka en visselblasarfunktion. Den riktar sig fill
medarbetare och fértroendevalda. | funktionen kan man anmala misstankar om

allvarliga oegentligheter som ror personer i nyckelpositioner eller ledande stallning.

Vad ar Gavle kommuns visselblasarfunktion?

Gavle kommuns visselblasarfunktion bestar av en extern mottagarfunktion och en
intern utredningsfunktion. Till mottagningsfunktionen kan du som medarbetare eller
fortroendevald anmala misstankta allvarliga oegentligheter.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Ar anmélan anonym?

Vid en anmalan har finns tre alternativ som innebar att 1: vara helt anonym 2: helt
Oppen med din identitet eller 3: vara anonym gentemot Gavle kommun men redo for
korrespondens med visselblasarsystemet vid eventuella kompletteringar i anmalan.

Visselblasarsystemet ar till for rapportering av faktiska eller misstankta allvarliga
missforhallanden inom Gavle kommun som ror

o bokforingsbrott eller annan ekonomisk brottslighet

e korruption och mutor

o stora brister i sakerheten pa arbetsplatsen

o allvarliga former av diskriminering och trakasserier

o allvarliga oegentligheter som ror bolagets eller koncernens vitala intressen

eller enskildas liv och halsa

e gravt olampligt beteende

o forsok till att dolja nagon av ovanstaende punkter.
Visselblasarsystemet ska inte anvandas for att rapportera problem som handlar om
missnoje pa arbetsplatsen eller sadant som inte betraktas som allvarliga

missforhallanden.

Klagomal

Gallande anhdrigas mojligheter att lamna klagomal pa verksamheten sa finns det bade
en digital mojlighet att géra det genom att muntligt och skriftligt framféra klagomalet till
verksamheten som da lagger in det som klagomal i arendehanteringssystemet Platina
dar det diariefors. Det gar aven att lamna klagomal via hemsidan gavle.se. Alla enheter
ska sprida information om vikten av att fa in och hantera klagomal for att kunna arbeta
med standiga forbattringar. Verksamheter ska informera om majligheten att lamna
klagomal eller synpunkter via e-tjanst pa kommunens hemsida; och/eller dela ut bilaga

- Blankett tala om vad du tycker (VG-BIL-S-1307) till medborgare i verksamheten

Arbetet med klagomal och avvikelser behéver standigt utvecklas. Det avser samtliga
delar sdsom information om majligheten att skriva avvikelser/ klagomal, att hantera och
arbeta med utredning av avvikelser/ klagomal i syfte att identifiera bakomliggande
orsak samt att vidta atgarder.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Forslag
Utifran Sektor Valfards beredning av arendet enligt ovanstaende ar forslaget att

initiativarendet med dess yrkanden i sin helhet skall avslas.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Initiativarende — Bilda Omvardnad Gavles
Anhorigrad och infor en visselblasarfunktion

Efter de tragiska handelserna pa demensavdelningarna pa Fleminggatan i Gavle, har
Demensforeningen lyft fram det sarskilda behovet av att ytterligare utveckla en god
dialog med Omvardnad Gavles politiker och tjanstepersoner.

Demensforeningen organiserar exempelvis ett boenderad som ska tillvarata
erfarenheter som anhdriga har av de vard- och omsorgsboenden som finns i Gavle,
och féra detta vidare till tjanstepersoner och beslutsfattare. Detta ar ett bra exempel
som kan utvecklas och breddas.

Vi moderater anser att ett anhorigrad, direkt kopplat till Omvardnad Gavles
verksamheter, ska skapas. Anhorigradet ska inte vara ett beslutande organ eller ta
over Pensionarsradets uppgifter, som ligger pa en mera évergripande niva, utan
forenkla dialogen med anhdrigféreningar.

Anhdrigradet ska vara ett forum dar politiker, tjanstepersoner och anhdrigféreningar
mots. Syftet ar att bland annat tillvarata erfarenheter och synpunkter fran
anhorigféreningar som berdr vard- och omsorgsboenden samt hemtjansten och
sprida information. Ordforanden i radet bér vara omvardnadsnamndens ordférande
och ledamoéter fran omvardnadsnamndens samtliga partier bor beredas plats.
Anhdrigféreningar som berérs av Omvardnad Gavle ska bjudas in att delta.

For att undvika att detta hander igen i framtiden, behdvs en kultur av mera 6ppenhet
och transparens inom Omvardnad Gavles verksamheter, men aven att en storre
hansyn tas till de aldre och deras anhdriga. Personal ska vaga gora
avvikelserapportering nar nagot gar fel. Det ar inte en fraga om angiveri, utan att
skapa mojligheter att lyfta och atgarda problem innan nagon kommer till skada.

Avvikelserapportering ar en motor i en positiv utveckling med den aldres basta som
mal. De aldre som far stéd av Omvardnad Gavle maste ocksa vaga lamna klagomal
och synpunkter pa omsorgen de far utan att kdnna oro for konsekvenser. Det ar lika
viktigt att de anmaler brister och felaktigheter for att mojliggéra en utveckling av
verksamheten.

Vi moderater vill darfoér inféra en anonym visselblasarfunktion kopplad till Omvardnad
Gavles verksamheter for att ytterligare forbattra forutsattningarna for att fanga upp
eventuella brister och felaktigheter. Genom att métas och féra en bra dialog kan
missforhallanden upptackas i tid och atgardas.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa:

Att Omvardnadsnamnden skapar ett anhdrigrad for anhoérigféreningar som
representerar Omvardnad Gavles kunder.
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Att Omvardnad Gavle infor en visselblasarfunktion fér kunder, personal och
anhoriga.

Anders Jansson Gladh (M)
Gun Lundberg (M)

Eva Enmarker (M)
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Beslutsarende: Initiativarende
(SD) - Digital aktivitetstavla pa
omsorgsboenden
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Initiativarende

L ..
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Initiativarende fran Sverigedemokraterna
Digital aktivitetstavla pa omsorgsboenden

Forslag till beslut
Medarbetarna ska ges mojlighet, att pa avdelningsniva och pa eget frivilligt initiativ, fa fanga
den omvardnad som gors, utdver ordinarie omsorg, pa bild.

1. Att Sektor Valfard utreder hur man kan majliggora att medarbetarna tilldelas ett
digitalt verktyg for att kunna fotografera de olika extra aktiviteter som gors, utéver
den ordinarie dokumenterade omsorgen.

Bakgrund till initiativarende

Med en digital aktivitetstavla kan medarbetarna pa kommunala omsorgsboenden visa vilken
fin omvardnad de ger, utdver den ordinarie omsorgen. Sasom trevliga stunder, roliga
smaevent i vardagen som lyfter de boendes livskvalité. Medarbetarna far méjlighet att visa
den medmansklighet och karlek som sprids pa avdelningarna. De anhdriga kan pa ett enkelt
satt se hur medarbetarna hojer trivseln genom att géra nagot extra for de boende.

Pa detta satt kan, bland andra, de medarbetare som kdnner sig negativt

paverkade/utpekade av de senaste arens handelser med vanvard fa mojlighet att visa upp
det fina arbete de levererar pa sina avdelningar.

Elizabeth Puhls Anna-Karin Astrém

Omvardnadsnamnden
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Beslutsarende: Ekonomisk
manadsrapport for
Omvardnadsnamnden,
februari 2023

13
230N13



e Sid 65(227)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2023-03-17 Diarienummer: 230N13

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Omvardnadsnamnd
026-17 88 37
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for omvardnadsnamnden,
februari 2023

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden

avseende februari 2023.

Arendebeskrivning
Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. februari 2023 pa minus 8,6 mnkr.

Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar fér samma period minus 16,0 mnkr.
Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. februari 2023 ar minus 24,5 mnkr.

Ett omrade som annu inte finns med i resultatet ar statsbidrag for bland annat God och
Nara Vard, dar SKR och staten tecknat en dverenskommelse om fortsatt utveckling.

Detsamma galler flertalet andra statsbidrag dar ansékan sker (framst) under varen.

De storsta negativa avvikelserna inom omvardnadsnamndens verksamheter finns inom
hemtjanst egen regi (-3 mnkr), vard- och omsorgsboende i egen regi (-13,7 mnkr) och
hemsjukvard (-3 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med héga
personalkostnader till foljd av dveranstallningar for att klara bemanningsbehov och
kvalitetskrav. En betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar ett
behov av vak dygnet runt, nagot som ar mycket resurskravande. Vidare har
verksamhetsomradet haft ett 6kat behov av bemanning utifran sjukfranvaro hos
medarbetare i kombination med utbrott av calici och covid hos kunder. Detta kraver

kohortvard och har darfér genererat i 6kade kostnader avseende OB, Overtid och

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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timtid. Verksamheten har fortsatt behov av att hyra in sjukskéterskor.

De storsta positiva avvikelserna inom namndens verksamhetsomraden finns inom
myndighetsfunktionen som beror pé lagre utférd hemtjanst an budget (0,8 mnkr). Aven
kop av enskilda platser pa vard- och omsorgsboenden avviker positivt (6 mnkr) under

perioden. Da det finns flera lediga lagenheter hos de externa utférarna.

Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir namndens arsprognos 0
mnkr, aven om denna prognos ar mycket osaker. Flera av namndens verksamheter har
haft en tuff start pa aret. | resultatet tom februari saknas annu intakter i form av olika
statsbidrag som namnden anséker om framst under varen, oklart i dagslaget vad vi blir
tilldelade.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med februari 0,2 mnkr av den totala

budgeten pa 15,2 mnkr. Alla medel ar tankta att anvandas under verksamhetsaret.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsnamndens resultat och investeringar for

februari 2023.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1 Resultatrapport
Omvardnadsndmnden Utfall Budget Awvikelse |Férindring%| Budget
mot budget
202301-202302 | 202301-202302 2022 2023 |202301-202312
Intéikter
Taxor och avgifter 16011 15 040 a71 7. 7% 90 240
Hyresintikter 7989 7 845 144 -0,6% 47070
Statshidrag A4 8196 -7731 -48, 7% 49174
fjvriga intakter 9774 9 956 -182 1,1% 59738
Kommunbidrag 234112 234 112 -0 3,5% 1404674
Summa intdkter 268350 275 149 -6799 0,0% 1650896
Kostnader
Personalkostnader -140 408 -128 117 -12291 6,9% -819652
Inhyrd personal och konsulter -4320 -1 305 -3015 637,6% -7829
Bidrag och transfereringar -564 -2 226 1662 -43,4% -13 355
Kop av verksamhet och entreprenadsy -84 842 -90 887 6045 6,5% -537420
Hyror och fastighetskostnader -27072 -26 909 -163 11,4% -161690
Ovwriga kostnader -L478 -4 B84 -58d 9,5% -29523
Material och férbrukning 5222 -4935 -286 -11,0% -30159
Fordon och transporter -3 268 -3009 -259 18,9% -1B8 069
Maltider -4279 -3 945 -332 14,5% -23979
Avskrivningar och intern rnta -1529 -1 530 2 19,5% -9181
Summa kostnader -2769382 =267 750 -5232 8,4%| -16508%9
Resultat -8632 7399 -16031 0,0% 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, februari 2023

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. februari minus 8,6 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 16,0 mnkr.

Ett omrade som annu inte finns med i resultatet ar statsbidrag for bland annat God och

Nara Vard, dar SKR och staten tecknat en dverenskommelse om fortsatt utveckling.

Detsamma galler flertalet andra statsbidrag dar ansékan sker (framst) under varen.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. februari 2023

Vard- och omsorgsboende egen regi -13,7 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Vard- och omsorgsboenden i egen regi redovisar en negativ avvikelse mot budget med

minus 13,7 mnkr. Detta innefattar ocksa halso- och sjukvardsenheterna inom kontor

boende och specialdemens pa Fleminggatan i Gavle.
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Vard- och omsorgsboende har en negativ budgetavvikelse med minus 12,4

mnkr. Till stor del har dessa avvikelser att géra med hdga personalkostnader till
foljd av 6veranstallningar for att klara bemanningsbehov och kvalitetskrav. En
betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar ett behov av
vak dygnet runt, nagot som ar mycket resurskravande. Vidare har
verksamhetsomradet under december haft ett 6kat behov av bemanning utifran
sjukfranvaro hos medarbetare i kombination med utbrott av calici och covid hos

kunder. Detta kraver kohortvard och har darfér genererat i 6kade kostnader
avseende OB, overtid och timtid.
[ ]

HSL-enheterna har en negativ budgetavvikelse med minus 1,3 mnkr.

Anledningen till avvikelsen ar behovet av att hyra skoterskor for att klara
bemanningen.

Arbetet med schema- och personalplaneringsgruppen ar pausat utifran behov
inom egenregins hemtjanst.

Atgérd till avvikelsen

Aldreomsorgslyftet har startat ny omgang med nya deltagare, detta kommer finansieras
via statsbidrag. Medlen ar rekvirerade men har annu inte betalats ut.

En del av denna avvikelse férvantas aven att kunna tackas av statsbidraget sakerstalla

en god vard och omsorg av aldre personer (den del som avser kommunens egen regi
om ca 28 mnkr av det totala bidraget pa 40,5 mnkr).

Hemtjanst egen reqi -3,0 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for hemtjansten i egen regi ar 3,0 mnkr hogre an budget fér perioden.
Den utférda tiden hos kund ar lagre an férvantat fér perioden, samtidigt ar
personalkostnaderna hégre. Verksamheten har annu inte kompenserats for kostnader

for chef i beredskap, samordnare kopplad till projekt ofrivilligt delade turer, samt
paverkar nytt heltidsmatt nattkostnaderna for verksamheten.

Atgérd till avvikelsen

En del av denna avvikelse forvantas aven att kunna tackas av statsbidraget sakerstalla
en god vard och omsorg av aldre personer (den del som galler kommunens egen regi

om ca 28 mnkr av det totala bidraget pa 40,5 mnkr). Tva medarbetare kommer
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finansieras via statsbidrag for borttag av ofrivilligt delade turer, dock har inget bidrag
inkommit &n. Aldreomsorgslyftet har startat ny omgang med nya deltagare, dven detta

kommer finansieras via statsbidrag. Medlen &r rekvirerade under mars manad.

Verksamheten har flera nyanstéllda chefer och samordnare, det finns behov av
schema- och planeringsutbildning. Detta fér att kunna méta snabba férandringar och

arbeta mer flexibelt gallande volymférandringar.

Kop av plats Vard och omsorgsboende 6,0 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for kop av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 6,0 mnkr
lagre an budget for perioden. De lagre kostnaderna beror pa att flera av de externa

utférarna har manga lediga lagenheter och darmed har kop av platser varit lagre.
Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Hemsjukvard -1,3 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna fér hemsjukvarden ar 1,3 mnkr hdgre an budget for perioden. De 6kade
kostnaderna avser inhyrda sjukskoterskor. Priser for forbruknings- och

sjukvardsmaterial har 6kat, vilket medfér stora fordyringar for verksamheten.
Atgérd till avvikelsen

En del av denna avvikelse tacks av statsbidraget sakerstalla en god vard och omsorg
av aldre personer (den del som galler kommunens egen regi om ca 28 mnkr av totalt
40,7 mnkr).

Hemtjanst myndighet 0,8 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Den storsta positiva avvikelsen inom namndens verksamhetsomrade finns inom
myndighetsfunktionen och avser lagre utférd hemtjanst an budget (0,8 mnkr egenregi

och 0,3 mnkr externa utférare). Kostnaden for maltider har 6kat och utgér resterande
5
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del av den negativa avvikelsen.
Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard

Dagverksamhet 0,3 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Dagverksamheten har fortsatt lagre kundunderlag sedan pandemin, dock bérjar

kunderna atervanda till dagverksamhet. Som en féljd av detta ar personalkostnaderna
nagot lagre an planerat.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard

Forebyggande verksamhet -0,5 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Statsbidrag for personliga ombud har annu inte betalats ut.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Statsbidrag -1,2 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Bokade bidrag till verksamheter innan medlen rekvirerats.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Effektivisering -2,4 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Generell effektivisering for namnden ar 14,2 mnkr pa helarsbasis, for perioden innebar

6
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detta 2,4 mnkr.

Atgérd till avvikelsen

3 Arsprognos

Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir namndens arsprognos 0
mnkr, aven om denna prognos ar mycket osaker. Flera av namndens verksamheter har
haft en tuff start pa aret. | resultatet tom februari saknas annu intakter i form av olika

statsbidrag som namnden anséker om framst under varen, oklart i dagslaget vad vi blir
tilldelade.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med februari 0,2 mnkr av den totala
budgeten pa 15,2 mnkr. Alla medel ar tankta att anvandas under verksamhetsaret.
Omvardnadsnamnden hade i bokslutet 2022 kvar 2,5 mnkr till investeringar som inte

anvandes under aret. Fullmaktige beslutade i februari om en dverféring av detta belopp
till 2023.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/Investeringsverksamhet

Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. februari 2023 pa minus 8,6 mnkr.

Avvikelse mot periodiserad budget fér samma period motsvarar minus 16 mnkr.

Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. februari 2023 ar minus 24,5 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom omvardnadsnamndens verksamheter finns inom
hemtjanst egen regi (-3 mnkr), vard- och omsorgsboende i egen regi (-13,7 mnkr) och
hemsjukvard (-3 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med hdga
personalkostnader till foljd av dveranstallningar for att klara bemanningsbehov och
kvalitetskrav. En betydande del av kunderna ar multisjuka, vilket i vissa fall innebar ett
behov av vak dygnet runt, ndgot som ar mycket resurskravande. Vidare har
verksamhetsomradet haft ett 6kat behov av bemanning utifran sjukfranvaro hos
medarbetare i kombination med utbrott av calici och covid hos kunder. Detta kraver

kohortvard och har darfor genererat i 6kade kostnader avseende OB, 6vertid och
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timtid. Verksamheten har fortsatt behov av att hyra in sjukskoterskor.

De storsta positiva avvikelserna inom namndens verksamhetsomraden finns inom
myndighetsfunktionen som beror pa lagre utférd hemtjanst an budget (0,8 mnkr). Aven
kop av enskilda platser pa vard- och omsorgsboenden avviker positivt (6 mnkr) under

perioden. Da det finns flera lediga lagenheter hos de externa utférarna.

Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir namndens arsprognos 0
mnkr, d&ven om denna prognos ar mycket osaker. Flera av namndens verksamheter har
haft en tuff start pa aret. | resultatet tom februari saknas annu intakter i form av olika

statsbidrag som namnden ansdker om framst under varen, oklart i dagslaget vad vi blir
tilldelade.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar till och med februari 0,2 mnkr av den totala

budgeten pa 15,2 mnkr. Alla medel ar tankta att anvandas under verksamhetsaret.
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Martin Wagner
026-17 80 00
martin.wagner@gavle.se

Verksamhetsplan 2023 for Omvardnadsnamnden till
kommunplan 2023 med utblick 2024 - 2026

Forslag till beslut

Att anta forslag till verksamhetsplan for Omvardnadsnamnden for perioden
2023 - 2026, samt
Att  dverlamna verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Arendebeskrivning

For varje ar fattar Omvardnadsnamnden beslut om en verksamhetsplan fér kommande
ar. | verksamhetsplanen finns de mal namnden avser fokusera pa inom
planeringsperioden. | verksamhetsplanen finns ocksa beskrivningar av uppdrag och
utvecklingsomraden.

Med de kommunévergripande malen som utgangspunkt, beslutar
Omvardnadsnamnden om mal dar namnden ska stddja den samlade maluppfyllelsen.
Malen i verksamhetsplanen syftar fran 2023 framst att astadkomma forflyttning inom av
namnden prioriterade omraden. For att kunna géra en utvardering och analys av
Omvéardnadsnamnden mal stdds de av indikatorer. Nytt for i &r ar att indikatorer i hdg
utstrackning avser genomférda verksamhet/aktiviteter inom ndmndens ansvarsomrade.
Indikatorer kan komma att utvecklas fortsatt under aret. Revidering och komplettering
av verksamhetsplan kan komma att ske under aret.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1 Inledning

Namndens mal baserar under 2023 huvudsakligen pa de styrimpulser som finns etablerade i
Gavle kommun som:

Namndens reglementen inkl. lagstyrning
Kommunplan (KF) inkl. fem KF-mal
Inriktningar och politiska uppdrag,

Tre strategiska program (Sociala hallbarhetsprogrammet, Miljéstrategiska programmet, samt
Naringslivsprogrammet)

Verksamhetsplaner omfattar huvudsakliga prioriterade riktningar beskrivna ovan, som namnden
prioriterar. Namndens verksamhet innehaller m.a.o. utdver detta verksamheter och aktiviteter
som inte ingar har. Allt detta for att géra planering och rapportering hanterbar och satta fokus pa
ett begrénsat antal delar. Framatdrift och forflyttning (progression) av ovan namnda mal och
prioriterade fokusomraden ar nyckeln fér VP-arbetet.

Modell uppfyllelse KF-mal
Behov av Maluppfyllelse
riktning av KF-mal
Vilka
Var starvi? utmaningar Vad skavi Hur vi nar
' behdver prioritera? framéat
omhéandertas?

Verksamhetsstyrningen och verksamhetsplanen motsvarar alltsa forflyttningar inom centrala
prioriterade omraden for att darigenom uppna verklig forflyttning och férandring till det battre for
Gavle och Gavles invanare.

e Justeringar och revideringar kan ske under aret om sa ar nédvandigt.
e Indikatorer kan tillkomma under aret.
e Beskrivningstexter kan komma att utvecklas.

Utvecklingen av de ekonomiska forutsattningarna for 2023 ar utmanande. Detta kan komma att
paverka maluppfyllelse.

Indikatorer

Maluppfyllelse beddms genom en samlad bedémning av en mangd olika faktorer. Indikatorer ar
har viktiga. Erfarenheten visar aven att genomférande av planerade aktiviteter ofta ar
avgorande for verkningsfulla insatser och forflyttning mot maluppfyllelse.

For 2023 finns en ansats att ha indikatorer som tydligare speglar olika perspektiv. Vid
tidpunkten for beslut verksamhetsplan 2023 (mars) ar ambitionen att varje mal ska ha minst en
indikator. Ytterligare indikatorer kan tillkomma under aret.
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1.1 Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita pa i hela
kommunen

1.1.1 Gavle ska bli en mer aldrevanlig kommun: Omvardnadsnamnden
ska utveckla de uppsokande samtalen till aldre.

Indikator Malvarde Malvérde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Aktiviteter: Ja

genomférande

av planerade

aktiviteter

1.1.2 Gavle ska bli en mer aldrevanlig kommun: Omvardnadsnamnden
ska sakerstilla att alla med omsorgsbehov ska fa en fast
omsorgskontakt som kanner till den enskildes behov och haller
samman olika vard- och omsorgsinsatser.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Aktiviteter: Ja

genomférande

av planerade

aktiviteter

1.1.3 Gavle ska bli en mer aldrevanlig kommun: Omvardnadsnamnden
ska mojliggora fler insatser mot den psykiska ohalsan hos aldre.

Indikator Malvarde Malvérde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Aktiviteter: Ja

genomférande

av planerade

aktiviteter

1.1.4 Gavle ska bli en mer dldrevanlig kommun: Omvardnadsnamnden
ska utoka utbildningsinsatserna kring demens och vard i livets

slutskede.
Indikator Malvarde Malvirde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026
Aktiviteter: Ja
genomférande
av planerade
aktiviteter
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1.1.5 Gavle ska bli en mer dldrevanlig kommun: Omvardnadsnamnden
ska sakerstalla att ratt form av korttidsplatser/ korttidsboenden
finns tillgangliga.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Boendeplan Ja

ar

uppdaterad

och

beslutad

1.1.6 Gavle ska bli en mer aldrevanlig kommun: Namnden ska
mojliggora kvarboende.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Genomférande Ja

av planerade

aktiviteter for

att mojliggéra

kvarboende

1.1.7 Gavle ska bli en mer aldrevanlig kommun: Kompetenshojande
insatser och sprakhéjande insatser inom namndens verksamheter.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Utreda samt ta Ja
fram
handlingsplan

Genomféra Ja
beslutad

handlingsplans

aktiviteter

enligt tidplan

1.2 Patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle

1.2.1 Omvardnadsnamnden ska gora en 6versyn av regelverket for
privata respektive kommunala utforare for att sakerstalla att krav
och regelverk ar likvardiga.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Genomférande Ja

av oversyn ar

utford och

rapporterad
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1.3 En modern samhallsplanering som moéter nuvarande och
kommande generationers behov

1.3.1 Allai Gavle har trygga boendemiljéer: Omvardnadsnamnden ska
utreda hur fler traffpunkter for seniorer i samverkan med ideell
sektor eller medpensiondrsorganisationerna kan mojliggoras.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Utredning Ja

genomférd

och

rapporterad

1.3.2 Boendeplanering. Balans ska finnas i utbudet av sarskilda boenden

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026
Boendeplan Ja
ar
uppdaterad
1.4 En ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun
1.4.1 Robusta ekosystem
Indikator Malvarde Malvérde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026
Uppdaterade Ja
kontinuitetsplaner
finns
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2 Politiska uppdrag

Politiska uppdrag ér beslutade och riktade till ndmnd i och med beslutad kommunplan for 2023.
Namnden omhéndertar dessa som delmal under de kommunovergripande malen ovan.
Utveckling och genomforande av respektive uppdrag kommer dven att rapporteras under aret
vid deldrsrapportering.

2.1 Uppdrag 2023

2.1.1 Omvardnadsnamnden uppdras att utreda hur fler traffpunkter for
seniorer i samverkan med ideell sektor eller
medpensionarsorganisationerna kan mojliggoras

2.1.2 Omvardnadsnamnden uppdras att utveckla de uppsokande
samtalen till aldre.

2.1.3 Omvardnadsnamnden uppdras att sakerstélla att alla med
omsorgsbehov ska fa en fast omsorgskontakt som kanner till den
enskildes behov och haller samman olika vard- och
omsorgsinsatser.

2.1.4 Omvardnadsnamnden uppdras att mojliggora fler insatser mot den
psykiska ohalsan hos aldre.

2.1.5 Omvardnadsnamnden uppdras att ta fram en behovs- och
handlingsplan for hur bemanningen inom demensvarden ska oka.

2.1.6 Omvardnadsnamnden uppdras att utoka utbildningsinsatserna
kring demens och vard i livets slutskede.

2.1.7 Omvardnadsnamnden uppdras att sakerstilla att ratt form av
korttidsplatser/ korttidsboenden finns tillgangliga.
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2.1.8 Omvardnadsnamnden uppdras att gora en 6versyn av regelverket
for privata respektive kommunala utforare for att sakerstalla att
krav och regelverk ar likvardiga.

3 Privata utforare

Valfard Gavle har utdver egenregiverksamhet, cirka 165 avtal med externa utférare omfattande;
hem for vard eller boende (HVB), gruppboende och gruppbostader fér personer med 10
funktionsnedsattning, konsulentstédd jour- och familjehemsvard, hemtjanstutférare, vard- och
omsorgsboende for aldre, stéd- och behandlingsinsatser i dppenvard samt stédboende fér unga
vuxna. Uppfdljning av verksamheten sker enligt avtal eller Sverenskommelser. Bestallaren, det
vill sdga Valfard Gavle, utfor aven granskningar pa férekommen anledning vid exempelvis
indikationer pa brister i utférandet. Tillsyn utfors av tillsynsmyndigheter som Arbetsmiljoverket
(AMV) och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Samtliga rapporter delges respektive
namnd efter genomférd uppféljning.

4 Investeringsverksamhet

| Boendeplan fér 2023-2026 med utblick mot 2030 finns behoven av investeringar i olika typer
av boenden beskrivna. Investeringar i sjalva byggnaderna gors av respektive fastighetsagare.
Dessa finns bade som bolag inom kommunkoncernen och som bolag i privat regi. De
investeringar som omvardnadsnamnden sjalv gor, galler framst inventarier, utrustning och
utveckling av teknikstdd i olika former samt vissa verksamhetsmotiverade atgarder i fastigheter.
Investeringar av mindre karaktar gors bade i verksamhetslokaler och i administrativa lokaler.

5 Utvecklingsomrade

Den demografiska utvecklingen samt de ekonomiska kraven pa effektiviseringar medfér stora
utmaningar vad galler omvardnadsnamndens malgrupper. Utvecklingen ar likartad i hela landet.
For att méta denna utveckling kommer Gavle kommun att behdva prova, ompréva och téanka
om vad géller vilka insatser som ska erbjudas mélgrupperna i framtiden. Aven omfattning och
ambition behdver ses dver, och ndmnden behdver sakerstalla att individens behov kan métas
sa langt det ar majligt utifran férutsattningarna, att insatserna bedrivs pa ett resurseffektivt satt
samt att ett standigt forbattringsarbete kan bedrivas.

Den beslutade digitala strategin for Omvardnadsndmnden ska genomsyra inriktning fér
utvecklingsinsatser. Namnden ser ett fortsatt behov av att félja den digitala utvecklingen inom
sina ansvarsomraden. Utbildningsinsatser behovs for att starka den digitala formagan.

Omvardnadsnamnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska i samarbete med
varandra arbeta for att undanréja kompetensglappet inom aldre- och funktionshinderomsorgen
pa lang sikt. For detta behover fler personer ges majlighet att kompetensutveckla sig for arbete
inom dessa omraden. Sektorn behéver arbeta kontorsévergripande for att mojliggéra att fler
personer far mojlighet till 1arandeplatser (APL, subventionerade anstallningar, praktik). For att
utdka antalet platser inom vuxenutbildningens vard- och omsorgsutbildning maste fler APL
platser tillskapas ute pa arbetsplatserna.
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6 Intakts- och kostnadsutveckling
RESULTATBUDGET

Beloop | mnkr Bokslut Bokslut Budget Plan Plan Plan

PP 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Riktade statsbidrag
Ovriga intakter 2275 347,0 276,3 284,5 293,3 302,6
Summa intakter 2275 347,0 276,3 2845 293,3 302,6
Personalkostnader -811,3 -794.,4 -869,7 -908,4 -947.,4 -989,2
Kop av verksamhet -464,0 -489,5 -511,2 -521,0 -531,3 -541,8
Ovriga kostnader -266,3 -316,1 -292,2 -319,3 -291,3 -292,5
Avskrivning -6,8 -9,3 -6,5 -6,1 -5,1 -4,0
Summa kostnader -1548,4 -1 609,2 -1679,7 -1754,9 -1775,1 -1827,5
Verksamhetens resultat | -1 321,0 -1262,2 -1403,4 -1470,4 -1481,8 -1524,9
Intern ranta -0,7 -0,5 -0,4 -0,3 -0,3 -0,2
Resultat fore 13217 | 12627 | -14038 |-1470,7 |-14821 |-1525/1
kommunbidrag
Kommunbidrag 1338,2 1353,3 1403,8 1470,7 1482,1 1525,1
ARETS RESULTAT 16,5 26,8 0 0 0 0
Resultatkorrigering
enligt kommunfullmaktige
Utfall efter korrigering
INVESTERINGSBUDGE 74 13,9 12,7 8,2 114 114
Summa nettoinvestering -7,4 -11,3 -12,7 -8,2 -11,4 -11,4
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Delegationsbeslut

1. Avgiftsbeslut
Perioden 2023-02-08 — 2023-03-19 4169 st
Det hoga antalet avgiftsbeslut beror pa omrakning av kundernas avgifter som
géller fr om 2023-03-01

2. Sammanstillning av yttrande/handlingar fran Inspektionen f6ér vard och omsorg (IVO).

3. Sammanstallning av Lex Sarah 2023.

4. Sammanstéallning av personuppgiftsincidenter till Omvardnadsndmnden.

5. Sammanstallning av informationssdkerhetsincidenter till Omvardnadsnamnden.
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Beslutsarende:
Kurser/konferenser
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Anmalan till Socialchefsdagarna 2023 i Karlstad (den 27-29 september) 6ppnar i bérjan av maj.

Preliminara halltider 2023

2-5 maj: Anmalan 6ppnar fér konferensdeltagare och féreldsare
14 augusti: Anmalan féor monterpersonal och socionomstudenter dppnar

1 september: Anmaélan blir bindande. Bokad plats kan Gverlatas till annan person, kontakta i sa
fall konferens@socialchefsdagarna.se. Vid aterbud utan éverlatelse maste vi tyvarr debitera hela
konferensavgiften.

11 september: Sista dag for anmalan.
19 september: Sista dag att géra andringar i din anmalan genom lanken i bekraftelsemailet.
25 september: Lank till eventappen skickas ut med sms.

Var noga med att ange deltagarens personliga mobilnummer och mailadress vid anmalan, eftersom vi
skickar ut biljett och viktig information med sms och mail.

Hor av dig till oss pa konferens@socialchefsdagarna.se om du har nagra fragor.
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Kommande beslut:
Omvardnadsnamndens plan
for intern styrning och kontroll
ar 2023
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Riktlinje for intern styrning och
kontroll for namnder och bolag
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Forord

Denna riktlinje ersatter det tidigare dokumentet ” Intern kontroll av ekonomi och
verksamhet - Reglemente” antaget av kommunfullmaktige 1999-05-31. Riktlinjen géaller

for Gavle kommunkoncern exklusive delagda bolag och kommunala férbund.

Med véanliga halsningar,
Martin Svaleryd
Ekonomidirektor

Ekonomiavdelningen

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Inledning

Intern styrning och kontroll &r en central del av verksamhets -och ekonomistyrningen
och omfattar alla system, processer och rutiner. Enligt Kommunallagen (6 kap 6 8) ska
namnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller
annan forfattning som galler for verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt. Detsamma galler nér skotseln av en kommunal angelagenhet med

stod av 10 kap 18 har lamnats Over till ndgon annan, exempelvis ett kommunalt bolag.

Intern styrning och kontroll ar en viktig del av namnders och bolags systematiska
kvalitetsarbete. Informationsutbyte mellan namnder och bolag ar en vasentlig del

avseende kvalitetsarbete.
Tydliga mal inom nedan omraden ar en forutséattning for god intern kontroll:

e Andamalsenlig och effektiv verksamhet
o Efterlevnad av externa och interna regelverk

o Tillforlitlig rapportering internt och externt

Definition av intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll ar en process utférd av en organisations styrelse/namnd,
ledning och annan personal. Den &r utformad for att ge en rimlig forsékran om
uppnaendet av mal som ror verksamheten, rapportering och foljsamhet gentemot lagar
och regler.

Ramverk/modell

Gavle kommunkoncern tillampar ramverket/modellen COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Comission www.coso0.0org) som ar en valkand modell
over hela varlden géallande intern styrning och kontroll.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Med andamalsenlig och effektiv verksamhet menas bland annat att

o disponera tillgangliga resurser sa effektivt som mgjligt for uppnaende av
faststallda mal.

e sakerstalla god ekonomisk hushallning enligt Kommunallagen 11 kap 18.
Sakerstallandet av god ekonomisk hushallning gérs genom att tillgangliga
medel i budgetprocessen férdelas med beaktande av risk och osakerhet i
verksamheterna samt i samhallsekonomin. Den ekonomiska utvecklingen
maste darefter Iopande stimmas av mot budget och mal.

e utvardera verksamheters prestationer gentemot medborgarens behov.

¢ vidmakthalla och tillfora erforderlig kompetens pa alla nivaer i organisationen.

Med efterlevnad av externa och internaregelverk menas att lagar, forordningar och
foreskrifter som namnd/bolag har att forhalla sig till foljs och @ven att de interna

regelverk som kommunfullméaktige och ndmnd/styrelser beslutar om féljs.

Med tillforlitlig redovisning och rapportering menas att all rapportering (&ven icke-
finansiell) ska vara riktig, fullstandig och ge en rattvisande bild av informationen, sa att

beslutsfattare ska kunna vidta erforderliga atgarder. Exempel pa rapportering:

¢ Intern finansiell rapportering
e Ovrig intern rapportering
¢ Extern finansiell rapportering

e Ovrig extern rapportering

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Den interna styrningen och kontrollen bestar enligt COSO-
modellen av fem komponenter fér att uppna dessa tre mal.

1) Styr-och kontrollmilj6

Styr-och kontrollmiljon &r grunden och forutséttningen for intern styrning och kontroll
och innefattar bland annat kommunkoncernens etiska varderingar,
organisationsstruktur och kompetensférsorjning. Den innefattar &ven att relevanta
styrdokument finns pa plats som reglerar ansvar och roller. En fungerande IT-
systemmiljo for effektiva processer inom de olika verksamheterna som bedrivs inom

kommunkoncernen utgor dven en vasentlig del av styr-och kontrollmiljon.

. Identifiera vasentliga processer for namnd/bolag
. Identifiera styrdokument fér namnden/bolaget.
. Identifiera de systemstdd som finns inom nadmnden/bolaget

2) Riskvardering

En viktig del av intern kontroll &r riskmedvetenhet. En riskmedveten organisation &r
battre forberedd pa “oférutsedda” handelser. Det ger en 6kad effektivitet och
tillforlitlighet i styrningen av verksamheten. God riskmedvetenhet skapar fortroende
internt sdval som externt. Riskvardering gors mot den kontrollmiljon som namnd/bolag
identifierar, risker identifieras och analyseras och hanteras efter riskkategorisering och

vasentlighet.

3) Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ska identifieras och utformas for att hantera risker till en acceptabel
niva. Kontrollaktiviteter kan vara manuella, automatiska, férebyggande eller
upptackande. Generella IT Kontroller ska identifieras/ anvandas om mgjligt. Exempel
pa en generell IT-kontroll: En sparr i lonesystemet som forhindrar att 16n utbetalas

felaktigt. Identifierade kontrollaktiviteter dokumenteras och f6ljs upp kontinuerligt.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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4) Information och kommunikation

For att den interna styrningen och kontrollen ska fungera pa ett effektivt satt kravs att
det finns en rutin for informationshantering och kommunikation, saval inom den egna
myndigheten som kommunkoncernen. Detta géller aven information och
kommunikation inom kommunkoncernen. Ledningen pa olika nivaer maste sakerstélla
att den far den informationen som behdvs for att kunna styra, félja upp och rapportera

verksamheten.

5) Utvardering och uppféljning
Utvardering och uppfdljning av den interna kontrollen ska ske for att sédkerstalla att de
ovriga komponenterna i COSO-modellen fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Under

denna komponent gors en samlad utvardering av

. styrning-och kontrollmiljon

. riskvardering

. kontrollaktiviteter

. information och kommunikation

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Organisation och roller

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har i och med uppsiktsplikten (KL 6:1) ansvar for det évergripande
arbetet med intern styrning och kontroll. Det innebar bland annat att sakerstélla att det
finns dvergripande riktlinjer for detta samt att bista namnder och bolag med hjélp nar
det galler fragor kring intern styrning och kontroll. Det & dven kommunstyrelsens
ansvar att uppratta en organisation kring intern kontroll inom kommunkoncernen.
Kommunstyrelsen har ratt att utfarda narmare instruktioner och anvisningar, samt

revidera dessa vid behov, for arbetet med intern styrning och kontroll.

Ovriga namnder
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har darvid att tillse att en organisation

upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Bolagen
Bolagsstyrelserna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda bolagsstyrelsen har darvid att tillse att en

organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Sektorchef och verkstallande direktor
Inom namndens/bolagets verksamhetsomrade kan sektorchef/verkstallande direktor ta

fram egna riktlinjer och anvisningar om erforderligt.

Sektorchef/verkstéllande direktor ar skyldig att Idpande rapportera till

namnden/bolagsstyrelsen om hur den interna kontrollen fungerar.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja
antagna riktlinjer och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda
om riktlinjernas och anvisningarnas innebdérd. Vidare har de att verka for att de

arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Ovriga anstéllda

Ovriga anstéllda &r skyldiga att folja beslutade riktlinjer och anvisningar i sitt arbete.

Revisorerna

Revisorerna prévar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och, fran ekonomisk
synpunkt, tillfredstallande satt. De provar d&ven om rakenskaperna ar rattvisande och
om den interna kontrollen som gors inom namnder och bolag ar tillracklig. (KL 12:1)
Revisorernas ansvar ar begransat till att granska om kommunens interna styrning och
kontroll &r tillfredstallande och ansvarar saledes inte for den interna styrningen och

kontrollen.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Rapportering och uppfoljning av intern styrning och kontroll

Namnderna och bolagens rapportering av arbetet med intern styrning och kontroll

Varje namnd/bolag ska kontinuerligt dokumentera hur de olika komponenterna enligt
COSO-modellen ser ut. Detta ska goras utifran de tillampningsanvisningar och den

tidplan som kommunstyrelsen uppréttar.

Varje namnd/bolag ska arligen félja upp hur styr-och kontrollmiljo, riskvardering,
kontrollaktiviter, information och kommunikation fungerar genom den femte
komponenten utvardering och uppfoljning. Denna utvardering ska antas av

namnd/styrelse aret efter verksamhetsaret.

Kommunstyrelsen ska, utdver sin egen utvardering, géra en évergripande analys éver
namndernas och bolagens utvarderingsrapporter som en del av kommunstyrelsens
uppsiktsroll. Den évergripande analysen ska sedan beslutas i kommunstyrelsen aret

efter verksamhetsaret.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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2023-03-17 Diarienummer: 200N364

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Omvardnadsnamnden
026-17 80 00
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut

Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, samt

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for

Omvardnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Omvardnadsnamnden anta besluts- och
delegationsférteckning for namndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialndmnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar gemensamt for
Omvéardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden;

e Avsnitt 3. Handlaggning
Punkt 3.3

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Forslag till komplettering géallande beslutanderatten. Bilaga 2 avser

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

Avsnitt 6. Fullmakt/ombud
Punkt 6.1

Sid 102(227)

Forslag till revidering av punkt i form av kompletterande text under beskrivningen

av arendetypen.

Gemensamt for Socialnamnden, Omvardnadsnamnden och Arbetsmarknads-

och funktionsrattsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

3. Handlaggning

3.3

Anmalan till 6verférmyndaren nar
behov av god man, férmyndare eller
forvaltare foreligger, samt nar sadant
behov upphor

Socialtjanst-
férordningen

5kap3§

LSS 15§6
st.

Enhetschef i
verkstallighet*

Socialsekreterare

Forsoérjningsstods-
handlaggare

Bistandshandlagg
are Sol, SolL/psyk
och SolL/LSS

Bostadssocial
handlaggare

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator**

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

6. Fullmakt/ombud

6.1

Beslut att foretrada namnden i
domstol i mal och arenden som ror
enskild, eller beslut att utse ombud i
sadana fall

10 kap 2 §
SoL

Enhetschef
Jurist

Specifikt for Omvardnadsnamnden

Avsnitt 3. Halso- och sjukvard
Punkt ON 3.1

Fortydligande av beskrivningen av arendetypen.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

3. Haélso- och sjukvard

ON 3.1 |Beslut om att ill 3kap.5§ Medicinskt Kommunen har
Inspektionen for vard och Patientsaker- ansvarig ansvar aven i
omsorg (IVO) anmala hetslagen Sjukskoterska externa
allvarlig vardskada . verksamheter pa

g 4 kap. 6 § Halso- |\ oo P
. . . LS, edicins entreprenad

vissa-allvarliga-skador-i och sjukvards- ansvarig for
halso--och-sjukvarden forordningen

(2017:80)

rehabilitering

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialnimnden

Valfard Gavle
2023-03-17

Diarienummer:
200N364, 20AFN170, 20SON415

Faststalld:

Omvardnadsnamnden 2020-12-17 § 183, 2021-03-25 § 38, 2021-06-17 § 92,
2022-02-24 § 4, 2022-05-25 § 64, 2023-01-26 § 8

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2020-12-16 § 162, 2021-05-26 § 69,
2021-06-16 § 83, 2021-08-30 § 97, 2022-02-23 § 13, 2022-05-24 § 63,
2023-01-25§5

Socialndmnden 2020-12-15 § 248, 2021-04-27 § 81, 2021-06-15 § 132,
2022-02-22 § 10, 2022-05-24 § 96, 2022-08-30 § 136, 2022-10-25, § 187,
2023-01-24 §9
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Innehallsforteckning
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialnamnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljo och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning®**
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandldaggare”, socialsekreterare med viss utdkad delegation i arenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef

*** "S3rskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1.

Ordforandebeslut

1.1

Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar
sa bradskande, att namndens avgérande inte
kan avvaktas

6 kap. 39 &
kommunal-
lagen

Ordférande i
Socialnédmnden*,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att
fatta beslut i
individarenden i
bradskande fall,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

1.2

Beslut att aterkalla ett forvaltningsbeslut pa
grund av tvingande sakerhetsskal

378§2st2p.
forvaltnings-
lagen

Ordférande i
Socialndmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal - Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
hdvande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitradande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven galla
kommuner eller
motsvarande och

8
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
myndigheter i
utlandet

2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via

25 000 kr dagbokforingen

2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig ndmnd
Inképssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar | Ex. att avbryta
upphandlingsprocess 6ver troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inképssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling

direktiven och
praxis

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare
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Lagrum

Beslutsratt
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Kommentar

2.8

Utfarda fullmakt till annan upphandlande
myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling over troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkoépskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10
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Kommentar

Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Ink6épskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om éverprovning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitrddande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

31 Beslut att avskriva eller avvisa arende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansékan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomforas handlaggning
33 Anmailan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa

god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphor

forordningen
S5kap3§
LSS 15 § 6 st.

verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Bostadssocial
handlaggare

utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2
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Sarskilt utsedd
forsorjningsstodsadminist
rator**
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal |14 § Socialsekreterare
foreligger Forvaltnings- FOrsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omprovning vid 6éverklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av fér sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendmns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begara eller att ej begéra Enhetschef inom *Individ- och
prévningstillstand samt beslut att 6éverklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Individ- och utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Individ- och myndighets-
myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut

avhjalpa en brist i en framstallning

Forvaltnings-
lagen
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5.10 Beslut att avsla begaran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
drende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef Individ- och
myndighetsutskott*

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut
6. Fullmakt/ombud
6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sadana fall
6.2 Beslut om fullmakt att foretrada ndmndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och adrenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitrddande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistandshandldggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i 6vrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i darenden hanteras av
stalld till némnd* tjdnstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och dvriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen foér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandei Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd
7.4 Yttrande till Inspektionen fér vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
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8. Allméanna handlingar och sekretess
8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1 och2 Enhetschef *Externa utférare
journaler och handlingar som harror fran §§ i Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt Sol, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- | verkstallighet* begéran om
.. . utldmnande av
forordningen, 6 .. .
kap. 34§ uppratta:d J’\andllng
under pagaende
samt 10 kap 4, tjanstekop, enligt
13-14 8§ i gallande lagstiftning
Offentlighets- HSL, Sol, LSS eller
och sekretess- likalydande
lagen lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allmén handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utldmnande
8.2 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av forbehall i | forordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utlamnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldmnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om koép av tjanst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitradande sektorchef

10.2

Beslut att inte anmala en
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det 4r osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter

Art. 33.1 GDPR

Dataskyddssamordnare

10.3

Beslut att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran eller inte vidta
atgarder med anledning av begéran

Art. 12, Art.
15-22 GDPR

Dataskyddssamordnare

Avser ratten till
tillgang
(registerutdrag),
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ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begdran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
11.1 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddslakare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missforhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast

och delegationsférteckning (t ex for
vikarierande och nyanstalld
socialsekreterare, handlaggare,
forsorjningsstédshandlaggare,
bistandshandlaggare)

chef

mojligheten att
minska
beslutanderatten.
Vidaredelegation
utdver
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
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13.2 Anmaélan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjehemssekreterare
Familjerdttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om fordandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstammelse med fondvillkoren
13.6 Anmadlan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IVO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella andringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansdka om handrdckning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast
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Specifikt for Omvardnadsndmnden
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen foér vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala allvarlig Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
vardskada hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
viesa-atheelioaslede s i il lee o2k 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
sjukvarden och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for |16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmaélan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Aliméanna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta overklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utlamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
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och menprévning sker
sekretesslagen alltid vid
8kap.2i utldmnande
Patientdatalagen
5. Ovrigt

ONS5.1

Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschef i
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Galler bara vid
driftentreprenader

19




Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 123(227

)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod |11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§ 4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststéllda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare

yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

SoL/LSS
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AFN 1.17 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.18 | Beslut om att naimnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10§ LSS Bistandshandldggare
begéaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 18§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behdrighet till utbildning pa 20kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 8§ Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen

eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
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AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |ata elev ateruppta studier 20 kap.9 & Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21 kap. 6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10 § Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10 %

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SolL | 1:e socialsekreterare
till 25% 50 % av basbelopp 1:e handlaggare

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SolL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad &

Stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *&ven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och

SoL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd) Sol/psyk och akuta och nod-
SolL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdanner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
behov av vak satts
in.
AFN-3.13 fattas av
nvisa til AFN-121 b Al
151 S ek i s bt .
farll . .
AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendmns
flytt fran annan kommun Sel, Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala allvarlig vardskada Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
viesa-atheelioaslede sl filee ek hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
sjukvarden 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aveni
externa
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen

8 kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprdvning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 129(227)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
NYTT Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
SON 1.2 trafikkort och flygcertifikat
NYTT Yttranden i fragor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
SON 1.3 hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjerattssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allmdn domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
11§
SON 1.7 Yttrande till allmdn domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e-handldggare inom
wiredniassenheten e
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstilldgg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndmnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmadla misstanke om | 10 kap. 21 § 1:esocialsekreterare Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 dritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga
att gora
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SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Socialndmndens individ- | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn och myndighetsutskott ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga
att gora
SON 2.4 Vacka talan om 6verflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsforbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om overflyttning av arende | Sol
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
NYTT Beslut om att handldggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
SON 2.8 socionomexamen bedéms inneha stycket SolL beddmning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgarav3 kap.3a §
andra stycket SolL

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SoL

Socialsekreterare

Lo handl

Enligt11kap.1a §
SolL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
gbras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndamndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.

SON 3.2

a) Beslut om att utredning inte
ska inledas

11 kap. 1§ SoL

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet

*efter 2 ar i tjanst

ungdom*
b) Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende drende spesninosenhes o inleds ej, laggs till i
samt utredningsenhet pagaende utredning.
vuxen
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SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 aritjanst
foranleda atgard 1:e-handldggare
Specialisthandldaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om Gvrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp Le-honcliossre
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenheten,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen,
rocningsenhet-tennde
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om dvrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SoL Individ- och
bistand 6ver 50 % av myndighetsutskott
basbelopp
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 18§ Sol Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utover rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1 § SoL 1:esocialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
barn, ungdom och familj Socialsekreterare*
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) Overgangsavtal avseende 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SoL Handlaggare boende- *efter 2 ar i tjanst

jourlagenhet

enheten
Enhetschef1:e
socialsekreterare;
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i néra
relation
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SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehem och Enheten
vald i nara relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SoL | Administrator
fran enskild bistandstagare
SON 3.19 Faststdllande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
SON 3.23 Beslut om uppfdéljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut t:e-handldggare
om insats Specialisthandlaggare
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON4.1 Beslut om placering i familjehem och Individ- och
HVB for myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 18§ Sol
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ SoL Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet
SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavare/féralder att ta emot myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.
SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot myndighetsutskott socialndamndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar

fostran.
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SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slékting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i nara
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems-
enheten och enheten vald
i ndra relation
b) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
upp till 18 ar, for placeringar utredningsenheten barn, |samt9.2iden
upp till och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems- Efter 6
enheten och enheten vald | manader ska beslut
i ndra relation fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Individ- och
jourhem myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem Familjehemsenheten och
Hipecainoseniet:
uppdragstagare
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
NYTT Overvigande av ansdkan om 6 kap. 8a § SolL Socialnamndens individ-
SON 4.12 flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
begaran om att vard ska upphora
SON 4.13 Overvigande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning 6kap-8§2st och myndighetsutskott
Sok
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare

familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
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SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och

familjehemsenheten

SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten

och familjehemsenheten

SON 4.17 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem

SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende

5. Insatser for vuxna

SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i néra
relation

SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen

SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stodboende 1:e-handldggare inom

srecnin et e

SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten

boende

SON 5.5 a) Beslut om bistandiformav |4 kap. 1§ Sol Enhetschef

tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ Sol Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
Enhetschef
wresinssenhetbeande

SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Enhetschef

jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
sek wradniacoenhet
boende

SON 5.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Oppenvard L:e-handldggare inom

utredningsenheten vuxen
sekreterare, Social-
sekreterare och enheten
vald i ndra relation

SON 5.8 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen,
mottagningsenhet och
enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga, LVU
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SON 6.1

Beslut om ansokan till forvaltningsratt
om vard enligt LVU

4§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

Sid-135(227)

Delegeringsforbud

SON 6.2

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

6§LVU

Socialnédmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.3

Beslut om omedelbart
omhandertagande da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

6§LVU

Ordférande i
socialnadmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.4

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

6a § LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.5

Beslut om omedelbart
omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

6a § LVU

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson
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SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Sid136(227)
Kompletterande

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhdndertagande ska upphora

9§LVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

%9a§LvUu

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhindertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Sid1+37(227)
Kompletterande

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.11

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

9a§LvUu

Socialnédmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.12

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialnamndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

9a § LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.13

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas

1181,2stLVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.14 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 stLVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialndmnden* beslutanderatt till
Socialndmndens individ- och SON 6.13
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas *Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.15 Beslut rérande den unges 1184 stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU

SON 6.16 Overvagande av vard med stédav2 § |13 § 1 st LVU Socialndmndens individ-

LvVU och myndighetsutskott

NYTT Overvigande av ansdkan om 13b § LVU Socialnamndens individ-

SON 6.17 flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
provning av om vard ska upphora

SON 6.18 Overviagande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning 13-§3 stV och myndighetsutskott

SON 6.19 Omprovning avvard med stodav3§ |[13§2stLVU Socialndmndens individ-

LVU och myndighetsutskott

SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall d@ namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndmnden

SON 6.21 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-
umgange eller hemlighallande av och myndighetsutskott
vistelseort

SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Socialndmndens individ-
upphora och myndighetsutskott

SON 6.23 Beslut om 228§1,2stLVU | Socialndmndens individ-

- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 22§1,2stLVU | Socialndmndens individ-

kontaktperson

och myndighetsutskott
Socialsekreterare

Lol " .
wirecniassenhetan-tarn
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och-utredningsenheten
vuxen
SON 6.24 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Socialndmndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialndmndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
da Socialnamndens individ- och socialndmnden* beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.26
avvaktas
*Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Angelica
Johansson
SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialnamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdde av polis for att 438§ 1stLVU Ordférandei * Ordforande i de
genomfora lakarundersokning socialnamnden fall da
Socialndmndens individ- | Socialndmndens
och myndighetsutskott* | individ- och
myndighetsutskottet
s beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjansteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ans6kan om utreseférbud |31 b § LVU Socialndamndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.33 Beslut om omprdvning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphodrande av utreseférbud och myndighetsutskott

SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot

SON 6.36 Beslut om upphdrande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.37 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud nar socialnamndens Socialnamnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot

SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersdkning

SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott

SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgénge |32 a, c §§ LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

-Enhetschef
7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM
SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e-handldggare-inom
man fatt kinnedom om att det kan utredningsenhetenvuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersdkning och utse |9 § LVM 1:e-handldggare inom
lakare for undersékning wiredniassenheten e
Socialsekreterare
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.4 Beslut om att anséka om 11§ LVM Socialndmndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialndmndens individ-
omhandertagande av missbrukare och myndighetsutskott
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande

omhandertagande av missbrukare da
Socialndmndens individ- och

socialnamnden*

beslutsratt till SON
7.5
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myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

N TS H41(227)
*Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamaéter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 7.7

Beslut om upphavande av
omedelbart omhandertagande

18 b § LVM

Individ- och
myndighetsutskott

SON 7.8

Beslut om upphavande av
omedelbart omhéndertagande da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

18b §LVM

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt till SON
7.7

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 7.9

Samrad och planering av varden

26,28 §§ LVM

Socialsekreterare

SON 7.10

Beslut om begaran av bitrade av polis
for genomforande av
lakarundersoékning

45§ 1stLVM

Enhetschef

Lo R

1:e socialsekreterare
utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
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SON 7.11 Beslut om begdran om bitrdade av 45§ 2 st LVM Ealheisebes
polis for installelse till vardinstitution 1:e-handldggare
1:e socialsekreterare
utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning +:e-handldggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2 & 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken +:e-handldggare inom
foremal for LVM-vard utredningsenheten vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SOFS | L:e-handldggare

Socialsekreterare

8. Lag med séarskilda bestammelser om unga lagovertradare

SON 8.1

Att enligt 31 § 2 st. begdra av polisen
att utredning inleds

31§2stLUL

1:e Socialsekreterare ME,
UEB, UEU, EVIN
1:e Barnsekreterare FE

31 § 2 st: Pa begaran
av socialndmnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndmnden
bedomer att
utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
beddmning ska det
sarskilt beaktas om
det ar fraga om ett
brott som innebar
att den unge
dventyrar sin hélsa
eller utveckling eller
om brottet kan
antas utgora ett led i
en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.

9. Familjerattsarende

SON 9.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare

SON 9.2 Godkannande av bekraftelse av 1kap. 4,9 88§ Familjeradttssekreterare
faderskap/foraldraskap Foraldrabalken Familjerattsassistent

SON 9.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare

foraldraskapsutredning

8§

Foraldrabalken

Familjerattsassistent
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SON9.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare Sr e
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 9.5 Godkéanna avtal om underhalisbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjeradttssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foréldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 9.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgénge Foraldrabalken
SON 9.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 9.8 Beslut om kontaktperson for stod och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 9.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ SoL Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 &
Foraldrabalken
SON 9.10 Beslut om 6verflyttning av 2 kap.3 §2st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foréldrabalken
SON9.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foréldrabalken
utredning om faderskap
SON 9.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 9.13 Medgivande att ta emot utldandskt 6 kap. 12 § SoL Individ- och
barn for adoption myndighetsutskott
SON 9.14 Beslut att utse utredare att 4 kap. 14 § Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Foréldrabalken familjerattsenheten
SON 9.15 | Beslut om att Idmna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare
ratten som inte innehaller ett fordldrabalken
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange
SON 9.16 Beslut om yttrande vid umgénge 6 kap. 15 ¢ § 2 st. | Familjerattssekreterare
foraldrabalken
10. Alkohollag
SON 10.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet séllskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden
SON 10.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2 § Individ- och
allménheten eller slutet sallskap Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON 10.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 10.5 Beslut om serveringstid efter k|.01.00 |8 kap.19 & Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allménheten
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SON 10.6 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00 — | Alkohollag tillstand
01.00
SON 10.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.8 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 10.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte foranleder Miljéinspektor Livsmiljo
sanktioner och tillstand
SON 10.10 | Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allménheten inom normaltiden Alkohollag tillstand
SON 10.11 | Beslut om tillfalliga tillstand till slutna |8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
sdllskap inom normaltiden Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.12 | Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 10.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandldggare
Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.14 | Beslut om stadigvarande tillstand fér | 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.15 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7 § 2st. Enhetschef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle
SON 10.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
tillverkningsstalle och tillstand
SON 10.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st. Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand
SON 10.19 | Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand
SON 10.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand
SON 10.21 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand
SON 10.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand
SON 10.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
tillstandshavarens begaran och tillstand
SON 10.25 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Alkoholhandlaggare

serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

1 p Alkohollag

Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
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SON 10.26 | Beslut om aterkallelse av

samma serveringsstalle

serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand

Sid-145(227)

SON 10.27 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Individ- och
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag | myndighetsutskott
SON 10.28 | Beslut om varning 9kap.17 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.29 | Beslut om forsaljningsforbud av folkél |9 kap. 19 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.30 | Beslut om erinran 9kap. 17 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.31 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo

och tillstand

SON 10.32 | Begdran om att fa tilltrade till lokal

9 kap. 13, 15 §§

Alkoholhandlaggare

Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.34 | Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 10.35 | Omprovning av arende jamlikt § 27 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 10.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 10.37 | Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och
om brott mot alkohollagstiftningen tillstand
SON 10.38 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 10.39 | Beslut om kontrollkdp 9kap.15a§ Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

11. Lotterilag

SON 11.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i

tillstandsarenden

Alkoholhandlaggare
Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 11.2 Gora polisanmalan vid misstanke om

brott mot lotterilagen

Enhetschef Livsmedel och
tillstand

12. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 12.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljoinspektér Livsmiljo
receptfria och tillstand
lakemedel
SON 12.2 Beslut om kontrollkop 21a&lagom Enhetschef Livsmedel och

handel med vissa

tillstand
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receptfria
lakemedel

Sid-146(227)

13. Lag om tobak och liknande produkter

SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Individ- och
detaljhandel eller partihandel med tobak och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begéaran Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p1 Alkoholhandldggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand
produkter
SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljoinspektor Livsmiljo
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter
SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga |7 kap. 10 § 2-4 p | Individ- och
fall Lag om tobak myndighetsutskott
och liknande
produkter
SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Individ- och
om tobak och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 13.9 Beslut om forbud att sdlja 7 kap. 13 § Lag Individ- och
elektroniska cigaretter och om tobak och myndighetsutskott
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljoinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersokning om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.12 | Begéra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 & Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
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och liknande
produkter
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SON 13.14 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 13.16 | Meddela féreldggande och forbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand
SON 13.17 | Meddela foéreldggande och forbud Individ- och
med vite éver 50 000 kr inklusive myndighetsutskott
I6pande vite
SON 13.18 | Anstka om utdomande av vite Enhetschef Livsmedel och
tillstand
SON 13.19 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.20 | Overklaga dom fr&n kammarratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.21 | Omprovning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tillstand
SON 13.22 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobak och tillstand
av 6verklagande ndr yttrandet liggeri |liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 13.23 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobak och liknande tillstand
produkter
SON 13.24 | Beslut om varning Enhetschef Livsmedel och
tillstand
SON 13.25 | Besluta om varning 29 § Lagom Individ- och
tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.26 | Besluta om forséljningsféorbud, med 29 § Lag om Individ- och
eller utan vite tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.27 | Besluta om foreldggande och andra 28 + 31 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.28 | Meddela forelaggande och férbud 28 + 31 § Lag om | Individ- och
med vite dver 50 000 kr tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.29 | Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten tobaksfria Milj6inspektor Livsmiljo

och tillstand

44



nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
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SON 13.30 | Begara tilltrade till lokaler med mera |33 § Lagom Alkoholhandlaggare
for undersoékning tobaksfria Milj6inspektor Livsmiljo
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.31 | Begdra handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
tobaksfria Miljéinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.32 | Beslut om kontrollkdp 37 § Lagom Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.33 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.34 | Avskriva darende samt beslut i arende Alkoholhandlaggare

som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

SON 13.35 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.36 | Overklaga dom fr&n kammarratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.37 | Omproévning av beslut efter 42 § Lagom Enhetschef Livsmedel och

overklagande av motpart tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.38 | Yttrande till férvaltningsratt eller 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av Overklagande nar yttrandet ligger i | nikotinprodukter
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257)
SON 13.39 | Gora polisanmaélan vid misstanke om | 43-45 § Lagom | Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobaksfria tobaksfria tillstand
nikotinprodukter nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.40 | Ansdka om utdéomande av vite, 6§ Lag Enhetschef Livsmedel och

oavsett vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 149(227)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid | 8 § LVU Ordférande i
6§&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhandertagande ska upphora socialnamnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S)2.7 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ 2.8 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om lakarundersokning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.10 Beslut om bitrade av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersokning
SJ2.11 Beslut om att begéara bitrdade av polis 43§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande

tjdnsteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kannedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ 3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersékning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare
for genomforande av socialjouren
Iakarundersokning
SJ 3.7 Beslut om begdran om bitrade 458§ 2 st LVM Socialsekreterare

av polis for installelse till vardinstitution

socialjouren
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

§ 8 Ombudgetering och omdisponering av
investeringsanslag 2023

Dnr 23KS22

Expedieras till:
Kommunens namnder

Gavlefastigheter Gavle kommun AB
AB Gavlegérdarna

Gastrike Vatten AB

Gavle Energi AB

Gévle Hamn AB

Gavle Parkeringsservice AB

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
att godkanna foreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av investeringsanslag

ar 2023 med utokning 126,4 mnkr for kommunen, med utékning 53,3 mnkr for
Gavlefastigheter Givle kommun AB enligt specifikation i bilaga 2

att godkdnna omdisponering av investeringsmedel fran Gavlefastigheter AB till
Samhillsbyggnadsndimnden med 10 mnkr.

att godkinna foreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av investeringsanslag
ar 2023 som inte ar riktade mot den skattefinansierade verksamheten, med
utokning 7,3 mnkr for Gavlia AB, med utékning 21 mnkr for Gavle Energi AB, med
utokning 1,3 mnkr for Gavle Parkeringsservice AB

att godkinna justerad plan for aren 2023-2026 enligt bilaga 2

att utokad finansiering av investeringar riktade mot den skattefinansierade
verksamheten sker fran budgetoverskott fran ar 2022.

Arendebeskrivning

Ombudgetering av investeringsmedel 2022 som ej upparbetats till 2023 eller
senare.

Ovrigt
Inlagg i arendet
Asa Wiklund Lang (S) och Thomas Norrman (SD)

Yrkanden

Asa Wiklund Lang (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

Avstar fran att delta i beslut

Thomas Norrman (SD) ) informerar att Sverigedemokraternas ledamoéter avstar
fran att delta i beslutet.

Beslutsunderlag

¢ §10 KS Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2023, dnr
23KS22-4

¢ Tjansteskrivelse - Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag
2023, dnr 23KS22-1

e Bilaga 1 - Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag fran 2022
till 2023, dnr 23KS22-2

¢ Bilaga 2 - Sammanstillning ombudgetering samt investeringsanslag 2023 med
justerad plan 2024-2026, dnr 23KS22-3

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

§ 7 Omfordelning av kommunbidrag ar 2023

Dnr 23KS12

Expedieras till: .
Samtliga ndamnder utom Valndmnd, Overférmyndarndamnd, Javsndmnd samt

Gemensam namnd for verksamhetsstod

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att 192 tkr omfordelas fran Socialndmnden till Kultur och fritidsnimnden avseende
den del av projektet Fristad som hittills funnits hos socialnimnden

att omfordela 830 tkr frin Utbildningsndmnden till Kommunstyrelsen for avtal om
en ny modul i Stratsys, "resurférdelning gymnasieskola”

Arendebeskrivning

Sektor styrning och stod, ekonomiavdelningen stimmer av nimnder och styrelses
upprattade internbudgetar for ar 2023 mot forutsattningarna i den av
Kommunfullméiktige faststiallda Kommunplanen for r 2023.

Arendet innehaller en beskrivning kring forindrade kommunbidrag samt forslag
péa finansiering.

Enligt beslut om Kommunplan dnr 22ks39 ar ekonomidirektéren bemyndigad att
inom ram omfordela centrala anslag till nimnderna avseende kompensation for
okade hyres- och kapitaltjanstkostnader till f61jd av fardigstillda investeringar.

Informationen avser fattade beslut pa delegation.

Ovrigt

Inlagg i arendet

Asa Wiklund Lang (S), Elizabeth Puhls (SD) och William Elofsson (M).

Yrkanden
Asa Wiklund Léng (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Avstar fran att delta i beslut

Elisabeth Puhls (SD) informerar att Sverigedemokraternas ledamoter avstar fréan
att delta i beslutet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

Beslutsunderlag
e §9 KS Omfordelning av kommunbidrag ar 2023, dnr 23KS12-4

o Tjansteskrivelse - Omf6rdelning av kommunbidrag ar 2023 for nimnder och
styrelser, dnr 23KS12-3

e Sammanstillning - Omfordelning kommunbidrag ar 2023 for naimnder och
styrelser, dnr 23KS12-1

e Bilaga 1 - Sammanstillning av forslag till omférdelade kommunbidrag 2023,
dnr 23KS12-2

Justerare Utdragsbestyrkande
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Forord

Denna analysplan dr en dversikt over analytisk verksamhet inom vérd- och
omsorg vid Socialstyrelsen. Planen beskriver kortfattat pdgaende och plane-
rade analyser, niar dessa kommer att redovisas samt ansvariga utredare. Den
publiceras drligen i syfte att informera intresserade om de analyser som
myndigheten planerar att genomfora inom hilso- och sjukvard, socialtjanst
och tandvérd.

Natalia Borg
Avdelningschef
Avdelningen for analys
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Analyser pda Socialstyrelsen

Socialstyrelsen dr Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg. I
Socialstyrelsens uppdrag ingar att bista regeringen med underlag och expert-
kunskap for utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade som ror hédlso- och
sjukvard, tandvard samt socialtjanst'. Myndigheten samordnar nationellt
inom sitt ansvarsomrdde och styr mot en god vard och omsorg, vilken ka-
raktériseras som kunskapsbaserad, séker, individanpassad, effektiv, jamlik
och tillgénglig.

I kunskapsstyrningen dr analyser, kartldggningar, utviarderingar och upp-
foljningar viktiga delar som kan ge underlag till revidering eller framtagande
av t.ex. nya foreskrifter, kunskapsstod, nationella riktlinjer eller statsbidrag.

Socialstyrelsen strivar efter att med hjélp av analyser ge en samlad bild
av utvecklingen inom varden, tandvarden och socialtjdnsten och ddrigenom
ocksé ge vigledning om vilka insatser som bor vidtas for att forbattra dessa
omréden.

I Socialstyrelsens nya strategiska inriktning laggs tonvikt pd myndighet-
ens analys- och statistikroll som &r central for att identifiera hur ldget ser ut
inom vard och omsorg?®. I denna strategi uttrycks behovet av att ytterligare
lagga fokus pa att beskriva och identifiera vilka orsaker som finns kring
eventuella skillnader hos grupper, regioner eller kommuner, vilka konse-
kvenser olika insatser far for olika grupper samt vad kostnaderna blir for
olika insatser.

Ambitionen ir att fortsatta att utveckla den rollen mot bakgrund av att den
stodjer arbetet med att beskriva och identifiera 16sningar pa olika samhallsut-
maningar.

1 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen.
2 Socialstyrelsens strategiska inriktning 2021-2025
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Analysomraden

Analysplanens struktur

Pagaende och planerade analyser, kartlaggningar, uppféljningar och utvér-
deringar presenteras enligt foljande indelning:

* Hailso- och sjukvard
* Socialtjénst

* Tandvérd

* Krisberedskap

» Uppfoljning av statsbidrag

Uppdragen och projekten kategoriseras efter det omrdde som beddms vara
det huvudsakliga. Vissa uppdrag eller projekt kan berora fler dn en av kate-
gorierna ovan. Sddana som beror sévél hilso- och sjukvard som socialtjanst
listas med enbart rubrik sist under kategorierna hélso- och sjukvard respek-
tive socialtjanst. Mot bakgrund av bl.a. coronapandemins effekter pd varden
och omsorgen, har berorda uppdrag och projekt taggats med ikoner som
symboliserar, tillgdnglighet, psykisk ohélsa, patientsdkerhet samt Covid-19.

Patientsakerhet Psykisk ohdlsa
Covid-19 Tillganglighet
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Hélso- och sjukvard

Inhdmta kunskaper om och analysera varden
och stédet for flickor och kvinnor med missbruk
och beroendeproblematik

=)

Socialstyrelsen har i uppdrag att inhdmta kunskaper om och analysera
varden och stodet for flickor och kvinnor med missbruk och beroendepro-
blematik, inklusive insatser vid fysiska och psykiska vardbehov och vid
valdsutsatthet. [ uppdraget ingar att redogora for de vard- och omsorgsinsat-
ser som erbjuds flickor och kvinnor med missbruk och beroende och hur
malgruppen upplever vardens tillgénglighet och bemoétande. I redovisningen
ska Socialstyrelsen vid behov ldmna forslag pa dtgarder som kan bidra till
vard och omsorg vid missbruk och beroendeproblematik som ar mer anpas-
sad till kvinnors behov. I uppdraget kommer Socialstyrelsen samverka med
berdrda myndigheter och aktdrer samt med patient-, brukar- och anhorigor-
ganisationer.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 15 maj 2024.

Ansvarig utredare:
Karin Blomgren (Enheten for socialtjanst 1).

Inventera behovet av kunskapsstéd eller
nationella riktlinjer inom omradet psykisk hélsa
och suicidprevention avseende hdlso- och
sjukvard och socialtjanst

Socialstyrelsen ska inventera behovet av kunskapsstod eller nationella rikt-
linjer inom omrédet psykisk hélsa och suicidprevention avseende hélso- och
sjukvard och socialtjanst. Delredovisningen ska innehalla en plan f6r upp-
dragets genomforande. Slutredovisningen ska innehélla en prioriteringsord-
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ning for de kunskapsstdd som Socialstyrelsen bedomer bor tas fram samt ett
forslag pa tidsplan och kostnadsberdkningar for framtagandet.

Avrapportering:
Uppdraget delredovisas senast den 30 september 2023 och slutredovisas
senast den 1 december 2024.

Ansvarig projektagare:

Lena Lennerbrant (Enheten for psykisk ohélsa).

Forslag till nationell plan fér halso- och
sjukvardens kompetensférsorining

Socialstyrelsen ska ta fram forslag till en nationell plan for att forbattra
hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning. Forslaget till plan ska utarbe-
tas av det Nationella vardkompetensradet som dr placerat vid Socialstyrelsen.
Planen ska bland annat visa vilka insatser som behdvs, bade for befintlig och
ny vardpersonal, for att forbattra kompetensforsorjningen.

Avrapportering:
Uppdraget delredovisas senast den 30 juni respektive 7 december
2023 och slutredovisas senast den 31 maj 2024.

Ansvarig projektagare:
Lena Hellberg (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvérd 3).

Foresld insatser for att starka attraktiviteten och
kompetensforsériningen av barnmorskor i for-
lossningsvarden

Socialstyrelsen kommer tillsammans med Nationella vairdkompetensradet
och i dialog med andra berdrda aktorer, ta fram forslag i syfte att sékra den
framtida kompetensforsorjningen av barnmorskor 1 hédlso- och sjukvarden.
Dartill ska ett planeringsunderlag redovisas samt rekommendationer tas
fram om hur ménga barnmorskor som behdvs 1 hilso- och sjukvarden med
fokus pa forlossningsvarden. Synpunkter kommer att inhdmtas och beaktas
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fran Universitetskanslersimbetet, universitet och hogskolor, regioner, SKR,
professionsorganisationer och andra relevanta aktorer. Socialstyrelsen ska
bedoma konsekvenserna av forslagen samt berdkna kostnaderna for dem.

Avrapportering:
Uppdraget delredovisades i december 2022 och slutredovisas senast
1 juni 2023.

Ansvarig utredare:

Emma Lindgren och Lovisa Hellberg (Enheten for hilso- och sjukvard
och tandvard 3).

Lagesrapport halso- och sjukvard och tandvard

Socialstyrelsen publicerar arligen ldgesrapporter, senast den 31 mars, om
individ- och familjeomsorg, vird och omsorg om &ldre, insatser och stdd till
personer med funktionsnedséttning samt om tillstandet och utvecklingen
inom hélso- och sjukvérd och tandvérd.

Lagesrapporten hilso- och sjukvard och tandvard utgér ifran ett antal prio-
riterade omraden dér det gors satsningar och dér sévél Socialstyrelsen som
andra aktorer har i uppdrag att bidra till forbattring och utveckling. Ocksa
en kortfattad indikatoruppfoljning av hélso- och sjukvard inklusive tandvérd
ingér, vilket syftar till att tillsammans med 6vriga omraden i rapporten bidra
till en samlad lagesbild och analys.

Rapporten bygger pa flera datakillor, diaribland publicerat material fran
Socialstyrelsen och andra nationella aktdrer, sammanstéllningar av statistik
och epidemiologiska studier.

Avrapportering:

Rapporten publiceras arligen senast den 31 mars.

Ansvariga utredare:

Ingrid Schmidt och Susanne Bergman (Enheten for hilso- och sjukvard
och tandvard 4).
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Bedémning av tillgdng och efterfrégan pa
legitimerad hélso- och sjukvardspersonal samt
tandvéard. Det nationella planeringsstédet.

Uppdraget:

Socialstyrelsen redovisar arligen bedomningar av tillgang och efterfragan pa
legitimerade yrkesutdvare i hélso- och sjukvarden. Socialstyrelsen genomfor
en samlad kartlaggning och beddmning av hilso- och sjukvardens tillgdng
pa och langsiktiga behov av specialistlikare inom samtliga specialiteter.

Innehdll:

* Statistisk over tillgdng och efterfragan pa 22 legitimationsyrken och 63
lakarspecialiteter, specialistsjukskoterskor och specialisttandldkare.

* En kvalitativ analysmodell som mojliggor fordjupade beddmningar av den
okade rapporterade personalbristen.

Det nationella planeringsstodet for legitimerad hélso- och sjukvéardspersonal
samt tandvard har under manga ar fokuserat pa att mita hur tillgdngen till
legitimerad hilso- och sjukvardspersonal samt tandvéird har utvecklats och
jamfort det med regionernas efterfragan av personal. Fokus har framforallt
riktats mot att ersétta pensionsavgdngar med nyutbildad personal.

Statistiska underlag utgdr en bas for bedomning av tillgdng och efterfra-
gan pé legitimerad hilso- och sjukvards- och tandvardspersonal. Framtids-
prognoserna fran bade Statistikmyndigheten och Universitetskanslersimbe-
tet visar att bristen pa legitimerad hilso- och sjukvardspersonal kommer att
kvarsta eller 6ka fram till 2035. Samtidigt innebdr den 6kade rapporterade
personalbristen ett 0kat behov av att pa ett battre sétt &n idag ta tillvara och
utveckla hélso- och sjukvardens kompetenser pa kort och lang sikt.

Socialstyrelsens kvalitativa analysmodell mojliggor att kompetensforsorj-
ningen sétts i ett storre organisatoriskt ssmmanhang. Den utgar fran hur
hélso- och sjukvarden ér organiserad och har utvecklats ver tid. Genom att
utgd fran folksjukdomar och diagnosomraden &r det mgjligt att samman-
koppla kompetensforsorjningen med utvecklingen av hélso- och sjukvéarden.
Det gor det mojligt att analysera kompetensforsorjningsbehov utifran forand-
rade vardbehov och sjukdomspanorama, medicinsk och teknisk utveckling,
forflyttning mot en personcentrarad vérd, fordndrad demografi, geografiska
skillnader samt 6kade forvintningar fran patienter och fordndrade attityder
till arbete.

ANALYSPLAN — ANALYSER AV VARD OCH OMSORG 2023-2025
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Avrapportering

Uppdraget redovisas arligen senast den 28 februari.

Ansvarig utredare
Asa Olsson (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvard 3).

Nulégesbeskrivning och uppféliningsramverk fér
hélso- och sjukvardens insatser i
rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen

Socialstyrelsen fortsdtter arbetet med att ta fram ett uppfoljningsramverk for
hilso- och sjukvardens insatser i sjukskrivnings- och rehabiliteringsproces-
sen, 1 syfte att stodja regionernas arbete med kvalitetssidkring, verksamhets-
utveckling och uppfoljning av det forsdkringsmedicinska omradet. Arbetet
har sin utgangspunkt i en forstudie som avrapporterades i borjan av 2021 och
sker 1 ndra samverkan med regionrepresentanter, SKR och NPO for rehabili-
tering, habilitering och forsékringsmedicin®.

Uppfoljningsramverket kommer att baseras pa resultat fran tva enkéter
som under hdsten 2022 skickades till 4000 sjukskrivande ldkare samt till
den centrala ledningen i samtliga regioner, och vissa data fran regionerna.
Enkétsvaren kommer att sammanstillas, analyseras och dokumenteras i en
nuldgesbeskrivning 6ver hélso- och sjukvardens insatser i sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen. Baserat pa denna nuldgesbeskrivning samt
forstudiens forslag kommer en forsta version av ett uppfoljningsramverk att
tas fram. Uppfoljningsramverket innehéller ett antal uppfoljningsmatt och ér
i samklang med det Forsdakringsmedicinska kunskapsstodet, som ocksa ar
under framtagande.

Avrapportering:

En nuldgesbeskrivning dver hélso- och sjukvardens insatser i sjukskriv-
nings- och rehabiliteringsprocessen och en forsta version av uppfoljnings-
ramverket planeras bli fardig for publicering under kvartal 2 2023.

Ansvarig utredare:
Anne Snis (Enheten for vigledning for hilso- och sjukvarden 2).

3 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-1-7183.pdf
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Utveckla den nationella uppféljningen av pri-
marvarden — Uppfdlining och analys av
omstdllningsarbetet i regioner och kommuner

Socialstyrelsen har sedan 2019 ett uppdrag om uppf6ljning av primérvarden
och uppfoljning av omstéllningen till en mer nira vard. Socialstyrelsen ska
arligen folja upp, analysera och rapportera hur omstéllningen till en mer nira
vard i regionerna och kommunerna utvecklas. Uppdraget utgar bland annat
fran insatserna i den 6verenskommelse om God och néra vird som tecknats
mellan regeringen och SKR. Datainsamling sker bland annat genom redovis-
ningar frdn kommunerna och regionerna. Vi genomfor dven vissa intervjuer
och enkiter som dven dessa riktar sig till olika foretrddare inom regioner och
kommuner.

Uppdraget ska bidra med kunskap om hur arbetet med omstallningen till
en mer ndra vard utvecklas 1 regioner och kommuner. Ett ytterligare mél ar
att bidra till att Socialstyrelsen kan stodja regioner och kommuner i omstall-
ningsarbetet.

Avrapportering:
Uppdraget slutredovisas senast den 30 augusti 2023.

Ansvariga utredare:
Johan Lantto (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 1).

Kartldggning av den prehospitala varden samt
uppfélining och utvardering av regeringens
satsningar pd ambulanssjukvarden

0d

Prehospital vard ér ett samlingsnamn for den vérd som patienten mater forst
vid sjukdoms- och olycksfall. Prehospital akutsjukvard ar de omedelbara
medicinska dtgidrder som vidtas av hélso- och sjukvardspersonal utanfor
sjukhus. Ambulanssjukvarden erbjuder idag en kvalificerad prehospital
akutsjukvard vilket stéller hoga krav pd att verksamheten ger mojlighet till
utveckling av kompetens och kvalitet for att kunna sékerstélla en god och
sdker vard. Detta d4r omraden som behdver utvecklas och stérkas.
Socialstyrelsen ska kartlagga den prehospitala varden och ldmna forslag
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pa hur den kan utvecklas, effektiviseras och stérkas pé ett andamalsenligt
och kostnadseffektivt sétt. Socialstyrelsen ska dven folja upp och utvirdera
regeringens satsningar pa ambulanssjukvarden 2021-2023, vilken omfattar
overenskommelsen mellan staten och SKR om att forstérka och utveckla am-
bulanssjukvéirden och forordningen (2021:18) om statsbidrag for utveckling
av den prehospitala akutsjukvarden for patienter med psykisk ohédlsa, som
syftar till att utveckla s.k. psykiatriambulanser. Uppdraget ska genomforas i
samverkan med regionerna, SKR och andra relevanta aktérer som exempel-
vis SOS Alarm. Socialstyrelsen ska vid behov inhdmta synpunkter fran IVO
och Likemedelsverket.

Avrapportering:

+ Kartldggningen av den prehospitala varden inklusive forslag pa hur den
prehospitala varden kan utvecklas och stirkas redovisades i oktober
2022.

» Den del av uppdraget som ror uppfoljning och utvardering regeringens
satsningar pa ambulanssjukvarden delredovisas arligen, senast den 1
oktober 2022 och senast den 1 juni 2023.

* Delen som ror uppfoljning av statsbidrag enligt férordning (SFS
2021:18) delredovisas arligen senast den 30 september.

» Uppdraget avseende uppfoljning och utvirdering av regeringens
satsningar kommer slutredovisas senast den 1 mars 2024. Slutredo-
visningen ska innehdlla en samlad bedomning av regeringens satsningar
pa ambulanssjukvéarden och en analys av satsningarnas resultat.

Ansvarig utredare:
Fatima Azerkan (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvérd 4).

Tillampning av digital vard i regionerna
Socialstyrelsen ska kartlagga och folja upp tillimpningen av digital vard i re-
gionerna. Uppdraget initieras utifran tidigare kartliggningar av digitala vard-
tjénster 1 hélso- och sjukvarden och uppfdljningar av kommunernas arbete
med e-hélsa och viélfardsteknik. En enkét skickas ut till samtliga regioner
och intervjuer genomfors med ett urval av regionerna. Resultaten tillginglig-
gors pa Socialstyrelsens webbplats och sammanstélls i en rapport.

Malet &r att ta fram kunskap om hur regionerna tillimpar digital vard och
analysera hur arbetat fors framat. Mélet ar ocksa att ta fram kunskap om
digital delaktighet och digitalt utanférskap. Detta for att forbéttra forutsatt-
ningarna for regeringen och andra aktorer i arbetet med att driva pa utveckl-
ingen inom omradet digitalisering och omstéllning till God och néra vérd.
Ett ytterligare mal ar att underldtta for regionerna i deras digitaliseringsar-
bete genom att belysa utvecklingsomréden, framgangsfaktorer och skapa
mojligheter for jaimforelser mellan regioner.

ANALYSPLAN — ANALYSER AV VARD OCH OMSORG 2023-2025
SOCIALSTYRELSEN 17



Halso- och sjukvard

Sid 175(227)

Sammantaget kan den kunskap som projektet genererar anvindas till nytta
for regionernas invanare och patienter och bidra till en bittre vard och om-
sorg med hjélp av digital vard. Socialstyrelsen ska bidra med kunskap kring
tillimpning av digital vard inom hélso- och sjukvard utifran de kriterier som
ingér i God vard och omsorg; kunskapsbaserad, séiker, individanpassad, ef-
fektiv, jamlik och tillginglig.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 30 april 2023.

Ansvarig utredare:
Axel Fors (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvérd 1).

Analys och prognos av kostnadsutvecklingen
tor lakemedel

Socialstyrelsen analyserar utvecklingen av ldkemedelsforsédljningen i Sve-
rige och prognosticerar kostnadsutvecklingen, arligen. Uppdraget omfattar
lakemedel som ingar i férmanssystemet, rekvisitionsladkemedel samt lakeme-
del som forskrivs enligt smittskyddslagen. Analysen tar sin utgangspunkt i
kostnadsdrivande och kostnadsminskande effekter och bygger pd huvudsak-
ligen pa forséljningsdata fran E-hdlsomyndigheten samt data fran myndighe-
tens register. SKR ska enligt regleringsbrevet 16pande ges mojlighet att folja
prognosarbetet och 1dmna synpunkter. Darutover sker dialog med ytterligare
intressenter.

Avrapportering:
Arbetet redovisas drligen senast den 30 april, och en uppdaterad prognos
redovisas senast den 30 oktober.

Ansvarig utredare:
Moa Ivergard (Enheten for specialiststod 2).

Kartlaggning och analys av geografiska
skillnader i aldres lakemedelsanvandning

Socialstyrelsen har initierat ett projekt att kartlagga de geografiska skillna-
derna 1 dldres ldkemedelsanvandning, och utreda vilka faktorer som kan
forklara dessa skillnader.

Studien baseras pa individdata (ldkemedelsanvéndning, forskrivarkarak-
téristika, samsjuklighet m.m.) fran Socialstyrelsens likemedels-, patient- och
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socialtjénstregister, samt registret over totalbefolkningen och utbildningsreg-
istret fran SCB. Vissa ytterligare uppgifter inhdmtas pa aggregerad niva
(region, kommun, statistikomrdde (SAMS)), om bland annat befolkningska-
rakteristika (befolkningstéthet, utbildning, inkomst m.m.), vardtillginglig-
het och ldkartéthet. Projektet sker i samarbete med Aging Research Center
(ARC), Karolinska Institutet.

Malet med projektet ér att finna paverkbara forhdllanden som har bety-
delse for dldres ldkemedelsbehandling, med avseende pa kvalitet, jimlikhet,
resursfordelning och patientsékerhet.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 31 december 2023.

Ansvarig utredare:
Johan Fastbom (Enheten for specialiststod 1).

Kartldggning av den psykiatriska tvéngsvarden
respektive den rattspsykiatriska varden

Socialstyrelsen ska genomfora en kartlaggning av den psykiatriska tvings-
varden och den réttspsykiatriska varden. Uppdraget dr avgransat till vuxna,
18 &r och dldre, som vardas enligt lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangs-
vard (LPT) och lagen (1991:1129) om réttspsykiatrisk vard (LRV).

Bakgrunden till uppdraget ér att tidigare utredningar har konstaterat stora
praxisskillnader mellan regionerna avseende vilken vard och behandling som
patienter erbjuds, personalens kompetens och organisationsform. Tidigare
utredningar har séledes identifierat behov av insatser for att framja vardens
kvalitet, stiarka kunskapsstyrningen och utveckla vdrdens innehéll avseende
LPT och LRV.

Kartldggning syftar till att 6ka kunskapen om den vard som bedrivs med
LPT och LRV och, baserat pa kartlaggningen, ldmna atgirdsforslag for
utvecklingen av psykiatrisk tvangsvérd respektive réttspsykiatrisk vérd.
Uppdraget genomfors som 3 delprojekt:

1. Kartliggning genom registeranalyser

2. Kartliggning genom kunskapsinhdmtning fran professioner samt pa-
tient-, brukar- och anhoérigorganisationer samt tidigare kartlaggningar

3. Forslag pa atgarder for utveckling av psykiatrisk tvangsvard respektive
rattspsykiatrisk vard
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Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 1 augusti 2023.

Ansvarig utredare:
Peter Salmi (Enheten for specialiststod 1).

Indikatorer for de nationella rikilinjerna for
forlossningsvarden

Under 2023 paborjas arbetet med att ta fram indikatorer for de nationella
riktlinjerna for forlossningsvarden. Detta &r en del i ett uppdrag sedan 2021,
att fortsétta det kunskapsstyrande arbetet inom forlossningsvarden, inklusive
modrahélsovarden och eftervarden. Arbetet ska utga ifran och bygga vidare
pa befintligt publicerat material. Kunskapsstod och nationella riktlinjer i
form av rekommendationer och indikatorer kommer att samordnas i syfte
att dstadkomma ett sammanhallet och lattillgdngligt nationellt stéd for hela
omradet. Framtagandet av indikatorer sker parallellt med riktlinjearbetet.
Tillsammans med en grupp externa experter kommer indikatorer tas fram
som kopplas till de mest angeligna rekommendationerna. Overgripande indi-
katorer inom omradet kommer ocksé tas fram.

Indikatorerna kommer att vara en utgangspunkt for kommande utvérde-
ring av sjukdomsomrddet och for eventuella malnivaer.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas i en forsta version i slutet av 2023 for att ta in syn-
punkter. Sedan kommer en slutlig version publiceras 2024.

Ansvarig utredare:
Madelene Barboza (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 1).

Forslag pd uppfdliningssystem for en ny
nationell strategi inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention

Inom ramen for uppdraget att inkomma med underlag infér en kommande
nationell strategi inom omradet psykisk hdlsa och suicidprevention ska
Socialstyrelsen tillsammans med Folkhdlsomyndigheten ocksa utarbeta en
plan for uppféljning. Planen ska omfatta forslag pa vilka indikatorer som kan
anvéndas for detta andamal samt hur ett uppfoljningssystem kan forvaltas
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och administreras pa ett kostnadseffektivt sétt. [ framtagandet av forslag pa
indikatorer ska det sidkerstéllas att uppfoljningen, som bor innefatta matt pa
savil insatser som utvecklingen inom omradet, bygger pd en sammanstéll-
ning och bearbetning av uppgifter som redan idag samlas in regelbundet.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast 1 september 2023.

Ansvarig utredare:
Andreas Johansson (Enheten for hélso- och sjukvérd och tandvard 4).

Utvardera och stédja genomférandet av statens
insatser inom omradet psykisk halsa 2020-

2023

Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten har uppdraget att i nira samver-
kan folja, utvdrdera och stodja de insatser som genomfors av regioner och
kommuner inom ramen for 6verenskommelsen mellan staten och SKR
2021-2022, om insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention.
Syftet med uppdraget ar att skapa starkta forutsattningar for huvudmén-
nen 1 genomforandet av dessa insatser, att synliggora utvecklingen inom

overenskommelsens olika omraden och att identifiera fragor som kan behova

prioriteras pa lokal och regional niva.

Myndigheterna foljer utvecklingen och utvirderar resultat av insatser
som kommuner och regioner genomfor inom ramen for 6verenskommelsen.
De ska éven stodja kommuner och regioner i att genomfora insatserna. En
utvirdering pagar, med fokus pé insatser for att stiarka barn- och ungdoms-

psykiatrin, frimja psykisk hilsa och motverka psykisk ohélsa bland barn och

unga.

Avrapportering:
Arliga ligesrapporter redovisas senast den 30 september. Uppdraget
slutrapporteras senast den 30 september 2024.

Ansvariga utredare:
Fanny Larsdotter och Andreas Johansson (Enheten for hilso- och
sjukvard och tandvard 4).
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Indikatorer och malnivaer i nationella rikilinjer
for vard och stéd vid adhd och autism

Under 2020 péborjades arbetet med att ta fram indikatorer for de nationella
riktlinjerna for vard och stdd vid adhd och autism.

Arbetet med indikatorer pagick under 2021-2022 for att gd ut pa remiss i
december 2022 och slutversion arsskiftet hosten 2023. Indikatorerna foljer
rekommendationer med hog prioritet i de nationella riktlinjerna. Datakéllor-
na bestar av patientregistret, likemedelsregistret samt enkdter till hdlso- och
sjukvarden samt socialtjinst. Dé datatillgdngen dr begransad kommer flerta-
let av indikatorerna baseras pa enkéter. Arbetet med malnivaer har i nuliget
inte planerats.

Malgruppen for projektet dr representanter for ledning och styrning inom
hilso- och sjukvarden samt socialtjinst.

Avrapportering:
Slutversionen redovisas hosten 2023.

Ansvarig utredare:
Tobias Edbom (Enheten for hogspecialiserad vard).

Indikatorer i nationella riktlinjer for atstérnings-
varden

Under 2022 har Socialstyrelsen paborjat arbetet med att ta fram indikatorer
for de nationella riktlinjerna for dtstorningsvarden vilket sker parallellt med
sjdlva riktlinjearbetet. Tillsammans med en grupp externa experter kommer
indikatorer tas fram som kopplas till de mest angeldgna rekommendationer-
na. Overgripande indikatorer inom sjukdomsomradet kommer ocksa tas
fram.

Indikatorerna kommer att vara en utgangspunkt for kommande utvérde-
ring av sjukdomsomrddet och for eventuella malnivaer.
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Avrapportering:
Uppdraget redovisas i en forsta version i borjan av 2024 for att ta in syn-
punkter. Sedan kommer en slutlig version publiceras i november 2024.

Ansvarig utredare:
Britt Eriksson (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvérd 1).

Indikatorer i nationella riktlinjer fér vard vid
obesitas (nytt forslag for 2023)

Under varen 2022 publicerades rapporten Nationella riktlinjer - Indikatorer
for vard vid obesitas, dir arbetet med att ta fram indikatorer har skett paral-
lellt med sjédlva framtagandet av rekommendationer 1 riktlinjearbetet.

Tillsammans med en grupp externa experter har indikatorer tagits fram
som kopplar till de mest angeliigna rekommendationerna. Overgripande indi-
katorer inom sjukdomsomradet &r ockséa framtagna.

Indikatorerna kommer att vara en utgdngspunkt for kommande utvérde-
ring av sjukdomsomradet och for eventuella malnivaer. Deluppdragen for
utvirdering och malnivéer dr dock separata uppdrag och ir inte tidsplane-
rade i dagsléaget.

En uppdaterad version av indikatorerna dr planerad att publiceras under
varen 2023, samtidigt med en uppdaterad version av de nationella riktlinjer-
nas rekommendationer.

Avrapportering:

En slutversion publiceras varen 2023.

Ansvarig utredare:
Ann-Sofie Bertilsson (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 1).

Utvardering av varden vid rérelseorganens
sjukdomar utifran nationella riktlinjer

Socialstyrelsen har initierat ett projekt med syfte att utvirdera varden vid ro-
relseorganens sjukdomar. Utgangspunkten i utvirderingen ar de indikatorer

och mélnivéer i de reviderade nationella riktlinjerna inom omradet frén 2021.

I utvdarderingen kommer dven att ingd andra delar av varden och en analys av
strukturella forutsdttningarna och andra faktorer som kan péverka foljsam-
heten till riktlinjerna.

Tidigare utvdrdering fran 2014 visade att det finns ett antal forbattrings-
omraden som beror bade regionernas och kommunernas arbete. Dessa
kommer ocksé beaktas i utviarderingen. Utvdrderingen kommer att baseras
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pa data fran Socialstyrelsens register (patientregistret, likemedelsregistret
och dodsorsaksregistret) samt pa de kvalitetsregister som finns inom omradet
(bl.a. BOA, Svensk Reumatologiskt Kvalitetsregister och Rikshoft). Uppgit-
ter kommer ocksa att inhdmtas via enkéter till berérda verksamheter, regio-
ner och eventuellt till kommuner.

Malet med utvirderingen ar att belysa vilka omraden som fungerar bra
respektive mindre bra, utifrdn utvarderingens resultat. Dessa kommer att lyf-
tas fram som forbéttringsomraden, som &ven innehéller forslag till regioner
och kommuner pa hur varden kan forbittras for att kunna oka foljsamheten
till reckommendationerna i de nationella riktlinjerna.

Utvirderingen genomfors som tre delprojekt utifran de sjukdomsgrupper
som ingar i nationella riktlinjer for rorelseorganens sjukdomar dvs. artros,
osteoporos och inflammatoriska reumatiska sjukdomar. De tre delprojekten
16per parallellt och samordnas sinsemellan men tidplanen och publikations-
datum kommer att vara olika.

Avrapportering:

Deluppdraget for artros redovisas kvartal 1, 2023.

Deluppdraget for osteoporos redovisas kvartal 4, 2023.

Deluppdraget for inflammatoriska reumatiska sjukdomar redovisas maj
2024.

Ansvariga utredare:

Artros: Anastasia Simi.

Osteoporos: Ann-Sofie Bertilsson.

Inflammatoriska reumatiska sjukdomar: Annika Eriksson.
(Enheten for hilso- och sjukvard och tandvérd 1).

Utvardering av féljsamheten till nationella
riktlinjer fér missbruk och beroende

Socialstyrelsen har initierat ett projekt med syfte att utvirdera foljsamheten
till de nationella riktlinjerna vid missbruk och beroende. Utgangspunkten i
utvirderingen dr de indikatorer och centrala rekommendationer som finns
framtagna for omradet. I utvirderingen kommer &ven att inga andra delar av
hilso- och sjukvarden och socialtjdnstens arbete, samt en analys av struktu-
rella forutsittningarna och andra faktorer som kan paverka foljsamheten till
de nationella riktlinjerna.

Utviarderingen kommer att baseras pa data fran Socialstyrelsens register
(patientregistret, ldkemedelsregistret och dodsorsaksregistret) samt pa de
kvalitetsregister som finns inom omradet (bl.a. Béttre beroendevérd). Upp-
gifter kommer ocksd att inhdmtas via enkdéter till berdrda verksamheter,
inom regioner och kommuner.

Malet med utvérderingen dr att belysa vilka omraden som fungerar bra
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respektive mindre bra, utifrdn utvarderingens resultat. Dessa kommer att lyf-
tas fram som forbéttringsomraden, som &ven innehéller forslag till regioner
och kommuner om hur hélso- och sjukvirden och socialtjédnsten kan forbétt-
ra sitt arbete for att kunna 6ka foljsamheten till reckommendationerna.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast april 2024.

Ansvariga utredare:
Ehline Larsson (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvard 1).

Utvardering av universitetssjukvard inom
ALF-avtalet

Avtalet mellan svenska staten och de regioner som har universitetssjukhus
omfattar samverkan om utbildning av lékare pd grundniva, klinisk forsk-
ning, och utveckling av hélso- och sjukvard (ALF-avtalet). Enligt avtalet ska
en utvdrdering av universitetssjukvard genomforas vart fjirde ar och gilla
strukturer, processer och resultat. Utvarderingen ska enligt avtalet utga fran
de riktlinjer som den nationella styrgruppen for ALF-avtalet foreslar.

Socialstyrelsen genomforde 2018 en forsta utvardering och foreslog mini-
minivder for vad en universitetssjukvardsenhet bor uppnd. Miniminivaerna
har dérefter faststillts av Socialstyrelsen 1 december 2020.

Uppdraget genomfors genom enkdtundersokningar till samtliga universi-
tetssjukvardsenheter. Vid ett urval universitetssjukvardsenheter genomfors
ocksé en fordjupad granskning genom platsbesdk och intervjuer. Aven verk-
samheter vid de regionala ledningsorganen for ALF utvdrderas. Regionala
moten halls for diskussion om utvecklingen och preliminédra resultat.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 31 maj 2023.

Ansvarig utredare:
Sofia Johansson (Enheten for hdlso- och sjukvard och tandvérd 2).

Test av konceptuell modell fér uppfslining av
kommunal hélso- och sjukvard

Socialstyrelsen stodjer omstdllningen mot en god och nira vard. Arbetet
bedrivs utifran myndighetens strategiska plan - Grund for strategisk plan
for att stédja en god och ndra vard*. Enligt planen ska myndigheten fram
till 2022, som en insats i omstédllningsarbetet, utveckla méatt och indikatorer

4 Grund for strategisk plan for att stodja en god och nira vard. [Stockholm]. Socialstyrelsen: 2019.
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for kommunal hélso- och sjukvard. Under 2022 togs en konceptuell uppfol;j-
ningsmodell fram for att kunna folja hemsjukvarden over tid®.

Syftet var att ge ett underlag for att mojliggora jaimforelser over tid av
den kommunalt finansierade hemsjukvardens innehall, kvalitet, utveckling,
organisation och omfattning. Beslut togs om att 2023 testa den konceptuella
modellen inom ramen for det befintliga arbetet med att utveckla indikatorer
for kommunalt finansierad hélso- och sjukvéird i kommunundersdkningen,
Oppna jaimforelser.

Utifran resultatet ska det i slutet av 2023 goras ett stillningstagande om att
starta upp utveckling av uppfoljning av hemsjukvarden.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast 29 februari 2024.

Ansvarig utredare:
Camilla Bucht (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 2).

Strategiskt, langsiktigt och kontinuerligt flja
upp och féra dialog om halso- och sjukvérdens
tillganglighet

Uppdraget avser:

* att genomfora arliga dialoger med regionerna med hjélp av expertkompe-
tens som uppdraget stiller krav pd. Syftet ér att stodja och stimulera regio-
nernas utvecklings- och fordandringsarbete for béttre tillganglighet genom
att 6ka intresset for ldrande och stdrka drivkrafterna till fordndring.

« att utveckla en samlad uppf6ljning som kan anvindas som underlag for de
arliga dialogerna och for l1opande dialoger med regionerna, som omfattar
att folja och analysera:

- utvecklingen av véntetider och vardkoer inom primérvarden och den
specialiserade varden, inklusive barn- och ungdomspsykiatrin, dven
med anledning av covid-19. Uppfoljningen ska bl.a. beakta vardgaran-
tins tidsgrénser och faktorer som kon, alder och diagnos, samt beskriva
utvecklingen av vintetider och kder inom olika vardomraden och regioner.
- den kommunala hélso- och sjukvarden
- patienternas erfarenheter och upplevelser kring véntetider efter genom-
forda besok eller behandling

5 PM Konceptuell modell f6r uppfoljning av kommunalt finansierad hemsjukvard. Dnr 5.7-38732/2022
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- utvecklingen av belagda och disponibla vardplatser
- Overenskommelsen om Okad tillgénglighet i hdlso-och sjukvéarden
2022, inklusive dess tilliggsoverenskommelse

Avrapportering:
Uppdraget delredovisades i oktober 2022, delredovisas senast mars 2023
och 2024, samt slutredovisas senast den 31 maj 2025.

Ansvariga utredare:
Sevim Barbasso Helmers (Enheten for hilso- och sjukvérd och tandvard 3).

Forstudie inom omradet matallergi

Socialstyrelsen och Livsmedelsverket genomfor en forstudie for att utveckla
det forebyggande arbetet, framja jamlik vard och identifiera dtgidrder som
behovs for att livsmedel ska bli sdkrare for personer med allergi. Uppdraget
ska utgd fran insatser och aktiviteter som pdgar eller planeras inom omradet.
I forstudien ska myndigheterna bedéma om det finns behov av ny kunskap
och ytterligare dtgérder inom respektive myndighets ansvarsomrdde samt hur
samordning mellan berérda myndigheter och andra aktorer bor ske. Soci-
alstyrelsen kommer att genomfora en behovs- och problemanalys. Dialoger
kommer att genomforas med nationella professions- och patientorganisatio-
ner samt med regionernas kunskapsstyrningsorganisation (NPO) och andra
aktorer kring aktuella fragestillningar om matallergier.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 1 september 2023.

Ansvariga utredare:
Marianne Aggestam (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvérd 3).

Kartlaggning och analys av férskrivningen av
antidepressiva lakemedel till personer 65 ar och
aldre

Socialstyrelsen har i uppdrag att gora en kartldggning och en analys av for-

skrivningen av antidepressiva ldkemedel till personer 65 ér och éldre.
Syftet med projektet dr att undersoka hur forskrivningen av antidepres-

siva lakemedel till dldre har utvecklats over tid, skillnader i densamma med
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avseende pd kon och region, samt hur den forhéller sig till annan behandling
vid psykisk ohélsa och till insatser inom socialtjansten. Syftet dr vidare att
analysera vilken effekt den 6kande forskrivningen har haft pa gruppen, om
den har bidragit till en mer adekvat och sammanhallen vard for dessa patien-
ter, samt — omvént — om den pdgdende omstdllningen till en god och néra
vard paverkat forskrivningen. Slutligen ska projektet analysera om den dkade
forskrivningen av antidepressiva likemedel innebir 6kade risker kopplade
till polyfarmaci, samt belysa hur primarvardens arbetssétt och metoder for
att minska risken for oonskade lakemedelsinteraktioner fungerar och om de
ar tillrackligt effektiva.

De olika fragestéllningarna i uppdraget kommer att hanteras med hjilp av
registeranalyser, en enkédtundersokning till l1dkare i primarvarden, data fran
andra uppdrag pd myndigheten samt, i vissa fall, inhdmtning av uppgifter
fran externa datakéllor och 6versikter av aktuell forskningslitteratur inom
omradet. Arbetet sker i dialog med SKR, regioner och kommuner, patient-,
professions-, brukar- och anhdrigorganisationer.

Malet med projektet ér att dldre personer far en adekvat och individanpas-
sad behandling av de tillstind som kan utgora indikation for behandling med
antidepressiva likemedel.

Avrapportering:
Uppdraget slutredovisas senast den 31 mars 2023.

Ansvarig utredare:
Johan Fastbom (Enheten for specialiststod 1).

Kartlagga hélsolaget bland personer med
psykisk funktionsnedsattning

Socialstyrelsen genomfor en registerbaserad kartliggning av hélsoldget
bland personer som pa grund av psykisk funktionsnedsittning har stod enligt
socialtjanstlagen (SoL) eller lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS).

En av de centrala delarna 1 FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedséttning &r att gruppen har ratt till biasta mojliga hélsa.
Halso- och sjukvérdens och tandvardens huvudsakliga méal dr ocksa en god
hilsa och en vard pa lika villkor for alla i befolkningen. Likvil riskerar per-
soner med psykisk funktionsnedséttning en sdmre hélsa dn dvriga i befolk-
ningen av olika skil. Gruppen kan ha samre forutsattningar nér det géiller
inflytande och tillgédnglighet jimfort med 6vriga. Gruppen kan ocksa leva
under ekonomisk otrygghet och vara i behov av flera olika samhélleliga in-
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satser som behover vara samordnade for att skapa forutsittningar for en god
och jamlik hélsa. Dessutom kan gruppen riskera en simre hilsa pa grund av
sin grundsjukdom, exempelvis pa grund av ldkemedelsbehandlingar som kan
oka risken for metabolt syndrom och sémre munhélsa.

Socialstyrelsen ska utifran kartlaggningens resultat ge forslag pd atgérder
som kan bidra till detta mal. Inom ramen for uppdraget ska Socialstyrelsen
dven peka pa brister i kartliggningens underlag som gor att kunskapsun-
derlaget i vissa delar kan vara otillrackligt. I samband med detta ska myn-
digheten lamna forslag pé atgérder for att ritta till sddana eventuella brister.

Vid genomforandet av uppdraget ska Socialstyrelsen samverka med Folk-
hilsomyndigheten och Myndigheten for delaktighet.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast 30 september 2023.

Ansvarig utredare:
Peter Salmi (Enheten for specialiststod 1).

Indikatorer screening for spinal muskelatrofi

Socialstyrelsen tar fram indikatorer och bakgrundsmatt for uppféljning och
utvirdering av screening for spinal muskelatrofi (SMA) som foreslds inga 1
det nationella programmet for nyfoddhetsscreening med PKU-prov.

Som en del 1 Socialstyrelsens modell for att ta fram nationella screening-
program ingar att ta fram indikatorer. Screeningprogrammet ska vara mojligt
att utvardera for att det ska ga att folja upp om de forvintade hélsovinsterna
har uppnétts. Socialstyrelsen tar darfor fram indikatorer for att kunna folja
upp och utvirdera nyfoddhetsscreeningen med PKU-prov.

Avrapportering:
Uppdraget ar planerat att redovisa remissversion februari 2023 och slutlig
version under hdsten 2023.

Ansvariga utredare:
Christina Broman och Madelene Barboza (Enheten for hédlso- och
sjukvérd och tandvérd 1).

Utvardering av screening for Bukaortaaneurysm

Socialstyrelsen tar fram nationella screeningprogram med syfte att nd na-
tionell samordning kring screening och skapa forutséttningar for en jamlik
vard. Som en del i Socialstyrelsens modell for att ta fram nationella screen-
ingprogram ingdr dven att utvirdera dessa. Screeningprogrammet for buka-
ortaaneurysm dr det som nu star pa tur. Utvdrderingen bygger pa den modell

ANALYSPLAN — ANALYSER AV VARD OCH OMSORG 2023-2025
SOCIALSTYRELSEN 29



Halso- och sjukvard

Sid 187(227)

vi anvédnde ndr vi utviarderade screeningprogrammet for livmoderhalscancer
2020 och screeningprogrammet for brostcancerscreening med mammografi

2022. Utgangspunkten for utvarderingen ar de rekommendationer och indi-

katorer som ingar i det nationella screeningprogrammet.

Utvéarderingen baseras bland annat pa data fran administrativa system,
nationellt kvalitetsregister och fran Socialstyrelsens register (patientregistret
och dodsorsaksregistret). Data kommer att analyseras mot indikatorerna i
screeningprogrammet samt inkludera socioekonomiska analyser om det ar
mojligt. Uppgifter kommer ocksé att inhdmtas via enkater till exempelvis
regionledningar och verksamheter for kirurgi. Mélet med utviarderingen
ar att se vilka omraden som fungerar bra respektive mindre bra, utifrdn
utvarderingens resultat. Dessa delar kommer att lyftas fram som forbétt-
ringsomraden. Resultaten i utviarderingen kan dven komma att leda fram till
forbattringsomraden som kan innebéra nya rekommendationer nér screen-
ingprogrammet ses over.

Avrapportering:
Uppdraget ar planerat att redovisas 2024.

Ansvarig utredare:
Christina Broman (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 1).

Foljsamheten till nationella rikilinjer — icke-géra

rekommendationer

Det finns behov av att oka tillgdngligheten i varden och samtidigt ta hand
om de uppddmda vardbehoven efter pandemin — som bland annat framkom
i myndighetens utvarderingar 2021 och 2022 av f6ljsamheten till nationella
riktlinjer under covid-19-pandemin.

De nationella riktlinjerna ska bidra till att resurserna i hilso- och sjukvar-
den (inklusive tandvérden) och socialtjansten anvénds effektivt, fordelas
efter befolkningens behov samt styrs av systematiska och 6ppna priorite-
ringsbeslut. Riktlinjerna tdcker stora patientgrupper, manga med kroniska
sjukdomar.

Planen ir att studera foljsamheten till icke-gora rekommendationer i de
nationella riktlinjerna. Socialstyrelsen ger rekommendationen icke-gora nér
hélso- och sjukvérden bor sluta anvdnda en dtgérd for att atgdrden inte har
nagon effekt (eller mycket sémre effekt &n annan behandling). Genom att un-
dersoka om sddan vard dnda ges kan vi visa pa mojlighet att frigdra resurser
till annan vard.
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Avrapportering:

Uppdraget redovisas november/december 2023.

Ansvarig utredare:
Christina Broman (Enheten for hélso- och sjukvérd och tandvard 1).

Indikatorer och utvardering av hjértkarlomrédet

Socialstyrelsen uppdaterar inte de nationella riktlinjerna for hjartsjukvard.
Istéllet kommer myndigheten gora en utvdrdering av hjirtkérlomradet.
Utvirderingen kommer att kunna bidra till omradet bl.a. genom att pavisa
regionala skillnader och ddrigenom motivera till implementering av befint-
liga kunskapsstod. Utvirderingen kommer ocksa bli ett underlag for en ny
beddmning av om de nationella riktlinjerna ska uppdateras. Inom ramen
for detta arbetet kommer indikatorer i de tidigare nationella riktlinjerna att
inventeras for att se vilka som &r aktuella att ingd i en utvédrdering av hjart-
kirlomréadet. Aven de indikatorer som tas fram inom ramen for regionernas
kunskapsstdd kan anvédndas i den nationella utvarderingen for att belysa
huruvida den vard som ges dr kunskapsbaserad och jamlik.

Avrapportering:

Arbetet paborjas kvartal 1 2023 med preliminér avrapportering arsskiftet
2024/2025.

Ansvarig utredare:
Anastasia Simi (Enheten for hédlso- och sjukvard och tandvard 1).

Analys av utveckling vid Regionala
cancercenfrum

Socialstyrelsen ska enligt Férordning (2019:7) om statsbidrag for verksam-
het i regionala cancercentrum (RCC) vartannat ar genomfora en analys av
verksamheten vid cancercentrumen samt ge forslag om hur verksamheten
kan utvecklas. Underlag for denna redovisning ska inhdmtas genom platsbe-
s0k och far kompletteras med 6vriga handlingar som Socialstyrelsen begar
frén cancercentrumen. Myndigheten genomfor drygt 30 intervjuer och plats-
besoken utgors av sex workshops, en i respektive RCC.

Syftet med analysen av RCC:s verksamhet som ska rapporteras 2023 ar
att genomfora, i enlighet med forordningen, férdjupade analyser av foljande
malomraden:

« ett mer effektivt arbete med att forebygga cancer och uppticka cancer
tidigt.

ANALYSPLAN — ANALYSER AV VARD OCH OMSORG 2023-2025
SOCIALSTYRELSEN 31



Halso- och sjukvard

Sid 189(227)

* mer sammanhallna vardprocesser dir endast medicinskt motiverade vinte-
tider forekommer.

samt att ldmna forslag om hur verksamheten kan utvecklas inom dessa tva

malomraden.

Avrapportering:
Arbetet redovisas senast den 30 september 2023.

Ansvarig utredare:
Louise Strandendahl (Enheten for hélso- och sjukvérd och tandvard 2).

Handléggning av graviditeter som varat 41
veckor eller mer

En svensk randomiserad studie (SWEPIS) visade ldgre andelen dodfodda
barn efter induktion (igangséttning) vid 41 veckor jamfort med exspektans
till senast 42 veckor. Den 31/1 2020 kom Svensk férening for obstetrik och
gynekologi (SFOG) och Barnmorskeférbundet dverens om en rekommenda-
tion om att kvinnor bor erbjudas induktion vid 41 graviditetsveckor. Analys
av data fran graviditetsregistret visade att induktionsfrekvensen i gruppen
steg fran 20% ar 20172019 till 33% ar 2020-2021. Induktionsfrekvensen i
regionerna varierade mellan 18,5 och 50%.

Data visade en signifikant nedgdng i andelen perinatalt doda mellan peri-
oderna 2017-2019 och 2020-2021, och data antydde att det var den 6kade
andelen induktioner som lett till minskad perinatal dodlighet.

Det okade antalet induktioner sdtter press pa en redan anstrangd verksam-
het, och det finns hog risk for att regionernas olika kapacitet att mota utma-
ningarna kan leda till 6kade regionala skillnader i vardkvalitet. Farhagor
finns ocksé att de 6kade insatserna for denna grupp kan leda till uttringning
av andra grupper.

Analyser kommer att visa hur induktionsfrekvensen fordndrats, och skill-
nader pa regional och lokal niva.

Analyser av graviditetsutfallet, jimforelser mellan perioder och regioner,
kommer att goras dér hdnsyn tas till eventuella samvarierande faktorer.

En kartldggning gors av hur skillnaden i1 handldggning péverkat arbetssi-
tuationen vid de svenska forlossningsklinikerna. Enkédtundersokning, inter-
vjuer och workshops.

Samarbete kommer att ske mellan Socialstyrelsen, Nationella programom-
radet (NPO) kvinnosjukvard, och en referensgrupp bestdende av forloss-
ningsldkare och barnmorskor.

Projektets mal dr att evaluera de dndrade rutinernas paverkan pa gravidi-
tetsutfallet, samt identifiera goda exempel pa hur de nya rutinerna kan inf6-
ras utan negativa effekter pd 6vrig verksamhet.
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Avrapportering:
Projektet berdknas 16pa under ar 2023, med forviantad publikation i
november 2023.

Ansvarig utredare:
Karin Killén (Enheten for specialiststod 1).

Kartlaggning och uppfdlining som stad for
ANDTS-politiken

Sedan 2021 har Socialstyrelsen i uppdrag att stodja genomfoérandet av poli-
tiken avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak och nikotin samt spel om
pengar 2021-2025. Projektets 6vergripande syfte dr att stodja genomforandet
av ANDTS-politiken, och de dvergripande effektmalen &r att bidra till att

» minska medicinska och sociala skador orsakade av alkohol, narkotika, dop-
ning, tobak och nikotinprodukter samt spel om pengar

» stirka forebyggande och frimjande arbete i kommuner och regioner for att
minska utvecklingen av skadligt bruk, missbruk eller beroende

* Oka tillgangen till vard och stod av god kvalitet for den enskilde i kom-
muner och regioner.

Projektet bestar av flera delprojekt varav tva beskrivs nedan:

en lagesbild for ANDTS-omradet och en forstudie om uppfoljning av LARO
(lakemedelsassisterad behandling vid opioidberoende). Légesbilden ska ge
underlag och stdd for beslut om vilka insatser som Socialstyrelsen behdver
genomfora under uppdraget for att uppna effektmalen, och dven méta reger-
ingens behov av en beddmning av utvecklingen inom omrédet. Forstudien
om LARO ska ligga till grund fér den framtida uppfdljningen av omradet.

Avrapportering:
Lagesbilden ska avrapporteras arligen den 31 mars 2023-2026, och
forstudien planeras att redovisas senast den 31 december 2023.

Ansvariga utredare:

ANDTS-uppdraget: Maria Branting (Enheten for socialtjénst 1).
Lagesbilden: Matilda Hansson (Enheten for socialtjénst 1).
Forstudie LARO: Annica Bergendal (Enheten for specialiststod 1).
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Kartldggning och analys av innovationsarbete
inom regioner och kommuner.

Idag pagar innovationsarbete i olika kluster pa respektive region och kom-
mun, ofta handlar det om nya tekniker, forbattrade fldden, battre upplevelser
eller vard for patienter och omsorgstagare och nya samarbeten. Socialstyrel-
sen behover 6kad kunskap om vad detta innebdr for myndighetens uppdrag.
Socialstyrelsen behdver ha kunskap om aktuella innovationsarbeten for att
oka formagan att vara relevant och proaktiv. Socialstyrelsen behdver 1 ndsta
steg sikerstélla att dess riktlinjer och végledningar dr relevanta i forhallande
till nya metoder, behandlingar och patientfloden. Arbetet ldgger ocksa grun-
den for ett fortsatt samarbete med de olika innovationsorganisationerna.

Syftet ar fa ett helhetsperspektiv pa regionernas innovationsarbete och
anpassa var verksamhet efter var nya kunskap. Mélet ar att 4 en bild 6ver
vilka innovationshubbar som finns, starta upp en dialog for att forstd vad de
utvecklar och kartldgga trender och fragor som péverkar Socialstyrelsens
uppdrag. Mgjliga fragestillningar skulle kunna vara:

* Hur kan Socialstyrelsen synliggdra om vi mdjliggor eller hindrar regioner-
nas innovationsarbete?

* Hur drivs innovation med perspektiven jamlikhet, psykisk ohilsa, tillgdng-
lighet och jimstélldhet? Finns det skillnader?

Avrapportering:
Projektet berdknas 16pa under ar 2023, med forviantad avrapportering i
slutet av 2023.

Ansvarig utredare:
Ulrika S6derman Wramsby (Enheten for hélso- och sjukvard och
tandvard 4).

Utveckla uppfdlijningen for saker vérd

\J

N/

Socialstyrelsen har initierat ett projekt att utveckla den indikatorbaserade
uppfoljningen for sdker vard som planeras till hosten 2024. I projektet ingar
bland annat att kartldgga indikatorer och undersoka alternativ for att redo-
visa uppfoljningen digitalt.

Syftet med uppfoljningen &r att stddja huvudménnens patientsidkerhetsar-
bete med indikatorer som baseras pé strukturen i den nationella handlings-
planen for 6kad patientsdkerhet i hilso- och sjukvarden. Ambitionen ar
att utfallet ska kunna tillimpas, anpassas och vigas samman pd tre nivaer
(nationell, regional och kommun) och darmed ge underlag for att kunna prio-
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ritera omraden och aktiviteter som stéarker patientsékerheten.

Arbetet har sin utgangspunkt i Socialstyrelsen uppfoljning for séker vard
som publicerades 2021°. D4 tog Socialstyrelsen fram ett ramverk for uppfolj-
ning med styrande principer utifran den nationella handlingsplanen for 6kad
patientsdkerhet 1 hédlso- och sjukvirden. Rapporten inneh6ll ocksé identifie-
rade utvecklingsbehov, det saknades indikatorer, métt och matmetoder for
flera omraden i1 ramverket.

I projektet kommer Socialstyrelsen att samverka med berérda myndighet-
er och aktorer.

Avrapportering:
Uppdraget dr planerat att redovisas 2024.

Ansvarig utredare:
Annakarin Bjuhr (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 2).

Uppdrag som berér bade hélso- och sjukvérd
och socialtjanst.

« Oppna jimforelser inom socialtjinst och kommunal hilso- och sjukvérd

* Légesrapporter: Vard och omsorg om idldre, Individ- och familjeomsorg,
Insatser och stdd till personer med funktionsnedséttning

 Utveckla ldngsiktiga former for att kontinuerligt f6lja de nationella minori-
teternas situation inom myndighetens verksamhetsomraden

» Strategi for systematisk uppfoljning av funktionshinderspolitiken under
2021-2031

* Enhetsundersokningen om dldreomsorg och kommunal hilso- och sjukvard
+ Kartldggning av dldre hbtqi-personers vird och omsorg
 Kartlaggning av hilsoundersokningar av placerade barn och unga

 Kartlaggning och analys av familjecentraler och andra liknande verksam-
heter

* Forslag pd uppfoljning av anhorigperspektivet och stodet till anhdriga

« Oppna jimforelser — Vard och omsorg for éldre

¢ https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-9-7552.pdf
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Socialtjanst

Kartlaggning av hélsoundersékningar av
placerade barn och unga

Barn och unga som placeras har generellt simre hélsa dn andra barn och
unga. Sedan lagindringar tridde 1 kraft 2017 finns en skyldighet for region-
er att, pa kommunernas initiativ, erbjuda hilsoundersokning av barn och
unga i1 anslutning till att samhéllsvard inleds. Men en kartldggning fran SKR
liksom en av socialutskottet initierad utvirdering av lagdndringarna visar pa
flera fortsatta utmaningar géllande hilsoundersdkningar av placerade barn
och unga.

Socialstyrelsen har i uppdrag att genomfora utvecklingsinsatser for att
starka fOrutsittningarna for att placerade barn och unga ska fa tillgang till en
god hélso- och sjukvard, tandvard och en obruten skolgang. Kartliggningen
genomfors inom ramen for detta uppdrag och det 6vergripande syftet ar att
oka kunskapen om placerade barn och ungas mdjligheter att fa tillgang till
hélso- och sjukvérd. Kartliggningen kommer att baseras pa enkater till kom-
muner och regioner, och eventuellt kompletteras med intervjuer.

Avrapportering:
Uppdraget planeras att redovisas senast den 31 december 2023.

Ansvarig projektagare:
Stina Hovmoller (Enheten for socialtjanst 1).

Undersékning om evidensbaseradpraktik i
socialtjansten

Undersokningen om evidensbaserad praktik (EBP) i socialtjansten har ge-
nomforts genom en elektronisk enkét varje host under aren 2007, 2010, 2013,
2016 och 2019 som sénts till ett urval av kommunalt anstdllda chefer inom
socialtjénstens olika verksamhetsomraden. Enkéterna har sénts bade till
chefer inom individ- och familjeomsorgen (IFO) och till chefer inom omradet
dldreomsorg och funktionshinderomsorg (AFO) med ansvar for bistandsbe-
domning och myndighetsutévning eller motsvarande.

Syftet med denna undersokning &r att folja upp tidigare studier som
genomforts sedan 2007 for att se om det skett nagon forandring géllande at-
tityder eller anvéindning av EBP. Ytterligare ett syfte &r att undersoka social-
tjansten behov av ny kunskap och anvdndning av den kunskap, de stod och
tjdnster som Socialstyrelsen redan tillhandahaller (t.ex. rapporter, informa-
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tionstjinster sésom Metodguiden, Nationella riktlinjer etc. och webbutbild-
ningar) for att ge stod till att implementera ett evidensbaserat arbete.

Malet med projektet dr att genom resultaten fran undersdkningen visa pa
socialtjdnstens behov men ocksa att bidra till framtagandet av nya besluts-
och metodstdd for socialtjansten. Den 1dnga uppfdljningstiden gor det mdojligt
att folja trender och fa en vidare bild av utvecklingen av evidensbaserad
praktik, behov och anvdndning. Resultatet kan ocksa anviandas av Socialsty-
relsen for analyser pa overgripande niva. Darutover finns det mojlighet att
triangulera uppgifter fran t.ex. Oppna jimférelser och andra kartliggningar.

Analyser och jimforelser fran resultaten kommer att kunna anvéndas i det
stdd- och spridningsarbete som Socialstyrelsen bedriver gillande kunskap
om EBP och myndighetens produkter.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas vart tredje ar, ndrmast hosten 2023.

Ansvarig utredare:
Ulrika Bergstrom (Enheten for kunskapsutveckling).

Kartlaggning av dldre hbtqi-personers vard och
omsorg

Socialstyrelsen ska kartlagga kommuners vard och omsorg om éldre hbtqi-
personer och vilka behov som dldre hbtqi-personer har géllande kommunal
vard och omsorg. Kartldggningen ska innehdlla en analys som fokuserar pa
den kommunala vard och omsorg som &r sérskilt relevant for dldre och om
det finns skillnader som kan péaverka hbtgi-personers bendgenhet att soka
vard och omsorg vid behov jamfort med dvriga dldre. Uppdraget ska genom-
foras i ndra samverkan med Folkhédlsomyndigheten som ska kartldgga dldre
hbtqi-personers hédlsa och levnadsvillkor. Kunskap och erfarenheter bor dven
inhdmtas fran berérda myndigheter, kommuner och organisationer Kartldgg-
ningen bor bidra till 6kad kunskap om hur dldre hbtqi-personer sjilva uppfat-
tar den kommunala varden och omsorgen, deras behov och om de upplevt
daligt bemotande eller diskriminering kopplat till sexuell 1aggning, konsi-
dentitet eller konsuttryck.
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Avrapportering:

Uppdraget delredovisades i september 2022 och slutredovisas senast
den 29 september 2023.

Ansvarig utredare:
Charlotte Fagerstedt (Enheten for socialtjanst 2).

Utveckla langsiktiga former for att kontinuerligt
folja de nationella minoriteternas situation inom
myndighetens verksamhetsomraden

Uppfdljningen kommer att utgd ifran de réttigheter som minoriteterna har

i enlighet med lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritets-
sprék och berdra vilka rutiner och beredskap som finns i verksamheterna
betridffande minoriteternas sprak och kulturer. Uppfoljningen kommer dven
rora hur verksamheterna informerar minoriteterna om deras rattigheter

samt kunskapsnivan om minoritetslagen i respektive organisation. Ett antal
frigestillningar tas fram for respektive omrdde och sammanstills 1 enkéter
som skickas till verksamheterna med regelbunden periodicitet, till exempel
vartannat ar. En del av uppféljningen kommer dven belysa hur minoriteterna
upplever bemotandet i kontakten med verksamheterna. I den delen av under-
s6kningen blir minoriteternas organisationer en viktig plattform for att né ut
till malgruppen. Samrad med de nationella minoriteternas foretradare visar
att det finns en samsyn kring att uppfoljningen bor fokusera pa:

* kommunal dldreomsorg

* social barn- och ungdomsvérd inkl. psykiatri, elevhilsa och ungdomsmot-
tagningar

* primérvard, vardcentraler, barnavardscentraler och modravard

* beroendevird

* stod till valdsutsatta

* tandvard.
Avrapportering:
Uppdraget redovisas arligen senast den 30 november.

Ansvarig utredare:
Katarina Popovic (Enheten for socialtjanst 2).
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Vad tycker de éldre om daldreomsorgen?

Socialstyrelsen genomfor regelbundet enkétundersokningen ”Vad tycker de
dldre om dldreomsorgen?” Undersdkningen vénder sig till personer 65 ar och
dldre som har insatser fran hemtjénst eller som bor pa sérskilda boenden.
Syftet med undersokningen &r att ge enskilda dldre en rdst och att ta fram
kvantitativa matt pa dldreomsorgen utifran ett brukarperspektiv. Undersok-
ningen speglar delar av kvaliteten 1 dldreomsorgen, fridmst for att anvdndas 1
verksamhetsutveckling och uppfoljningsarbete pa enhetsniva. Resultaten ut-
gor ocksa delar av underlaget till rapporterna Oppna jimférelser dldreomsorg
och Légesrapport for vard och omsorg om dldre som i forsta hand viander sig
till beslutsfattare och tjansteman pa nationell och regional nivd (kommun-
och organisationsniva). Resultaten presenteras pa riks-, lins-, kommun- och
enhetsnivd och mdjliggdr for ansvariga politiker och tjinstemén att jam-
fora, utviardera och utveckla dldreomsorgen i linje med vad de som tar emot
omsorgen tycker. Négra uppgifter fran undersokningen presenteras ocksé pa
Aldreguiden, en webbplats som riktar sig till allménheten, i synnerhet till de
dldre och deras anhoriga. P4 Aldreguiden finns information om éldreomsorg
pa nationell niva och dér gar att jamfora hemtjanstverksamheter och sarskil-
da boenden pa lokal niva.

Avrapportering:

Arbetet planeras preliminirt att redovisas under vecka 40, 2023.

Ansvarig utredare:
Carolin Holm (Enheten for socialtjénst 2).

Oppna jamférelser inom socialtj@nst och
kommunal halso- och sjukvard

Oppna jaimforelser dr en uppsittning indikatorer som anvinds for att ana-
lysera, f6lja upp och utveckla hélso- och sjukvarden samt socialtjansten pa
lokal, regional och nationell niva. Det dvergripande syftet med 6ppna jaimfo-
relser dr att stodja nationella aktorer samt ansvariga huvudmaén och utforare
inom vard och omsorg i arbetet med att frimja en god vard och omsorg for
den enskilda individen. Indikatorerna bygger pa enkitdata, registerdata och
uppgifter fran kvalitetsregister.

Avrapportering:

Arbetet med Oppna jimférelser pagar kontinuerligt under hela aret.
Resultat baserat pa enkédtdata publiceras i juni och resultat som bygger
pa register planeras med hénsyn till nir registren fardigstélls.
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Ansvarig utredare:
Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1).

Kartlaggning och analys av systemet med
personligt ombud till vissa personer med
psykiska funktionsnedsattningar

Socialstyrelsen ska kartlagga och analysera det nuvarande systemet med
personligt ombud for personer med psykiska funktionsnedséttningar. Kart-
laggningen ska omfatta for- och nackdelar med nuvarande system, bland
annat lampligheten att verksamheten regleras genom en forordning och ett
statsbidrag. I uppdraget ingér bl.a. att analysera konsekvenser for den en-
skilde av att verksamheten ir frivillig f6r kommunerna samt om kriterierna
for att beviljas stodinsatsen personligt ombud avgrénsar malgruppen pa ett
andamaélsenligt sétt. Socialstyrelsen ska dven analysera om dagens system
med personligt ombud sdkerstéller jaimlika, jamstéllda och rattssékra villkor
for malgruppen.

Dialog kommer foras med ldnsstyrelserna, kommuner, uppdragstagare, re-
gioner, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Socialstyrelsen bor dven
fora dialog med SKR, patient-, brukar-, och anhdrigorganisationer samt 6vriga
aktorer som myndigheten finner relevanta for uppdragets genomfoérande.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 30 september 2023.

Ansvarig utredare:
Dick Lindberg (Enheten for socialtjénst 2).

Strategi fér systematisk uppfélining av
funktionshinderspolitiken under 2021-203 1

Socialstyrelsen har i uppdrag att folja upp funktionshinderspolitiken inom
sin sektor. Uppdraget innebér att redovisa de atgirder som myndigheten
vidtagit for att nd det nationella malet for funktionshinderspolitiken. Det
nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att, med FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedséttning som utgdngspunkt,
uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer
med funktionsnedséttning. Mélet ska bidra till 6kad jimstélldhet och till att
barnrittsperspektivet ska beaktas.
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Uppf6ljningen utgar fran foljande omraden:

* principen om universell utformning

* befintliga brister i tillgédngligheten

* individuella stdd och l6sningar for individens sjélvstandighet

* forebygga och motverka diskriminering

Uppfoljningen kommer dven innefatta redogorelser for de atgarder som myn-
digheten har vidtagit med anledning av att:

» malet ska bidra till 6kad jamstilldhet och till att barnrittsperspektivet ska
beaktas

* de atgdrder som myndigheten vidtagit med anledning av det nationella
malet for funktionshinderspolitiken bidrar till att uppfylla malen i FN:s
Agenda 2030

* de samrad som myndigheterna har haft med funktionshindersorganisatio-
nerna och andra berdrda aktorer.

Utover redovisade atgarder innehaller uppfdljningen dven en beddmning av
maluppfyllelsen.

Under 2023 kommer Socialstyrelsen att fardigstilla en nuldgesanalys, dar
bland annat behoven och utmaningar identifieras. Nuldgesanalysen kommer
ocksa att utgora en baslinjemétning for de kommande arens uppfoljningar.
Under 2023 kommer myndigheten éven att ldgga en grund for uppfoljning-
en, vilket bland annat inbegriper att fastsla vilka fragor som uppféljningen
ska besvara och identifiera metoder for datainsamling. Uppfoljningen kom-
mer att utformas med konventionen om réttigheter for personer med funk-
tionsnedséttning som grund.

Avrapportering:
Uppdraget pagar 2021-2031, men uppfoljningen redovisas arligen 1
Socialstyrelsens arsredovisning som publiceras i slutet av februari.

Ansvarig projektledare:
Karin Flyckt (Enheten for socialtjénst 2).
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Oppna jamférelser — Vard och omsorg fér éldre

®0

Socialstyrelsen publicerar arligen sedan 2010 indikatorer som handlar om
véard och omsorg for dldre redovisade pad kommun-, ldn/region- och riksnivi.

Datakdllor

Nationella enkdtundersokningar
* Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?, Socialstyrelsen

* Kommunens egna undersokningar, Kommun- och regiondatabasen
(Kolada), Réadet for frimjande av kommunala analyser (RKA)

Registerdata och officiell statistik

* Registret ver socialtjinstinsatser till 4ldre och personer med funktions-
nedséttning, Socialstyrelsen

» Likemedelsregistret, Socialstyrelsen
* Patientregistret, Socialstyrelsen
 Registret Gver insatser i kommunal hélso- och sjukvérd, Socialstyrelsen

» Statistiska centralbyran (SCB) befolkningsstatistik

Nationella kvalitetsregister
* Senior alert
 Svenska palliativregistret

e Riksstroke

Syftet med indikatorbaserade jimforelser i Oppna jimforelser — Vard och
omsorg for dldre dr att beslutsfattare pa olika nivéer, politiker, forvaltnings-
chefer, verksamhets- och kvalitetsansvariga i landets kommuner och region-
er ska fa ett underlag for att folja upp och forbéttra den egna verksamhetens
resultat. Resultat ska inspirera till lokala, regionala och nationella diskuss-
ioner om vad som kan forbéttras, men dven ge insyn i kvaliteten for den
offentligt finansierade varden och omsorgen for dldre.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas arligen i februari.

Ansvarig utredare:
Ann-Catrin Johansson (Enheten for socialtjanst 2).
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Lagesrapporter

Léagesrapporter om vard och omsorg dr l[6pande instruktionsstyrda forvalt-
ningsuppdrag sedan 2019. Dessforinnan kom uppdragen i det arliga regle-
ringsbrevet. Socialstyrelsen ldmnar arligen redovisningar och analyser av
tillstdndet och utvecklingen inom foljande omrdden:

* Vérd och omsorg om &dldre, Michaela Prochazka (Enheten for socialtjénst 2)

20C

* Individ- och familjeomsorg, Anita Bashar Aréen (Enheten for socialtjanst 1)

* Insatser och stod till personer med funktionsnedséttning, Karin Flyckt
(Enheten for socialtjénst 2)

* Hélso- och sjukvérd och tandvard, Ingrid Schmidt och Susanne Bergman
(Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 4)

Lagesrapporterna dr uppdelade efter dimensionerna god vard och likvérdig
socialtjanst, men innehaller &ven fordjupningar i olika aktuella omraden. I
rapporterna dras slutsatser om tillstdndet och utvecklingen Gver tid. Rappor-
teringen baseras i stor utstrickning pa sammanstéllningar av statistik, epi-
demiologiska studier, och publicerat material under aret frdn Socialstyrelsen
och andra nationella aktorer, till exempel Myndigheten for vard- och om-
sorgsanalys, Folkhdlsomyndigheten, Inspektionen for vird och omsorg och
SKR. Flera av ldgesrapporterna innehaller dven unika analyser, som varierar
frén 4r till ar beroende pé trender och omvirldshédndelser.

* [ rapporten Insatser och stod till personer med funktionsnedsdttning —
ldgesrapport 2023 kommer de unika analyserna att innefatta tandvard och
tandhilsa for personer med funktionsnedsittning, férdjupning av utveckl-
ingen inom personlig assistans enligt LSS, forekomst av kommunala rikt-
linjer inom funktionshindersomradet samt analys av andelen kommunala
beviljanden och avslag inom omradet.

[ rapporten Vird och omsorg for dldre — ldgesrapport 2023 fortsatter vi
med fordjupade och unika analyser kring covid-19, samt unika analyser
sarskilt rorande personer med demenssjukdom. Vi kommer ocksa att ge-
nomfora analyser kring utrikesfodda svenskar.

I rapporten Individ- och familjeomsorg — ldgesrapport 2023 fortsitter vi

med fordjupade analyser kring ekonomiskt bistand och utsatthet for vald.
Vi kommer ocksa att genomfora analyser av ekonomiskt bistdnd kopplat

till missbruk och beroende.
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* Information om innehallet i rapporten Tillstandet och utvecklingen inom
hdlso- och sjukvard och tandvard — Ldgesrapport 2023 finns under kate-
gorin Hélso- och sjukvard ovan.

Avrapportering:

Rapporterna publiceras arligen senast den 31 mars.

E-halsa och valfardsteknik i kommunerna

Socialstyrelsen ska folja upp kommunernas arbete med e-hélsa och vél-
fardsteknik 1 enlighet med tidigare upparbetad uppfoljningsmodell. For detta
anvinds nyckeltal som utvecklats inom ramen for tidigare uppdrag. En enkét
skickas ut till samtliga kommuner och intervjuer genomfors med ett urval av
kommunerna. Resultaten tillgdngliggors pa Socialstyrelsens webbplats och
sammanstills 1 en rapport. Malet &r att bidra till 6kad kunskap om anvédnd-
ningen av e-hélsa och vélfardsteknik i kommunerna samt att forbéttra forut-
sattningarna for regeringen och andra aktdrer i1 det fortsatta arbetet med att
frimja den digitala utvecklingen for en god vard och omsorg. Ett ytterligare
mal dr att underlétta for kommunerna i deras digitaliseringsarbete genom att
uppmérksamma utvecklingsomraden, framgéngsfaktorer och skapa mojlig-
heter for jamforelser mellan kommuner.

Sammantaget kan den kunskap projektet genererar anvéndas till nytta for
socialtjdnstens malgrupper och bidra till en battre vard och omsorg med stod
av digitalisering. I uppdraget ingar ocksa att redovisa och analysera resulta-
ten av de statliga stimulansmedel som kommunerna har mojlighet att rekvi-
rera for att verksamhetsutveckla dldreomsorgen genom digitalisering. Stimu-
lansmedlen omfattar 200 miljoner kronor arligen och 4r en del av en trearig
overenskommelse mellan staten och SKR om teknik, kvalitet och effektivitet
med den dldre 1 fokus.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas arligen senast den 31 maj 2023.

Ansvarig utredare:
Julia Lindstrom (Enheten for socialtjanst 2).

Enhetsundersdkningen om dldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvérd

Socialstyrelsen genomfor denna undersokning arligen genom en enkétstu-
die som besvaras av hemtjanstenheter och sérskilda boenden. Resultaten
redovisas i form av indikatorer och bakgrundsmatt och presenteras pa riks-,
lan-, kommun- och enhetsniva. Undersokningen speglar delar av kvaliteten 1
dldreomsorgen, framst for verksamhetsutveckling och uppféljningsarbete pa
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enhetsniva. Nagra av undersokningens indikatorer utgdr underlag for Oppna
jamforelser dldreomsorg och Léagesrapport for vard och omsorg om dldre
som framst vander sig till beslutsfattare och tjinstemén pé nationell och lokal
niva. Nagra uppgifter frin undersdkningen presenteras pa Aldreguiden, en
webbplats som framst riktar sig till &ldre personer och deras anhoriga. Pa
Aldreguiden gar det att jimfora hemtjéinstenheter och sérskilda boenden.
Syftet med uppdraget ar att genom jimforelser och transparens stimulera till
kunskaps- och verksamhetsutveckling for att frimja en mer jamlik dldreom-
sorg och kommunal hélso- och sjukvard med god kvalitet.

Avrapportering:

Arbetet planeras att redovisas preliminért vecka 40, 2023.

Ansvarig utredare:
Ansvarig utredare: Homan Amani (Enheten for socialtjidnst 2)

Utvardering av férordning (2011:1062) om statsbidrag

till vissa organisationer inom det sociala omradet m.m.
Vart femte ar utviarderar Socialstyrelsen forordningen (2011:1062) om stats-
bidrag till vissa organisationer inom det sociala omradet m.m. Ar 2022 ir
det dags for detta och utviarderingen kommer att omfatta tidsperioden 2017
till 2021. Utvérderingen baseras bland annat pa arliga avrapporteringar om
anviandning av statsbidraget samt intervjuer med ett urval av berérda organi-
sationer.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas preliminért senast den 30 april 2023.

Ansvarig projektagare:
Eva Wallin (Enheten for socialtjanst 2).

Analysera satsningen pé sociala insatser for
barn och unga i utsatta omraden

Socialstyrelsen har i uppdrag att genomfora en satsning pé sociala insatser
for barn och unga 1 utsatta omraden under aren 2021-2023. Satsningen syftar
till att minska risken for att barn och unga dras in i eller pa andra sitt drab-
bas av kriminalitet. I detta deluppdrag ingar att analysera i vilken utstriack-
ning genomforda insatser i kommunerna har bidragit till syftet med sats-
ningen. Analysen kommer bland annat bygga pad dokumentstudier, intervjuer
och enkatsvar.

ANALYSPLAN — ANALYSER AV VARD OCH OMSORG 2023-2025
SOCIALSTYRELSEN 45



Socialfiénst

Sid 203(227)

Avrapportering:
Uppdraget delredovisades i 28 april 2022, delredovisas senast 28 april
2023 och slutredovisas senast 4 juni 2024.

Ansvarig utredare:
Joakim Hagelbédck (Enheten for socialtjénst 1).

Forsta linjens chefer i ldreomsorgen

Under de senaste aren har utmaningar och brister for forsta linjens chefers
arbetsroll 1 dldreomsorgen belysts av myndigheter och statliga offentliga
utredningar. Bland annat redovisade Socialstyrelsen 1 augusti 2021 en kart-
laggning for dessa chefer. Det hér uppdraget kan ses som en fortséttning pa
tidigare kartliggning. Syftet med uppdraget ar att analysera och bedéma om
det finns forutsédttningar att inféra en dvre grins for antal anstéllda per forsta
linjens chef samt bedoma for- och nackdelar att reglera eller pd annat sétt
tydliggora utbildningskrav for dessa chefer inom dldreomsorgen.

Socialstyrelsen kommer genomfoéra en kvalitativ studie, ekonomisk ana-
lys, juridisk utredning samt samrada med olika aktdrer for att kunna svara
upp mot uppdraget. Socialstyrelsen vill bland annat pa nationell niva dka
kunskap om vilka forutsattningar det finns att inféra en grans for antal med-
arbetare per forsta linjens chefer i dldreomsorgen. Myndigheten vill ocksé pa
nationell niva bidra med kunskap om mdjligheten att reglera eller pa annat
sétt tydliggora vilken kompetens och kunskapsniva som kravs for forsta
linjens chefer 1 dldreomsorgen.

Avrapportering

Uppdraget redovisas senast den 1 mars 2023.

Ansvarig utgivare
Ansvarig utredare: Homan Amani (Enheten for socialtjanst 2).

Kartlaggning och analys av familjecentraler och
andra liknande verksamheter

Socialstyrelsen har tillsammans med Folkhédlsomyndigheten i uppdrag att ge-
nomfora en kartliggning och analys av familjecentraler och andra liknande
verksambheter. I kartliggningen ingar att se dver verksamhetsformens orga-
nisation, lednings- och styrningsfragor, finansiering, driftsform, arbetssétt
samt verksamheternas geografiska spridning. I kartliggningen ingar dven att
analysera verksamhetsformens malgrupper och deras behov, verksamhets-
formernas olika samverkanspartners samt att belysa andra faktorer som ar av
betydelse for att 6ka kunskapen om verksamheterna.
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Myndigheterna ska, med utgdngspunkt fran kartldggningens resultat,
analysera och ldmna forslag pa hur verksamhetsformerna kan stédjas och
vidareutvecklas.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 30 september 2023.

Ansvarig utredare:
Asa Borén (Enheten for socialtjinst 1).

Kartlaggning av kulturtolkar som kan agera som
vidareformedlare/informatorer

Socialstyrelsen har i uppdrag att motverka ryktesspridning och desinformat-
ion om socialtjdnsten. I olika sociala medier — bade 1 Sverige och utomlands
— sprids felaktiga uppgifter, rykten och desinformation om svensk social-
tjanst. Uppdragets overgripande mél dr att tilliten till socialtjdnstens arbete
med barn och unga och familjer 6kar samt tillgdngen till den sociala barn och
ungdomsvérden tillgodoses for de barn och unga som har behov av stdd och
skydd. Som en del i detta projekt ingar uppdraget att kartldgga om det finns
brobyggare och kulturtolkar som ér/kan vara behjilpliga som vidareférmed-
lare eller delta som vidareformedlare. Kartliggningen kommer bland annat
att genomfora intervjuer med relevanta personer inom kommuner/stadsdelar/
stadsférvaltningar. Aven dialoger och andra aktiviteter som genomférs inom
projektets dvriga delar kommer ge inspel 1 denna del.

Avrapportering:
Deluppdraget ska redovisas senast i december 2023 och
slutrapporten senast i december 2026.

Ansvarig utredare:
Magdalena Helgesson (Enheten for socialtjanst 1).
Marie-Anne Karlsson (Enheten for vigledning for socialtjansten 2).

Planera och genomféra en nationell hemloshets-
kartlaggning

Socialstyrelsen har sedan juli 2022 1 uppdrag att planera och under 2023
genomfora en nationell hemldshetskartlaggning. For att kunna bedriva ett
langsiktigt effektivt arbete mot hemldshet behdvs kunskap om utvecklingen
av hemloshetens omfattning och karaktér. Resultat fran en nationell kart-
laggning ger en 6vergripande bild av hur hemldsheten utvecklas 6ver tid och
om t.ex. nya grupper tillkommer. Resultatet kan anvdndas pa lokal, regional
och nationell niva.
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Uppgifter om personer i hemloshet kommer inhdmtas dels 1 Boverkets Bo-
stadsmarknadsenkdt, dels i en enkdtundersokning Socialstyrelsen genomfor
varen 2023. Hur kartldggningen ska genomforas delredovisades 24 januari
2023

Avrapportering:
Uppdraget slutredovisas senast den 1 februari 2024.

Ansvarig utredare:
Charlotta Fondén (Enheten Socialtjénst I).

Enhetsundersokning LSS

Socialstyrelsen undersdker och stddjer kvalitetsutvecklingen inom LSS-verk-
samheter genom Oppna jamforelser pa enhetsniva. Detta gors genom denna
undersokning som via enkéter samlar in uppgifter fran samtliga verksamhe-
ter 1 landet som utfor daglig verksamhet och bostad med sérskild service for
vuxna enligt LSS.

Resultaten redovisas i form av indikatorer och presenteras pa riks-, lan-,
kommun- och enhetsniva. Indikatorerna ska spegla delar av kvaliteten 1 verk-
samheterna och dr framst till for verksamhetsutveckling och uppfoljningsar-
bete pa enhetsnivd som kommer personer med funktionsnedsittning till gagn.

Syftet med Oppna jaimforelser ar att stimulera till kunskaps- och verksam-
hetsutveckling for att frimja en mer jimlik omsorg med god kvalitet.

Avrapportering

Arbetet planeras att redovisas preliminirt vecka 40, 2023.

Ansvarig utredare:
Sanna Eriksson (Enheten for socialtjénst 2)

Forandringar avseende personer som beviljats
ledsagning enligt LSS och SOL

Socialstyrelsen foljer upp forandringar Gver tid avseende antalet blinda eller
personer med grava synskador och som beviljats insatsen ledsagning enligt
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller
socialtjénstlagen (SoL). Uppfdljningen av fordndringar omfattar d&ven 6vriga
personer med funktionsnedséttning som beviljats ledsagning.

I uppdraget ingér att flja upp personer som tidigare haft insatsen ledsag-
ning enligt LSS och vilket stod de istéllet har beviljats och om den enskilde
har beviljats merkostnadserséttning i de fall insatsen ar avgiftsbelagd. I upp-
draget ingar dven att analysera bidragande faktorer till forandringarna.
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Socialstyrelsen ska analysera resultatet med utgdngspunkt fran lagstift-
ning, likvérdighet och jamlikhet och vid behov ge forslag pa atgérder som
kan bidra till 6kad likvérdighet mellan kommunerna och mojlighet for den
enskilde att delta i samhéllslivet och att leva som andra.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast 30 juni 2023.

Ansvarig utredare:
Ylva Branting (Enheten for vigledning for socialtjansten 3).

Forslag pé uppfélining av anhérigperspektivet
och stédet till anhériga

Inom ramen for den nationella anhorigstrategin inom hélso- och sjukvérd
och omsorg ska Socialstyrelsen utarbeta ett forslag for uppfoljning av stra-
tegin. Uppfoljningen ska folja anhorigperspektivet och stodet till anhoriga
inom hélso- och sjukvarden och omsorgen. Forslaget kan omfatta indikato-
rer, matt och nyckeltal. Dessa indikatorer, métt och nyckeltal ska mgjliggora
en konsuppdelad uppfdljning nér det giller tillgdnglighet, kvalitet och indi-
vidanpassning och stodja den inriktningen som beskrivs i anhorigstrategin.
Uppdraget genomfors i samverkan med SKR.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 1 oktober 2023.

Ansvarig utredare:
Sundiata Owens (Enheten for socialtjinst 2).

Uppfélining och utvardering av ekonomiskt stod
till aldreomsorgen

Socialstyrelsen genomfor en uppféljning och utvirdering av dldreomsorgs-
lyftet samt det arliga resurstillskottet pa 4 000 000 000 kronor som kommu-
nerna tilldelats via Socialstyrelsen sedan 2021. Utvérderingen kommer
redovisa hur kommunerna anvént de extra medel som tilldelats i enlighet
med satsningarna och vilka resultat de givit.
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Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast 31 mars 2023.

Ansvarig utredare:
Sanja Magdaleni¢ (Enheten for socialtjanst 1).

Uppfdlining av reformen fér fast omsorgskontakt
i hemtjansten

Fran och med den 1 juli 2022 ska den som har hemtjénst erbjudas en fast
omsorgskontakt om det inte bedoms vara uppenbart obehovligt, enligt en ny
bestdmmelse i socialtjanstlagen (2001:453). Mot denna bakgrund kommer
Socialstyrelsen att utreda hur reformen pa ett &ndamaélsenligt sétt kan foljas
upp. Syftet med uppdraget ar att redogora vilken data och statistik som finns
tillganglig idag och vilka forutsittningar det i framtiden finns att anvinda
dessa data och statistik for uppfoljning av reformen. Detta kommer Soci-
alstyrelsen att gora genom en kartliggning av data, statistik och undersok-
ningar som ar av relevans, dels pa den egna myndigheten och dels hos andra
aktorer. Med detta vill Socialstyrelsen 6ka kunskapen pa nationell niva och
redogora forutsédttningar for att félja upp reformen.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 31 augusti 2023.

Ansvarig utredare:
Homan Amani (Enheten for socialtjénst 2).

Nationellt kompetenscentrum for dldre

Socialstyrelsen ska inom ramen for det nyinréttade Nationellt kompetens-
centrum for dldre folja och analysera utvecklingen av kommuners och verk-
samheters organisation och forutséttningar inom dldreomsorgen.

Under hosten har fyra verksamhetsdialoger genomforts med representan-
ter for kommuner och verksamheter. Flera omraden har varit i fokus: ett
hilsoframjande arbetssitt, dldre personers inflytande, ett personcentrerat
multiprofessionellt teamarbete, kompetensforsorjning och kompetensutveck-
ling samt omvérldsanalyser och nationella kartliggningar som ger stod for
att styra och utveckla verksamheterna.

Myndigheten har paborjat en sammanstéllning av befintliga matt och in-
dikatorer inom dldreomsorgsomréadet samt paborjat inventering av relevanta
underlag. Inventeringen har syftat till att fa storre forstaelse for vad som
finns idag for att kunna utforska omrdden dar kunskap saknas och mojlig-
gora att befintlig kunskap till storre del kommer till nytta for det verksam-
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hetsnéra arbetet.

Hostens dialogforum har varit ett startskott for det verksamhetsnira och
utatriktade arbetet. Under aret behover ytterligare steg tas. Socialstyrelsen
avser att utveckla nya systematiska former for att snabbare kunna identifiera
och belysa uppkomna behov som 6kar forutséattningarna for verksamheter att
agera. Aven dialogforum med klientniira grupper kommer att genomforas.
Under aret kommer vi dven att pabdrja de forsta verksamhetsnira analyserna
bland annat om kompetensbehov. Utover det har vi identifierat behov av:

* Att tillgingliggora resultat fran vara arliga undersokningar om éldre mer
visuellt.

« Att utveckla befintligt stod till verksamheterna for att de ska kunna anvén-
da data och olika undersokningars resultat som stdd 1 kvalitetsarbetet.

I september kommer vi att rapportera vilka aktiviteter vi har genomfort och
deras resultat samt vilka aktiviteter vi avser att prioritera under hdsten och
nistkommande ar.

Ansvarig utredare:
Isabella Bjorling (Enheten for socialtjinst 2).

Uppdrag som berér bade socialtjanst och hélso-

och sjukvérd

 Uppdrag att inhdmta kunskaper om och analysera varden och stodet for
flickor och kvinnor med missbruk och beroendeproblematik

 Utvérdering av foljsamheten till nationella riktlinjer fér missbruk och
beroende

* Forslag pd uppfoljningssystem for en ny nationell strategi inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention

 Utvérdera och stodja genomforandet av statens insatser inom omradet psy-
kisk hélsa 2020-2023

* Indikatorer och mélnivaer i nationella riktlinjer for vard och stdd vid adhd
och autism

* Inventera behovet av kunskapsstdd eller nationella riktlinjer inom omra-
det psykisk hélsa och suicidprevention avseende hélso- och sjukvard och
socialtjénst.
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Tandvard

Utvardering av nationella rikilinjer tandvéard

Socialstyrelsen planerar att jaimfora och utvirdera kvaliteten i tandvérden
med utgangspunkt i de reviderade nationella riktlinjerna for tandvéarden och i
de reviderade indikatorerna for tandvarden.

Slutversionerna av riktlinjer och indikatorer for tandvérd publicerades i
september 20227, Utvirderingen kommer att baseras pa data fran Socialsty-
relsens register (tandhélsoregistret, 1dkemedelsregistret) samt pa kvalitetsre-
gister som finns inom omradet, Svenskt kvalitetsregister for Karies och
Parodontit (SKaPa). Uppgifter kommer ocksa att inhdmtas via enkater till
regioner och eventuellt till kommuner.

Malet med utvérderingen ar att belysa vilka omraden som fungerar bra
respektive mindre bra, utifran utvarderingens resultat. Dessa kommer att
lyftas fram som forbattringsomraden, som dven innehéller forslag pd hur
tandvéarden kan forbéttras i relation till rekommendationerna i de nationella
riktlinjerna.

Avrapportering:
Véren 2024.

Ansvarig utredare:
Thomas Malm (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 4).

Kartlaggning av modeller for riskbedémning i
tandvarden

Riskbedomning dr ett av tandvardens grundldggande arbetsmoment. Den
syftar till att prognostisera framtida risk for att utveckla sjukdom och ligger
till grund for beslut om bland annat besoksfrekvens. Med hjilp av riskbe-
domningarna gor tandvarden prioriteringar och fordelar resurserna efter
behov. Det ér dérfor angeldget att bedomningarna ér likvérdiga ver landet,
varfor savil tandvéardens aktorer som utredningen av jamlik tandhilsa (SOU
2021:8) lyfter behovet av en nationell modell for enhetlig och systematisk
riskbedomning.

Mot bakgrund av detta planerar Socialstyrelsen att genomfdra en natio-
nell kartlaggning av de riskbedomningsmodeller som anvénds i tandvarden i
Sverige idag, deras uppbyggnad och val av parametrar och kriterier. Syftet ar
att fi en bild av de modeller som anvénds for bedomning av risk for mun-
sjukdomar bland vuxna och barn hos sévél offentliga som privata vardgivare.

"Nationella riktlinjer for tandvard - Socialstyrelsen

ANALYSPLAN — ANALYSER AV VARD OCH OMSORG 2023-2025
SOCIALSTYRELSEN



Tandvard

Sid 210(227)

I samverkan med European Observatory kommer en internationell jamfo-
relse att goras. I samverkan med SBU planeras dven en genomgéng av vilket
vetenskapligt stod som kan finnas for riskbedémningsmodeller.

Avrapportering:
Véren 2023.

Ansvarig utredare:
Clara Lindberg (Enheten for hilso- och sjukvard och tandvérd 4).

Karies bland barn och unga - epidemiologiska
uppgifter for ar 2022

Socialstyrelsen har foljt och avrapporterat tandhélsan hos barn och unga
sedan 1985. Socialstyrelsen kommer att samla in uppgifter om forekomsten
av karies hos barn och ungdomar fran Sveriges regioner for ar 2022 for en
sammanstillning pd nationell niva.

De arliga sammanstéillningarna om barns och ungdomars tandhélsa i
Sverige utgor ett verktyg for planering av regionala och nationella insatser pa
tandvardsomradet. Vidare anvénds uppgifterna for regionala, nationella och
internationella jamforelser av tandhélsa.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast i maj 2023.

Ansvarig utredare:
Alfheidur Astvaldsdottir (Enheten for hilso- och sjukvard och
tandvard 4).

Analyser av integrerad munhélsa med individen
i centrum inom véard och omsorg for aldre
personer

Socialstyrelsen har initierat ett arbete att kartldgga hur dalig munhélsa
relaterar till aktuella indikatorer p4 sammanhallna virdkedjor. Munhaélsa ar
ofrdnkomligen en integrerad del av var hélsa och paverkar dvriga delar. En
helhetssyn pa en persons hélsa blir viktigare hos personer med skorhet och
flera samtidiga sjukdomstillstind. Socioekonomiska faktorer som utbild-
ningsbakgrund, inkomst och fodelseland kan ocksa paverka forutsattningar-
na for hdlsa. Dessa faktorer behover beaktas 1 forhdllande till den &ldrande
befolkningens behov av professionellt stod dé hélsa och funktionsférmagan
sviktar. Antal dldre 6kar och dven antal kvarvarande tdnder hos den éld-
rande befolkningen.
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Tandvardskontakt riskerar att forloras hos skora dldre med manga sjuk-
domar eller funktionshinder. En 6kad integrering av munhélsa i hilso- och
sjukvéarden ger forutsittningar for en mer personcentrerad och koordinerad
vard i samverkan mellan hélso- och sjukvard och tandvard.

Syftet med analyserna ar att undersoka i vilken utstrackning aktuella indi-
katorer pa sammanhallen vard ocksa indikerar simre munhélsa i tandhélsre-
gistret bland personer 65 ér och éldre. Indikatorer pa integrerad och sam-
manhallen vard dr exempelvis:

* Péverkbar slutenvard
* Oplanerad aterinldggning i slutenvard inom 30 dagar

* Andra indikatorer kan tjina som “proxies” for sammanhallen vard och om-
sorg. Speciellt fokus ldggs inom fordefinierade kohorter med pavisad skor-
het. Det kan vara personer med demenssjukdom och/eller multisjuklighet.

Avrapportering:

Uppdraget planeras att redovisas senast den 31 december 2023.

Ansvarig utredare:
Peter Lundholm (Enheten for hélso- och sjukvard och tandvard 4).

Karies hos smé& barn som prediktor fér annan
ohdlsa

Forekomsten av sjukdomar som kan kopplas till ohdlsosamma levnadsvanor
okar, dven hos barn. Munhélsa har ménga gemensamma frisk- och riskfak-
torer med andra livsstilssjukdomar. Hos smé barn kan de tidiga kariesan-
greppen vara tydliga tecken pa ohilsa pa grund av ohélsosam kosthallning.
Inom uppdraget kommer sambandet mellan karies hos smé barn och annan
ohélsa att analyseras med hjdlp av registeruppgifter.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast december 2024.

Ansvarig utredare:
Alfheidur Astvaldsdottir (Enheten for hilso- och sjukvérd och tandvérd 4).
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Uppfélining och utvardering av éverens-
kommelsen mellan staten och SKR om halso-
och sjukvardens arbete med civilt forsvar

Socialstyrelsen ska ta fram underlag och forslag samt utreda vissa grundlag-
gande delar som behovs for att utveckla och stérka regionernas arbete med
hilso- och sjukvardens beredskap och planering infor civilt forsvar. Ut-
gingspunkt 1 arbetet ska vara propositionen Totalforsvaret 2021-2025 (prop.
2020/21:30) och delbetdnkandet Halso-och sjukvérd i det civila forsvaret
(SOU 2020:23). En del av uppdraget ar att redovisa en uppfoljning och utvér-
dering av dverenskommelsen mellan staten och SKR om hilso- och sjukvar-
dens arbete med civilt forsvar (S2021/02919). Uppfdljningen och utvirdering-
en omfattar regionernas utvecklingsarbete med foljande omraden:

 Krigsorganisation och bemanning

» Samverkan och ledning

* Planeringssamverkan

+ Utbildning och 6vning

* Omhéndertagande av ménga skadade
* Forsorjningsberedskap

e Motstandskraft

For ar 2022 tecknade staten och SKR ocksa en tillaggsoverenskommelse
avseende forsorjningsberedskap for likemedel. Socialstyrelsen har i uppdrag
att dven utvérdera tilliggsdverenskommelsen.

Avrapportering:

Uppdraget att folja upp och utvéirdera 6verenskommelsen mellan staten
och SKR om hélso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar delredovisas
arligen senast den 1 oktober under perioden 2022-2025. Slutredovisning
sker senast den 1 mars 2026. Redovisning av utvirderingen av tilliggso-
verenskommelsen sker tillsammans med utviarderingen av grundéverens-
kommelsen senast den 1 oktober 2023.

Ansvarig utredare:
Anders Nordlund (Enheten for hilso- och sjukvérd och tandvard 1).
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Utveckling av arbete med statligt ansvar for
forsériningsberedskapen inom halso- och
sjukvarden

Arbetet med att stidrka och bygga upp beredskapen i hilso- och sjukvéarden
infor allvarliga hindelser 1 fredstid och hojd beredskap samt ytterst krig 1
Sverige pagar. Socialstyrelsen har i uppdrag att inom myndigheten utveckla
ett arbete for ett samlat statligt ansvar for forsorjningsberedskapen inom
hilso- och sjukvardsomradet vid allvarliga héndelser i fredstid och hojd
beredskap samt ytterst krig. Uppdraget innebér en langsiktigt kunskapsstod-
jande roll kring samordning, kartldggning och efterstravan av robusthet i
forsorjningskedjor av ldkemedel och medicintekniska produkter.

I uppdraget ingér att:

» Lamna forslag pa hur ett arbete kopplat till statligt ansvar for forsorjnings-
beredskapen inom hilso- och sjukvarden vid allvarliga héndelser i fredstid
och hojd beredskap samt ytterst krig kan utvecklas inom myndigheten.

» Aktivt verka for att en forméagehojning inom hélso- och sjukvéarden kan
uppnds samt paborja genomforandet av de insatser som kravs.

 Utveckla nationella samverkansstrukturer som syftar till att stirka arbetet
med forsorjningsberedskapen inom hélso- och sjukvérden. I detta arbete
ska dven beaktas foretag inom ldkemedel och medicintekniska produkter.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast 31 december 2023.

Ansvarig utredare:
Malin Alenius (Enheten for patientsékerhet och beredskap).

Risk- och sarbarhetsanalys géllande sektorn
hélsa, vard och omsorg

Socialstyrelsen ska vartannat ar uppritta en risk- och sérbarhetsanalys och
risk- och sarbarhetsbeddmning avseende sektorn hélsa, vard och omsorg.
Bland annat ska myndigheten analysera om det infor eller vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap finns sarbarhet och hot eller risker som
allvarligt kan hota, skada eller férsémra formagan i verksamheterna.

Avrapportering:
Uppdraget redovisas senast den 30 september jaimna artal.

Ansvarig utredare:
Rebecca Aro-Meyer (Enheten for krisberedskap).
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Forbereda for férvaltning av investeringspro-
grammet Sjukvardens sakerhet i kris och krig

(SSIK)

Socialstyrelsen ska forbereda for att pé ett kostnadseffektivt och &ndamaéls-
enligt sédtt kunna forvalta SSIK-programmet med syfte att i ett forsta steg
oka driftsdkerheten i sjukhusbyggnader. Vidare ska Socialstyrelsen inom
ramen for uppdraget ta fram ett metodstdd till regionerna. Metodstodet ska
ge vigledning till regionerna i deras arbete med analys och kartliggning av
den befintliga nivan av driftsdkerhet 1 sjukhusbyggnader i forhallande till
maélbilden for sddan driftsékerhet.

Syftet med analyserna &r att ge en regional bild 6ver behovet av driftsé-
kerhetshdjande atgérder i sjukhusbyggnader. Analyserna bor d&ven anvéndas
till att skapa en nationell samlad bild 6ver den befintliga nivén av driftsdker-
het i sjukhusbyggnader och av behovet av forbéattringar.

Avrapportering:
Uppdraget delredovisas senast den 1 mars 2023 och slutredovisas senast
den 1 december 2023.

Ansvarig utredare:
Helena Miller (Enheten for krisberedskap).

Nyckeltalsberékningar och dimensionerande
malbilder for halso- och sjukvarden

Socialstyrelsen ska ta fram nyckeltalsberdkningar och dimensionerande mal-
bilder for hélso- och sjukvérdens planering for civilt férsvar. Den forsvars-
politiska inriktningen och beslutade anvisningar for totalférsvarsplaneringen
ska ligga till grund for nyckeltalsberdkningarna och de dimensionerande
malbilderna. Socialstyrelsen ska i genomforandet av uppdraget samarbeta
med Forsvarsmakten och Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI), vilka ska
bistd med nyckeltalsberdkningar och malbilder om skadeutfall och skadepa-
norama 1 krigsforband respektive nyckeltalsberdkningar och malbilder om
skadeutfall och skadepanorama som underlag for planering av sjukvarden
vid héndelser med kemiska, biologiska, radiologiska och nukledra &mnen.
Socialstyrelsen ansvarar for nyckeltalsberdkningar och malbilder om skade-
utfall och skadepanorama for civilbefolkningen.

Avrapportering:
Uppdraget delredovisas senast den 31 mars 2023 och slutredovisas senast
den 1 december 2023.
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Ansvarig utredare:
Malin Svanberg (Enheten for krisberedskap).

Kartlaggning av befintliga skyddade utrymmen
och lokaler avsedda fér halso- och sjukvarden

Socialstyrelsen ska kartlagga befintliga skyddade utrymmen och lokaler
avsedda for hilso- och sjukvarden i ldnen. Syftet med kartldggningen &r att
nationellt och regionalt f4 kunskap om, var och i vilken omfattning det finns
skyddade utrymmen och lokaler i 1dnen dér det kan bedrivas vard. Social-
styrelsen ska bedoma om utrymmet eller lokalen kan vara av betydelse for
totalforsvarets behov. Vidare ska myndigheten redovisa regionernas bedom-
ning om underhéllet av lokalen &r eftersatt och om det bedoms mojligt att
genom underhdll mojliggora nyttjande av utrymmet eller lokalen for hilso-
och sjukvarden.

Avrapportering:
Uppdraget ska rapporteras senast den 2 maj 2023.

Ansvarig utredare:
Helena Miller (Enheten for krisberedskap).

Anvisningar for det civila férsvaret for forsvars-

beslutsperioden 2021-2025

Socialstyrelsen ska inom uppdraget redovisa myndighetens arbete, planer
och beddmningar vad géller det civila forsvaret. Under aren 2021-2025 ska
Socialstyrelsen redovisa:

* Vilka atgidrder myndigheten vidtagit, och resultatet av dessa, samt vilka
atgérder som planeras for att bidra till relevanta delar i malet for det civila
forsvaret,

» vilka dtgérder som vidtagits och planeras for att stairka myndighetens for-
maga att verka under hojd beredskap, samt

* en beddmning av vilken forméga myndigheten har att bidra till relevanta
delar i mélet for det civila forsvaret.

Avrapportering:
Uppdraget delredovisas senast den 1 oktober varje ar.

Ansvarig utredare:
Rebecca Aro-Meyer (Enheten for krisberedskap)
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Upptdlining av statsbidrag

Socialstyrelsen fordelar och redovisar statsbidrag pa uppdrag av regering.
Statsbidragen &r ett sétt for staten att styra mot olika politiska mél, till exem-
pel att 6ka och utveckla kvaliteten inom hélso- och sjukvard och socialtjénst.
Mottagare av statsbidrag dr frimst kommuner, regioner och det civila sam-
hillets organisationer.

Verksamheter som har tagit emot statsbidrag maste i de flesta fall aterrap-
portera hur de anvant medlen. Utifran aterrapporteringarna gér myndighe-
ten en uppfoljning av statsbidragen. Syftet med uppfdljningarna ar dels att
granska om medlen anvints i enlighet med villkoren for bidragen, dels att
sammanstdlla resultat och erfarenheter om hur statsbidragen har anviénts i en
redovisning.

En redovisning till regeringen innehdller i regel en sammanfattande redo-
gorelse for statsbidragets anvéndning i forhallande till bidragets syfte och
innehaller information om t.ex. medelsforbrukning, olika typer av insatser,
malgrupper och uppnadda resultat. Under 2023 kommer myndigheten att
folja upp och redovisa ett 40-tal statsbidrag som avser 2022 ars medel, vilket
innefattar sammanlagt ca 3 500 mottagare och totalt ca 10,7 miljarder kro-
nor. Myndigheten hanterar dven statsbidrag dir det inte ingér i uppdraget att
gora nagon uppfoljning. Nedan foljer exempel pa ett antal statsbidrag inom
omrédena hélso- och sjukvard, socialtjinst respektive tandvard som Social-
styrelsen kommer att folja upp.

Statsbidrag inom omradet hélso- och sjukvard

Statsbidragsenheterna hanterar statsbidrag inom omrédet hilso- och sjuk-
véard. Exempel pa bidrag inom detta omrade:

+ Statsbidrag for utveckling av den prehospitala akutsjukvarden for patien-
ter med psykisk ohélsa

» Statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg
(&terhdmtningsbonus)

* Statsbidrag for utokad ldkarkompetens i dldreomsorgen

« Statsbidrag for fortsatt arbete med regionala cancercentrum
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Statsbidrag inom omradet socialtjénst

Statsbidragsenheterna hanterar statsbidrag inom omrédet socialtjanst. Exem-
pel pa bidrag inom detta omréde:

« Statsbidrag till vissa organisationer inom det sociala omréadet
« Statsbidrag for att sikerstélla en god vard och omsorg av dldre personer
* Statsbidrag for satsningen dldreomsorgslyftet

« Statsbidrag for att 6ka specialistunderskoterskekompetens inom vérd och
omsorg om dldre samt vard och omsorg om personer med demenssjukdom

* Statsbidrag for sociala insatser i utsatta omraden

Statsbidrag inom omrddet tandvard

Statsbidragsenheterna hanterar statsbidrag inom omradet tandvard. Exempel
pa bidrag inom detta omréde:

« Statsbidrag till kompetenscentrum pa tandvardsomrédet
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Publicerade analyser 2022

Anmdlningar om barn som far illa eller misstanks fara illa 2021 Upp-
folining och analys av utvecklingen
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-11-8197.pdf

Ansvarig utredare: Therese Olmsiter (Enheten for socialtjénst 1)

Beddmning av tillgéng och efterfragan pa legitimerad personal i halso-
och sjukvard samt tandvérd - Nationella planeringsstodet 2022
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-2-7759.pdf
Ansvarig utredare: Asa Olsson (Enheten for hilso- och sjukvard och tand-
vard 3)

Cancerrehabilitering — Férslag till utveckling
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7936.pdf

Ansvarig projektledare: Katarina Fredriksson (Enheten for hélso- och sjuk-

vard och tandvérd 2)

Ansvarig utredare: Peter Salmi (Enheten for specialiststod 1)

Delredovisning av uppdraget att stodja genomférandet av ANDTS-
politiken 2022
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-4-7864.pdf

Ansvarig utredare: Maria Branting (Enheten for socialtjdnst 1)

Effekter av covid-19 pa munhélsa och tandvardsbesok bland barn och
vuxna - del 4
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7887.pdf
Ansvarig utredare: Alfheidur Astvaldsdottir (Enheten for hilso- och sjuk-
vard och tandvard 4)

E-hélsa och valférdsteknik i kommunerna 2022
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7897.pdf

Ansvarig utredare: Julia Lindstrom (Enheten for socialtjdnst 2)

Ett nationellt kompetenscentrum for fragor om intellektuell funktions-
nedsatining och autism - Socialstyrelsens bedémningar och férslag
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8177.pdf

Ansvarig projektledare: Karin Flyckt (Enheten for socialtjénst 2)
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Fallprevention - en kostnadseffektiv atgérd?
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7923.pdf

Ansvarig utredare: Thea Enhorning (Enheten for specialiststod 2)

Farre patienter pa de psykiatriska akutmottagningarna under
pandemiaren 2020-2021
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7898.pdf

Ansvarig utredare: Peter Salmi (Enheten for specialiststod 1)

Foljsamheten till nationella riktlinjer under covid-19-pandemin
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/nationella-riktlinjer/2022-11-8247.pdf
Ansvarig projektledare: Christina Broman (Enheten for hélso- och sjukvard
och tandvard 1)

Forstarkt arbete mot segregation — Hur kan Socialstyrelsen anvénda sig
av Delmos segregationsverktyg i sina olika verksamheter?
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8145.pdf
Ansvarig utredare: Gudrun Jonasdottir Bergman (Enheten for specialist-
stod 1)

Geografiska skillnader i dldre personers ldkemedelsanvéndning
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-6-7965.pdf

Ansvarig utredare: Johan Fastbom (Enheten for specialiststod 1)

Hur halso- och sjukvarden och socialtjénsten méter adoptionsspecifika
behov hos adopterade - Kartléggning och analys
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7809.pdf

Ansvarig projektledare: Asa Borén (Enheten for socialtjénst 1)

Halso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8134.pdf
Ansvarig projektledare: Anders Nordlund (Enheten for hélso- och sjukvard
och tandvard 1)

Idégenerering for forbattrad cancerrehabilitering — En underlagsrapport
till slutrapporten Cancerrehabilitering — forslag till utveckling
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7949.pdf
Ansvarig projektledare: Katarina Fredriksson (Enheten for hélso- och sjuk-
vard och tandvérd 2)
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Indikatorer — screening for livmoderhalscancer
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/nationella-screeningprogram/2022-2-7762.pdf
Ansvarig utredare.: Christina Broman (Enheten for hélso- och sjukvérd och
tandvard 1)

Indikatorer for vard och behandling vid provocerad vulvodyni
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/nationella-riktlinjer/2022-11-8200.pdf
Ansvarig utredare: Christina Broman (Enheten for hilso- och sjukvard och
tandvard 1)

Implementeringen har kommit olika léngt - Slutredovisning av
uppdraget Stédja implementering av SOSFS 2011:9
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7805.pdf

Ansvarig projektledare: Sanja Magdaleni¢ (Enheten for socialtjidnst 1)

Individ- och familjeomsorg - Lagesrapport 2022
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7832.pdf

Ansvarig utredare: Anita Bashar Aréen (Enheten for socialtjinst 1)

Insatser och stod till personer med funktionsnedsdtining — Liagesrapport
2022
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7815.pdf

Ansvarig utredare: Karin Flyckt (Enheten for socialtjanst 2)

Karies bland barn och ungdomar - Epidemiologiska uppgifter fér ar 2021
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7906.pdf
Ansvarig utredare: Alfheidur Astvaldsdottir (Enheten for hilso- och sjuk-
vard och tandvéard 4)

Kartladggning av hinder i hélso- och sjukvarden for en Gndamdlsenlig
verksamhet fér organdonationer
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-12-8259.pdf
Ansvarig utredare: Christina Straat (Enheten for hilso- och sjukvard och
tandvérd 3)

Kompetensforsorjning inom primérvarden - Slutredovisning
- Socialstyrelsens och Nationella vardkompetensradet. Uppdrag om
kompetens-f6rsérjning inom primérvarden $2021/06575
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-11-8246.pdf
Ansvarig projektledare: Malin Nylén Bolinder (Enheten for hilso- och
sjukvéard och tandvérd 3)
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Uppdaterad prognos av ldkemedelsférséljningen i Sverige 2022-2025
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8172.pdf

Ansvarig projektledare: Konstantin Macheridis (Enheten for specialiststdd 2)

Uppdraget att folja, utvérdera och stodja genomforandet av statens
insatser inom omradet psykisk hélsa 2020-2023 inom dverenskommel-
sen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-9-8138.pdf
Ansvarig utredare: Uliana Hellberg (Enheten for hélso- och sjukvard och
tandvérd 4)

Uppdémda vardbehov — Analys och forslag till insatser
— slutredovisning
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7807.pdf
Ansvariga utredare: Sara Dahlin, Anna Dahlin (Enheterna for hélso- och
sjukvard och tandvérd 2 och 3)

Uppfolining av omstéllningen till en mer néra vard 2021 - Utvecklingen
i regioner och kommuner
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-8-8004.pdf
Ansvariga projektledare: Johan Lantto och Charlotte Pihl (Enheten for
hilso- och sjukvard och tandvard 1)

Uppfélining néra vard — Deluppdrag Il. Nationella Indikatorer, slutrapport
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-8-8071.pdf
Ansvarig projektledare: Martin Lindblom (Enheten for hélso- och sjukvérd
och tandvard 3)

Utgangspunkter fér uppfélining av systemkonsekvenser av nationell
hégspecialiserad vard
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-11-8227.pdf
Ansvarig utredare: Erika Budh (Enheten for hilso- och sjukvard och tand-
vard 3)

Utlandsfédda och covid-19 - samsjuklighetens paverkan
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-1-7736.pdf
Ansvarig utredare: Sharareh Akhavan (Enheten for hélso- och sjukvérd och
tandvard 4)

Vad tycker de aldre om dldreomsorgen, 2022?
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-6-7918.pdf

Ansvarig utredare: Carolin Holm (Enheten for socialtjinst 2)
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Regeringsuppdrag att stddja regionernas hantering av uppdémda
vardbehov samt fdlja och analysera vantetider i halso- och sjukvarden -
Slutrapport mars 2022
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7798.pdf
Ansvariga projektledare: Sevim Barbasso Helmers (Enheten for hélso- och
sjukvard och tandvard 3)

Situationen for nationella minoriteter inom den kommunala éldreomsorgen
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-5-7899.pdf

Ansvariga utredare: Katarina Popovic (Enheten for socialtjinst 2)

Situationen fér nationella minoriteter inom den sociala barn- och
ungdomsvarden 2021
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-6-8049.pdf

Ansvarig utredare: Katarina Popovic (Enheten for socialtjanst 1)

Smittskyddsenheternas och smittskyddslékarnas férutsétiningar och
kapacitet — Oversyn och forslag till utveckling
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-11-8219.pdf
Ansvarig projektledare: Staffan Soderberg (Enheten for hélso- och sjukvard
och tandvérd 2)

Socialstyrelsens plan for att folja upp och féra dialog om halso- och
sjukvardens tillgénglighet — Oktober 2022
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8151.pdf
Ansvariga projektledare: Anna Dahlin och Sevim Barbasso Helmers (En-
heten for hélso- och sjukvard och tandvard 3)

Standardiserade vardfsrlopp i cancervarden
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2019-4-7-sammanfattande-bedomning.pdf

Ansvarig utredare: Catarina Jansson (Enheten for specialiststod 1)

Tillstandet och utvecklingen inom hélso- och sjukvérd och tandvard -
Lagesrapport 2022
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7750.pdf
Ansvarig utredare: Kristin Larsson (Enheten for hélso- och sjukvérd och
tandvard 4)
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Uppdraget att folja, utvardera och stédja genomforandet av statens
insatser inom omradet psykisk hélsa 2020-2023 inom éverenskommel-
sen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-9-8138.pdf
Ansvarig utredare: Uliana Hellberg (Enheten for hélso- och sjukvard och
tandvard 4)

Uppfolining av omstéllningen till en mer néra vard 2021 - Utvecklingen
i regioner och kommuner
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-8-8004.pdf
Ansvariga projektledare: Johan Lantto och Charlotte Pihl (Enheten for
hilso- och sjukvard och tandvard 1)

Uppfoljning nara vard — Deluppdrag Il. Nationella Indikatorer, slutrapport
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-8-8071.pdf
Ansvarig projektledare: Martin Lindblom (Enheten for hélso- och sjukvérd
och tandvard 3)

Uppdaterad prognos av ldkemedelsférséliningen i Sverige 2022-2025
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8172.pdf

Ansvarig projektledare: Konstantin Macheridis (Enheten for specialiststod 2)

Uppdémda vardbehov — Analys och forslag till insatser
- slutredovisning
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7807.pdf
Ansvariga utredare: Sara Dahlin, Anna Dahlin (Enheterna for hilso- och
sjukvard och tandvard 2 och 3)

Utgangspunkter fér uppfélining av systemkonsekvenser av nationell
hégspecialiserad vard
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-11-8227.pdf
Ansvarig utredare: Erika Budh (Enheten for hilso- och sjukvard och tand-
vard 3)

Utlandsfédda och covid-19 - samsjuklighetens paverkan
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-1-7736.pdf
Ansvarig utredare: Sharareh Akhavan (Enheten for hélso- och sjukvérd och
tandvard 4)

Vad tycker de aldre om dldreomsorgen, 2022?
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-6-7918.pdf

Ansvarig utredare: Carolin Holm (Enheten for socialtjinst 2)
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Vard och omsorg for dldre - Légesrapport 2022
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-3-7791.pdf

Ansvarig utredare: Michaela Prochazka (Enheten for socialtjanst 2)

Okning av nya fall av avsiktlig sjélvdestruktiv handling bland flickor
under pandemiéret 2021
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-10-8154.pdf

Ansvarig utredare: Peter Salmi (Enheten for specialiststod 1)

Oppna jémfdrelser 2021 - Vard och omsorg for &ldre
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-2-7760.pdf

Ansvarig utredare: Ann-Catrin Johansson (Enheten for socialtjénst 2)

Oppna jamfdrelser 2022 - Enhetsundersokning LSS
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7976.pdf

Ansvarig utredare: Sanna Eriksson (Enheten for socialtjénst 2)

Oppna jémforelser 2022 - Ekonomiskt bistand
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7926.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbdck (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamfdrelser 2022 - Enhetsundersékningen om éldreomsorg och
kommunal halso- och sjukvérd
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7970.pdf

Ansvarig utredare: Homan Amani (Enheten for socialtjinst 2)

ten for socialtjénst 2)

Oppna jémfdrelser 2022 - Kommunal hélso- och sjukvard
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7927.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbiack (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamfdrelser 2022 - Krisberedskap inom socialtjéinst och
kom-munal halso- och sjukvard
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7928.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jGmfdrelser 2022 - Missbruks- och beroendevarden
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7925.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbdck (Enheten for socialtjénst 1)
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Oppna jamfdrelser 2022 - Motverka hemléshet och utesténgning fran
bostadsmarknaden
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7929.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamfdrelser 2022 - Placerade barns utbildning och hélsa
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-12-8299.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamfdrelser 2022 - Socialpsykiatri Personer med psykisk funk-
tionsnedsattning
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7931.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbiack (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamforelser 2022 - Social barn- och ungdomsvard
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7930.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamfdrelser 2022 - Stod till personer med funktionsnedséttning
LSS
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7932.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamforelser 2022 - Vald i néra relationer
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7933.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbiack (Enheten for socialtjénst 1)

Oppna jamfdrelser 2022 - Aldreomsorg
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/oppna-jamforelser/2022-6-7934.pdf

Ansvarig utredare: Joakim Hagelbick (Enheten for socialtjénst 1)

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
om insatser inom omradet psykisk hdlsa och suicidprevention - Social-
styrelsens delredovisning 2022
https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2022-8-8083.pdf
Ansvarig utredare: Uliana Hellberg (Enheten for hélso- och sjukvard och
tandvard 4)
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