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Omvéardnadsndmnden kallas till sammantriade 2021-11-23

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 08:15-12:00

Ordférande
Elisabeth Carlson Cederholm (C)

Forhinder anmals till

Lena Wigg, e-post: lena.wigg@gavle.se, tfn 026-17 88 13

Gruppmote, Lokal finns tillgénglig den 23 november, kl 07.30 - 08.15, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen

(M), (KD): Espresso, plan 2

(V), Ebony, plan 1

(SD): Rum 137, plan 1
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1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststidllande av foredragningslista

5. Anmalan av beredning

Arendebeskrivning

Beredning har dgt rum 2021-11-09, kl 08.15 - 08.55
Narvarande var ordforande Elisabeth Carlson Cederholm (C), 1:e vice ordforande Sara
Astner (S) och 2:e vice ordférande Ullrica Hurtig Hedin (KD).

6. Informationsarende: Aktuellt fran Sektor Valfard

Arendebeskrivning

Informationsirende. Foredragande: Magnus Hoijer.

7. Beslutsarende: Remiss - Revidering av riktlinje for riskbruk och

skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern
210N320

Forslag till beslut
e Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Magnus Hoéijer.

Handlingar i drendet

o Tjansteskrivelse gillande Remissyttrande - Revidering av riktlinje for riskbruk och
skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern

e Uppdaterat remissmissiv - Revidering av riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och
beroende inom Géavle kommunkoncern. Svar senast 3 december.

e Riktlinje - Riskbruk, skadligt bruk & beroende (remissversion).

¢ Befintlig riktlinje som ska ersittas,14KS82. Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och
skadligt bruk for Gavle kommun.
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8. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport, oktober 2021
210Nog7

Forslag till beslut

e Att godkdnna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsndmnden
avseende oktober 2021.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Anders Paulsen.

Handlingar i drendet

e Missiv Ekonomisk ménadsrapport for Omvardnadsndmnden, oktober 2022

¢ Bilaga 1, Ekonomisk manadsrapport for Omvardnadsndmnden, oktober 2022

9. Beslutsarende: Ersattningsniva 2022 for externa LOV-utforare
inom hemtjansten
210N369

Forslag till beslut

e Att ersittningen till externa LOV-utforare inom hemtjansten hojs med 7 kronor fran
457 till 464 kronor per utférd timme under 2022.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Anders Paulsen.

Handlingar i arendet

e Ersittningsniva 2022 for externa LOV-utforare inom hemtjansten

10. Beslutsarende: Valfard Gavles strategi for digitalisering
210N326

Forslag till beslut

e Att anta Vilfard Géavles strategi for digitalisering.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Mathilda Domeij.
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Handlingar i arendet

o Vilfard Gavles strategi for digitalisering

11. Beslutsdrende: Sammantradesplanering ar 2022 for

Omvardnadsnamnden
210N333

Forslag till beslut
o  Att faststilla féreslagna sammantradesdatum for Omvardnadsndmnden ar 2022.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i drendet

e Sammantradesplanering ir 2022 for Omvirdnadsndmnden

12. Beslutsarende: Fordelning av foreningsstod till

pensionarsforeningar infor ar 2022
210N324

Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

e Fordelning av foreningsstod till pensionarsforeningar 2022

e Forslag till fordelning

¢ Reglemente - Foreningsstod till pensionérs- och funktionshindersforeningar
e Ordférandens forslag till foreningsstod till pensionarsforeningar 2022

e Bilaga 1- Ordférandens forslag till fordelning 2022 Omvardnadsndmnden

13. Beslutsarende: Delegationsbeslut
210N52

Forslag till beslut

e Att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.
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Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Delegationsbeslut - sammanstéllning

e Borttagen pé grund av sekretess

e Borttagen pé grund av sekretess

e Sammanstéllning personuppgiftsincidenter till Omvirdnadsnamnden

e Disposition av medel ur fond

14. Beslutsarende: Kurser/konferenser

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet
o Digitalt studiebesok i Boras

15. Kommande beslut: Forfragningsunderlag Hemtjanst enligt lagen

om valfrihetssystem — LOV, 2022
210N364

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: John Larsson.

Handlingar i arendet

e Missiv - Forfragningsunderlag Hemtjanst enligt lagen om valfrihetssystem — LOV,
2022

e Forfragningsunderlag Hemtjinst enligt lagen om valfrihetssystem — LOV, 2022

e Barnchecklista

16. Kommande beslut: Besluts- och delegationsforteckning 2022

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Katarina Stistrup.
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17. Kommande beslut: Verksamhetsplan 2022 for
Omvardnadsnamnden till kommunplan 2022 med utblick 2023 -
2025

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Magnus Hoéijer, Martin Wagner.

Handlingar i drendet

e Verksamhetsplan 2022

18. Kommande beslut: Omvardnadsnamndens internbudget 2022

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Anders Paulsen.

19. Kommande beslut: Attestratt for ar 2022 for
Omvardnadsnamnden

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Anders Paulsen.

20. Informationsarende: Internkontrollplan ar 2022 foér
Omvardnadsnamnden

Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Martin Wagner, Anders Paulsen.

21. Informationsarende: Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Informationsarende.

Handlingar i drendet

e Protokollsutdrag KF 2021-10-25 §4 Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Gidvle kommun

e Protokollutdrag KF 2021-10-25 §7 Deldrsrapport 2 2021 med arsprognos for
kommunen och de kommunala bolagen

e Protokollsutdrag KF 2021-10-25 §10 Sammantriadesdagar ar 2022 for
Kommunfullmaktige
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22. Informationsarende: Rapport fran kontaktpolitikerbesok och
deltagande i kurser/konferenser

Arendebeskrivning

Informationsarende.

23. Borttagen pa grund av sekretess

24. Borttagen pa grund av sekretess



Beslutsarende: Remiss -
Revidering av riktlinje for
riskbruk och skadligt bruk

inom Gavle kommunkoncern

7/
210N320
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Tjansteskrivelse

2021-11-03 Diarienummer: 210N320

Handlaggare: Namnd:

Helena Vahlund Omvardnadsnamnd
026-17 80 00
helena.vahlund@gavle.se

Remissyttrande — Revidering av riktlinje for riskbruk och
skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern, dnr 21KS83

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Samtliga ndmnder och helagda bolag i Gavle kommunkoncern har beretts méjlighet att
lamna synpunkter pa remiss gallande "Revidering av riktlinje fér riskbruk och skadligt

bruk inom kommunkoncernen, dnr 21KS83”.

| revideringsarbetet har beslut om rékfri arbetstid i Gavle kommunkoncern lyfts in, den
befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar som hor till kommunens tillampning
nu ligger i en separat rutin.

Riktlinjen och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens HR-
funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp och

informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott.

Infor beslut efterfragas nu synpunkter pa riktlinjens innehall och utformning.

Yttrande fran Omvardnadsnamnden
Valfard Gavle tillstyrker forslaget till reviderade riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk

inom Gavle kommunkoncern med foljande synpunkt:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Riktlinjens benamning ar otydligt formulerad och borde i stallet benamnas "Riktlinje for

arbete mot riskbruk och skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern”.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Omvardnadsnamnden har getts mojlighet att yttra sig éver remiss gallande "Revidering
av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern”.

Remissyttrandet hanteras av Omvardnadsnamnden vid sammantradet den 23
november 2021.
Helena Vahlund, HR-chef, har varit ansvarig handlaggare i arendet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Arende Dnr 21KS283
Dok/Handl id 21KS283-4
2021-09-30

Ylva Boye
ylva.boye@gavle.se

Till Samtliga namnder och helidgda bolag i Gdvle kommunkoncern,
HR-strateg/chef

Arende Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom
Gévle kommunkoncern
Vart dnr 21KS283

Begiran om yttrande i rubricerat drende.

Handlingar Revidering av riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och beroende
inom Gévle kommunkoncern - remissversion, Befintlig riktlinje
som ska ersittas 14KS82 Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och
skadligt bruk fér Gavle kommun

Svarsdatum 1 oktober — 3 december 2021

Upplysningar
Vilkommen att lamna era synpunkter pa bifogade forslag till Riktlinje for risk-
bruk, skadligt bruk och beroende.

I revideringsarbetet har beslut om rokfri arbetstid i Givle kommunkoncern
(dnr 10KS142) lyfts in, den befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar
som hor till kommunens tillimpning nu ligger i en separat rutin. Riktlinjen
och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens HR-
funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp,
CSG, och informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott.

Infor beslut efterfragas nu synpunkter pa riktlinjens innehall och utformning.
Fragor avseende remissen, remisstid eller/och riktlinjen kan stillas till Ylva
Boye, ylva.boye@gavle.se

Synpunkter pa forslaget skickas till kommunstyrelsen @gavle.se senast den
29 oktober 2021. Ange svar for Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och be-
roende diarienummer 21KS283.

Med vinlig hilsning
Ylva Boye
HR-strateg

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle Kommunledningskontoret 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Riktlinje
Riskbruk, skadligt bruk &

beroende




Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk & beroende

Diarienr: 21KS283 Ansvarig: HR-direktér
Beslutsdatum: Senast reviderad:

Ansvar och roller

Kommunfullmaktige
Ansvarar for beslut av denna riktlinje.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser
Ansvarar ytterst for att riktlinjen efterlevs i organisationen.

Chefer och medarbetare
Ansvarar for att kanna till och tillampa riktlinjen.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1. Mal och syfte

| Gavle kommunkoncern rader ett absolut forbud att pa arbetstid nyttja eller vara
paverkad av alkohol eller droger. Spel om pengar far heller inte forekomma pa
arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning. Gavle kommunkoncern ar en rokfri
arbetsgivare.

Syfte med denna riktlinje ar att forebygga ohalsa genom att fanga upp tidiga signaler
pa riskbruk, skadligt bruk eller beroende och darmed framja ett tidigt agerande pa
arbetsplatsen. Malet ar en sund och saker arbetsplats med god arbetsmiljo utan
riskbruk, skadligt bruk eller beroende som leder till negativa konsekvenser pa
arbetsplatser.

Gavle kommunkoncerns arbetsplatser ar fria fran alkohol, droger
och rékning. Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller

pa arbetsgivarens utrustning.

2. Riskbruk, skadligt bruk och beroende

2.1 Riskbruk

Riskbruk avser en forhojd konsumtion av alkohol, droger eller annat dar anvandandet
pa sikt medfor 6kad risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser. Det
ar olagligt att inneha och anvanda narkotikaklassade preparat som inte ar ordinerade
av behorig lakare.

2.2 Skadligt bruk

Skadligt bruk avser ett bruk som ar skadligt for halsan och far negativa konsekvenser i
sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt, bade for individ och pa
organisations- och samhallsniva.

2.3 Beroende
Beroende ar en medicinsk sjukdomsdiagnos vilken innebar ett tvangsmassigt bruk och
svarigheter att begransa intaget av alkohol eller andra droger.

3. Ansvar

3.1 Chefens ansvar
Som chef ansvarar du fér att férebygga ohalsa och skapa en saker och god
arbetsmiljo.

Vid misstanke om bruk av alkohol eller andra droger hos en medarbetare i en
omfattning som paverkar sakerhet, medarbetarens halsa, arbetsférmaga, fortroende
eller arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar det inte langre en privatsak.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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rehabiliteringsansvar. Ett huvudmal med rehabiliteringen ar att riskbruket, det skadliga
bruket eller beroende ska bort och medarbetaren ska vara kvar.

= Chefens ansvar ar att se till att arbetsmiljon ar fri fran alkohol, droger eller annat
missbruk.

= Chef ansvarar for att regelbundet pa arbetsplatsen informera om Gavle
kommuns installning till frAgor om riskbruk, skadligt bruk och beroende utifran
riktlinje och rutin for riskbruk, skadligt bruk och beroende.

= [nformationen ska aven innefatta Gavle kommunkoncerns beslut om rokfri
arbetstid och om de stodatgarder som finns fér den som onskar bli tobaksfri.

= Chef ska aven vid introduktion av nya medarbetare informera om Gavle
kommunkoncerns riktlinjer och rutiner vid riskbruk och skadligt bruk samt att
rokfri arbetstid foreligger.

Se tillhérande rutin for tilldmpning.
3.2 Medarbetarens ansvar

Medarbetarskap innebar bland annat att ta ansvar och att vara medskapande till en
god och saker arbetsmiljo.

= Medarbetare som misstanker att en arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller
andra droger pa arbetstid eller har nagon annan form av risk-/skadligt bruk ska
omgaende informera narmaste chef. Om misstanken avser narmaste chef
kontaktas istallet hens chef. Att lagga sig i ar att bry sig om.

= Medarbetare ansvarar for att inte komma till arbetet med kvarstaende paverkan
av alkohol eller andra droger.

= Vid anvandning av lakemedel som kan paverka arbetsformagan bor
medarbetaren informera sin narmaste chef som goér bedéomningen om
medarbetaren under en period behdver férandrade arbetsuppgifter.

» Meddela sin narmaste chef om bilen inte gar att starta pa grund av positivt
utslag pa alkolas.

= Medarbetare ska aktivt medverka i sin egen rehabilitering vid risk-, skadligt bruk
eller beroende och ta ansvar for situation och tillfrisknande.

3.3 Foretagshalsan

Foretagshalsan kan vid riskbruk, skadligt bruk eller beroende bista med:

= Generellt stod for chefer i fragor rérande riskbruk, skadligt bruk eller beroende.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



= Stdd i rehabiliteringsprocessen genom strategiméte med chef och trepartssi?rfcz) &2

med chef/medarbetare.

= Provtagning (sker pa frivillig grund och inget medarbetaren kan tvingas till).

= Behandlingsprogram i form av 15-metoden (motivationshdjande
samtalsbehandling).

= Utbildning av chefer och skyddsombud om riskbruk, skadligt bruk och
beroende.

= Roékavvanjning.

4. Att forebygga ohalsa och framja goda levhadsvanor

Framjande och férebyggande insatser mot riskbruk, skadligt bruk och beroende ar en
del av det systematiska arbetsmiljdarbetet och ska integreras i arbetet med halsa och
rehabilitering.

Alkohol- och drogmissbruk samt missbruk av annan karaktar medfér risker som
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon negativt. Det kan aven
innebara att kommunens anseende, kvalitet och invanarnas sakerhet aventyras.

Det forebyggande arbetet ska darfor inriktas pa att skapa en 6ppen attityd, ett
personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

En 6ppen attityd, ett personligt ansvarstagande och
gemensamma varderingar ar en forutsattning for att kunna
férebygga problem.

Medarbetare som ar i riskzonen for risk-, skadligt bruk eller
beroende ska vaga be om hjalp och arbetsgivaren ska stotta

4.1 Dialog APT

Arbetsplatstraffar ar ett bra forum for dialog i amnet med syfte att ge 6kad kunskap om
tidiga tecken pa riskbruk eller skadligt bruk samt motivera till ett aktivt ansvar for den
egna halsan. Avsikten ar att alla ska bidra till ett ansvarsfullt férhallningssatt ill
riskbruk, skadligt bruk och beroende.

4.2 Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
Gavle kommuns arbetsmiljdutbildning for chefer och skyddsombud omfattar ett block
om riskbruk, skadligt bruk och beroende. Utbildningen ar obligatorisk fér chefer.

4.3 Alkolas i langtidshyrda bilar

Alkolaset forhindrar alkoholpaverkade medarbetare att starta och framféra fordonet och
hindrar darmed medarbetare fran att utgéra en arbetsmiljorisk for sig sjalva, sina
medpassagerare och sin omgivning. Alkolas ar monterade i kommunens tjanstebilar.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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| syfte att stddja det halsoframjande arbetet, bidra till en battre arbetsmiljo och skapa
goda forutsattningar for minskat tobaksbruk har Gavle kommunkoncern sedan ar 2011
rokfri arbetstid. Beslutet galler samtliga medarbetare vilket aven innefattar konsulter
eller dylikt samt fértroendevalda politiker.

4.5 Representation

All representation som Gavle kommunkoncern ar vard for ska vara alkoholfri, se
Riktlinje for representation (dnr 18KS409).

5. Styrande dokument

AFS SAM 2001:1
AFS Arbetsanpassning 2020:6
Socialférsakringsbalken 30 kap.

Narkotikastrafflagen
Riktlinje for arbetsmiljé och halsa Gavle kommun
Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering Gavle kommun

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och skadligt bruk

Inledning och definition

Riktlinjerna omfattar all form av riskbruk och skadligt bruk som kan paverka arbetsplatsen negativt.
Det kan handla om alkohol, lakemedel, illegala droger men @ven andra former av skadligt bruk som
spel, sociala medier, shopping, sex, etc. Med skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt for
halsan, far negativa konsekvenser i sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt bade
for individ och organisation.

Mal och syfte
Malet ar att uppna en god och sédker arbetsmiljo utan riskbruk och skadligt bruk som kan fa negativa
konsekvenser pa arbetsplatsen och for verksamheten.

Syftet &r att 6ka kunskapen om riskbruk och skadligt bruk sa att mojligheten till stod och
rehabilitering kan erbjudas i ett sa tidigt skede som maijligt.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete mot riskbruk och skadligt bruk ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och ska integreras i arbetet med halsa och rehabilitering. Det férebyggande arbetet ska inriktas pa
att skapa en 6ppen attityd, ett personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

For att Gavle kommuns “Riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk” ska kunna f6ljas och for att
forbattra handlingsberedskapen i saval férebyggande arbete som i akuta arenden erbjuds
regelbundet utbildning om riskbruk och skadligt bruk.

Vad galler?

Under arbetstid ska alla medarbetare kunna utfdra sitt arbete i enlighet med anstallningsavtalet och
arbetsplatsen vara fri fran negativa konsekvenser av bruk, riskbruk eller skadligt bruk. Vid stérningar i
verksamheten, pa grund av en medarbetares konsumtion av alkohol och andra droger, eller annat
skadligt bruk, har chefen omedelbart skyldighet att reagera och agera. Narmaste chef ar den som
avgor om medarbetaren har tillracklig arbetsformaga.

Alkohol och andra droger ar oférenligt med arbetet och det &r inte tillatet att vara paverkad pa
arbetsplatsen, det géller dven “dagen efter”-effekter.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan ska informera sin ndrmaste chef som
gor beddomningen om medarbetaren under en period behéver férandrade arbetsuppgifter.

Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning.
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Ansvar och roller

Chefens ansvar
e Informerar om, forankrar och féljer upp riktlinjerna i den dagliga verksamheten.

e Reagerar och agerar sa tidigt som majligt vid oro, ohélsa eller ndr nagon medarbetare inte
fullgor sina ataganden enligt anstéallningsavtalet.

e Ansvarar for att information om ”Riktlinjerna for riskbruk och skadligt bruk” ingar i rutinen
for introduktion av nya medarbetare.

Medarbetarens ansvar
e Medverkar i arbetsmiljoarbetet och deltar i genomférandet av de atgarder som behovs for
att astadkomma en god och saker arbetsmiljo. | detta ansvar ingar att folja instruktioner och
rutiner samt vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo till exempel pa grund av alkohol- eller annan droganvandning.
Meddelarskydd géller fér den som patalar brister i arbetsmiljén pa grund av alkohol, andra
droger eller annat skadligt bruk.

e Medverkar aktivt i rehabiliteringen vid egna problem med alkohol, andra droger eller skadligt
bruk och tar ett eget ansvar for situationen och for sitt tillfrisknande.

Skyddsombudets roll

e Vander sig till arbetsgivaren om behov av atgarder bedéms nodvandiga.

Stod och samarbetspartners
HR-funktionen

e HR-funktionen pa férvaltningarna och centralt ar viktiga resurser fér chefer inom
organisationen och ger stod och vagledning i fragor avseende riskbruk och skadligt bruk samt
i rehabilitering som kan bli aktuell. Underlag for behandlingséverenskommelser finns hos
respektive forvaltnings HR-funktion.

Foretagshalsovarden
e Foretagshélsovarden ar en oberoende expertresurs inom arbetsmiljbomradet och kan i

fragor om riskbruk och skadligt bruk bland annat hjalpa till med provtagning och medicinska
fragestallningar.
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Vid oro

Genom att chefen har ett samtal med medarbetaren redan vid en kdnsla av oro och ett forandrat
beteende (exempelvis 6kad franvaro, samarbetssvarigheter, missade moten eller att medarbetaren
drar sig undan) visar chefen att han/hon uppmarksammar medarbetaren och tar ansvar for
verksamheten. Syftet med samtalet ar inte att stélla en diagnos utan att kunna erbjuda stod i ett sa
tidigt skede som mojligt.

e Dokumentera samtalet i IT-systemet Adato.

e Folj upp samtalet och det som 6verenskommits.

Nar en medarbetare sjalvmant séker hjalp
e Dokumentera samtalet i IT-systemet Adato.

e Kontakta respektive forvaltnings HR-funktion for stod och vagledning.

N&r en medarbetare upptriader paverkad av alkohol eller andra droger i arbetet

e Om en chef bedémer att en medarbetare inte borde vara i tjanst, till exempel pa grund av att
han/hon ar paverkad, bakfull eller pa annat satt inte r arbetsfor, ska personen skickas hem
eller komma under vard. Det ska ske under betryggande former. Chefen dokumenterar
handelsen noggrant. Facklig foretrddare informeras.

e Medarbetare som upptrader i ett misstankt berusat eller paverkat tillstand pa arbetsplatsen
ska alltid alkoholtestas och/eller testas for andra droger. Vagran att delta i sadant test kan
tolkas som ett positivt svar. Foretagshéalsovarden hjalper till med provtagning.

e Resultatet av alkohol- och/eller annat drogtest uppvisas for arbetsgivaren.

e Innan resultat fran test av andra droger én alkohol inkommit, ar medarbetaren avstangd fran
arbetet enligt kollektivavtalet Allmdnna Bestammelser (AB) § 10.

e Sasnart som mojligt ska chefen ta kontakt med medarbetaren for att komma Gverens om en
tid for samtal.

e Chefen ansvarar for att forvaltningens HR-funktion kontaktas sa snart som majligt da en
medarbetare upptratt i ett misstankt berusat eller paverkat tillstand pa arbetsplatsen.

e Medarbetaren kan tilldelas en skriftlig varning enligt kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser
(AB).

e Chefen ansvarar for att en plan for atgarder upprattas. Foretagshalsovarden och respektive
forvaltnings HR-funktion kan hjalpa till.
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Ekonomisk manadsrapport for omvardnadsnamnden,
oktober 2021

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsnamnden

avseende oktober 2021.

Arendebeskrivning
Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. oktober 2021 pa plus 7,5 mnkr.

Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. oktober 2021 ar plus 9,5 mnkr.

Den storsta avvikelsen finns for bemanning inom vard- och omsorgsboenden, dar
kostnaderna fér OB, 6vertid och inhyrda sjukskoterskor avviker med ca 11,0 mnkr. Ett
arbete startades for att se dver hantering av scheman och schemalaggning. Uppdraget
till arbetsgruppen ar att ta fram en kontorsgemensam organisation (Boende samt Stod i
hemmet) for personalplanering/schemalaggning som fungerar som stdd till
enhetschefer. | forslaget ska kostnadsberaknade atgarder med en hemtagningseffekt

om 10 mnkr 2021 finnas med.

Den andra enskilt storsta avvikelsen i omvardnadsnamndens resultat avser utokat kop
av externa utford hemtjanst om 9,3 mnkr. Detta avser en volymokning jamfért med
budget 2021.
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Totalt ar merkostnaden for personal pa grund av covid-19 under perioden beraknad till
12,3 mnkr for vard- och omsorgsboende och hemtjanst tillsammans. Kostnaderna for
inkdp av material for skyddsutrustning uppgar t.o.m. augusti till 12,2 mnkr. Detta avser
framst handskar, munskydd och visir till personalen. Dessa covid-19 relaterade
kostnader tacks dock fullt ut av det utbkade kommunbidraget (30 mnkr) som

fullmaktige beslutade om i juni 2021.

Utifran att omvardnadsnamnden har fatt budgettillskott om 30 + 15 mnkr fran
kommunfullmaktige respektive kommunstyrelsen sa ar namndens arsprognos i balans
for (0 mnkr) for budgetaret 2021. Med férbehallet att smittspridningen inte tar fart igen

under nov-dec.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsnamndens resultat fér oktober 2021. Aven
investeringarna for hela 2021 och de ekonomiska effekterna av Covid-19 pandemin

redovisas i bilagan.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for
omvardnadsnamnden, oktober 2021

Resultatrakning t o m oktober for hela Valfard Gavle och uppdelad

pa de tre namnderna (belopp i tkr)

Resultatet for hela Valfard Gavle ar for perioden januari — oktober plus 9,5 mnkr.

Gemensamma kommentarer till investeringar

Som ingangsvarde har de tre namnderna i ramtilldelningen for 2021 tillsammans 16,8
mnKkr till investeringar.

Alla tre ndmnderna hade i bokslutet fér 2020 kvar pengar till investeringar som inte
anvandes under aret, uppgaende till totalt ca 8,5 mnkr. Namnderna inom Valfard Gavle
har féreslagit fullmaktige om en éverféring av dessa belopp till 2021. Fullmaktige
beslutade om denna 6verforing av investeringsmedel pa marssammantradet och
darmed har de tre namnderna tillsammans totalt 25,3 mnkr till investeringar under
2021.

Per den sista oktober har 12,9 mnkr bokforts som investeringar for de tre namnderna
tillsammans.
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Utfall for perioden 2021-01-01 - 2021-10-31
Vilfard Gavle (Intern bokféring inom respektive namnd ingdr inte)
TOTALT Utfall Budget Avvikelse | Féréndring % ON SN AFN
Intékter
Taxor och avgifter 77 625 77 399 226 -4,9% 71724 3298 2610
Hyresintakter 75 382 82 746 -7 364 -8,0% 38077 21489 15 817
Statsbidrag 222 321 203 122 19 199 4,7% 21452 11 694 189 175
Ovriga intakter 78 993 70 758 8234 0,2% 48 732 17 943 19 220
Kommunbidrag 2430244 2430244 -0 10,7% 1115159 462 289 852 795
Summa intdkter 2884566 | 2864269 20 296 8,8%| 1295144 516 713 1079 618
Kostnader
Personalkostnader -1539579| -1496411 -43 168 3,0% -681 590 -240 192 -617 797
Bidrag och transfereringar -182 100 -198 915 16 815 -0,5% -311 -6 678 -182 009
Kop av verksamhet och entreprenade -725 128 -725 662 534 17,4% -383 705 -179 718 -161 705
Hyror och fastighetskostnader -243 549 -253 259 9710 0,6% -120 263 -52 483 -70 809
Ovriga kostnader -176 771 -185 389 8617 10,2% -95571 -30 116 -51 088
Avskrivningar och intern ranta -7 894 -8 887 993 3,7% -6 230 -489 -1175
Summa kostnader -2875021 | -2868 522 -6 498 6,3%| -1287672 -509 676 | -1 084 583
Resultat 9 545 -4 253 13 798 -117,3% 7473 7 037 -4 965

Tabell 1; *Férandring i % ar skillnaden jamfért med samma period forgadende ar.

Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, oktober

2021

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. oktober 2021 plus 7,5 mnkr.

Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma period plus 9,2 mnkr.

Omvardnadsnamnden Utfall Budget Avvikelse | Forandring % Budget
mot budget
TOTALT 202101-202110 | 202101-202110 2020 /2021 202101-202112
Intékter
Taxor och avgifter 71724 72 083 -359 -1,8% 86 500
Hyresintdkter 38077 40 097 -2 020 -3,4% 48 116
Statsbidrag 21452 14993 6 459 53,1% 17 991
Ovriga intékter 48 732 46 191 2541 11,2% 55434
Kommunbidrag 1115159 1115159 -0 11,4% 1338 191
Summa intakter 1295144 1288 523 6 621 10,6% 1546 232
Kostnader
Personalkostnader -681 590 -641 344 -40 246 2,9% -764 069
Bidrag och transfereringar -311 -371 59 -60,3% -445
K6p av verksamhet och entreprenade -383 705 -382 549 -1156 13,1% -461 914
Hyror och fastighetskostnader -120 263 -119 142 -1121 3,8% -143 650
Ovriga kostnader -95 571 -139 656 44 084 5,0% -167 587
Avskrivningar och intern rdnta -6 230 -7 139 909 3,9% -8 567
Summa kostnader -1 287 672 -1 290 201 2530 5,9% -1 546 232
Resultat 7473 -1678 9151 -116,9% 0
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Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m.
oktober 2021

Vard- och omsorgsboende egen regi -11,0 mnkr (-11,7 mnkr sept)
Kommentar till avvikelsen

Vard- och omsorgsboenden i egen regi redovisar ett negativt resultat med totalt minus
11 mnkr for. Det negativa resultatet beror till stérsta del pa héga personalkostnader for
timanstallda och ersattningar for obekvam arbetstid, samt inhyrd personal. Totalt ar
merkostnaden for personal pa grund av covid-19 under perioden beraknad till -12,3

mnkr for vard- och omsorgsboende och hemtjanst tillsammans.

Ett omfattande omstallningsarbete pagar for att komma till ratta med brister som
upptackts inom ett verksamhetsomrade vilket ar tidskrdvande och tar resurser i

ansprak.

Samordningen av bemanning och personalplanering mellan enheter och verksamheter
ar inte optimal. Det mesta av bemanningsplaneringen sker idag pa enhetschefsniva, av
enhetschef och/eller samordnare. Enhetschefer har olika férutsattningar for detta och
behovet av att sdkerstélla chefers mgjlighet att utdva ett narvarande ledarskap ar
tydligt.

Atgérd till avvikelsen

Ett arbete startades for att se dver hantering av scheman och schemalaggning.
Uppdraget till arbetsgruppen ar att ta fram en kontorsgemensam organisation (Boende
samt Stod i hemmet) for personalplanering/schemalaggning som fungerar som stod il
enhetschefer. | forslaget ska kostnadsberaknade atgarder med en hemtagningseffekt
om 10 mnkr 2021 finnas med. Uppdraget genomfors i en mindre konstellation.
Stoédfunktioner tas in efter behov som beddms av verksamhetschefer. Enhetschefer
och samordnare kan utgora referensgrupp under arbetets gang. Samtidigt sker
regelbunden uppfdljning av ekonomi och bemanningsmal med tillhérande

handlingsplaner manadsvis.

En planering for att tillfalligtvis plombera avdelningar pa nagra vard- och
omsorgsboenden med manga tomma lagenheter pagar, for att effektivare kunna

utnyttja vara resurser.
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Materialinkép pa grund av Covid-19, -12,2 mnkr (-12,2 mnkr sept)
Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for inkdp av material for skyddsutrustning uppgar t.o.m. oktober till 12,2
mnkr. Detta avser framst handskar, munskydd och visir till personalen. Kostnaden ar

nu ersatt via resultattillskottet om 30 mnkr som fullmaktige beslutade om i juni 2021.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard, prognosen redovisas under nasta rubrik.

Covid-team, Hemtjanst, -4,9 mnkr (-4,9 mnkr sept)
Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for Covid-team inom Hemtjansten till och med oktober 2021. Kostnaden

ar nu ersatt via resultattillskottet om 30 mnkr som fullmaktige beslutade om i juni 2021.

Atgérd till avvikelsen
Ingen atgard, prognosen redovisas under nasta rubrik. Covidteamet ar avslutat per den

sista maj.

Hemtjanst egen regi, -0,8 mnkr (-2,2 mnkr sept)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for hemtjansten i egen regi ar 0,8 mnkr hogre for perioden an budget
(exkl. kostnader for aldreomsorgslyftet, inkl. extra tillskott om 6,7 mnkr fér perioden).
En stor anledning till de hdgre kostnaderna beror pa 6kade personalkostnader med
anledning av kohortvard (covid-19 pandemin). Kohortvard bedrivs fortsatt, men enbart i
de hemtjanstomraden dar det finns bekraftad eller misstankt smitta. Detta innebar att

en del hemtjanstomraden kan aterga till normallage avseende personalplanering.

Atgérd till avvikelsen
Ingen atgard. Kostnaderna ar till stor del en konsekvens av covid-19 pandemin och

darav ar ingen atgard aktuell i dagslaget.
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Hemtjanst extern, -9,3 mnkr (-8,9 mnkr sept)
Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna for externt kdpt hemtjanst ar -9,3 mnkr fér perioden jamfért med budget.

Anledningen till kostnadsoékningen ar hégre volymer an budget for 2021.

Atgard till avvikelsen

Ingen atgard.

Kép av plats Vard och omsorgsboende, 15,4 mnkr (15,2 mnkr sept)
Kommentar till avvikelsen
Kostnaderna for kop av platser pa externa vard- och omsorgsboenden ar 15,4 mnkr

lagre an budget for perioden. De lagre kostnaderna beror pa att flera av de externa

utférarna har flertalet lediga lagenheter och darmed har képen varit farre an planerat.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Hemsjukvard, -4,5 mnkr (-4,7 mnkr sept)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna fér hemsjukvarden ar 4,5 mnkr hogre an budget for perioden (inkl. extra
tillskott pa 3,0 mnkr for perioden). De 6kade kostnaderna avser OB, dvertid samt

konsulter.

Atgérd till avvikelsen
Ett arbete med schemalaggning och personalplanering for att sanka kostnaderna ar

paborjat.

Utékad kommunbidrag, 37,5 mnkr (22,5 mnkr sept)

Kommentar till avvikelsen

Kommunfullmaktige fattade beslut om att tilldela omvardnadsnamnden 30 mnkr som
kompensation for arets pandemikostnader. Av dessa medel har nu
omvardnadsnamnden fatt 25,0 mnkr, men en stor del av dessa kostnader har redan
tagits inom namndens verksamheter. Darav kommer resterande 10,0 mnkr att forbattra

namndens resultat under perioden aug-december 2021. Den 12 oktober fattade
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kommunstyrelsen beslut om att tilldela omvardnadsnamnden ytterligare 15 mnkr for att
tacka namndens behov enligt delarsrapport 2. Av dessa 15 mnkr har namnden hittills
fatt 12,5 mnkr.

Atgérd till avvikelsen
Ingen atgard, dessa medel ska tacka de verksamhetsunderskott som finns i

verksamheten.

Prognos for helaret 2021 inkl. effekter av Covid-19

Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir ndAmndens arsprognos 0

mnkr baserat pa att smittspridningen inte tar fart igen under nov-dec 2021.

Materialinkdp for skyddsutrustning -0,0 mnkr

Kostnaderna fér materialinkdp for skyddsutrustning forvantades uppga till ca 15,0 mnkr
for omvardnadsnamnden vid arets slut. Prognosen ar dock hdgst oséker och kan
behodva justeras. Dessa kostnader kompenseras nu av det utbkade kommunbidraget
som kommunfullmaktige beslutade om pa sitt junisammantrade. Darav blir

arsprognosen 0,0 mnkr.

Personalkostnader -0,0 mnkr

Kostnaderna for 6kade personalkostnader forvantades uppga till ca 15,0 mnkr for
omvardnadsnamnden vid arets slut avseende hemtjanst och vard- och
omsorgsboende. | denna prognos ingick aven personalkostnaderna fér Covid-teamet
och hemtjanst. Dessa kostnader kompenseras nu av det utbkade kommunbidraget
som kommunfullmaktige beslutade om pa sitt junisammantrade. Darav blir

arsprognosen 0,0 mnkr.

Hemtjanst extern -10,0 mnkr
Prognosen avseende mer képt hemtjanst beraknas uppga till 10 mnkr mer an budget

for 2021 vid prognostillfallet.

Kop av plats Vard och omsorgsboende 15,0 mnkr
Prognosen avseende mindre kdp av platser pa externa vard- och omsorgsboenden

beraknas bli 15 mnkr lagre an budget for helaret 2021 vid prognostillfallet.
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Vard- och omsorgsboende, effektivisering av personalplanering -20,0

mnkr

Prognosen gallande arbetet for att minska personalkostnaderna genom schema-
planering/optimering inom vard- och omsorgsboenden férvantas uppga till ca minus
20,0 mnkr for omvardnadsnamnden vid arets slut enligt den senaste berakningen.
Denna prognos ar ytterst osaker och beror till stor del pa hur snabb framdriften kan
vara inom det arbete kring samordning av schemalaggning som genomférs inom

kontor boende och stod i hemmet.

Tabellsammanstallning av Prognos 2021

Beskrivning Omraide Niamnd 2021 2022
Skyddsutrustning Merkostnad ON -0,0 0,0
Personalkostnader Merkostnad ON -0,0 0,0
Hemtjénst extern Ej covid-19 ON -10,0 0,0
Kop av plats Vabo Ej covid-19 ON 15,0 0,0
Vérd- och omsorgsboende, | Effektivisering, Ej | ON -20,0 0,0
effektivisering av covid-19
personalplanering
Utokat kommunbidrag Utokat ON 15,0 0,0
kommunbidrag,
Ej covid-19
SUMMA TOTALT - Omvardnadsnimnden 0,0 0,0
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Ersattningsniva 2022 for externa LOV-utforare inom
hemtjansten

Forslag till beslut
Att  ersattningen till externa LOV-utférare inom hemtjansten hojs med
7 kronor fran 457 till 464 kronor per utférd timme under 2022.

Arendebeskrivning
Omvardnadsnamnden ska besluta om en internbudget for verksamheten inom sitt
ansvarsomrade. Ersattning till externa utférare inom hemtjansten 2022 (LOV) behover

darmed ocksa faststallas av omvardnadsnamnden.

2021 ar ersattningen till externa utférare inom hemtjansten (LOV) bestamd till 457
kronor per utford timme. Grunden for upprakning av ersattningsnivan har under flera ar
varit det faststallda "Omsorgsprisindex” (OPI) som galler aret innan det ar ersattningen
ska galla fér. Anledningen ar att beslut om index for det ar ersattningen ska galla for,
tidigast faststalls av Sveriges kommuner och landsting under december aret innan och
vissa ar forst efter det att férhandlingarna for Kommunals avtalsomrade ar klara (=

varen det ar ersattningen ska galla for).

Nar omvardnadsnamnden i november 2020 beslutade om ersattningsnivan for 2021
bestamdes att rékna upp 2020 ars ersattningsniva med OPI fér 2020 (3,0 %) utan krav

pa reducering av upprakningen. Omvardnadsnamndens effektiviseringskrav for 2021
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blev sedan faststallt till 1,0% (OPI 3,0 % - 1,0 % = 2,0 %). Detta medférde att
ersattningen for egen regi blev 2,0% for 2021, beroende pa efterslapande

effektiviseringskrav fran 2019.

Infér 2022 har inte omvardnadsnamnden nagot effektiviseringskrav i den kommunplan

som faststalldes av kommunfullmaktige 2020-11-22.

Darav ar forslag att ersattningsnivan for 2022 raknas upp med hela OPI. Detta innebar
att 457 kronor réknas upp med 1,5 procent till 464 kronor ((457 x 1,5 % = 464)).

Beddmningen ar att ersattningen till den egna regin som utfér motsvarande hemtjanst

kommer att som hogst réknas upp med 2,0 procent.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Vavavavay

-
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-03

Handlaggare: Diarienummer

Mathilda Domeij 210N326
026-17 80 00

mathilda.domeij@gavle.se Namnd:

Omvardnadsnamnden

Valfard Gavles strategi for digitalisering

Forslag till beslut
Att anta Valfard Gavles strategi for digitalisering.

Bakgrund

Valfarden star infor stora utmaningar, inte minst pa grund av den demografiska
utvecklingen, kompetensfoérsorjning samt 6kande behov. Férvantningar och krav pa
digitala lI6sningar fran medborgare och medarbetare 6kar. Valfard Gavle ska ha en
hallbar utveckling éver tid och behdéver ha férmaga att méta nuvarande och kommande
utmaningar. Att anvanda digitalisering erbjuder mdjligheter att méta utmaningarna och

anvands som ett medel for att uppna Valfard Gavles dévergripande mal.

Genom denna strategi visar vi hur digitalisering ska nyttjas for att bidra till var
maluppfyllelse. Den ar ocksa ett led i att uppfylla Sveriges digitaliseringsstrategi med

visionen att Sverige ska bli bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens méjligheter.

Forslaget
Valfard Gavles strategi for digitalisering ar att:

— Prioritera digitalisering som ger 6kad sjalvstandighet, delaktighet, trygghet samt ger
Okad resurseffektivitet och kvalitet.

— Anvanda och utveckla digitala I6sningar i dialog med kunder och narstaende. Vi tar
digitalt utanforskap i beaktande nar vi infor digitala I6sningar.

— Dar det ar mdjligt och relevant ska digitala Idsningar vara férstahandsval.
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— Den digitala kompetensen hos medarbetare ska vara tillracklig fér att utfora
uppdraget med god kvalitet. Vi ska arbeta aktivt med forandringsledning for att
uppna nyttor.

— Som utgangspunkt folja nationella standarder och riktlinjer samt nyttja nationell

infrastruktur for digital samverkan.

Strategin for digitalisering ligger i linje med Sveriges digitaliseringsstrategi med fem
delmal for ett hallbart digitaliserat Sverige; digital kompetens, digital trygghet, digital
innovation, digital ledning och digital infrastruktur. Strategin ligger ocksa i linje med
Vision e-halsa 2025 som Regeringen och Sveriges kommuner och landsting beslutade
om i mars 2016.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Handlaggare: Diarienummer

Lena Wigg 210N333

026-17 80 00

lena.wigg@gavle.se Namnd:

Omvardnadsnamnden

Sammantradesplanering ar 2022 for Omvardnadsnamnden

Forslag till beslut
Att faststalla féreslagna sammantradesdatum for Omvardnadsnamnden ar 2022.

Arendebeskrivning

Omvardnadsnamndens sammantraden for 2022 féreslas aga rum en gang i manaden,
med undantag av januari, juli och augusti som ar moétesfria.

Sammantradena i mars, juni, oktober och december foreslas vara heldagar.
Omvardnadsnamndens sammantraden ar 6ppna for allmanheten, med undantag vid

behandling av sekretessarenden.

Forslaget grundar sig pa en samordnad planering for de tre namnder som tillsammans
verkar inom Sektor Valfard samt en dialog med 6vriga sektorer.

Huvudprincipen ar att kommunens namndsammantraden férlaggs i slutet pa varje
manad och att kommunstyrelsen har sina sammantraden andra veckan i manaden.
Med denna huvudprincip ges ndmnderna mdjlighet att ha sina méten innan underlag

l[dmnas in till Ekonomi/Styrning och stdd for vidare hantering.

Sammantradestillfallena for de tre namnderna som tillsammans verkar inom Sektor
Valfard har forlagts i anslutning till varandra, samlade under en och samma vecka.
Detta underlattar det forberedande arbete som det innebar for

tianstemannaorganisationen att férbereda och uppratta underlag till nAmnderna.
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Forslaget innebar darmed att ndmnderna dver tid befinner sig i samma del av
namndsprocessen, vilket bidrar till att processen skall [6pa smidigt och korrekt och att
de handlingar och underlag som levereras till politikerna ar val férberedda och av god

kvalitet.

Forslaget

Féljande tider och datum &r grunden vid Omvardnadsndmndens métesplanering ar
2022:

Halvdag

- Gruppmétena férlaggs samma dag som ndmnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30-12.00, normalt pa en torsdag.

Heldag
- Gruppmétena férlaggs samma dag som namnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30 — 17.00, normalt pa en torsdag.

Beredningen férldggs ca 2 veckor fore ndamndens sammantrade,

kl. 08.15 — max 10.00, normalt pa en torsdag.

Sammantrade Beredning

24 februari 10 februari

31 mars - heldag 17 mars

28 april 13 april (onsdag, 10.45 - 12.00)
25 maj (onsdag) 18 maj (onsdag, 10.45 - 12.00)
16 juni - heldag 2 juni

29 september 15 september

27 oktober - heldag 13 oktober

24 november 10 november

15 december - heldag 1 december

Utover detta kan det, om behov uppstar, laggas forslag till kompletterande métesdagar

eller férlangda sammantraden for t ex workshops och planeringsdag/ar.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Handlaggare: Diarienummer

Anita Hardelin 210N324
026-17 80 00

anita.hardelin@gavle.se Namnd:

Omvardnadsnamnden

Fordelning av foreningsstod till pensionarsforeningar infor ar
2022

Forslag till beslut
Att  godkanna férdelningen av Omvardnadsnamndens féreningsstod at

pensionarsféreningar, pa totalt O kronor for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Fordelningen av foreningsstdd till pensionarsféreningar sker enligt gallande reglemente.
Totalt &r det 7 (7)" féreningar som ansokt om 376 150 kronor (349 300), se bilaga 1.
0 kronor (209 910) férdelas pa totalt O foreningar. Avslagen grundas pa att sex féreningar
har mer fond- och bankmedel an vad reglementet medger samt att en forening inte tillhor

ett rikstackande pensionarsférbund, vilket ocksa ar ett krav enligt reglementet.

Under stora delar av 2020 har féreningarna pga radande pandemi inte haft mojlighet att

genomféra planerade aktiviteter, sarskilt inomhusaktiviteter.

Flera av foéreningarna har samarbete med Gavle kommun. Darfor skulle de kunna erhalla
aven verksamhetsstdd, utdver grundstddet. Samarbetet bestar av trivselaktiviteter for

pensiondrer, men aven deltagande i olika arbetsgrupper och i remissvar.

I Alla siffror inom parentes géller ar 2021

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 43(122)

Bakgrund

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden férdelar
foreningsstod enligt reglemente? till pensionars- och funktionshindersféreningar. Enligt
reglementet erhalls ett grundstdd baserat pa antal medlemmar. Darutover fordelas ett
verksamhetsstdd for den samverkan med Gavle kommun i form av exempelvis aktiviteter
pa vard- och omsorgsboenden och i diverse arbetsgrupper. For samorganisationerna
utgar sarskilt stdd som baseras pa antal samordnade féreningar, arbetsuppgifter samt
lokalkostnader. For RSMH finns sarskilda regler i sarskilt stod. Bidrag for projekt kan
aven beviljas. Idrottsféreningar som pa ett konkret satt kompletterar Valfard Gavles
verksamhet erhaller aven sarskilt stod for den verksamheten. Foreningens fond- och
bankmedel paverkar maéjligheten att fa stéd. Finns det mer an 50 % av arsomsattningen
i fond- och bankmedel ges inget féreningsstod.

Sex (6) pensionarsféreningar, och en (1) dvrig férening har ansékt om féreningsstoéd for
ar 2022. Av verksamhetsberattelser framgar att de flesta pensionarsféreningarna under
2020 inte kunnat arrangera alla planerade aktiviteter for social gemenskap pga radande
pandemi. Utomhusaktiviteter har genomférts med aktuella restriktioner. Féreningarna
har via brev och SMS hallit kontakt med medlemmarna under aret och genomfért méten
pa andra satt an fysiska, sasom per Capsulam och digitala I6sningar. Aktiviteter kunde
genomfdras under férsta kvartalet enligt plan.

Nagra av foreningarna har ett vanligt ar ett samarbete med olika verksamheter inom
Valfard Gavle i form av underhdllning och aktiviteter och vissa féreningar finns
regelbundet med i olika arbetsgrupper inom Valfard Gavle, Kommunala Pensionarsradet
och Kommunala Funktionsrattsradet. Dessa foreningar ar aven ibland remissorgan i
olika kommunala fragor. Det ideella arbetet i samverkan med kommunen &r en stor och
vardefull resurs fér kommunen.

Fordelning

6 foreningar hade ar 2020 omsattningstillgangar (fond- och bankmedel) som var hégre
an de max 50 % av omsattningen (kostnaderna). De fonder och andra avsatta pengar
som féreningarna presenterat som éronmarkta pengar har raknats bort i kolumnen
omsattningstillgangar.

2 Se reglemente klicka hér
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Pensionarsféreningar

PRO samorganisation sOker sarskilt stod for stor del av verksamhetens kostnader
inklusive l6nebidragsanstalld och hyra. Aven de hade for god ekonomi 2020 enligt
reglemente for att erhalla féreningsstod.

Av de fyra (4) lokalféreningarna beviljas 0 (4) grundstod.

En av foreningarna, Sdédra Skeppsbrons baétklubb tillhdr inte ett rikstdckande
pensionarsforbund, vilket reglemente stéller som krav.

Ovriga féreningar

Valbo Gymnastikférening kompletterar kommunens verksamhet med gymnastik pa vard
och omsorgsboenden men har under 2020 inte haft moéjligheten att genomféra
verksamheten pga radande pandemi och erhaller darfor inget sarskilt foreningsstod.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Forening Antal medl. Bidrag Sokta stod 2021 Ekonomisk stallning | Forslag till Beslut| =™ BLEh
Pensionérsféreningar S:a 2020 Verksamhetsb Grund- Projekt- Sarskilt Summa % 2021 2020
idrag bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr
[PRO Samorg Géavle 4505] 167 000,00 kr |8 000,00 kr 11 000,00 kr 270 000,00 kr| 289 000,00 kr 51% Avslag - kr
PRO Ettan Gavle 884| 11 810,00 kr | 20 000,00 kr 11 000,00 kr 31 000,00 kr 82% Avslag - kr
RPG i Gévle 98| 4 030,00 kr 3 920,00 kr 3 920,00 kr 83% Avslag - kr
SPF Tre Lagor Valbo 204( 10 380,00 kr 5 000,00 kr 5 040,00 kr| 4 500,00 kr 14 540,00 kr 118% Avslag - kr
SPF Rudan 159| 4 690,00 kr 4 590,00 kr 4 590,00 kr 75% Avslag - kr
Sodra skeppsbrons
batklubb 15 Inte sokt 600,00 kr 15 000,00 kr 15 600,00 kr 4% Avslag
Summa 5975( 197 910,00 kr | 33 000,00 kr | 35 550,00 kr | 4 500,00 kr | 270 000,00 kr | 358 650,00 kr 0 - kr
Forening Antal medl|. Bidrag Sokta bidrag 2021 Ekonomisk stéllning | Forslag till beslut Beslut
Ovriga Sa 2020 Verks.- Grund- Projekt- Sarskilt Summa % 2021 2021
bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr
Valbo GymnastikaSren 250 12 000,00 kr | 12 000,00 kr | 5 500,00 kr - kr - kr 17 500,00 kr 163% Avslag
Summa 217 12 000,00 kr | 12 000,00 kr 5 500,00 kr - kr - kr| 17 500,00 kr 0
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Foreningsstod till pensionars- och
funktionshindersforeningar

Omvirdnadsndmndens foreningsstod syftar till att ge foreningar mojlighet att
arbeta med aktiviteter som riktar sig till dldre manniskor och personer med
funktionsnedsittning. Varje ar gors en arlig 6versyn av foreningsstodets storlek.
I dagslaget fordelas 1 075 000 kronor i foreningsstod.

Foreningsstodet ar uppdelat i fyra olika former av stod:

e grundstod

e verksamhetsstod
e projektstod

o sarskilt stod

Mer information om respektive stod finns langre fram i reglementet.

Generella bestammelser

For att vara beréttigad till foreningsstod ska foreningen ha stadigvarande
verksamhet, antagna stadgar och en demokratiskt uppbyggd organisation.

Foreningen far inte ha tillgdngliga ekonomiska tillgdngar som Gverstiger 50 % av
kassaomsittningen. Undantag giller:

e om man motiverar hur man ska anviéinda pengarna till indamélsenliga
ink6p, ombyggnationer eller liknande.

e mindre och nystartade foreningar. For dessa foreningar tas hansyn till
den 1dga omsittningen som kan ge skorhet frén ett ar till ett annat om
man inte far féreningsstod.

Foreningen ar skyldig att ge Omvardnadsndmnden insyn i verksamheten vid
eventuell kontroll av lamnade uppgifter. Om foreningen bryter mot reglementet,
har Omvardnadsndmnden rétt att dterkriava beviljat stod.

Vem kan ansdka om grundstod, verksamhetsstod och projektstod?
Lokala pensionars- och funktionshindersforeningar kan anséka om grundstod,
verksamhetsstod och projektstod.

En lokal pensionirs- och funktionshindersférening ar en forening som bedriver
sitt huvudsakliga arbete inom Géavle kommuns geografiska omrade. Foreningen
arbetar pa olika satt med att foretrdda pensionars- eller
funktionshindersgruppens intressen och tillhor ett rikstickande pensionirs-
eller funktionshindersférbund.

Vem kan ansoka om sarskilt stod?

Lokala samorganisationerna Handikappforeningarnas Samarbetsorgan (HSO),
Pensionirernas Riksorganisation (PRO), Sveriges Pensionirsférbunds
samarbetsrad (SPF) samt Riksforbundet for social och mental hilsa Gavle
(RSMH) kan ansoka om sarskilt stod.

Sid 47(122)



Sid 48(122)

Ovriga féreningar, som pA ett riktat sitt erbjuder sin verksambhet till sildre och
personer med funktionsnedsattning, kan ansoka om sarskilt stod for specifika
utgifter. Foreningens arbete ska ske i ndra samverkan med Gavle kommuns
verksamhet.

Hur anséker man?
Ansokan ska goras pa anvisad blankett senast den 1 oktober. Féljande ska
bifogas:
¢ senaste verksamhetsberittelse med bokslut och revisionsberittelse
o gillande stadgar (om de inte lamnats in vid tidigare ansokan)
e beskrivning av foreningens tillgianglighetsarbete.
Niamn minst en dtgird som bidragit till 6kad tillganglighet for personer
med nagon form av funktionsnedsittning. (Exempelvis anpassning av
informationsmaterial, lokaler, utbilda i bemd&tandefragor eller
liknande.)

Ansokan ska vara styrkt av ordforande eller kassor. Stodet betalas endast till
foreningens huvudkassa och endast till bank- eller plusgirokonto i féreningens
namn.

Grundstod

Grundstod betalas ut till foreningar som lever upp till de generella
bestimmelserna for foreningsstod. Storleken pa grundstodet fordelas enligt
foljande:

e for foreningens forsta 100 medlemmar: 40 kr/medlem
e for medlem nr 101 upp till 800 medlemmar: 10 kr/medlem

Verksamhetsstod

Verksamhetsstod fordelas till lokala pensionirs- och funktionshindersforeningar
som ut6ver ratten till grundstod har ett ndra samarbete med Gévle kommuns
verksamheter och:

e Dbidrar med arbete som kompletterar kommunens verksamhet, eller

e fortlopande informerar Omvardnadsndmnden om malgruppens
situation och behov genom att delta i utvecklingsarbeten och olika
arbetsgrupper i kommunens verksamhet.

Verksamhetsstodets storlek avgors av i vilken omfattning féreningen samverkar
med Givle kommuns verksamhet. Stodets storlek ges i relation till hur mycket
pengar det finns kvar att fordela. Hansyn tas till foreningens storlek, foreningens
kostnader samt antal ideella arbetstimmar som sker i samverkan med
kommunens verksamhet.

Samverkan med Givle kommuns verksamheter ska beskrivas i
verksamhetsberittelsen eller kort och tydligt beskrivas pa ansokningsblanketten.
I ansokan om verksamhetsstod ska det framgé vilka utgifter eller vilken
arbetsinsats samverkan omfattar.



Sid 49(122)

Projektstod

Projektstdd ska uppmuntra lokala pensionirs- och funktionshindersféreningar
att satsa pa ny, tidsbegransad (max tre ar) verksamhet riktad till malgrupper
inom aldre- och funktionshindersomsorg.

Vid fordelningen av projektstod tas hansyn till:

e projektets syfte och varde utifrin Omvardnadsndmndens
verksamhetsomrade och

e om foreningen tar emot stod for samma dndamal frén annan
bidragsgivare.

Till ans6kan om projektstod ska foljande bifogas:

e projekt- och budgetplan som visar hur stodet ska anvindas.
e beskrivning av hur och nir foreningen kan redovisa projektet till
Omvardnadsnamnden.

Om projektet inte genomfors enligt projektplan ska stodet dterbetalas.

Sarskilt stod

De lokala samorganisationerna HSO och PRO samt SPF:s samarbetsrad fungerar
som paraplyorganisationer for att till exempel samordna administration,
personal och lokaler. Till dessa organisationer kan sarskilt stod ges med hansyn
till antal medlemsforeningar, hyreskostnader och hur mycket samordnande
arbetsuppgifter organisationen hanterar. Det sirskilda stédet bor tiacka rimlig
hyreskostnad till nédviandiga kontorslokaler.

Lokalféreningen RSMH Gavle kan fa sarskilt stod till rimlig hyreskostnad for
nodvandiga traffpunktslokaler.

Till ansokan om sarskilt stod ska f6ljande bifogas:
e  beskrivning av hur stédet ska anviandas.

e kopia pa eventuellt hyreskontrakt (om de inte lamnats in vid tidigare
ansokan).
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KOMMUN

Ordforandens forslag

2021-11-11 Diarienummer

210N324
Namnd:

Omvardnadsnamnden

Fordelning av foreningsstod till pensionarsforeningar infor ar
2022

Forslag till beslut
Att godkanna fordelningen av Omvardnadsnamndens féreningsstod at

pensionarsféreningar, pa totalt 360 550 kronor for ar 2022.

Bakgrund
Fordelningen av féreningsstdd till pensionarsféreningar sker enligt gallande reglemente.

Totalt ar det sju féreningar som ansdkt om 376 150 kronor.

Sektor Valfard har i tjansteskrivelse daterat 2021-11-03, dnr 210N324, féreslagit att
samtliga ansokningar om féreningsstod skall avslas. Detta grundas pa att sex féreningar
har mer fond- och bankmedel (mer an 50 % av arsomsattningen) an vad reglementet
medger samt att en forening inte tillhor ett rikstdckande pensionarsférbund, vilket ocksa

ar ett krav enligt reglementet.

Ordforandens forslag

Foreningarnas ekonomiska lage bedéms bero pa att pandemin och de restriktioner
denna medfort gjort det mycket svart att genomféra verksamhet sasom man haft
mojlighet till under ett reguljart verksamhetsar.

Utifran de negativa effekterna som pandemin medfért foreslas att i just dessa fall och
just detta ar franga reglementet pa punkten rérande fond- och bankmedel for att ge

foreningarna mojlighet till en aterstart.
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Omvardnadsnamnden foreslas darmed bevilja féreningsstdd i enlighet med de sdkta
bidragsformerna (verksamhetsbidrag, grundbidrag, projektbidrag och sarskilt bidrag) till
sex av de totalt sju féreningar som ansdkt om féreningsstdd, vilket motsvarar totalt
360 550 kronor.

Sodra skeppsbrons batklubb foreslas inte erhalla nagot foreningsstéd, da foéreningen inte

tillhor ett rikstackande pensionarsforbund, vilket ocksa ar ett krav enligt reglementet.

Forslag till fordelning 2022

Forening

Sokt bidrag 2021

Forslag till
fordelning 2021

PRO Samorganisation Gavle

289 000 kronor

289 000 kronor

PRO Ettan Gavle

31 000 kronor

31 000 kronor

RPG i Gavle 3 920 kronor 3 920 kronor
SPF Tre Lagor Valbo 14 540 kronor 14 540 kronor
SPF Rudan 4 590 kronor 4 590 kronor

Sodra skeppsbrons batklubb

15 600 kronor

0

Valbo Gymnastikférening

17 500 kronor

17 500 kronor

SUMMA

376 150 kronor

360 550 kronor

En utférlig sammanstallning redovisas i bilaga 1.

Elisabeth Carlson Cederholm (C)

Ordforande
Omvardnadsnamnden

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se




Sid 52(122)

Forening Antal medl. Bidrag Sokta stod 2021
Pensiondrsféreningar | Sa...)...2020 _ [IVerksamhetsb| _ Grund- | Projekt- |  Sarskit | Summa
idrag bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr

PRO Samorg Gavle 4505| 167 000,00 kr | 8 000,00 kr 11 000,00 kr 270 000,00 kr| 289 000,00 kr
PRO Ettan Gavle 884| 11 810,00 kr | 20 000,00 kr 11 000,00 kr 31 000,00 kr
RPG i Gavle 98| 4 030,00 kr 3 920,00 kr 3 920,00 kr
SPF Tre Lagor Valbo 204| 10 380,00 kr 5 000,00 kr 5 040,00 kr| 4 500,00 kr 14 540,00 kr
SPF Rudan 159| 4 690,00 kr 4 590,00 kr 4 590,00 kr
Sodra skeppsbrons

batklubb 15 Inte sokt 600,00 kr 15 000,00 kr 15 600,00 kr
Summa 5975] 197 910,00 kr | 33 000,00 kr 35 550,00 kr 4 500,00 kr | 270 000,00 kr | 358 650,00 kr

Forening Antal medl. Bidrag Sokta bidrag 2021
Ovriga Sa 2020 Verks.- Grund- Projekt- Sarskilt Summa
bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr
Valbo Gymnastikféren 250 12 000,00 kr | 12 000,00 kr 5 500,00 kr - kr - kr 17 500,00 kr
Summa 217 12 000,00 kr | 12 000,00 kr 5 500,00 kr - kr - kr 17 500,00 kr




Sid 53(122)

Forslag till beslut

% 2021

51% 289 000,00 kr

82% 31 000,00 kr
83% 3 920,00 kr
118% 14 540,00 kr
75% 4 590,00 kr
4% Avslag
343 050

Forslag till beslut

% 2021

163% 17 500,00 kr
17 500




Beslutsarende:
Delegationsbeslut
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Delegationsbeslut

1. Avgiftsbeslut
Perioden 2021-10-15-2021-11-10 93 st

2. Sammanstéllning av yttrande/handlingar fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).
3. Sammanstallning av Lex Sarah 2021.
4. Sammanstéallning av personuppgiftsincidenter till Omvardnadsndmnden.

5. Disposition av medel ur fond.



Sammanstallning av personuppgiftsincidenter 2021

o [XJ
Omvardnadsnamnden
Sid 56(122)
16 = Avslutade drenden
3 = Pagdende drenden
Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienummer

1. 210N39 2021-02-01 Anstalld skickar Utveckling och Katarina Stistrup Kontrollera noga Nej
motesinbjudan, till sin stod, innan utskick.
personalgrupp och rakar da ta Administrativt stod
med information om anstallds
halsa.

2. 210N42 2021-02-02 Servern med testmiljon for Utveckling och Anna Bengtsson Sakerhetsnivan har Ja, med tillh6rande 2021-03-17/
verksamhetssystem (f6r vard stod, Verksamhets- aterstallts vid komplettering om att | PUI-2021-473
och omsorg) har haft och upptdckt. Sakerstalla det inte ir en incident
enfaktorsniva géllande utvecklingsstdd rutiner hos IT- da utredning visar p3
sakerhetsnivan undeor en avdelningen sa att att endast behériga
Pelrlod |‘stallet for tvafaktors- Fietta inte I':ar:der som tagit del av
inloggning. ;grebr;.n[:elz(:izzgar ett I

incidentrapportering
inom Valfard Gavle
varfor denna incident
kommer att tas upp
som larfall.

3. 210N87 201-03-03 Anstalld fick ett mejl, Myndighet/ Carina Wohlmer Anstalld har haft Nej
okrypterat, av en medarbetare | Myndighet SoL samtal med
innehallande personnummer Omsorg medarbetare, som
som anstalld sedan svarade pa. forst skickade mejlet

okrypterat, samt ska
ta upp hur enkelt det
ar att gora detta
misstag pa kommande
veckas beredning.




uppgifter okrypterat via mejl
till annan myndighet.

/Administrativt
stod

Tranberg

att tas upp som
exempel pa enhetens
arbetsplatstraff.

Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienutiimér’ 22)
4. 210N88 2020-12-04 Personuppgifter fran Styrning och stod/ Gavle kommuns Ja, da incident
och kommunens webbplats har gavle.se webbplats delar inte involverar alla
2021-02-25 (i | skickats till tredje land genom langre data till Google | niamnder har
samband Google analytics. Den 4/12 analytics. kommunstyrelsen
med Sveriges | 2020 rekommenderades det deidat in an
radios o fran datasky.dd.sombud gemensam anmilan
granskning i att byta statistikverktyg. .
L g . med diarienummer
kombination | Arbetet paborjades omgdende
med och det nya systemet tas i bruk UL
upptackt av under mars 2021. Kommunen
att person- beholl Google analytics i
uppgifter Overgangsfasen i tron att
inte var personuppgifterna var
anonymisera | anonymiserade. Nar det
de.) upptacktes att de inte var det
brot kommunen kopplingen till
Google analytics omgaende.
5. 210N99 2021-02-25 Anstalld har skickat en Myndighet/ Alejandra Verksamheten tar upp
bestallning via saker e-post till Myndighet SolL Olivares incidenten pa
annan kommun och har da Omsorg Caballeria kommande
skrivit personnummer pa en arbetsplatstraff som
annan kund. larfall.
6. 210N101 2021-02-17 Flera anstallda har av misstag Utveckling och Anna Bengtsson De anstallda Nej
skrivit in l6senord i stod/ informeras om vad
moteschatt. Verksamhets- och som har hant och blir
utvecklingsstod ombedda att byta
|6senord saval pa
jobbet som i privata
kanaler. De hanvisas
ocksa till information
pa intranatet.
7. 210N102 2021-03-12 Anstalld har skickat person- Utveckling och stéd | Catrin Krsticevic Incidenten kommer Nej




Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienutiimgr’22)
8. 210N109 2021-03-18 Automatiserad nattlig Utveckling och Anna Bengtsson IT-beredskap Ja
patchning av Windows server stod/ larmades, felsokning
och SQL-server fororsakade Verksamhets- och paborjades,
storning i verksamhets- utvecklingsstod grundorsak
systemets databas p.g.a. identifierades och
kombination av databasversion system uppstartades.
och versioner av tillhérande Incidenten resulterade
script, vilket fick konsekvensen avenien s.k. NIS-
att automatisk inloggning vid incident.
uppstart av databasen
misslyckades. | och med
bortfallet av atkomst till detta
system har inte vardpersonal
kunnat ta del av kundernas
journaler.
9. 210N118 2021-03-23 Omvardnadspersonal har Stéd i hemmet / Anneli Lindblom Ny rutin infors och de Ja, och dven en
tappat bort ett sa kallat Hemtjanst och registrerade meddelas | komplettering dar
insatsschema med uppgifter hemsjukvard per brev om att det anmilan dras tillbaka
gallande 28 olika kunder. intraffat en incident. da det inte ir en
Ir?_satsschemat innehaller saval incident, eftersom
kansl}ga som sekretessbelagda handlingen sedan
uppgifter: namn, adress, . o
aterfunnits inom
telefonnummer, e-postadress,
verksamheten och
nyckelnummer och . -
arbetsmoment (vardbehov). inga personuppgifter
Handlingen har férmodligen darmed rojts.
tappats utomhus och kan inte
aterfinnas.
10 210N174 2021-02-25 Personuppgifter har Utveckling och Patrik Bergman Berord enhet kommer | Nej

vidareskickats per mejl
okrypterat.

stod/ Planering,
analys och
utvardering

att ta upp denna
incident som larfall pa
kommande
arbetsplatstraff




Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienutiimgr’22)

11 210N180 2021-05-18 Namn och personnummer har Utveckling och Catrin Tranberg Ny rutin finns Nej
rapporterats enligt aldre rutin. stod/ upparbetad for en
Rapporten skapar i teams Administrativt stod sakrare delning, i
istallet for delat via sdker e- detta fall uppstod fel i
post. det enskilda fallet.

Ovriga rapporteringar
sker enligt ny rutin,
saker e-post.

12 210N197 2021-06-11 Inbrott sker i lokal for Boende / Sarah Bydén, Rutiner skall Ja 2021-07-26, 210N197-3.
sjukskoterskor, team pa Verksamhet 2 - Lena Johansson Overskadas for att PUI-2021-2896
aldreboende. USB stickor stals Sjukskoterskor hitta sakrare
vid tillfalle som innehall arbetssatt och
boendelistor pa kunder pa bevaring
boendet samt medicin information/inventari
hantering. er.

13 210N197 2021-06- Inbrott pa kontor for Furugarden/ Linda Berglund Polisanmalan Ja 2021-07-26, PUI-2021-2896

11/2021-06- | sjukskoterskor pa vard- och sjukskoterskor upprattad av
11 omsorgsboende. Forlust av sjukskoterska. Bokning
datorer som innehaller 3 sker for att
stycken USB-minnen som i sig dataskyddssamordnar
innehar uppgifter om boendet e deltar pa
kunder, enehetstraff for
namn/personnummer/hélsa information och
och medicin. effektivisering
/6versyn pa att hitta
nya rutiner i
arbetssattet.
14 210N214 2021-06-17 / | | och med fel installningar pa Furugarden/ Linda Berglund Processen samt Nej
2021-06-22 ldnedatorer sa har personal pa | sjukskoéterskor informationen kring

Furugarden rakat skriva ut
handlingar som hamnat i
skrivare pa Hagastroms skola

anvandandet av
lanedatorer bor ses
over (Styrning & stod).




Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienutiifid'22)
15 210N286 2021-08-17 / | | och med fel instéllningar pa Myndighet / SoL Alejandra VG-it upprattarintern | Ja
2021-08-24 lanedatorer sa har omsorg Olivares rutin for lanedatorer
bistandshandlaggare rakat Caballeria / fran SG-it,
skriva ut handlingar som Katarina skrivarinstallningar.
hamnat i skrivare pa Petterson *Enheten Myndighet
Hagastroms skola Sodergren SolL omsorg, lagger til
infopunkt pa deras
veckobrev for storre
uppmarksamhet.
16 210N300 2021-09-02 / | Personal skickar in drende med | Utveckling och stéd | Catrin Tranberg Meddelat berérd Nej
2021-09-02 medarbetares personnummer / Administrativt avsandare om ratt
till IT- och stod tillvagagangsatt. IT-
utvecklingsavdelningen och
utvecklingsavdelninge
n raderade omgaende
uppgifterna for att
hantera drendet
vidare.
17 210N313 2021-09-07 / | Stold av datorer och Furugarden Linda Berglund Polisanmalan Nej
2021-09-08 mobiltelefoner sjukskoterskor
18 210N323 2021-09- Mejl har skickats till IT med Stod i hemmet Helen Polmé (da Mejl borttaget och Nej
28/2021-09- personnummer i mejl enhetschef Eva sandare informerad
28 okrypterat Franzén inte ari om korrekt rutin.

tjdnst)




Nya incidenter sedan sammantradet 2021-10-26

Nr Dnr Héndelse Incident Enhet Ansvarig chef Atgérd Anmalan till Beslut fran siq 61(122)
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienummer
19 210N330 2021-10- Handlingar upphittade i Verksamhets- och Anna Bengtsson Informerat om Nej
08/2021-10- skrivare utvecklingsstod vaksamhet vid
11 utskrifter
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Sid 1 (1)
Sid 62(122)

Stiftelsen fér Johan och Elisabeth Ericssons

donationsfond
2021-06-22

Birgitta Sedvall
Telefon 026-17 87 40
birgitta.sedvall@gavle.se

Disposition av medel ur fonden

Vilfard Gévle foreslar att medel ur fonden fordelas i férhéallande till antal platser
i boende, kunder i hemtjénst, besdkare i dagverksamhet samt antal anhorigvér-
dare. Organisationer utanfor Vilfird Gévle tilldelas medel efter ansékan.

Fordelningsforslag av disponibla medel for 2021 har godkénts av styrelsen i
stiftelsen i samrad med Birgitta Sedvall och framgar av bifogad sammanstill-
ning.

Efter styrelsens godkédnnande av forslaget svarar Vilfird Gavle for information
till samtliga s6kande.

Magnus Héijer
Sektorchef

Kopia:

Elisabeth Carlsson Cederholm
Patrik Bergman/Anneli Eriksson
Eva Alander

Micael Dahlberg

Gévle kommun Viélfard Gavle Box 825 Besok Magasinsplan 19
Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se




Fordelning Ericsson Stiftelse 2021

Eva Alander, ordk Ericsso Stiftelse

Ansvarsomrade Enhetschef Totalt 2021
Férebyggande enhet _ Lotta Alm-Vahiman 9000
Dagverksamhet __ Kristina Eriksson 34 000
Angslyckan/Hemtjanst Hedesunda ____ Katrine Svensson 12 000
Solberga/Hemtjanst Hamrange/Dagvht _ Helen Wackfelt Brodm 7 23 000
Hemtjanst Hille/Stromsbro Karin Sundberg 13 000
Hemtjanst Satra 1 _ Susanne Hedqyist 17,000
Hemtjanst Brynas Aziz Hasibullah 14 000
Hemtjanst Valbo 1 _Anne Hillman ~ 11000
Hemtjanst Valbo 2 Hanna / Andersson 12000
HemtjanstBomhus Viktoria Persson 20000
|Hemtjénst Norr H;lng_e[a_'SédeVrberg 15000
Solgardsgatan 2 - 'Lisa Krantz 8000
Hemtjanst Andersberg _ Eija Urnefelt 14 000
Hemtjanst Séder . ~ Marie Hammarberg ) 16 000
Fleminggatan 11-17 Jessica Soderlund 13000
Vallongarden __ Anette Hedlund _ 16 000
Gavle Strand ~ Eva Mostrém 12000
Furugérden ~Jennie Zetterberg 21000
Hilleborg _ MalinBergner 9000
Selggrens Lise-Lotte Smedlund v 10000
Forellplan ‘Michelle Grundstrém 21000
Anhdriganstélida Karin Skoog/Lise-Lotte Sandberg - 15000
Nygarden EwaBerger 17000
Vapnargatan 19 _ Lotta Aim-Vahlman 3000
Villa Brynas _ Therese Struyk 4000
Vardaga, Stigslund . Malin Lenkey 8000
Vardaga, 6.¢ 26 | ~_Asa Andersson 8000
Férenade Care/Vlnddragef 14  Sofie Milde ~ 10000
Vardaga, Villa Vallonen . Ulrika Haglund 12000
LOV-foretag hemtjénst _ Birgitta Sedvall 24000
Glada Dansare ~ Majvor Eriksson 3000
Betlehemskyrkan N ~ Bengt Akerlund 5000
Gévle Strokeférening __Inga-Britt Larsson 13 000
HSO Gévle, Tul/bomsgérden  PatrikLévquist 5000
Limhéllens Bokommitté - _Roff Lewin - 5000
Pingstférsamlingen i Gavle _ Fredrik . Arwehed - 25000
PRO Samorganisation G&vle kommun ~ Kerstin Sode_r_sitr»qm_w i 6000
PRO ettan Gévie _Anita Léef 5000
Parkinson Gastr/kland  Anita Jansson ~ 14 000
Cancerféreningen Gavleborg 7  Gunilla 'Svedlzlnd ~ 10000
HRF-Horselskadades férening Gav/e  Anders Ohlsson - ~ 10000
Gévle Férsamling, Gé&vle pastorat _Siv Rang Petersson ~ 6000
Maria Férsamling, Gévie pastorat Angelica Franzén ~ 6000
PRO Hedesunda Maud Ahs 6000
Remat/kerforbundet Gav/e ~ Mari Noren Hedberg N ~ 6000
Réda Korset Bomhus. __ Anders Jansson Gladh 4000
950 000

2021-04-29

Sid 63(122)



Beslutsarende:
Kurser/konferenser
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Digitalt studiebesok i Boras a5z

Ett digitalt studiebesOk inriktat pa de satsningar som gjorts i syfte att 6ka den digitala
inkluderingen bland seniorer. Syftet med studiebesoket ar att informera, inspirera och
sprida kunskap till andra kommuner som befinner sig i liknande utvecklingsarbete.

Datum: 30 november 2021

Tid: 13.00 — 13.45

Kostnad: Kostnadsfritt

Webbsands

Sista anmalningsdag: 26 november 2021

Digitalt studiebesok i Boras | SKR

Innehall

For att klara valfardens utmaningar med vaxande aldre befolkning har vard- och
aldrenamnden i Boras Stad pekat ut langsiktiga och strategiska utvecklingsfragor for
verksamheten. Valfardsteknik ar en av dessa. Under ar 2020 har vard- och
aldreforvaltningens huvudfokus varit pa det halsoframjande arbetet, insatser for att
Oka den digitala inkluderingen bland seniorer samt skapa en nyfikenhet och
medvetenhet for digital teknik.

Under det digitala studiebesdket kommer verksamhetsutvecklare, enhetschef,
metodhandledare samt seniorhalsokonsulenter ga igenom fyra framgangsrika
satsningar inom omradet:

Digitalt stod i hemmet

Utlaning av surfplattor
Valfardsbibliotek och visningsrum
Digital moétesplats

Besoket avslutas med en fragestund.

Malgrupp

Verksamhetsutvecklare, projektledare, chefer inom aldreomsorgen samt medarbetar
pa motesplatser for seniorer.

Medverkande
e Lena Dahlberg, verksamhetsutvecklare och projektledare Kompetenscenter valfardsteknik
e Cecilia Klaesson, metodhandledare Myndighet
e Linda Svensson Perlstedt, enhetschef Férebyggande
e Ann-Sofie Johansson, kommunikator


https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/digitaltstudiebesokiboras.58698.html

Kommande beslut:
Forfragningsunderlag
Hemtjanst enligt lagen om
valfrihetssystem — LOV, 2022

15
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o Sid 67(122)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2021-11-01 Diarienummer: 210N364

Handlaggare: Namnd:

John Larsson Omvardnadsnamnd
026-17 93 59
john.larsson@gavle.se

Forfragningsunderlag Hemtjanst enligt lagen om
valfrihetssystem — LOV, 2022

Forslag till beslut

Att godkanna forfragningsunderlaget tillika ansékningsformularet for hemtjanst
enligt LOV 2022.

Sammanfattning av arendet
Forfragningsunderlaget for hemtjanst enligt LOV revideras en gang per ar.

Infor 2022 har ett antal befintliga krav och villkor justerats eller fortydligats.
Forfragningsunderlaget bifogas i sin helhet, férandringarna ar markerade med kursiv

text.
Féljande punkter har justerats i forfragningsunderlaget:

1.3 Forutsattningar for uppdraget
Tiden for utférande av hemtjanst har utdkats fran 06:45 — 22:00 till 06:45 — 22:30 p.g.a.
andrat heltidsmatt for standig natt hos bestallaren. De nya tiderna géaller fr.o.m. april.

(Tiderna namns aven i styckena 2.1 samt 4.3.1)

1.3.3 Antal hemtjanstkunder och utford tid

Rubriken var tidigare "Aktuella hemtjanstomraden”

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Sid 68(122)
Nu redovisas enbart summerat antal kunder och utférda timmar i kommunen. Den
tidigare tabellen med information om antal kunder och utférda timmar per omrade har

tagits bort p.g.a. andringar av hemtjanstomradenas indelning.

1.3.4 Hemtjanstomraden

Rubriken var tidigare "Karta 6éver hemtjanstomraden”

Kartan har ersatts med en tabell som visar vilka stadsdelar och andra omraden som
ingar i de olika hemtjanstomradena. Hemtjanstomradena har justerats for att folja
samma indelning som anvands inom egenregin. (Obs ej klart infér beredningen, ska

vara klart innan beslut tas.)

1.3.12 Ersattningsmodell
Ersattningsnivan finns inte i en bilaga till férfragningsunderlaget, i stallet hanvisas till

gavle.se dar ersattningsnivan publiceras.

2.1.5 Tillganglighet, information och samverkan

Ett tillagg har gjorts gallande utférarens forhallande till kunden.

"Utféraren ska uppratthalla adekvat kontakt med laglig féretradare i angelagenheter
som ror kunden. Utférarens personal och andra foretradare ska inte ha uppdrag som

god man/forvaltare till kund i den egna verksamheten.”

2.2.3 Verksamhetsansvarig

Krav pa lagsta formella kompetensniva har tillkommit.

Tidigare kunde en verksamhetsansvarig godkannas enbart pa reell kompetens (3 ars
praktisk erfarenhet och 1 ar i arbetsledande stallning).

Nu kravs minst: "gymnasiekompetens inom vard/omsorg eller annan utbildning
motsvarande underskoterska.”

Befintliga utférare som inte uppfyller kravet kan fa ett tidsbegransat undantag baserat

pa att en plan for utbildning eller rekrytering presenteras senast 2022-03-31.

2.4 IT och telefoni

Mojlighet for utforare att fa tillgang till Treserva mobilapp har tillkommit.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Sid 69(122)
2.5 Lokaler och nycklar

Fotnot 4 har uppdaterats med mer text om nyckelfria lIas. Under 2022 férvantas
mjukvarustod for att externa utférare ska kunna anvanda nyckelfria Ias, de krav som

tilkommer for saker hantering ska regleras i tillaggsavtal.

2.7 Ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete
Uppdatering av referensen till Omvardnadsnamndens verksamhetsplan, tidigare

underlag pekade pa verksamhetsplan 2018-2021, nu finns 2021-2024.

4.3.3 Geografiska omraden
Listan dver omraden har uppdaterats for att folja egenregins omradesindelning. (Obs.

ej klart infor beredningen, ska vara klart innan beslut tas.)

4.3.10 Anhoriganstalining

Mdjligheten att fa tidsbegransat medgivande for anhériganstallning tas bort.

4.4.1 Ekonomisk ersattning
Ersattningsnivan finns inte i en bilaga till férfragningsunderlaget, i stallet hanvisas till

gavle.se dar ersattningsnivan publiceras.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Forfragningsunderlag
& Dnr: 210N364 Sida 1 (35)
Gavle Sid 70(122)

Utkast med andringar
markerade i gult.

Forfragningsunderlag och ansokningsformular

LOV- hemtjanst, Gavle kommun
2022

Omvardnadsndmnden, Gavle kommun har beslutat att foretag som
innehar ett giltigt tillstdnd frén Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO,
och som uppfyller kraven i detta forfragningsunderlag kan anséka och bli
godkinda som utforare enligt lagen om valfrihetssystem (LOV) inom
hemtjanst i ordindrt boende.

Valkommen att lamna in din ansokan!

Valfard Gavle



ey
"

Forfragningsunderlag
& Dnr: 210N364 Sida 2 (35)
Gavle Sid 71(122)
KOMMUN
Forfarande: Lag om valfrihetssystem LOV
Ansvarig myndighet: Omvardnadsnamnden, Givle kommun
Ansokans giltighetstid: 6 manader efter ansokningsdatum, forutsatt att ansokan ar
komplett.
Ansokan: Ansokan sker i detta dokument. Samtliga krav och

avtalsvillkor ska ldsas och accepteras samt att bilagor ska
bifogas dar det efterfragas. Fyll i svarsfilten elektroniskt,

skriv sedan ut och underteckna ansokan.

Ansokan inklusive bilagor skickas med post till
Vilfard Gavle, Box 825, 801 30 Givle. Kuvert mirks med
”Ansokan LOV hemtjéanst”

Fragor: Tas emot via e-mail pa adress:

lov.hemtjanst.omv@gavle.se

eller via telefon pa: 026-17 80 00
Bil a
forfedoni terl . Bil Ergittnine il s


mailto:lov.hemtjanst.omv@gavle.se
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KOMMUN

1 Administrativa krav

1.1 Parter

Uppdragsgivare: Omvardnadsndmnden, Gavle kommun
Bestiillare: Vilfird Gavle

Utforare: Part som erhaller avtal

Avtalsparter: Utforare och Bestillare

Huvudman: Part som &r ansvarig for viss verksamhet, till exempel kommunen eller landsting

1.2 Ansékningsforfarande och administrativa krav for kvalificering

Ansokan kan endast goras av sokande som innehar tillstand fran IVO och som erbjuder bade service,

omvardnad och aktiviteter. Ansokan kan limnas l6pande.

e Beslut om godkinnande av ansokan gors i normalfallet inom fyra till sex veckor frén att
bestillaren tagit emot ansokan, under férutsattning att en komplett ansékan lamnats.

e Innan avtal kan tecknas genomfor bestéllaren forhandling med fackliga parter enligt § 38
MBL.

Sokande har bifogat en validerad kopia pa ett aktuellt tillstind fran IVO Ja [ Nej I

1.2.1 Finansiell och ekonomisk stallning

Den sokande ska inneha F- eller FA-skatt samt registreringsbevis fran Bolagsverket.

Bestillaren kan vid behov komma att kontrollera den s6kandes ekonomiska stabilitet genom
kreditupplysningsforetag eller att begira in arsredovisning samt inhamta erforderliga uppgifter om
bl.a. skatter och sociala avgifter. Sokande som bedoms vara i icke godtagbar riskklass eller ha lag
kreditvardighet kan komma att uteslutas om inte den sékande lamnar en godtagbar férklaring till
varfor den hamnat i denna riskklass.

Den sokande ar skyldig att kontrollera eventuella underleverantorer pad motsvarande sétt.

Utldndska foretag bifogar motsvarande dokumentation som intyg pa att foreskrivna registreringar och

betalningar fullgjorts i hemlandet.
Nystartat foretag som dnnu inte kan visa utdrag fran kreditupplysningsforetag, ska vid ansokan bifoga
bankgaranti, kreditlofte och affarsplan for att bekrifta att foretaget kan finansiera de tva forsta

maéanadernas drift.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [
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xommin2.2 Teknisk formaga och kompetens

Beskrivning av foretagets ledning

Den sokande ska ha kompetens och erfarenhet som kravs for att driva hemtjanst enligt 3 kap. 3 §
socialtjanstlagen (2001:453). For att styrka detta ska en beskrivning lamnas av foretaget och dess
styrelse, dgare och/eller ledning. Eventuella &ndringar i styrelse/dgande eller ledning maste

godkinnas av IVO samt meddelas till bestéllaren.

Beskrivning av foretagets verksamhetsidé

Den so6kande ska bifoga en beskrivning av foretaget och dess verksamhetsidé.

Referenser

Den sokande ska lamna, minst tre (3) av varandra oberoende, referenser som kan styrka
branscherfarenhet hos styrelse, dgare och/eller ledning. Bestéllaren forbehéller sig ratten att inhdmta
egna referenser utéver de som lamnats i ansokan. Bestillarens egna erfarenheter kan ocksa komma att

raknas som referenser.

Komplettering

Bestillaren kan komma att begdra kompletteringar av ansokan och/eller kalla till intervju innan
godkiannande.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [
Sokande har bifogat beskrivning av styrelse, digare och/eller ledning Ja [ Nej I
Sokande har bifogat beskrivning av verksamhetsidé Ja ] Nej [
Sokande har bifogat referenser enligt krav Ja [ Nej I

1.2.3 Uteslutning av s6kande enligt 7:e kap. LOV

Bestillaren far utesluta en sokande som:

1. arikonkurs eller likvidation, dr under tvangsforvaltning eller ar foremal for ackord eller tills
vidare har instillt sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud,

2. ar foremal for ansokan om konkurs, tvingslikvidation, tvingsforvaltning, ackord eller annat
liknande forfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom dr domd for brott avseende yrkesutévningen,
har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesut6vningen och att myndigheten kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsikringsavgifter eller skatt i hemlandet
eller annan stat inom ESS- omrédet eller

6. 1inéagot vasentligt hdnseende har 1atit bli att lamna begirda upplysningar eller limnat felaktiga
upplysningar som begarts med stod av denna paragraf

7. ndr utforaren ar en juridisk person, fir sokanden uteslutas om en foretradare for den juridiska
personen har domts for sddant brott som avses i punkt 3 eller gjort sig skyldig till sddant fel

som avses i punkt 4.
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“oMBEstillaren far begira att en sokande visar att det inte finns ndgon grund for att utesluta denne med

stod av punkterna 1, 2, 3, eller 5.

Om bestillaren far kinnedom om allvarligt fel i yrkesutévningen enligt punkt 4, som exempelvis

hévning av avtal hos annan kommun/myndighet, kan bestéllaren 6verviga likalydande atgard.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej O

1.2.4 Provning och beslut om avtal
Bestillaren gor en provning utifrén de angivna kraven i ansokan. Om den s6kande godkénns tecknas
ett avtal mellan denne och bestéllaren. Avtalstecknande ska ske utan dréjsmal efter godkdnnande. Om
bestillaren inte godkdnner den sokande som utforare ska sokande informeras skriftligen om skilen till
detta. Om den sokande vill 6verklaga beslutet (soka rattelse) ska detta ske skriftligen till
Forvaltningsritten inom tre (3) veckor efter mottaget beslut.

Om négot i ansokan omfattas av sekretess eller utgor foretagshemligheter ska detta redovisas i en
bilaga till ans6kan. Vanligen ange var i ansokan, vilket lagrum, pé vilken grund och vilken skada som
dsamkas om uppgifterna rojs. Bestéllaren genomfor en sekretessprévning varje ging en allmén
handling begirs utlimnad. Begiran om sekretess ar ingen garanti for att uppgiften slutligen omfattas

av sekretess.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [J Nej [

1.3 Forutsattningar for uppdraget
Omfattning:

e hemtjinstinsatser for personer i ordinirt boende i form av service, omvdrdnad och aktiviteter
enligt bistandsbeslut fattat utifran socialtjanstlagen, samt i forekommande fall delegerade
hdlso- och sjukvdrdsinsatser.

e insatserna ska erbjudas dag- och kvillstid alla dagar pa aret (kl. 06:45-22.06 22:30) utifran
den enskildes bistdndsbeslut. For vissa insatser kan undantag eller tillagg forekomma. Se 2.1

Insatser

Omfattas inte:
e natt och larmverksamhet,
e kund som enbart har beslut om matdistribution,
e hjilp i hemmet inom Personligt stod och Boendesttd for personer med funktionsnedséttning

e anhoriganstillning

Alla godkinda utforare ska delta i en introduktionsutbildning for att kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej I



PACA AR
e

Forfragningsunderlag
<& Dn:210N_ Sida 8 (35)
Gavle Sid 77(122)

KOMMUN

1.3.1 Ickeval och turordningslista

De kunder som inte kan eller vill vilja utférare fordelas mellan de godkidnda utforarna enligt
turordningslista. Det ar frivilligt for utforarna att finnas med pa turordningslistan. Om man som
utforare valjer att vara med pa turordningslistan finns man med i samtliga geografiska omraden dar

man ar valbar.

Sokande har lidst och accepterat ovanstaende krav Ja ] Nej [

1.3.2 Omval
Kunden kan meddela utférare eller bistdndshandlaggare 6nskemal att gora omval av utforare.
Omstillningstiden vid byte av utforare ar maximalt 14 dagar. Under dessa dagar ansvarar den tidigare
utforaren for insatserna. Vid sarskilda omstéandigheter kan undantag fran principen medges av

bestallaren.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej
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KOMMUN

1.3.3 Aktuella-hemtjanstomraden-Antal hemtjanstkunder och utford tid

Det finns ungefar 1700 hemtjanstkunder i Gdvle kommun',, andelen kunder med extern utforare ar ca

40%. Totalt rapporteras ca 60 000 utforda hemtjansttimmar varje ménad varav externa utforare star

for ca 50%. (Siffrorna representerar ett avrundat genomsnitt for perioden jan-sep 2021.)

Omrade Antal kunder i genomsnitt/manad Utférda timmar/manad
Andersberg 146 6237

Bomhus 149 5723

Brynas 155 5506

Centrum 262 10 990

Hamringe o Inaktuell 2144

Hedesunda 38 1170

Hille/Stromsbro |70 2150

Stigslund 43 1493

Satra 175 7299

Soder 285 10 174
Valbo/Forsbacka |143 4645

Sokande har tagit del ovanstaende information. Ja [0 Nej [

! Samtliga hemtjénstkunder kan inte vélja extern utforare, t.ex. de som enbart har nattillsyn, matdistribution eller
trygghetslarm.
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1.3.4 Karta-6ver-hemtjanstomraden Hemtjanstomraden

Sida 10 (35)
Sid 79(122)

Den sokande kan ange om den avser att utféra uppdrag inom ett eller flera geografiska omrdden. Den
sokande kan inte vilja att vara verksam i delar av ett omrade.

Hemtjanstomrade

&
IIanTé’inge

By MNomsunger
]

v
=

IIiIlc,.-’StrEimfsbro

INAKTUELL TAS BORT

Hedesunda
Berg

Hegesungda

Valbo/Forsbacka hodsrsbery

Siramrinm

Stigslund

Sokande har tagit del ovanstaende information.

Ja [0 Nej O
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KOMMUN

1.3.5 Kapacitetstak

Utforaren kan ange ett sa kallat kapacitetstak, vilket innebar att utforaren anger maximalt antal
timmar som kan utforas under en ménad. Utfoéraren ska behélla befintliga kunder nir insatserna
utokas dven om kapacitetstaket 6verskrids. Detta géller under forutsattning att kunden inte sjilv véljer
att byta utforare. Utforaren ar skyldig att sjalv meddela bestillaren nir kapacitetstaket ar uppnétt for

att kunna aberopa detta.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

1.3.6 Andring av kapacitetstak, turordningslista och geografiska omraden

Utforaren kan anméla om att vara med eller tas bort fran turordningslistan samt anmila forandring av
sitt uppdrags omfattning gillande geografiska omraden eller kapacitetstak. Vid forandringar ska
bestillaren meddelas. Forandringar far trida i kraft forst sex (6) manader efter det att bestillaren

mottagit meddelande, eller enligt sarskild 6verenskommelse med bestallaren.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

1.3.7 Skyldighet att anta uppdrag

Utforaren ska anta, behalla och utfora de uppdrag inom det geografiska omrédet och pa de tider inom
det eventuella kapacitetstak som angetts. Om en befintlig kund flyttar utanfoér en utférares

omradesbegransning, upphor utférarens skyldighet att ta uppdraget.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

1.3.8 Tillaggstjanster

Utféraren ager ratt att erbjuda dven andra tjénster i anslutning till uppdraget, under férutséttning att
detta inte inkriktar pa mojligheterna att bedriva hemtjanst enligt uppréttat avtal. Intdkterna fran
dessa sidodtaganden tillfaller utféraren. Utforaren ska informera kunden om att tjdnsten inte ingar i

hemtjanstens utbud. Tilldggstjanster ska delges och godkinnas av bestillaren.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej I
Sokande avser att erbjuda tilléiggstjanster Ja [ Nej I

Om ja, sokande har bifogat information om aktuella tjinster Ja [0 Nej [
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xomMmyn3 9  Underleverantorer

Utforaren kan anvianda sig av underleverantorer efter godkdnnande av bestéllaren. Se Avtal 4.9.1

Underleverantorer
Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [ Nej [
Om ja, har sokande bifogat information om underleverantorer? Ja [ Nej I

1.3.10 Marknadsforing

Marknadsforingen gentemot kunderna i Gdvle kommun ska vara etiskt forsvarbart och utformad s att
den enskilde inte uppfattar den som patrangande. Regler for hur marknadsféring far ske regleras i
marknadsforingslagen (2008:486) och i bestillarens rutin. Utforare som inte respekterar detta kan

komma att nekas fortsatt uppdrag i kommunen. Se Hdvning 4.13.

Sokande har last och accepterat ovanstiaende krav Ja [0 Nej O

1.3.11 Auvgifter for kund

Kunden betalar en avgift for hemtjanst enligt sarskild taxa. Avgiften tillfaller Gdvle kommun.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

1.3.12 Ersattningsmodell

Valfrihetssystem medfor att ersattningen f6ljer kunden till den utférare som valts. Ersittningen utgors
av en faststilld timersittning per utférd timme. Utforaren ska fakturera bestillaren for utford tid
hos kund. Bestillarens definition av utford tid hos kund ar registrerad tid i
tidsregistreringsverktyget TESApp enligt rutin for insatsrapportering TES. Detta ar direkt

tid med/at kund, det vill siga utférande av de insatser som bistaindshandldggaren beviljar.

I timerséttningen ingér:
e Utforande av insatser enligt bistindsbeslut
e Dokumentation
e Hantering av viss Apodos och matlador i hemtjanstlokalen
e Restid inklusive "bomtid” (da kund innan bestket inte avsagt sig insatsen)
e Lokaler och transporter

e Arbetsledning, planering, personal- och annan administration

+ o .
Va3 2,

e For information om ersittningsniva se lank:

Sa fungerar det att vara utférare av hemtjdnst i Gavle kommun — Gavle kommun (gavle.se)

Varje insats inom hemtjéansten ar berdknad med en schablontid (genomsnittstid) s att utfoéraren

initialt ska kunna bedéma resursatgdngen. Inom ramen for denna summerade tidsram som utforaren


https://www.gavle.se/kommunens-service/foretagare-och-etablering/starta-och-driva-foretag/utforare-av-kommunal-eller-fristaende-verksamhet/utforare-av-hemtjanst-i-gavle-kommun/praktisk-information-for-utforare-av-hemtjanst-i-gavle-kommun/
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“oMygr till forfogande for samtliga kunder, dligger det utféraren att tillsammans med den enskilde kunden
att planera tider som ar anpassade till varje kunds faktiska behov och 6nskemal. Utforaren har séiledes
mojlighet att variera den faktiska tiden for respektive kund beroende pa hur behov och 6nskemal
skiftar. Som tak for hur mycket utford tid hos kund som utféraren kan fakturera giller
max 90 % av den totalt beviljade schablontiden per kalendermanad. De resterande 10% av
den beviljade schablontiden motsvarar minst den tid dd kunder normalt sett tillfalligt t.ex.:

e  Avsiger sig besok

e Vistas pa sjukhus, dagverksamhet, avlosnings- eller kortidsvistelse

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2 Atagande

Syftet med hemtjanst ar att personer i behov av insatser ska fa leva och bo sjélvstandigt under trygga
forhéllanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro. Syftet ar ocksé att utifrdn en helhetssyn ge
personer majlighet till kvarboende och tillforsékra den enskilde en skilig levnadsniva samt fraimja lika

rattigheter enligt gillande lagstiftning.

Verksamheten ska bedrivas enligt bestimmelser som foljer av socialtjanstlagen, kommunallagen,
offentlighets- och sekretesslagen, arbetsmiljolagen, arbetstidslagen, semesterlagen,
dataskyddsforordningen, diskrimineringslagen, i forekommande fall vid delegerad hilso- och
sjukvérd: hilso- och sjukvardslagen, patientlagen, patientdatalagen och patientsikerhetslagen samt
alla andra vid varje tillfalle tillampliga lagar samt myndigheters forordningar, féreskrifter, nationella

riktlinjer och vardprogram samt vagledningar.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.1 Insatser

Utféraren ska utfora hemtjanstinsatser for personer i ordinart boende i form av service, omvardnad
och aktiviteter enligt bistindsbeslut fattat utifran socialtjanstlagen, samt i forekommande fall
delegerade hdlso- och sjukvardsinsatser och vad som 6vrigt framgér i dtagandet och tillh6rande
bilagor. Insatserna ska ske i samrad med kund med utgdngspunkt att utforaren ska utféra insatser i
hemmet nar kunden dr hemma.

Insatserna ska kunna erbjudas dag- och kvillstid (kl. 06:45-22:00 22:30) alla dagar pa iret.
For vissa insatser kan tillagg och undantag forekomma, har lamnas tva exempel:

e Insats "Vak” beviljas i forsta hand vid svér sjukdom och vid vard i livets slutskede hos kund.

Insatsen kan striacka sig 6ver savil kortare som langre tidsperioder och utforaren ska kunna
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KOMMUN utfora insatsen under dygnets alla timmar. Utféraren ska ansvara for anskaffning av

personal om uppdraget inkommit mellan 07.00-17.00, i forsta hand bor ordinarie personal
utfora insatsen. I annat fall 4r Valfard Gavle (natt- och larmverksamheten) ansvarig for att
paborja insatsen av vaket. Kostnaden tillfaller utféraren och ansvaret fors snarast Gver till

utféraren.

e Vid oférutsedda hiandelser, t.ex. plotsligt insjuknande hos kund, ska utféraren omgaende
kunna tillgodose behov som inte ingdr i bistandsbeslutet, t ex. extra insatser som vak,
ledsagning och etc. Insatserna anmals senast nistfoljande vardag till ansvarig

bistandshandlédggare och redovisas som utford tid och debiteras enligt avtalat timpris.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej O

2.1.1 Verksamhetssystem

Utforaren ska anvianda bestillarens verksamhetssystem for dokumentation, kommunikation av
bestillning, avgiftsregistrering och anvisat verktyg for insatsregistrering samt i férekommande fall,

system for samordnad vardplanering. Se 2.4 IT och telefoni.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2.1.2 Tid for verkstallighet och aterrapportering till bistandshandlaggare

Utforaren ska dagligen bevaka och ta emot uppdrag i verksamhetssystemet Treserva. I uppdraget
framgar vilka insatser som ska utforas och med vilken frekvens. Utféraren ska kunna paborja uppdrag
med dagliga insatser ndrmast foljande dag fran bestéllningen med registrering i verksamhetssystemet.
I akuta drenden ska utforaren kunna ta emot och paborja ett uppdrag redan samma dag som
bestillningen gors. Aterrapportering till bistindshandliggaren ska ske inom tva (2) veckor fran det att
uppdraget mottagits. I de fall beslut inte kunnat verkstéllas inom angiven tid ska utféraren ange orsak

och ldimna motivering.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.1.3 Genomforandeplan

Utforaren ska tillsammans med kund uppritta genomforandeplan i bestillarens verksamhetssystem
Treserva. Genomfoérandeplan ska paborjas for alla kunder inom 14 dagar frén det att beslutet
verkstillts eller omprovning skett. Efter ytterligare 14 dagar ska genomforandeplanen vara upprattad
och skrivskyddad. Alla avvikelser fran detta ska dokumenteras med en motivering i kundens sociala
journal. Uppfdljning ska goras minst var 6:e manad, eller oftare vid behov.

Genomforandeplanen ska revideras om det blir fordndringar i kundens behov och 6nskemal. Utforaren
ska snarast meddela bistdndshandlidggare om kundens behov av insatser forandras i sidan grad att

bistdndsbeslut behGver omprévas. Antalet genomférandeplaner och datum for senast
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“oMIPpPrattad/reviderad plan/kund tas ut ur verksamhetssystemet och sammanstélls ménadsvis av
bestillaren.
Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2.1.4 Vardighetsgaranti

Utforaren ska bedriva verksamheten i enlighet med kraven i uppdragsgivarens viardighetsgaranti. Se
Virdighetsgarantin

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2.1.5 Tillganglighet, information och samverkan
Utforaren ska organisera sig si att den ar lattillgdnglig for bade kund, nérstaende och
samarbetspartners. Utféraren ansvarar for att aktuell information finns tillgédngligt for savil kund som

bestallare samt att omgiende meddela forandringar i verksamheten.

Utforaren ska uppratthalla adekvat kontakt med laglig foretradare i angeldgenheter som ror kunden.
Utforarens personal och andra foretrddare ska inte ha uppdrag som god man/forvaltare till kund i den

egna verksamheten.

Utforaren ar enligt avtal bunden att samarbeta och samverka med andra verksamheter och
intressenter som finns kopplade till kunden, genom exempelvis teamtraffar eller vardplaneringar.
Utforare och bestillare ska fortlopande hélla varandra informerade om forhallanden som i nagot

avseende kan paverka uppdraget.

Minst fyra ganger per ar kallar bestéllaren till obligatoriska utférarméten for alla utforare. Utforaren
ska pa bestéllarens anmodan delta i utvecklingsprojekt och utbildningar som finansieras av

bestallaren.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

21.6 Tolk
Om kunden inte talar eller forstar svenska har kunden rétt till tolkhjalp. Ratt att fa hjalp av tolk har
ocksa den som behdver tolkhjélp pa grund av en horsel- eller talskada. Utforaren ska, nar behov

foreligger, rekvirera och bekosta tolk. Se Virdighetsgarantin

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [


http://www.gavle.se/Kommun--politik/Kommunens-organisation/Forvaltningar/Omvardnad-Gavle/Vardighetsgaranti/
http://www.gavle.se/Kommun--politik/Kommunens-organisation/Forvaltningar/Omvardnad-Gavle/Vardighetsgaranti/
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«owbﬁn Matdistribution

Insats géllande matdistribution skickas i verksamhetssystemet och utforaren bestiller tjansten av
matleverantor. Utforaren ska vara kund behjalplig i kontakt med matleverantoren. I de fall kunden
inte sjilv kan ta emot maten levereras den till hemtjanstlokalen for att levereras av
hemtjianstpersonalen. Utforaren ska ansvara for anskaffning av kundspecifika vitvaror och f6lja

bestillarens rutin for kylkedjan i mathanteringen.

Ny utférare ska hos kommunens miljo- och hilsoskydd, anstka om “registrering av
livsmedelsanldggning” for forvaring av kyld mat i hemtjanstlokal. Registreringsbevis lamnas till

bestéillaren innan uppstart.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

Sokande har bifogat registreringsbevis for livemedelsanliggning Ja [0 Nej

2.1.8 Halso- och sjukvardsinsatser, rehabilitering och hjalpmedel
Bestillaren ansvarar for hemsjukvard inklusive rehabilitering och utprovning/forskrivning av
individuella hjalpmedel. For de kunder som inte dr inskrivna i kommunens hemsjukvard ansvarar
Region Givleborg for motsvarande uppgifter. Ansvar for anskaffning och kostnad for arbetshjalpmedel
(avser sddan utrustning som personalen behover for att forebygga arbetsskador i sitt arbete) aligger

utféraren.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2.1.9 Egenvard, delegerade halso- och sjukvardsinsatser och tandvard
Egenvard ar en atgird som en person sjilv utfor for att uppratthélla hilsa och vélbefinnande pa
rekommendation av hilso- och sjukvardspersonal. Om personen av fysiska skil, t ex nedsatt syn,
inte kan utfora atgarden sjalv kan kunden soka bistand for att fa atgidrden utford av

hemtjanstpersonalen inom ramen for insatsen "Egenvard”.

For hantering av lakemedel och ordinerad traning géller sarskilda regler vid delegering till
hemtjanstpersonal och kan endast ske efter instruktion och utbildning av hilso- och sjukvérden.
Delegerad hilso- och sjukvérd utfors endast i de fall kunden ar beviljad hjilp i hemmet och endast i
samband med dessa besok. Om kund som far sina likemedel via Apodos och tillfalligt bor pa
korttidsvistelse ar utforaren skyldig att leverera kunds likemedel till korttidsvistelsen tills dess att ny

adress giller. Ersittning sker enligt bestéllarens rutin for insatsregistrering i TES.

Utforaren ska vara behjilplig for att nodvandig tandvard erbjuds till dldre vilket kan innebara att
l&sa upp dorren och vid behov dven nirvara under tandvardens hembesok for arlig
munhilsobedémning. Bistdndsenheten ansvarar for intyg om “Ritt till n6dvéndig tandvard enligt

tandvérdslagen § 8a”.
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“*Sgkande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej U
2.1.10 Hygien

Utforaren ska ansvara for att all personal har kinnedom om god hygien och arbeta i enlighet med
bestillarens rutiner. Bestillaren tillhandahaller regelbundet utbildningar kostnadsfritt, utféraren star
for personalkostnaderna. Utforaren ska tillhandahélla och bekosta de forbrukningsartiklar som behovs

for personalen.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2.2 Ledning och verksamhetschef

2.2.1 Krav pa utféraren

Se krav enligt punkt *1.2.2 Teknisk formaga och kompetens”.

Agare/deligare for ett enskilt foretag, som ir godkind utférare inom Givle kommun, kan inte
samtidigt vara bemanningspersonal/vikarie/anstilld inom uppdragsgivarens ansvarsomrade.

Utforaren avgor i 6vrigt hur verksamheten organiseras.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.2.2 Arbetsgivaransvar

Utforaren ska som arbetsgivare ansvara for
e att gillande lagar, forfattningar och avtal iakttas,
e att anstilla, avlona och siga upp personal
e att skatter och sociala avgifter inlevereras
e att arbeta férebyggande for att forhindra ohilsa hos personalen
e att férebygga skador som kan drabba personal, kunder, anhoriga samt utomstiende
e att omedelbart vidta erforderliga rattsliga atgidrder mot personal som missténks for att ha be-
gétt brott riktade mot en kund samt att i varje enskilt fall avge rapport till uppdragsgivaren
e att sikerstilla att det finns tillgang till arbetsledning nér personal ar i tjanst

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.2.3 Arbetsmiljo
Utforaren ska ansvara for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen. Utféraren ansvarar for att
kontinuerligt och systematiskt arbeta for att uppna en god arbetsmiljo. Samtliga arbetsskador och

tillbud ska dokumenteras pa sddant satt att erfarenheter kan aterforas till verksamheten.
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2.2.4 Verksamhetsansvarig

Utféraren ska ha en verksamhetsansvarig som ansvarar for den dagliga driften.

Den verksamhetsansvarige ska ha dokumenterad relevant hogskole- eller universitetsutbildning,
exempelvis socionom, sjukskoterska, beteendevetare eller annan jamférbar utbildning.
Alternativt ska den verksamhetsansvarige ha minst:
e gymnasiekompetens inom vard/omsorg eller annan utbildning motsvarande underskoterska2,
e tre ars praktisk erfarenhet av heltidsarbete inom omsorgsverksamhet och ett ars erfarenhet av
arbetsledande stéllning. Erfarenheten ska vara forvarvad under de senaste fem aren raknat
fran ansokningsaret och bakat.
Till ansokan ska bifogas ett av tvd personer vidimerat CV (meritforteckning) som redovisar relevant

utbildning och yrkeserfarenhet fér den verksamhetsansvarige enligt ovan.

Personen som av utféraren ar utsedd att ha denna ledarskapsfunktion ska finnas tillgénglig och

ansvara for den dagliga driften. Verksamhetsansvarig ansvarar aven for att:

e personalen har den kunskap som behovs for en andamalsenlig verksamhet,

e verksamheten kidnnetecknas av en god etik och ett virdigt bemotande,

e personalens behov av stod och handledning och kompetensutveckling tillgodoses,

o personal rekryteras och introduceras i verksamhetens riktlinjer och rutiner,

e instruktioner finns som uppfyller kraven for ledningssystem och bestillarens
vardighetsgaranti,

o verksamheten planeras, utvecklas och f6ljs upp,

e verksamhetens resultat formedlas till 6verordnade

e verksamheten utvecklas i takt med dndrad lagstiftning

e arbeta sjalvstandigt och kunna hantera IT

Vid byte av verksamhetsansvarig ska bestillaren underrittas i syfte att godkidnna eftertridaren och
tillhandahalla introduktion.

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

Sokande har bifogat CV samt 3 av varandra oberoende referenser utifrin ovanstaende
krav Ja ] Nej [

2 Géller nya utforare och verksamhetschefer. For befintliga utforare som inte uppfyller kravet kan bestillaren
bevilja ett tidsbegrinsat undantag, plan for utbildning eller rekrytering ska inkomma senast 2022-03-31.
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xommun 2.3 Personal

2.3.1 Personalens kompetens
Utforarens personal ska ha adekvat utbildning och/eller tillracklig kompetens som ar lampligt for
uppdraget. Utféraren svarar for att personalen kontinuerligt ges erforderlig handledning, fortbildning
och kompetensutveckling. Utféraren ska ha ett framtaget introduktionsprogram som tillimpas vid
nyanstéllning och for vikarier. Utforaren ska efter anmodan ta emot studerande i behov av praktik.
Personalen ska ha goda muntliga och skriftliga kunskaper i det svenska spraket, motsvarande

Europaradets beskrivning, Swedex nivd B2. Bestillaren kan vid behov begira in intyg.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej O

2.3.2 Bemanning

Utforaren ska ansvara for att utfora sitt dtagande med den bemanning och kompetens som bedoms

vara erforderlig for uppgiften. Det ar onskvirt att utforaren erbjuder personalen heltidstjanstgoring.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.3.3 Arbetsklader
Utforaren ska bekosta och ansvara for de arbetsklader som medarbetarna behover i sitt arbete, vilket
bland annat omfattar anskaffning och tvitt. Med arbetskldder avses Gver- och underdel.

Lokalens beskaffenhet ska vara sddan att basala hygienrutiner kan uppréatthéllas.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej O

2.3.4 Kollektivavtal och forsakringar

Bestillaren framhaller vikten av att utforaren tecknar kollektivavtal om anstillningsvillkor mm. for
anstillda hos utféraren. Om utforaren inte har tecknat kollektivavtal ska arbetsskadeforsédkring,
sjukforsakring, tjainstepension och avtalspension motsvarande géllande kollektivavtal tecknas och

betalas for anstilld personal. Om utforaren frangar denna princip behandlas fragan som avtalsbrott.

Se 4.13 Hdvning.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja ] Nej [
Sokande har kollektivavtal eller forsikringar enligt krav Ja [0 Nej [
Sokande har bifogat kopia pa kollektivavtal och/eller forsikringar Ja [0 Nej

2.3.5 Meddelarfrihet
Medarbetare hos utforaren ska ha meddelarfrihet och kunna pétala missforhallanden utan
repressalier och efterforskning pa samma sétt som medarbetare inom kommunalt driven verksamhet.

Om utforaren frangér denna princip behandlas fragan som avtalsbrott, se 4.13 Hdvning.
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2.3.6 Legitimering

Utforaren ska se till att all personal kan legitimera sig med tjanstelegitimation i m6tet med kund.

Utforaren ska se till si att all personal bar namnbricka. Se Virdighetsgarantin

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja ] Nej [

2.3.7 Brandutbildning

Utforaren ska ansvara for att medarbetarna ges utbildning i brandkunskap med teori och praktik i
syfte att ha fungerande rutiner och ett proaktivt arbetssitt hos kund. Bestillaren erbjuder i man av

plats, utforaren att delta i kommunens brandutbildningar.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.4 IT och telefoni

Telefoni

Utforaren ska ansvara for anskaffning och bekosta nédvindig telefoni som kravs for att:

e Halla en god tillgdnglighet for kund/nirstdende, medarbetare och samverkansparter.

e Insatsrapportera utford tid med hjalp av elektronisk registrering hos kund. De telefoner som
anvands ska ha sddan prestanda att de dr kompatibla med insatsregistreringssystemet TES.
IT
Utforaren ska anvianda bestillarens verksamhetssystem for dokumentation, kommunikation,
insatsregistrering samt i forekommande fall, for samordnad vardplanering. Bestillaren bekostar dessa
system. Utforaren bekostar och ansvarar for datorer, IT-miljo, internetuppkoppling samt den drift av
datorer och tillhérande utrustning som kravs for att ha tillgang till systemen. Utforaren ska utféra

forandringar som 6ver tid kan behovas for sdker anslutning.

Utforaren kan vilja att anvinda TES App Planering, denna applikation tillhandahélls i sddana fall pa

samma sitt som bestéllarens ovriga verksamhetssystem.

Utforaren kan vilja att anvanda Treserva mobilapp for avvikelserapportering och kommunikation.
Personliga sdkerhetsnycklar tillhandahalls i sa fall av bestéllaren och far bara anviandas for inloggning
via arbetstelefoner som uppfyller krav pa teknisk funktionalitet och sdkerhet. De krav som tillkommer

for mobil tillgang till Treserva regleras via tilldggsavtal.

Samtliga medarbetare ska tilldelas individuella anvindarkonton till IT-systemen. Losenord eller
annan autentiseringsmekanism ska utformas sa att det med tillrackligt hog sdkerhet kan antas att det

ar ratt person som anvander kontot.


http://www.gavle.se/Kommun--politik/Kommunens-organisation/Forvaltningar/Omvardnad-Gavle/Vardighetsgaranti/
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KOMMUN

Utféraren och bestéllaren kommer 6verens om antalet anvindarkonton hos utféraren. Utféraren ska
utan drojsméal meddela bestillaren om personal avslutar sin anstéllning s att anvandarkontot for
denne kan avslutass. Utforaren ska se till att personalen har erforderliga grunddatakunskaper.
Bestillaren tillhandahaller support kring verksamhetssystemen. Utbildning till Gverenskomna
resurspersoner hos utforaren tillhandahaller bestillaren vid start av verksamheten. Utbildning utéver
detta kan ske i mén av tid och mot en kostnad for utféraren. Utforaren ska i lampliga delar folja Gavle
kommuns IT sdkerhetshandbok med tillh6rande rutiner.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej O

2.5 Lokaler och nycklar

Utforaren ska ha en lokal som ar lamplig for andamaélet utifrdn de krav som stalls i
forfragningsunderlaget®. Vid forlust av kunds nycklar ska utféraren ombesorja och bekosta byte av 14s
hos kund s snart det kan ske. Eventuella 6vriga kostnader som drabbar den enskilde fororsakat av

utforarens personal, bars ocksa av utforaren.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

2.6 Lokal kris- och katastroforganisation
I héndelse av hojd beredskap eller krig inordnas utférarens verksamhet i den kommunala
organisationen for dldre och personer med funktionsnedsattning. Detta innefattar bl.a. skyldighet att
bistd kommunen med personal och lokaler i en katastrofsituation samt att genomfora och delta i

ovningar och utbildningar inom omradet.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav

Ja [0 Nej I

2.7 Ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete

Utforaren ska ha ett ledningssystem i enlighet med SOSFS 2011:9. Den sokande ska ldimna en
overgripande beskrivning av kvalitetsledningssystemet i ansékan.

e Utover lagstiftningen ska utférarens verksamhetsidé, kvalitetsmal och inriktning for
verksamheten vara forenligt med bestéllarens styrdokument samt tilldmpliga riktlinjer och
rutiner i bestéllarens ledningssystem. Exempel pa styrdokument:

* Omvardnadsnamndens verksamhetsplan 2021-2024

. Omvirdnadsnimnd ! ! 1 g

e Virdighetsgarantin

3 Ej avslutade konton kan komma att debiteras.

4 9 o . o
H = no h o nd 2 N O e 0 omm o = en o
O S P O P

Mjukvarustod om moj ggér nyckelfria las for eterna utforare forviantas bli tillgédngligt under 2022.
Tillkommande krav regleras i tilldggsavtal for de utférare som véljer att anvinda nyckelfria 1as.


http://www.gavle.se/Kommun--politik/Kommunens-organisation/Forvaltningar/Omvardnad-Gavle/Vardighetsgaranti/
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“OMpEt aligger varje utforare att sjilv satta sig in i SOSFS 2011:9 och avgdra behov och omfattning pa sitt
ledningssystem utifran verksamhetens storlek och inriktning. De krav som stélls nedan ar enbart ett

absolut minimum géllande utférarens lokala rutiner/instruktioner i utférarens ledningssystem.

Utforaren ska ha rutiner/instruktioner:
e Avvikelsehantering for oonskade handelser och Lex Sarah, se punkt 2.7.1
e Hantering av nodlégen och akuta situationer hos kund, se punkt 2.7.2
e Tystnadsplikt och sekretess
e Likemedelshantering i hemtjanstlokal
e Nyckelhantering

e Hantering av kundens pengar

Vid tecknande av avtal far utforaren tillgang till Gidvle kommuns intranit och bestéllarens
ledningssystem innehéllande styrdokument, tillampliga riktlinjer och rutiner for verksamheten. Den

sokande kan pé begéran f4 ta del av dokumenten under ans6kningsprocessen.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej

Sokande har bifogat en 6vergripande beskrivning av sitt ledningssystem Ja [ Nej I

2.7.1 Allvarlig handelse

Utforaren ansvarar sjalv for att hantera Lex Sarah och rutin kring detta, samt informera och hélla

bestillaren underrittad vid en Lex Sarah—rapport/utredning/anmaélan.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

2.7.2 Sakerhet

Utforaren ska forebygga skador som kan drabba kund, medarbetare eller andra enligt gillande
lagstiftning. Utféraren ska ha rutiner for riskanalys/bedémning/atgard for savil kunder som for
organisationen i syfte att forebygga och hantera akuta situationer, till exempel vid hot- och

véaldssituationer (bade mellan kunder samt mellan kund och medarbetare).

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

3 Uppfoljning och utvardering av verksamheten

3.1  Huvudmannaskap och insyn

Bestillaren har som huvudman for verksamheten ritt till insyn i hur utforaren utfor sitt uppdrag.
Detta innebir bland annat ritt att granska den dokumentation och de genomférandeplaner som ror
kunden, for att garantera en skilig levnadsniva enligt socialtjanstlagen (SoL). Utforaren ska utan
dr6jsmal och kostnad 6verlamna begéarda uppgifter och stilla personal till bestéllarens forfogande for
denna kontroll och uppféljning.
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Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

3.2 Allménhetens rétt till insyn
Bestallaren har skyldighet att se till att allmadnheten far insyn i all verksamhet. Bestillaren ager darfor
rétt att, frAn utforaren, pa begiran fa sddan information som kan gora det mojligt for allmanheten att

fa insyn i hur verksamheten utfors, i enlighet med 3 kap 19a § Kommunallagen.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja ] Nej [

3.3 Kundundersékningar och sarskilda studier

Utforaren ska vara bestéllaren behjilplig for att genomféra kundundersokningar. Dessutom ska

utforaren svara pa enkiter och andra uppgifter som begérs av tillsynsmyndighet eller av bestillaren.

Exempel ar:

* Enkit om egenkontroll

» Extern granskning/revision av verksamheten pa uppdrag av bestéllaren
e Kvalitetsregister

* Enkit fran SKL (Sveriges Kommuner och Landsting)

e Enkit fran Socialstyrelsen

* IVO eller annan myndighetstillsyn

Sokande har last och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

3.4 Avtalsuppféljning

Bestallarens uppfoljning bestér av tva delar. En del dar det dligger utforaren sjalv att redovisa sin

verksamhet och en del som utforas av bestallaren.

3.4.1 Utforarens egen uppfoljning

Den del som utforaren sjalv ska redovisa omfattar foregdende &r. Innehallet i utférarens redovisning

beskrivs har nedan och ska vara bestéllaren tillhanda senast 1 mars.

Kravet pé ledningssystem enligt (SOSFS 2011:9) ska redovisas i form av en kvalitetsberéttelse med

foljande innehall och eventuella bilagor enligt nedan:

¢ En sammanfattning av verksamhetens organisation och dess systematiska kvalitets- och
forbattringsarbete

* Antalet oonskade hindelser; pdgdende och avslutade drenden gillande klagomal, avvikelser samt
arende enligt Lex Sarah och i forekommande fall, Lex Maria. Bestéllaren kan komma att géra

stickprovskontroller.
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KOMMUN Antalet ej verkstillda beslut eller uppdrag som inte fullfoljts utifran bestéllningen
» Antalet rapporter och innehéll fran Tillsynsmyndigheter, tex fran Arbetsmiljéverket (AMV) eller
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
* Personaltithet, angivet i antal arsarbetare samt personalens kompetens
*  Aktuella forsakringar och/eller kollektivavtal
*  Aktuella tillstdnd fran IVO
* Redovisning av ekonomi pa enhetsnivas dar rorelsevinst, dvs. resultat efter kostnader och

avskrivningar pa investeringar i verksamheten har dragits av.°

3.4.2 Bestallarens uppfoljning av utforare
*  Ekonomisk uppfoljning (kreditvardighet via upplysningscentralen - UC, ev Skattemyndigheten och
Kronofogden
*  Volym/kundantal
* Ickeval
* Fordelning av volymer mellan egenregi och externa utforare
* Kontinuitetsmétning

e Manuell registrering

Bestillaren kan pa forekommen anledning dven genomfora fordjupade avtalsuppféljningar, revisioner,
tillsyner m.m. Utf6éraren far ta del av sitt resultat och har mojlighet att yttra sig innan redovisning till
koparen. Kunder och allménhet far ta del av resultatet av avtalsuppfoljningen pa www.gavle.se. Har

redovisas ocksa kundundersokningar och revisioner.

Sokande har list och accepterat ovanstaende krav Ja [0 Nej [

4 Avtalsvillkor

4.1 Avtalshandlingar
Avtalshandlingarna kompletterar varandra. Om det skulle visa sig vara motsagelsefulla i ndgot
avseende giller de, om inte parterna kommer 6verens om annat, i féljande ordning:
1) Skriftliga andringar och tilldgg till avtal
2) Avtalet
3) Forfragningsunderlag med bilagor och kompletteringar

4) Ansokan med tillhérande handlingar

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [J Nej [

> En hemtjénstehet definieras som en av huvudman for hemtjinst organiserad enhet som omfattar verksamhet i och som utgér fran en eller
flera byggnader som ligger néra varandra. Varje hemtjanstenhet ska ha en chef som ansvarar for ledningen och samordningen av det arbete
som utgar fran hemtjénstenheten. En hemtjénstenhet kan bara ha en chef men en chef kan vara chef for flera hemtjanstenheter.

60m utfdraren har skil att inte redovisa pa enhetsnivé si ska en uppskattning av rorelsevinsten for hemtjinstenheten istillet redovisas.


http://www.gavle.se/
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xommun 4.2  Avtalstid

Avtalet giller ett ar med automatisk arsvis forlingning om inte bestéllaren bestimmer annat. Se punkt
4.5 Andringar och tilldgg i avtal.
Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.3 Uppdraget
Utforaren ska for bestéllaren utfora insatser i form av service, omvdrdnad och aktiviteter, i
forekommande fall delegerade hdlso- och sjukvdrdsinsatser samt insatser enligt sarskild ordning
inom hemtjinsten i ordinirt boende i Gdvle kommun i enlighet med detta avtal och

forfragningsunderlag med bilagor samt ldmnad ansckan.
De insatser som ska utforas, foregas av ett bistdndsbeslut enligt socialtjanstlagen (SoL).

Valfrihetssystem inom hemtjanst i ordinirt boende innebar att kunden sjélv far vilja vilken utforare
som ska utféra hemtjansten. Kunden kan vilja mellan olika utférare som godkants av
bestillaren. Hur manga kunder varje utforare far beror pa hur ménga personer som véljer utforaren.

Bestillaren kan inte garantera ndgra kunder, vilket innebér att man inte ger ndgon volymgaranti.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej

4.3.1 Tider for utférande av insatser
Samtliga aktuella tjanster ska kunna utforas vid behov mellan 06:45-22:06 22:30 alla dagar pé aret.
Punktinsatser nattetid och larmverksamheten ingér inte i valfrihetssystemet utan utfors av en sarskild

enhet inom Vilfird Gavle. For vissa insatser kan undantag eller tillagg férekomma. Se 2.1 Insatser.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja ] Nej [

4.3.2 Skyldighet att ta emot kund

Utforaren ska ta emot de bestdllningar som anvisas av bistindshandldggaren samt vid en utokning for
befintlig kund, dven om kapacitetstaket dr uppnéatt. Om en befintlig kund flyttar utanfoér en utforares
omradesbegransning, upphor utférarens skyldighet att ta uppdraget. Om kunden vill behalla utféraren
och utforaren anser sig ha mojlighet att fortsdtta med uppdraget s kan detta, i undantagsfall vara
mojligt, efter samrad med bestillaren. Utforaren kan inte vélja bort kunder inom sitt

omrade/&tagande.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [ Nej
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4.3.3 Geografiska omraden UPPDATERA!

Sokande avser att bedriva verksamhet inom féljande omraden:
Andersberg O
Bomhus
Brynis
Centrum
Hamrange
Hedesunda
Stigslund
Stromsbro/Hille
Satra

Soder

o o oo ooog oo o™

Valbo/Forsbacka

4.3.4 Turordningslista

Utforaren avser att inga i turordningslista Ja [0 Nej O

4.3.5 Kapacitetstak

Utforaren avser att anvinda sig av kapacitetstak Ja [] Nej [

Om ja, antal tim/ménad

4.3.6 Verksamhetssystem

Bestallaren tillhandahaller verksamhetssystemen som utforaren ska anvanda for att dokumentera,

kommunicera och registrera utférd tid hos kund.

Sokande har lidst och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [J Nej [

4.3.7 Dokumentation
Utforaren ska ansvara for att den sociala dokumentationen i journal och genomférandeplan sker pa ett
systematiskt sitt och att personalen har erforderlig dokumentationsutbildning. Utforaren ska ocksé ha

rutiner for att alla handlingar som roér kundens personliga forhéllanden forvaras sa, att den som ar
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“oM3B&horig inte far tillgéng till dem. Gallrade handlingar som ror avslutade kunder ska 6verlimnas
I6pande till bestillaren for arkivering enligt lagstiftningen. Allvarliga brister i dokumentationen kan

komma att betraktas som vasentligt avtalsbrott. Se 4.13 Hdvning.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.3.8 Tystnadsplikt och sekretess

Utforaren ska ha rutiner fér aterkommande information till samtlig personal, inklusive praktikanter
etcetera om sekretess och tystnadsplikt (Offentlighets- och sekretesslag 2009:400). Utforaren ska se
till att samtlig personal undertecknar en forbindelse om den tystnadsplikt som rader enligt lagen.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.3.9 GDPR och personuppgiftsincidenter

Utforaren och bestillaren ska uppritta ett personuppgiftsbitradesavtal for att sdkerstilla hantering av
personuppgifter och eventuella personuppgiftsincidenter. SKR:s grundmall for

Personuppgiftsbitradesavtal ska anvindas.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.3.10 Anhoriganstallning
Anhoriganstéllning ar inte tillaten. utanskriftligt-medgivandefran bestillaren-

For utforare som inte foljer denna princip har bestéllaren ratt att hava avtalet, se punkt 4.13 Hdvning.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej O

4.4 Erséttningsvillkor

Valfrihetssystem medfor att ersattningen f6ljer kunden till den utférare som valts. Ersittningen utgors
av en faststilld timersittning per utford timme. Utforaren ska fakturera bestillaren for utford tid hos

kund. Bestillarens definition av utférd tid hos kund ar registrerad tid enligt tidsregistreringsverktyget
TES. Detta ar direkt tid med/at kund, det vill siga utférande av de insatser som bistandshandldggaren

beviljar.

Varje insats inom hemtjansten ar berdknad med en schablontid (berdknat pa ett medelvirde) sa att

utféraren initialt ska kunna bedoma resursatgangen. Inom ramen for denna summerade tidsram som
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“Mitforaren har till forfogande for samtliga kunder, aligger det utféraren att tillsammans med den
enskilde kunden att planera tider som ar anpassade till varje kunds faktiska behov och 6nskemél.
Utforaren har saledes mdjlighet att variera den faktiska tiden for respektive kund beroende pa hur
behov och 6nskemal skiftar. Som tak for hur mycket utférd tid hos kund som utféraren kan fakturera
géller 90 % av den totalt beviljade schablontiden per kalenderméanad. I timersittningen ar ersiattning

for administration, restid, ’bomtid”, dokumentationstid etc. inrdknad.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

441 Ekonomisk ersattning

gavle.se.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej

4.4.2 Ovriga kostnader

Utforaren ska tillhandahalla och bekosta arbetsklader, arbetshjalpmedel samt forbrukningsartiklar
som &tgar for att fullgéra atagandet.

Sokande har last och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.4.3 Rapport av utford tid och fakturering

Utforaren ska lI6pande ratta utford tid och senast den forsta (1:a) vardagen pa ny manad kvalitetssidkra
foregdende méanads utférda tid i TES. Utforaren ska fakturera bestéllaren ménadsvis och redovisa

totala antalet utforda hemtjansttimmar och beviljad (fordelad) schablontid.

Utforaren ska intyga med attest, att korrekt utford tid faktureras. Fakturaavsandare och
organisationsnummer ska 6verensstimma med godkiand utforare. Om detta inte ar korrekt har

bestillaren ritt att hava avtalet omedelbart, se 4.13 Hdvning.

Om utforaren registrerat mer tid an 90% av den totala beviljade schablontiden ska skélet till detta
motiveras med en skriftlig framstéllan till bestdllaren som darefter bedomer om 6verskridande
ersiattningsniva godkanns. Framstéllan ska upprittas utifran rutinen for framstéllan fran hemtjanst

om extra ersiattning (OMV-RUT-F-5125-1)

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [J Nej [

4.4.4 Prisjustering

Ersattningen faststills arligen av uppdragsgivaren och meddelas utféraren. Avtalade ersiattningar ar

fasta fram till kommande &rsskifte.
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Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.4.5 Betalningsvillkor

Fakturering sker i efterskott tidigast den forsta i varje manad eller om denna dag skulle vara en l6rdag,
sondag eller annan helgdag, narmast foregdende bankdag. Bestillaren erlagger ersittning inom 30

dagar efter det att faktura inkommit frén utféraren.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.5 Andringar, tilligg av avtal

451 Andrade forutsattningar

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutséttningar for denna typ av verksamhet kan komma
att andras till foljd av ny lagstiftning, nya bidragsformer, nya malsiattningar och politiska beslut eller

andra forandringar.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

452 Andringar i avtal
Bestallaren forbehaller sig ratten att utveckla/andra i forutsattningarna i forfragningsunderlaget 6ver
tid. Andrat inneh4ll innebér att befintliga avtal kompletteras med de nya villkoren, oberoende av
avtalstid. Om bestéllaren dndrar kraven giller detta dven tidigare godkinda utforare, vars avtal sdledes

kommer att omprovas och kompletteras.

Sokande har lidst och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [J Nej [

4.5.3 Omférhandling
Part far pakalla omférhandling i upprattat avtal om dndrade forhallanden som gor att
avtalsskrivningen vasentligt motverkar parternas gemensamma forutsiattningar. Anmalan om
omforhandling ska pakallas sa fort som mgjligt. Det befriar inte part frén skyldigheten att fullgéra

berord avtalsforbindelse.

Sokande har liist och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [
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xoumun 4.6 Upphdrande av avtal

4.6.1 Paegen begédran

Om utforaren 6nskar att upphdra med sin verksamhet ska bestéllaren meddelas sex (6) manader

innan verksamheten upphor.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

46.2 Overlatelse av avtal

Avtal fér inte 6verlatas pa annan fysisk eller juridisk person utan bestéllarens skriftliga medgivande.
Vid foretagsoverlatelse har uppdragsgivaren ritt att siga upp avtalet med omedelbar verkan.

Utforaren ska forhandsinformera uppdragsgivaren om planerade dgarbyten.

Sokande har liist och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.6.3 Aterkalla och avsluta avtal

Utforaren ska inom rimlig tid dtgidrda eventuella brister som bestéillaren patalat. Om det inte sker har
bestillaren ritt att terkalla avtalet, omedelbart. Se 4.12 Rdttning, Sanktion och Skadestdnd.

Utforare som inte haft kunder under sex manader avslutas automatiskt.

Om uppdragsgivaren fattar beslut om att inte langre ha valfrihetssystem inom hemtjanst upphor
avtalet med utféraren. Avtalet upphdor tidigast 12 manader dock senast 24 ménader efter fattat beslut.

Det utgér inte ndgon erséttning till utforaren for avtal som upphor att galla i fortid.

Om forfragningsunderlaget eller ersittning forandras och utforare inte kan acceptera de nya villkoren

upphor godkannandet/avtalet efter sex (6) ménader, frin tidpunkten d& detta meddelats bestillaren.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej I

4.7 Sociala krav
De arbetstagare som ar engagerade for utforandet av uppdraget, ska minst erhélla minimiloén och

andra minimivillkor pad de omraden som avses i 5 § Utstationeringslagen (SFS 1999:678), under
forutsittning att sddan minimilén m.m. &r tydligt definierad i ett centralt kollektivavtal som tillimpas i
hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen. Av detta f6ljer att utféraren inte
heller fa anlita underleverantorer e.d. som ger sina arbetstagare simre villkor for 16n m.m. dn det
sagda. Utforaren ska, kostnadsfritt, ge majlighet for kontroller pa arbetsplats. Om utféraren bryter

mot vad som anges ovan far bestillaren hava avtalet enligt 4.13 Hdvning.

Sokande har lidst och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [
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kommun 4.8 Miljdkrav

Gévle ska vara en av de basta miljokommunerna att leva, verka och vistas i. I mars 2020 antog
kommunfullméktige ett miljostrategiskt program med skarpa miljo - och klimatmal for Gavle
kommun. Programmet anger bland annat att drivmedelsanviandningen fran fordonstransporter ska
vara 100% fossilfri senast ar 2025. Det géller kommunkoncernens egna fordon likvél som anlitade
entreprenorers.
Under avtalstiden ska utforaren arbeta for att minska utsldppen av vixthusgaser som ar kopplade till
utforandet av uppdraget. Utféraren ska sarskilt verka for att vid nyanskaffning av fordon vilja fordon
som kan drivas med fornybart drivmedel. Ar 2025 ska samtliga fordon som utféraren anviinder i
uppdraget drivas helt med fornybart drivmedel. Med férnybara drivmedel menas:

. El producerad med vatten-, vind-, sol-, vigkraft och/eller biobrianslen. Gron el-avtal ska

finnas dar fordonen langtidsladdar.

. Fordonsgas om biogas. Kravet ar majligt att uppfylla med gron gas-avtal.
. Biodiesel (HVO 100, RME100 eller annan FAME100)
. Vitgas

. Bioetanol (ED95/E85/75)

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej O

4.9 Tilldggstjanster
Utforaren dger ritt att erbjuda dven andra tjanster i anslutning till uppdraget, under forutsattning att
detta inte inkraktar pa mojligheterna att bedriva verksamheten enligt upprittat avtal. Intdkterna fran
dessa sidodtaganden tillfaller utféraren. Utforaren ska informera kunden om att tjansten inte ingar i

hemtjanstens utbud. Tilldggstjanster ska dven delges bestillaren.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.9.1 Underleverantorer
Utforaren far efter bestillarens medgivande anlita underleverantorer for att fullgora delar av sitt
uppdrag. Utforaren ska lamna en kopia pé avtalet mellan underleverantéren och utforaren vid
avtalsstart och direfter pd anmodan. Utféraren ansvarar for att anlitade underleverantorer uppfyller
relevanta krav pa tjansten som anges i forfragningsunderlaget. Utféraren ansvarar for att

underleverantorer uppfyller relevanta krav om skatter och sociala avgifter mm.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej O

4.10 Marknadsféring

Marknadsforingen gentemot kunderna i Givle kommun ska vara etiskt forsvarbart och utformad s att

den enskilde inte uppfattar den som patrangande. Regler for hur marknadsforing far ske regleras i
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& Dn:210N_ Sida 32 (35)
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“oMfidrknadsforingslagen (2008:486) och i bestillarens rutin. Utforare som inte respekterar detta kan

komma att nekas fortsatt uppdrag i kommunen. Se 4.13 Hdvning.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej

4.11 Forsékringar

Utforaren ska forebygga skador som kan drabba kunder, personal eller andra.

Utforaren tecknar och vidmakthaller ansvars- och andra erforderliga forsakringar som haller
uppdragsgivaren skadeslos vid skada véllad av utforarens personal eller eventuell underleverantor. For
att styrka att forsakringar tecknats, ska utforaren tillstilla bestillaren kopia av forsakringsbrev vid

undertecknande av avtal och dérefter pad anmodan.
Uppdragsgivaren ansvarar for patientforsakring enligt patientskadelagen SFS 1996:799.

Sokande har list och accepterat ovanstiaende avtalsvillkor Ja [0 Nej

4.12 Raéttning, sanktion och skadestand
Rdttning
Utforaren ska skyndsamt ritta fel eller brister som framkommit till bestéllaren, eller vid tillsyn av
myndighet. Om rattning av fel och brister inte har skett enligt 6verenskommen &tgardsplan, eller om

bristen ar av akut karaktar, kan sanktion, skadestdnd eller hdvning (se 4.13.) komma att tillaimpas.

Sanktion

Om utforaren inte &tgirdar allvarliga fel eller brister dger bestillaren ratt att lagga utféraren med
bestillningsstopp, alternativt hélla inne betalningen for utforda tjanster tills dess att fel och brister
dtgirdats. Bestillningsstopp kan dven tillimpas under pdgaende processer med koppling till utféraren,

t.ex. rattslig tvist eller granskning av myndighet, som kan leda till havning.

Skadestdnd
Om utforaren inte uppfyller de villkor avtalsparterna kommit 6verens om &dger bestéllaren ratt till
skadestand med skéligt belopp for den ekonomiska skadan bestéllaren dsamkats. For dessa drenden

sker en sarskild forhandling.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.13 Hévning
Bestillaren far hiava ingénget avtal om utforaren inte fullgor sina dtaganden, trots skriftlig anmaning,
eller begér avtalsbrott av vasentlig betydelse. Avtalsbrott av visentlig betydelse och darmed

havningsgrund foreligger bland annat om utféraren saknar fungerande rutiner och system for
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“oM¥alitetssakring eller om myndigheten riktat allvarlig kritik mot verksamheten och kritiken inte

foranlett erforderlig rattelse.

Bestillaren har ratt att omedelbart hiava avtalet om utforaren:

» &rikonkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, foremél for ackord eller tillsvidare instéllt
betalningar eller har niaringsférbud eller dr foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation
etc.

» domits for brott avseende yrkesutovningen enligt lagakraftvunnen dom

» ir belastad med allvarliga fel i yrkesutGvning

»  driskuld for skatter och avgifter inom hemlandet eller annan stat inom ESS omradet

» driskuld for skatter eller sociala avgifter och rattelse inte sker eller bristerna avseende betalning
upprepas

= fore eller efter avtalstecknande underlatit att lamna uppgifter om foretaget som ar av visentlig
betydelse for avtalets tillkomst och/eller dess fortsatta giltighet

*  bryter mot diskrimineringslagstiftning

» ¢j atgardat 6verenskommen atgirdsplan trots erinran

» beviljade tillstand for drift upphor

» eller for 6vrigt har sidana ekonomiska svarigheter att foretaget inte kan forvintas fullgora sina
ataganden

» ochi 6vrigt forekommande fall enligt avtalet, eventuella kompletteringar av avtalet,

forfragningsunderlaget med bilagor och kompletteringar

Héavning ska alltid ske skriftligen och utan oskiligt uppehall efter det att den
omstindighet som &beropas som uppsiagningsgrund blivit kind fér den uppsigande

parten.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej O

4.14 Force majeure, ansvarsbegransning
Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som forhindrar part att
fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar sddan part fran fullgors av berord forpliktelse.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte &beropas som befrielsegrund.
Motparten ska omedelbart underrittas om det foreligger omstandigheter som kan foranleda

tillampning av denna bestammelse.

Sokande har list och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [

4.15 Tvist

Tvist mellan bestéllare och utférare i anledning av inganget avtal 16ses vid Gavle Tingsratt med

tillimpning av svensk lagstiftning.
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“*§83kande har lidst och accepterat ovanstaende avtalsvillkor Ja [0 Nej [
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KOMMUN

5 Uppgifter om den sdkande

Foretagsnamn

Organisationsnummer

Ev Hemsida

Adress

Postadress

Telefonnummer

Kontaktperson for avtal
(den som undertecknar

avtalet)

Kontaktperson for fragor

(angédende ansokan)

Telefonnummer

E-post

(all kommunikation avseende
denna ansokan sker via
lamnad e-postadress)

6 Sokandes underskrift

Underskrift
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BARNCHECKLISTA
Arende:FFU Hemtjanst LOV 2022
Handlaggare: John Larsson
Ansvarig namnd: Omvardnad
Barnchecklista

Varje beslut som beror barn och ungdomar ska foregas av en bedomning om
barns rittigheter tillvaratagits i enlighet med FN:s konvention om barnets rit-
tigheter. Barnchecklistan ska upprittas vid beredning av drenden till nimnd
och styrelse och ska bifogas drendet som en bilaga.

Kommer beslutet pa ett direkt eller indirekt satt att berora
barn/ungdomar?

X Ja [ 1 Nej

Motivera svaret:

Indirekt genom att; 1) De anstélldas villkor paverkar deras barn. 2) Anstall-
ningsvillkoren paverkar arbetstagare under 18 &r, t.ex. sommarjobbare. 3) God
kvalitet i hemtjansten ar positivt 4ven for kundernas anhériga.

Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i framsta
rummet?

X Ja [ 1 Nej

Motivera svaret:

Forfragningsunderlaget syftar till god kvalitet i hemtjansten och bra villkor for
de anstillda.

Har barn och ungdomar fatt uttrycka sin mening?

[]Ja X Nej

Motivera svaret:
Indirekt paverkan.

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar i behov av sar-
skilt stod?

[1Ja X Nej

Motivera svaret:
Ytterst begriansad pdverkan om nagon.

Géavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Anvandarstod vid ifyllande av barnchecklistan

For att leva upp till sina ataganden enligt barnkonventionen striavar regeringen
efter att det i sdvil det egna arbetet som i alla andra offentliga organs verksam-
heter ska integreras bade ett barnperspektiv och ett barn-rattsperspektiv. De
aktorer som ar centrala for genomférandet av konventionen ar i forsta hand
riksdagen, regeringen, myndigheterna, kommunerna och landstingen.

I nationella strategin star att "barnperspektivet innebar att infor ett beslut eller
en atgiard ska ansvariga beslutsfattare 6verviga om det beror barnet eller bar-
nen och isafall pa vilket satt. Om atgirden eller beslutet bedoms fa konsekven-
ser for barnet eller barnen ska hansyn tas till de méanskliga rattigheterna som
barn har enligt bl.a. barnkonventionen. Att pa sa satt sdkerstilla barnets rattig-
heter i atgirder eller vid beslut som ror barn innebar att ha ett barnréttsper-
spektiv.”.

Utga fran FN:s definition pa barnperspektiv vid ifyllandet av barnchecklistan:
att ha ett barnperspektiv innebar ocksa att forsoka se beslutsalternativen ur
barnets/den unges synvinkel, och att ta reda pa hur dessa uppfattar situatio-
nen.

Fraga 1.

Artikel 4 — genomf6randet av konventionens rattigheter.

Artikel 3 — barnets basta.

Hur kan ni beskriva de konsekvenser beslutet far for barn och unga?

Fraga 2.
Artikel 3 — barnets bésta.

Hur har ni tankt da ni sager att detta beslut ar utifran barnets/den unges
basta?

Det barnkonventionen kraver ar att vi i enlighet med barnperspektiv enligt
ovan, gor en bedomning av barnets/den unges bésta infor beslut.

Om barnets/den unges bista inte kan vara vigledande i beslutet blir det viktigt
att redogora for skilen till detta. Varfor vager annat intresse tyngre, och vad
kan goras for att kompensera barnet/den unge? Ekonomiska, sociala och kul-
turella rattigheter? ska sdkerstillas till det yttersta av vira tillgdngliga resurser
(artikel 4)

' Regeringens proposition (prop. 2009/10:232) Strategi for att stérka barnets réttigheter
i Sverige.

2 Ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter ar:
Ratt till sjukvard och rehabilitering (artiklarna 24 och 39)
Ratt till utbildning (artiklarna 28 och 29)

Rétt till lek, vila och fritid (artikel 31)
Rétt till skydd mot skadligt barnarbete (artikel 32)
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Det kan vara oundvikligt att enskilda barns/ungas intresse ibland stills mot
andra barns/ungas intressen. Redogor for hur har ni tagit hansyn till detta - pa
vilka grunder har ni fattat ert beslut?

Fraga 3.
Artikel 12 — respekt for barnets asikter.

Artikel 12 innehéller tva perspektiv:

« Demokratiperspektivet som tar sig uttryck i den representativa delaktighe-
ten.
o Brukarperspektivet som handlar om det enskilda barnet.

Om man tar eleven som exempel, blir demokratiperspektivet aktuellt via elev-
radet och brukarperspektivet vid den enskilda elevkontakten.

P4 vilket satt har barn/unga beretts moéjlighet att framfora sina synpunkter? Pé
vilket sétt har deras synpunkter paverkat beslutet. Hur kommer aterkopp-
lingen till barn och unga att se ut?

Fraga 4.
Artikel 6 - barnets ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Handlar inte bara om fysisk hilsa utan om barnets hela utveckling, fysisk, psy-
kisk, andlig, moralisk, psykologisk och social. Det handlar om att skapa en
miljo for barnet som garanterar det maximala mgjligheter till 6verlevnad och
utveckling. Aktuell forskning bor anvindas vid stillningstagande om denna
fraga kraver fordjupning.

Artikel 2 - icke diskriminering.

Inget barn far diskrimineras, vare sig for sin konstillhorighet, sin hudfarg, for-
dldrarnas inkomst, vart de bor etc.

Hur undvika att ndgot barn/ungdom, enskilt eller i grupp diskrimineras? Det
ar tdnkbart att ett beslut innebar att enskilt barn/ungdom eller grupper av de-
samma diskrimineras i férhéllande till annat barn/ungdom - enskilt eller i
grupp. Hur tanker ni - hur motiverar ni ert beslut?
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Forutsattningar

Befintlig verksamhetsplan som utgangspunkt

Med vissa justeringar dar forandringar av storre karaktar beskrivs har

Dvs detta underlag ska ses som en "andringslista” som kommer arbetas in i beslutsforslaget.
Workshopens tva fokusomraden ar huvudsakliga omraden dar justeringar/forstarkningar sker.
De givna politiska uppdragen bifogas

Beskrivningar av plan for de politiska uppdragens genomforanden tillkommer i beslutsforslaget

www.gavle.se ;
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Forebyggande arbetet s

» Vad galler det forebyggande arbetet sa behover det kopplas till uppdrag nr 5 och uppdrag nr 7.
» Vasentliga omraden ar att motverka ensamhet samt att utéka mdéjligheterna till rérelse och motion

« Kopplingar finns aven till digitalisering och till arbete med civilsamhéllet, dar tillskapande av fler sociala
sammanhang, t ex traffpunkter och volontarverksamhet, ar viktigt.

« Forslag:

» Att ovanstaende formuleras som forslag till aktiviteter eller omraden som behdver férdjupad analys for 2022, under
uppdragen 5 och 7.

+ Att tydlig koppling i formuleringar gors till Omvardnadsnamnden arbete med langsiktig riktning som just nu ar inne |
fas 2.

» Det forebyggande arbetet tydliggors genom aktiviteter och utvecklingsindikator for att tydliggora perspektivet.
Utvecklingsindikatorn ska tas fram under 2022 och kopplas sannolikt till kvalitetsteamets arbete.

www.gavle.se
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Valfardsteknik RS

* Vad galler digitalisering och valfardsteknik behover vi for Omvardnadsnamnden hanvisa till den digitala
strategin i VP:n (och synliggora den). Detta moter upp flera diskussionsomraden som framkommit under
genomford work shop, sarskilt nar den nu justeras nagot (rorande digitalt utanférskap).

* Vikan under "utvecklingsomraden” i VP lyfta in vikten av utbildningsinsatser for namnden kring digital
utveckling inom namndens ansvarsomraden.

« Forslag:
* | VP for ON hanvisar till den digitala strategin

* | VP:ns avsnitt om utvecklingsomraden behdver vi uttrycka att namnden ser ett fortsatt behov av att folja den digitala
utvecklingen inom sina ansvarsomraden

* | VP:ns avsnitt om utvecklingsomraden kan det ocksa sta att det behdvs utbildningsinsatser under 2022 for att starka
den digitala formagan

www.gavle.se 5



Politiska uppdrag 5.

« 1. Omvardnadsnidmnden uppdras att fullfélja nédvindiga och identifierade Gévle

effektiviseringsatgarder.

« 2. Omvardnadsnamnden uppdras att tillsammans med Kommunstyrelsen fortsatta arbetet med
bemanning och kompetensforsorjning pa ett satt som okar kommunens attraktivitet som
arbetsgivare, sakerstaller att betydligt fler medarbetare i Givle kommun erbjuds trygga
anstallningsvillkor och att andelen tim- och korttidsvikarier tydligt minskar. Den statliga
finansieringen for andamalet ska sakras. Samverkan med kommunstyrelsens HR-enheter ska
starkas sa att alla tillsammans planerar for att bidra till de politiska malsattningarna. En
gemensam genomforandestrategi med kvantitativa delmal under aret ska tas fram under Q1.

* 3. Omvardnadsnamnden uppdras att tillsammans med Kommunstyrelsen avskaffa ofrivilliga
delade turer infor 2023. Uppdraget ska inledas med en analys som belyser konsekvenser,
mojligheter och utmaningar. Namnderna ska gemensamt ta fram en handlingsplan utifran
analysen som beskriver hur genomforandet ska ske. Uppdraget ska samordnas med pagaende
uppdrag kopplade till framgangsrik kompetensforsorjning och kompetensutveckling for
aldreomsorgen samt med "Anvand Kompetensen Ratt” (AKR). Forutsattningar for ett gott
medarbetar- och ledarskap ska pragla genomforandet och arbetet ska resultera i mer
individuellt anpassade insatser och hogre kvalitet for brukaren/ kunden. For detta finns medel
avsatta under Kommunstyrelsens finansforvaltning som kan askas nar handlingsplan och
finansieringsbehov kan aterrapporteras.

www.gavle.se 6
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Politiska uppdrag - fortsattning

* 4. Omvardnadsnamnden uppdras att i samverkan med Kommunstyrelsen sakerstilla att
Aldreomsorgslyftet genomfors sa att all statlig finansieras kan nyttjas. Parallellt ska det utredas
hur utbildningsinsatser for saval sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor kan mojliggoras.

* 5. Omvardnadsnamnden uppdras att aktivt arbeta for att Gavle kommun i nara samverkan med
Region Gavleborg utveckla arbetet med god och nara vard. Ett sarskilt fokus bor laggas pa
forebyggande insatser som stiarker den aldre att bibehalla god halsa. Utover forebyggande
arbete ska en mer tillginglig, narmare vard, tillsammans med nya arbetssatt och utokad

samverkan, innebara att resurserna inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed
racka till fler.

* 6. Omvardnadsnamnden uppdras att delta i arbetet med att utveckla fler boendelosningar for
aldre.

« 7. Omvardnadsnimnden uppdras att utreda starkt samverkan med foreningsliv/ideell sektor
kring traffpunkter for aldre.

www.gavle.se 7
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2021-10-25

§4: Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun

Dnr 21KS301

Expedieras till:
Alla namnder och styrelser

Beslut

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
att anta Kretsloppsplanen fér Givle kommun, samt

att genomforandet av Kretsloppsplanen inte bedoms medféra betydande
miljopéaverkan.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Gastrike atervinnare har tillsammans med Géavle, Sandviken,
Ockelbo, Hofors och Alvkarleby kommuner tagit fram forslag till nya
Kretsloppsplaner for kommunerna. Kretsloppsplanerna har varit pa remiss till
kommunkoncernerna samt till andra myndigheter, organisationer, niringsliv och
allméanhet.

En sammanstillning av Gavle kommuns sektorer, bolag och forbunds remiss-svar
togs fram under varen 2021. Giavle kommuns sammanstillda remiss-svar for
Kretsloppsplanen for Gavle kommun har godkénts i Samhillsbyggnadsutskottet.
Darefter har Gastrike atervinnare bearbetat remiss-svaren och nu tagit fram en
slutlig version till Kretsloppsplan for Gavle kommun. Remiss-svaret fran Gavle
kommun var sammantaget positivt till att anta planen. Beskrivning av inkomna
synpunkter under remissen finns i bilaga 7 ’Samradsredogorelse”, som togs fram
efter remiss-tiden av Gistrike atervinnare.

Till Kretsloppsplanen hér 8 bilagor samt en Inspirationsbank med forslag pa
atgarder (se https://www.kretsloppsplangavleborg.se/inspirationsbank-44843629)

Enligt 6 kap. 3 § miljobalken ska en kommun som upprattar en plan som krivs i lag
eller annan forfattning gora en strategisk miljobedémning om genomférandet av
planen kan antas medfora en betydande miljopaverkan. Kretsloppsplanen
innehéller inga beslut som innebér etablering eller ombyggnation av anldggningar
som kan ge negativa miljokonsekvenser. Planen kommer fa i huvudsak positiva
konsekvenser for héllbarhet. Darfor foreslar Gistrike atervinnare att kommunerna
gor bedomningen att genomforandet av planen inte kommer medfora en betydande
miljopaverkan. Planens forviantade konsekvenser beskrivs i bilaga 1
Konsekvensbeskrivning. Underlaget for bedomningen att Kretsloppsplanen inte
kommer att medfora betydande miljopaverkan finns pa sid 4-5 i bilaga 1
“Konsekvensbeskrivning av Kretsloppsplanen”.

Inlagg i arendet

Therese Metz (MP), Lars Beckman (M), Seppo Laine (V), Emanuel Hort (MP), Jan
Myléus (KD) och Pekka Seitola (M).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Therese Metz (MP), Seppo Laine (V) och Emanuel Hort (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

8136 KS Kretsloppsplan 2021-2025 fér Gdvle kommun, dnr 21KS301-16
810 KF Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Givle kommun, dnr 21KS301-17

847 SBU Forslag fran Géastrike atervinnare till ny Kretsloppsplan 2021-2025 for
Givle kommun, dnr 21KS301-13

Tjansteskrivelse - Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Givle kommun, dnr 21KS301-
15

Forslag till Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun, dnr 21KS301-2

Kopia pé yttrande - Gdvle kommuns svar pa remiss av Kretsloppsplan, dnr
21KS301-12

Bilaga 1 - Konsekvensbeskrivning av Kretsloppsplan, dnr 21KS301-3
Bilaga 2 - Kretsloppsplanen i ett storre ssmmanhang, dnr 21KS301-4

Bilaga 3 till Kretsloppsplan - Nuldgesbeskrivning och omvérldsanalys, dnr
21KS301-5

Bilaga 4 till Kretsloppsplan - Nedlagde deponier, dnr 21KS301-6

Bilaga 5 till Kretsloppsplan - Uppfoljningsrapport av Avfallsplan 2016-2020,
dnr 21KS301-7

Bilaga 6 - Sa har forslagen till nya Kretsloppsplanen tagits fram, dnr 21KS301-8
Bilaga 7 - Samradsredogorelse Kretsloppsplanen, dnr 21KS301-9

Bilaga 8 till Kretsloppsplan - Exempel pé atgardsforslag ur inspirationsbanken
- Kretsloppsplan, dnr 21KS301-10

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§7: Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for
kommunen och de kommunala bolagen

Dnr 21KS20

Expedieras till:
Samtliga ndamnder och kommunala bolag

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att med anledning av verksamhetsovergangen av gata- och park fran
Gavlefastigheter till kommunen omfordela 230 000 kr i kommunbidrag till
Kommunstyrelsen och

att omfordela 230 000 kr i kommunbidrag frén Samhallsbyggnadsndmnden

att med anledning av tidigare reglementes forandring avseende traffpunkter
omfordela 7 062 000 kr i kommunbidraget till arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och

att omfordela 7 062 000 kr i kommunbidraget frain omvardnadsndmnden

att i ovrigt godkanna lamnad delérsrapport

Arendebeskrivning

Sektor styrning och stod har sammanstallt delarsrapport 2 2021.

Delérsrapporten redovisar nimnderna, kommunens och de heldgda bolagens
ekonomiska resultat for perioden januari tom augusti och resultatprognos,
genomforda investeringar och investeringsprognos for helaret samt
aterredovisning av verksamheten i relation till kommunfullméktiges mal och
uppdrag.

Intressebolag och kommunalférbund ingar i den sammanstillda redovisningen f6r
kommunkoncernen, men de upprattar ej separata verksamhetsrapporter.

Vidare kommenteras de finansiella mélen, kommunkoncernens skuldportfolj samt
balanskravet.

Gévle Kommun redovisar ett ekonomiskt 6verskott per 31 augusti pd 397 mnkr
samt prognos for heldret pa 190,3 mnkr, 35,9 mnkr lagre 4n budget. Nimnderna
prognostiserar ett underskott (exklusive exploateringsresultat och
realisationsvinster) pa 30,5 mnkr.

Gaivle Stadshuskoncern redovisar ett 6verskott pa 333,2 mnkr, samt en prognos for
heléret pa 376,1 mnkr. Per 31 augusti dr 36 mnkr reserverat for kostnader i och
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med skyfallet 18 augusti. Detta belopp kommer att revideras.

Gaivle Vatten redovisar en forlust pa 228,3 mnkr och en prognos pa ett underskott
pé 235,5 mnkr. Nodvandiga beslut for att sdkra bolagets finansiella stillning
kommer att fattas fore &rets slut. Ddrmed faststélls var kostnaden skall belastas i
koncernen.

Kommunstyrelsen beslutade 20210316 (21ks§29) att bevilja anstillda i Gavle
kommun, 3 extra lediga dagar for aterhamtning. Kostnaden for dessa dagar ska
rymmas inom ramen for Kommunstyrelsens Coronareserv, med beslut om
omfordelning till berérda ndmnder i samband med beslut om delarsrapport II.
Ramtilldelning sker till namnder vilka prognostiserar underskott och som har haft
vikariekostnader for ersiattning for personal som tar ut sina dterhdmtningsdagar.
Under perioden 1/1—-31/8 har 11 766 dagar for aterhamtning tagits ut, vilket
motsvarar ca 61% av det totala berdknade mojliga uttaget. Med en uppriakning pa
ytterligare 4 manader motsvarande hélften av redan uttagna dagar utokas ramarna
for AFN med 1,5 mnkr, ON 1,3 mnkr samt SN med 0,2 mnkr.

I delarsrapporten prognostiserar Samhallsbyggnadsnamnden, Socialndimnden,
Omvardnadsndmnden samt Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden
prognoser med negativa utfall. Aven Kultur- och Fritidsnimnden samt
Overférmyndarnizmnden redovisa relativt sett mindre negativa avvikelser. Infor
2022 hanteras alla ndmnders ekonomiska forutsidttningar genom beslut om ramar i
kommunplan 2022. For 2021 tillfors Socialnamnden, Omvardnadsndmnden samt
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden utokade ramar utifrén redovisade
behov. Detta med hénsyn till &ndrade externa forutsattningar och kraftig paverkan
pé verksamheterna pga Coronapandemin. Samhillsbyggnadsndmndens
prognostiserade underskott utviarderas senast i och med arsbokslutet, frimst da en
storre del av underskottet forklaras med forvantat 6kade kostnader inom
vintervaghallning.

Tidigare har beslut fattats kring omfoérdelning av utféraransvar. I och med denna
rapportering omfordelas kommunbidrag mellan namnder for att motsvara
omfordelningen av ansvar.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Gunilla Beckman-Ljung revisionschef, William Elofsson
(M), Lars Beckman (M), Pekka Seitola (M), Charlotta Lagnander (V), Hans
Wabhlstrém (S), Ahmed Amin (S), Evelyn Kloverstedt (L), Per-Ake Fredriksson (L),
Mans Montell (M), Lars Oberg (S), Jan Myléus (KD), Elisabeth Carlsson
Cederholm (C), Pia Jansson (M), Owe Hellberg (V), Helene Borjesson (MP), Daniel
Olsson (S), Ann-Charlotte Granath (M), Ahmed Amin (S), Jorgen Edsvik (S) och
Niclas Bornegrim (M).

Yrkanden

Asa Wiklund-Lang (S), Hans Wahlstrom (S), Ahmed Amin (S), Evelyn Kloverstedt
(L), Per-Ake Fredriksson (L), Lars Oberg (S), Elisabeth Carlsson Cederholm
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(C), Helene Borjesson (MP) och Daniel Olsson (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

William Elofsson (M) yrkar pa féljande tillaggsattsats:

att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att arbetsmarknads-
och funktionsriattsndmnden ges i uppdrag att intensifiera arbetet mot felaktiga
utbetalningar genom inférandet av hembesok enligt

Solnamodellen och inleder arbetet med att inféra krav pa heltidssysselsattning for
de som uppbair forsorjningsstod.

Ordforanden stiller kommunstyrelsens forslag mot William Elofsson
(M) tillaggsattsats och finner att kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens
forslag.

Reservationer

Moderaternas, Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas ledaméter
reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

e 8§159 KS Delérsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de
kommunala bolagen, dnr 21KS20-5

o Tjansteskrivelse - Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de
kommunal bolagen, dnr 21KS20-4

e Delarsrapport 2 2021 for kommunen och de kommunala bolagen uppdaterad
2021-10-07, dnr 21KS20-3

e Revisionsrapport - Bedomning delarsrapport 2 ar 2021, dnr 21KS20-7
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§10: Sammantradesdagar ar 2022 for
Kommunfullmaktige

Dnr 21KS355

Expedieras till:
Samtliga ndamnder och bolag

Beslut

Kommunfullmé#ktige beslutar

att faststilla forslaget till ssmmantradesdagar for Kommunfullmaktige under ar
2022 enligt f6ljande datum: 21 februari, 28 mars, 23 maj, 20 juni, 26 september, 31
oktober, 28 november och 12 december.

Arendebeskrivning
Styrning och st6d har tagit forslag till ssmmantradesdagar for Kommunfullmaktige

ar 2022:

21 februari, 28 mars, 23 maj, 20 juni, 26 september, 31 oktober, 28 november och
12 december.

Kommunfullmiktiges sammantraden borjar kl. 09:00 och pégér som langst till
17:00. Sammantriadena 20 juni och 12 december kommer vid behov ej ha sluttid kl
17.00.

Beslutsunderlag

e §165 KS Sammantriadesdagar ar 2022 for Kommunfullmiktige, dnr 21KS355-3

e Tjansteskrivelse - Sammantridesdagar ar 2022 for Kommunfullméktige, dnr
21KS355-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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